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Resumo: A marginalizagdo das pessoas
transgéneras no mercado de trabalho
brasileiro é o tema do presente artigo.
Enfoca-se na auséncia de oportunidades
de trabalho aos individuos transgéneros,
tendo em vista as constantes dificuldades
enfrentadas por essas pessoas dentro do
mercado formal de trabalho. O estudo
em comento realiza um paralelo com as
legislagbes de outros Estados soberanos
que possuem normas especificas sobre o
tema, bem como expoe as politicas
mundiais adotadas pelas Organizacoes
Internacionais. Ante a morosidade do
Poder Legislativo em aprovar leis
especificas para as pessoas transgéneras,
o Poder Judiciario mostra-se
imprescindivel para fazer garantir os
direitos  fundamentais desse  grupo
minoritario, além de expor medidas
outrora adotadas por determinados
segmentos da sociedade brasileira com o
objetivo de facilitar o acesso dos trans ao
emprego formal.
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Introducao

O presente artigo propoe uma analise sobre a marginalizacio das pessoas
transgéneras no direito brasileiro com foco nas oportunidades de trabalho.

Estudos sobre a questdo sao necessarios para viabilizar o acesso desse grupo de
pessoas a condi¢des dignas de trabalho, visto que as constantes mudangas sociais impoem
uma nova postura por parte da sociedade.

Uma vez que o preconceito se inicia pelo proprio desconhecimento
terminolégico, ¢é imprescindivel compreender os conceitos de transgeneridade e
identidade de género. A sociedade brasileira insiste em viver sob o paradigma do género
como consequéncia do sexo bioldgico, ou seja, somente existem homens ou mulheres,
que se diferenciam simplesmente pelo determinismo do sexo com que nasceram.

E importante, também, levar em conta exemplos positivos quanto a criagio de
politicas sociais, por meio dos organismos internacionais, para difundir a ideia da
diversidade de orienta¢do sexual e de género. Além disso, é relevante conhecer as
legislagbes de outros paises, como é o caso da Argentina e da Espanha, cujas leis se
mostram bastante inclusivas para as pessoas transgéneras.

Propde-se uma analise critica sobre a morosidade do Poder Legislativo brasileiro
em elaborar leis especificas e inclusivas para a populagdo 1ésbica, gay, bissexual, travesti,
transexual e intersexual (LGBTI+!), o que influencia na continuidade da marginalizagao
dessas pessoas no Brasil. Alias, em virtude da inércia dos legisladores, o Poder Judiciario
trabalhista passa a adotar uma atitude ativa em face da omissao legislativa no que tange a
tutela dos direitos das pessoas transgéneras nas fases pré-contratual e contratual do
vinculo empregaticio.

Por fim, o trabalho divulgara algumas medidas que ja foram tomadas por
diversos grupos brasileiros que apoiam a causa LGBTI+ no intuito de oportunizar o
acesso destes individuos ao mercado de trabalho, tendo em vista ser o trabalho digno um

dos fundamentos constitucionais da Republica.

1 O simbolo + foi acrescentado a sigla LGBTI para abranger outras orientages sexuais, identidades e
expressoes de género
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1. Uma compreensio sobre identidade de género e transgeneridade

O termo “transgénero” surgiu na metade do século XIX, com base em estudos
promovidos por psicélogos e psiquiatras estadunidenses e europeus, que estudavam o
comportamento de pessoas que se identificavam com o género contrario aquele
relacionado ao sexo biologico. Para esses estudiosos da época, isso significava um
distarbio mental (BEEMYN, 2013, p. 114)2.

Na atualidade, essa ideia de que as pessoas transgéneras possuem “distirbios
mentais” foi superada no ambito da Psicologia. No ambito da medicina brasileira, ainda
nao ¢ incomum utilizar termos patolégicos em normas regulamentares?.

De qualquer forma, nao ¢ mais adequado o uso do termo “transexualismo”, em
razao de o sufixo “ismo " indicar uma conotagao patologica, o que nada corresponde com
a condicao real vivenciada pelos transgéneros (CHAVES, 2017, p. 6-7).

Por isso, utiliza-se o termo “transgeneridade” ou “transexualidade”, em virtude
de o sufixo “-dade” indicar o “modo de ser” (CECCARELLI, 2013, p. 2.013), o que
contribui para a extirpacdo da ideia de que as pessoas trans sio mentalmente doentes e
poderiam ser “curadas”.

Dessa forma, com o intuito de entender o sentimento vivenciado pelas pessoas

transgeneras, transcreve-se texto de Chaves (2017, p. 4):

Precipuamente, ¢é preciso destacar que a questdo dos transgéneros envolve um
aspecto muito mais complexo do processo de constru¢iao da psicologia do ser
humano: o sentimento de possuir determinada identidade de género. Assim, a
forma como o sujeito se vé e se sente nio coincide com a imagem de
nascimento reflexa no espelho. [..] Sobre essa incompatibilidade, Paulo
Roberto Ceccarelli (2013, p. 17) menciona a afirmagdo feita por varios
transgéneros, durante as sessoes de psicanalise que conduziu, de que eles se
sentem como uma espécie de ‘inquilinos no préprio corpo’, tamanho o
desconforto que sentem em relagdo a realidade biolégica. [...] Dai ser possivel
afirmar que transgeneridade ¢ a incongruéncia entre o corpo reflexo no espelho

2 No original: “Medical professionals began to recognize gender-nonconforming individuals in the mid-to-
late nineteenth century and to undertake the first studies of what would become known as transgender
people [...] These eatly works, written mostly by U.S. and European physicians, typically categorized
those who transgressed gender norms and expectations as psychosexually disordered. For example,
psychiatrist Richard von Krafft-Ebing, who had the greatest influence on the Western medical
profession’s views toward sexual and gender difference in the late nineteenth century, classified gender-
nonconforming individuals by the degree to which they identified as a gender different from their assigned
gender, which, in his view, cotresponded to the extent to which they were mentally disturbed.”
(BEEMYN, 2013, p. 113-114).

3 Ver a Resolugio 1.955/2010 do Conselho Federal de Medicina.
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e o corpo psicologico, causando no individuo a sensacdo de ter nascido no
corpo biolégico errado.

Note-se que a transgeneridade consiste na “incompatibilidade entre a identidade
de género assumida por uma pessoa e o seu aparato biolégico” (LARA, 2014, p. 97).
Porém, o que seria a identidade de género?
O referido termo esta atrelado a esfera mental, ao “sentimento de autopercep¢ao
e autorreconhecimento do individuo como sendo homem ou mulher” (CHAVES, 2017,
p. 29). Trata-se da forma como a pessoa se sente e se vé, ainda que possua caracteristicas
biologicas totalmente diversas:
Ademais, foge a seara da escolha, da autonomia e da livre vontade do sujeito. A
pessoa nio escolhe se sentir homem, sendo que seu corpo é de uma mulher.

Hsse sentimento a acompanha desde a infancia e nio é reversivel do ponto de
vista médico e psicologico. (CHAVES, 2017, p. 29)

Além disso, esse sentimento nao tem relacio com a orientacio sexual
(heterossexual, homossexual, bissexual ou assexual). Ou seja, se alguém se considera uma
mulher trans — corpo biolégico de homem com identidade de género de mulher —, nao
significa que ela se relacionara afetiva ou sexualmente com um homem (CHAVES, 2017,
p. 18-19). Torna-se imperativo, portanto, a separacao dos conceitos de orientagao sexual e
de identidade de género, sendo este dltimo muito mais complexo.

Embora seja importante compreender a identidade de género, é fato que ha uma
certa dificuldade de ordem cultural, pois a sociedade, em sua maioria, possui muito
arraigada a nog¢ao de género fortemente ligada a de sexo bioldgico (cisgeneridade), qual
seja, homens e mulheres determinados por suas caracteristicas genéticas (cromossomos
XX e XY) e anatomico-sexuais (homens possuem pénis e mulheres possuem vaginas)
(CHAVES, 2017, p. 8).

A resisténcia cultural a ideia de géneros cis e ndo-binarios esta muito atrelada a
conceitos moralistas e religiosos tipicos da sociedade brasileira (SCHREIBER, 2013, p.
225-220). Isso se reflete na politica, cujos agentes deveriam criar politicas publicas e leis
especificas para amparar os transgéneros, € nao o contrario, como tem ocorrido.

Por 6bvio, no intuito de preencher essa lacuna entre o género com que se
identifica o transexual e a sua realidade biolégica (CHAVES, 2017, p. 20-21), a pessoa

buscara meios de se adequar ao seu sexo vivenciado, desde a ado¢ao de um nome social,
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além do uso de vestimentas adequadas ao género desejado e até a realizagdo de
procedimentos mais invasivos, como o0s tratamentos hormonais e as cirurgias de
transgenitalizacdo*. Quanto as ultimas medidas adotadas, estas somente foram possiveis a
partir dos avancos biomédicos (LARA, 2014, p. 97-102).

De toda forma, sem que a maior parte das pessoas deixem a cultura de
cisnormatividade, jamais conseguirdo compreender a abrangéncia da identidade de
género, cujo conceito, como demonstrado, vai muito além do sexo masculino ou
feminino e de comportamentos sociais limitantes, principalmente se considerarem os
avanc¢os da medicina para que a pessoa trans possa se sentir mais confortavel e digna em

seu corpo, sem que se automutile’ para o adequar a sua identidade de género.

2. O direito externo e a transgeneridade: exemplos para o direito brasileiro

A transgeneridade ¢é tratada de diversas formas em outros paises. Nesse ponto, é
relevante a luta de organismos internacionais pelo fim da precarizagdo de condi¢oes para
os transgéneros, mediante a edicdo de Convengoes, Declaracées, entre outros atos.

Sendo assim, a presente se¢do se concentrara nessas questoes, bem como nos
exemplos positivos adotados por alguns paises cuja politica foi imprescindivel para
desmarginalizacdo social das pessoas trans, podendo servir de parametro para o melhor
tratamento dos transgéneros que vivem no Brasil.

Nao se pode deixar de citar as medidas tomadas no ambito dos Direitos
Humanos Internacionais, por meio dos organismos de representa¢gio, que buscam
enxergar as peculiaridades e necessidades dos individuos, visando a uma sociedade plural
e justa, sem precarizacOes, em especial atengdo aos principios da igualdade, nio

discriminagao e dignidade da pessoa humana.

+ A cirurgia de transgenitalizacdo “é o procedimento, ainda irreversivel, de assumpgao do sexo anatomico
compativel com o novo género.” (LARA, 2014, p. 97). E, no Brasil, estd regulamentada na Resolugio
1.955/2010 do Conselho Federal de Medicina (CFM).

5 Muitas pessoas trans, por nao se sentirem adequadas com o seu corpo, tentam se machucar a fim de se
adequar 2 identidade de género possuida. Como exemplo, uma transexual mulher (H=> M) pode tentar
cortar o pénis ou um transexual homem (M=>H) pode vir a mutilar os seus seios. No Brasil, conforme a
Resolugio 1.955/2010 do CFM e a Portaria n. 2.803/2013 do SUS, devem ser seguidos critérios, como
idade minima de 18 anos para realizar a hormonioterapia e 21 anos para a citurgia de transgenitalizacido
(CHAVES, 2017, p. 101).
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A Declaracio da Filadélfia de 1944, parte anexa da Constitui¢ao da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), visou a criacio de principios que todos os seres
humanos tenham “o direito ao bem-estar material e a tranquilidade econoémica”
(CHAVES, 2017, p. 122), possibilitados pela oportunidade de um trabalho formal.

Nesse sentido, em 1958, a OIT, por meio da Convengao n° 111, aprovou
medidas que vedavam qualquer forma de discriminacio no ambiente de trabalho, tendo
sido ratificada em 1965 pelo Brasil. Assim, os paises-membros se comprometerem a
promover a igualdade de oportunidades entre todos os seres humanos, nos seguintes

termos:

Art. 1-1. Para fins da presente convencio, o térmo "discriminagio”
compreende:

a) Toda distin¢do, exclusio ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissio;
b) Qualquer outra distin¢io, exclusio ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo, que poderd ser especificada pelo Membro Interessado
depois de consultadas as organizagdes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.
2. As distingdes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificagoes exigidas
para um determinado emprego niao sido consideradas como discriminagao.
3. Para os fins da presente convengdo as palavras "emprego" e "profissao"
incluem o acesso a formacdo profissional, ao emprego e as diferentes

profissdes, bem como as condigdes de emprego. (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1958).

Vislumbra-se da referida Convencao que a promogao de um trabalho justo, com
igualdades de oportunidades e digno, ¢ direito de qualquer ser humano em toda a sua
extensiao, nao estando limitado as pessoas cisgéneras.®

Contudo, em razao da cisnormatividade na cultura e na politica mundiais, os
transgéneros continuaram sendo marginalizados em muitos paises, estando limitados a
empregos informais e, em muitos casos, a prostitui¢ao.

Com isso, a Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) adotou medidas de combate
a discriminacao dos trabalhadores trans e da transfobia (CHAVES, 2018, p. 119-120),
criando a campanha “Livres e Iguais”, em 2012, cujo objetivo foi o de esclarecer aos

Estados sobre a identidade de género, bem como quais os direitos das pessoas

¢ “Cisgéneros ¢ o individuo que niio apresenta dissondncia entre seu corpo bioldgico e seu corpo
psicologico.” (CHAVES, 2017, p. 183)
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transgéneras e as obrigacdes dos Estados para desmarginaliza-las, tanto cultural quanto
profissionalmente. Entre as recomendag¢oes esta a proibi¢ao de condutas discriminatérias
com base na orientacio sexual e identidade de género, assegurando o acesso dos
transgéneros a educacio, assisténcia médica e a0 emprego.

Outrora, cabe registrar que o acesso a educagao e ao emprego também abrangem
acoes dos demais cidadaos, devendo serem criadas politicas de educagdo para ensinar
sobre os conceitos primordiais de transgeneridade e de identidade de género, evitando o
abuso e o preconceito nos segmentos sociais, tal como o ambiente de trabalho.

Afinal, muitos individuos, por mero desconhecimento sobre o que de fato ¢é a
transgeneridade, sequer sabem conferir o tratamento adequado as pessoas trans,
culminando na precarizacao de suas condigdes. Nesse caso, cabem dois exemplos
cotidianos que representam uma violagao a dignidade dos transexuais: a resisténcia estatal
ao uso do nome social adotado pelas pessoas transgéneras e a utilizagdo do sanitario
conforme a identidade de género vivenciada.

Em 2006, foram adotados, em Yogyakarta, na Indonésia, pela Comissio
Internacional de Juristas (CIJ) e pelo Servico Internacional de Direitos Humanos, 29
principios, entre eles o do trabalho digno aos transexuais: “toda pessoa tem o direito ao
trabalho digno e produtivo, a condi¢bes de trabalho justas e favoraveis e a prote¢ao
contra o desemprego, sem discriminagao por motivo de orientagdao sexual ou identidade
de género” (COMISSAO INTERNACIONAL DE JURISTAS; SERVICO
INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS, 20006, p. 20).

Houve muitas outras medidas de luta contra a desigualdade de género, porém, o
presente artigo ficou limitado ao exame das principais, ja mencionadas.

Nio apenas organismos internacionais tém se preocupado com medidas para a
promocao da igualdade de género. Alguns paises legislaram sobre direitos das pessoas
trans, criando-lhes politicas publicas afirmativas ou protetivas dos direitos de dignidade da
pessoa humana, trabalho digno, protecao, identidade e privacidade (CHAVES, 2017, p.
139).

Diferentemente do Brasil, a Argentina, Colémbia e Uruguai criaram leis no
intuito de promover a igualdade de género e inser¢do social de transgéneros, nos termos

do artigo 4* da Declara¢ao Sociolaboral do Mercosul, que promove “a igualdade efetiva de
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direitos, o tratamento ¢ as oportunidades no emprego e na ocupagao sem distin¢gio ou
exclusdo por motivos [...] identidade de género [...]” (MERCOSUL, 2015).

Chama-se atencado para a Lei n. 26.743, denominada “Lei da Identidade de
Género”, aprovada em 10.05.2012 na Argentina, que representa significativo avango para
os direitos humanos, uma vez que inseriu totalmente as pessoas transgéneras no ambiente
social, devendo serem tratadas conforme a identidade de género que vivenciam
(CHAVES, 2017, p. 140), sem necessidade, por exemplo, de terem que se submeter a uma
cirurgia redesignatoria para poder solicitar a alteragcao de seus dados registrais referentes
ao nome e ao genero (art. 4°, item 4) (ARGENTINA, 2012).

Cabe registrar que, no Brasil, em virtude da auséncia de regulamentagao
especifica para os transgéneros, ha varias decisoes judiciais em diversos sentidos sobre a
possiblidade de alteragao registral com ou sem cirurgia redesignatéria, o que acabou por
gerar grave inseguranga juridica. O Supremo Tribunal Federal — STF, todavia, pacificou a
questao na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n. 4.275, em 01.03.2018, tendo,
finalmente, decidido que a pessoa trans podera mudar de nome, independentemente da
realizacdo de cirurgia de transgenitalizagdo, sendo também desnecessaria a autorizagao
judicial para tanto.”

Neste viés, conforme prevé a ILei Argentina, nido sera necessario o
acompanhamento médico ou pedido judicial/administrativo para que se realize as
alteragdes registrais, bastando o consentimento livre do paciente (ARGENTINA, 2012).

No Uruguai, ha duas leis que abrangem as pessoas trans: a Lei 18.620/2009, que
dispoe sobre o “Direito a Identidade de Género e a Mudanca de Nome e Sexo nos

Documentos de Identificacaio” (URUGUAI, 2013); a Lei 19.133/2013, que trata sobre o

7 DIREITO CONSTITUCIONAL E REGISTRAL. PESSOA TRANSGENERO. ALTERACAO DO
PRENOME E DO SEXO NO REGISTRO CIVIL. POSSIBILIDADE. DIREITO AO NOME, AO
RECONHECIMENTO DA PERSONALIDADE JURIDICA, A LIBERDADE PESSOAL, A HONRA
E A DIGNIDADE. INEXIGIBILIDADE DE CIRURGIA DE TRANSGENITALIZACAO OU DA
REALIZACAO DE TRATAMENTOS HORMONAIS OU PATOLOGIZANTES. 1. O direito a
igualdade sem discriminag¢des abrange a identidade ou expressiao de género. 2. A identidade de género ¢é
manifestacdo da propria personalidade da pessoa humana e, como tal, cabe ao Estado apenas o papel de
reconhecé-la, nunca de constitui-la. 3. A pessoa transgénero que comprove sua identidade de género
dissonante daquela que lhe foi designada ao nascer por autoidentifica¢io firmada em declaraciio escrita
desta sua vontade dispde do direito fundamental subjetivo a alteragio do prenome e da classificacdo de
género no registro civil pela via administrativa ou judicial, independentemente de procedimento cirargico
e laudos de terceiros, por se tratar de tema relativo ao direito fundamental ao livre desenvolvimento da
personalidade. 4. A¢io direta julgada procedente. (BRASIL, 2018)
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incentivo ao emprego de jovens no pais (URUGUAI, 2013). Esta dltima atrai especial
atencao em virtude da politica social que contempla, pois possibilita o amplo acesso ao
emprego formal, principalmente aos jovens, afastando qualquer tratamento
discriminatério seja por idade, género, sexo, orientacio sexual, etnia ou nivel
socioeconomico, conforme o artigo 2° (URUGUAL 2013).

Percebe-se que referida legislagio uruguaia esta calcada nos principios e
orientagdes promovidas pela OIT, Mercosul e ONU, sendo devidamente observado o

amplo acesso de qualquer individuo a oportunidades de empregos formais, pois:

[...] eliminar progressivamente os mecanismos de discriminacido existentes no
mercado de trabalho ¢é essencial para a consecu¢io de um crescimento eficiente
e equitativo, e um requisito para o aprofundamento da democracia. [..] a
justificativa da referida lei: facilitar o acesso ao mercado de trabalho para
jovens, principalmente para os que compoem grupos vulneraveis do ponto de
vista social. Assim, a aplica¢io conjunta da Leis ns. 18.620/2009 e 19.133/2013
permite aos jovens transexuais disputar, em par de igualdade, uma vaga de
emprego formal, com garantias e direitos trabalhistas e previdenciatios,
retirando-o (ou a0 menos tentado retira-los) dos postos de trabalhos informais,
precarios e indignos. (CHAVES, 2017, p.151)

Outrossim, alguns pafses europeus também estio avangados na discussdao
legislativa sobre a transgeneridade.

A Espanha, por exemplo, é conhecida por possuir “um acervo juridico rico e
bem detalhado sobre identidade de género e transgeneridade” (CHAVES, 2017, p. 153).

A Lei n. 2, de 26.03.2016 da Comunidade de Madrid, discorre sobre a Identidade
e Expressao de Género, Igualdade Social e Nao Discriminagao e estabelece que todos tém
o direito de autodefinicio do corpo, sexo, género e orientagao sexual, podendo se
manifestar de forma livre e digna na sociedade, sem necessidade de qualquer analise
psicologica ou médica (artigo 4°, 1). Com isso, dispensam-se provas de que o individuo
tenha se submetido a tratamento médico (hormonal, procedimentos cirdrgicos de
readequacdo de caracteres sexuais secundarios ou de redesignacao genital) ou psicolégico
para que possa solicitar as alteragoes registrais de nome e género (artigo 4°, 2)
(CHAVES, 2017, p. 155-157).

Uma inovagao interessante dessa lei é que, no ambito da saude, é dever do
sistema publico de Madrid possibilitar a pessoa trans acesso a programas de saude sexual

e reprodutiva, ou seja, acesso irrestrito e gratuito aos bancos de ovulos e sémen e as
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técnicas de reproducio assistida. Assim, antes de iniciados os tratamentos hormonais, o
Estado devera informar a pessoa sobre a possibilidade de congelar o seu material genético
caso, eventualmente, pretenda ter filhos biolégicos (artigo 16) (CHAVES, 2017, p 157-
158).

No ambito laboral, a lei prevé protegao especial no ambiente de trabalho,
devendo o Estado acompanhar todos os individuos desde a formagio escolar até
profissional por meio de medidas socioeducativas sobre os conceitos de identidade de
género e transgeneridade, tanto na esfera publica quanto privada.

Segundo a mesma legislagdo, o tratamento adequado as pessoas transgeneras
deve comegcar desde a escola, cujo ambiente consiste de estrita tolerancia, respeito, sem
opressao e agressoes tanto do corpo discente quanto docente, funcionarios e familiares
(artigo 22, 1), com a inclusao, na grade curricular, de conteudos sobre as normas
internacionais de direitos humanos e os principios de igualdade e nio discriminagao
(CHAVES, 2017, p. 163).

Prevé também desde beneficios fiscais até subsidios para financiamento de
empresas que adotarem programas de inser¢io de recrutamento aos transgéneros,
garantindo-lhes um emprego formal em observancia aos principios da dignidade da
pessoa humana, nio discriminacio e igualdade de género (attigos. 27,2, f, ¢/c artigo 28, 3)
(CHAVES, 2017, p. 158).

Além disso, no ambiente laboral, o individuo trans devera ser tratado com
respeito a sua identidade de género, ou seja, com a utilizagao de seu nome social, bem
como as formas de tratamento dispensadas ao género com o qual se identifica.

A lei em comento também protege a integridade fisica e psicologica dos
transgéneros ao dispor sobre penalidades, caso sofram qualquer tipo de repreensio em
virtude de sua identidade de género. Assim, a lei espanhola prevé sanc¢bes leves a
gravissimas com o objetivo de desestimular o tratamento discriminatério, conforme os
artigos 51 e 53 (CHAVES, 2017, p. 164).

Salienta-se, afinal, que outros pafses também possuem legislacbes em
conformidade com os principios da igualdade de género, nio discrimina¢do, protegao,
dignidade da pessoa humana e condi¢des dignas de trabalho, como ¢ o caso da Franca,
Dinamarca, Irlanda, Bélgica, Alemanha, Itilia, Noruega, Finlandia e Estados Unidos

(CHAVES, 2017, p. 166).
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Nesse cenario, torna-se ainda mais evidente a necessidade de o Brasil buscar, por
meio desses exemplos, melhores condi¢coes aos transgéneros com tratamento digno e

igualitario, como sujeitos de direitos, e ndo como pessoas a margem da sociedade.

3. O direito brasileiro e a auséncia de legislagio especifica para as pessoas

transgéneras

3.1. A Constitui¢do da Republica, os principios constitucionais e o Direito

do Trabalho

A Constituicdio da Republica de 1988 prevé no artigo 1° que a Republica
Federativa do Brasil constitui-se em um Estado Democratico de Direito e possui, entre
seus fundamentos, a dignidade da pessoa humana (inciso III) e os valores sociais do
trabalho (inciso IV).

Corroborando o primeiro dispositivo constitucional, logo em seguida, esta o
artigo 3°, que dispde sobre os objetivos fundamentais desta Republica, com destaque para
“construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (inciso I) e “promover o bem-estar de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discrimina¢ao” (inciso IV) (BRASIL, 1988).

O artigo 4° da Constituicdao ainda determina que a Republica Federativa do Brasil

se regera, nas relagdes internacionais, por, entre outros principios, o da prevaléncia dos
Direitos Humanos (inciso II) (BRASIL, 1988).

E igualmente importante salientar o artigo 5%, I, X e XLI, que dispoem:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta
Constituicao;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacao;

XLI - a lei punira qualquer discriminagao atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais; (BRASIL, 1988).
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Assim, as normas constitucionais preveem direitos a todos, independentemente
da identidade de género. E aqui, vale mencionar novamente o carater cultural da
constru¢ao da cisnormatividade, ou seja, de que ha apenas homem e mulher,
determinados por pénis e vagina, respectivamente.

Dessa forma, o artigo 5°, II, da Constitui¢ao, devera ser interpretado conforme a
identidade de género. Vale registrar que, com relagio aos direitos e garantias
fundamentais, a interpretacio deve ser ampla para contemplar maior quantidades de
destinatarios, especialmente quando o assunto for referente aos principios da igualdade e
dignidade da pessoa humana. Exatamente por isso ¢ que o inciso IV do artigo 3°
promove o bem-estar de todos os brasileiros, sem nenhum tipo de preconceito em
qualquer ambito social.

Vale registrar que conforme o artigo 4°, II, da CR/88 prevalecerio os direitos
humanos e as convengbes criadas ao redor do mundo; algumas delas ja foram
mencionadas em se¢dao anterior deste artigo.

Outrossim, as referidas normas internacionais possuem aplicabilidade no proprio
Direito do Trabalho como bem pontuou Mauricio Godinho, Ministro do Tribunal

Superior do Trabalho:

O Direito do Trabalho correspondente a dimenséo social mais significativa dos
Direitos Humanos, ao lado do Direito Previdenciario (ou Seguridade Social). E
por meio desses ramos juridicos que os Direitos Humanos ganham maior
espaco de evolucdo, ultrapassando as fronteiras originais, vinculadas
basicamente a dimensdo da liberdade e intangibilidade fisica e psiquica da
pessoa humana. O universo social, econémico e cultural dos Direitos Humanos
passa de modo légico e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, 4 medida que
este regula a principal modalidade de inser¢do dos individuos no sistema
socioecondmico capitalista, cumprindo o papel de lhes assegurar um patamar
civilizado de direitos e garantias juridicas, que, regra geral, por sua propria forca
e/ou habilidades isoladas, nio alcangariam. Ora, a conquista e afirmacio da
dignidade da pessoa humana nio mais podem se restringir a sua liberdade e
intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista
e afirmacio de sua individualidade no meio econémico e social com
repercussOes positivas e conexas no plano cultural -, o que se faz de maneira
geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas mediante
o trabalho e, particularmente, o emprego, normatizado pelo Direito do
Trabalho. (DELGADO, 2019, p. 94)
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Ademais, o artigo 7°, XXX, da Constituicao, determina a “proibicio de diferenca
de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil” (BRASIL, 1988).

Considerando a supremacia da Constituigdo, as normas infraconstitucionais
devem a esta se adequar, razdo pela qual, o texto constitucional, juntamente com as
tratativas de Direitos Humanos internacionais sao de extrema valia, haja vista que
inexistem leis especificas para as pessoas trans, especialmente, na seara trabalhista.

A Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), por exemplo, nao possui nenhum
dispositivo especifico sobre o trabalho e o tratamento a ser dispensado ao empregado
trans, o que culmina na utilizacao de outras normas, por meio da analogia, para a prote¢ao
desse grupo de individuos. Tal solugdo esta pautada no artigo 4° da Lei de Introdugio as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB), cumulado com o artigo 8°, da CLT.

Exatamente por isso questiona-se: sendo o Brasil um pais plural, por que ainda

nao ha uma legislacao especifica para a tutela das pessoas trans?

3.2 A inércia do Poder Legislativo na promogio de leis sobre a

transgeneridade

Como tratado na subsegdo anterior, ndo ha nenhuma legislacao especifica para os
transgéneros no ambito do ordenamento juridico brasileiro, o que torna essencial os
preceitos constitucionais e as convengdes promovidas pelos organismos internacionais.

Além disso, a legislagdo brasileira prevé o instituto da analogia como técnica de
integracao da norma juridica (artigo 4°, da LINDB).

Porém, a omissao legislativa no Brasil é vergonhosa em face de varios paises que
ja possuem legislacOes extremamente avancgadas e inclusivas sobre o assunto, como ¢é o
caso da Argentina.

Compete ao Poder Legislativo brasileiro editar leis que regerao o Pafs de acordo
com as necessidades sociais, em respeito aos preceitos constitucionais. Todavia, os
legisladores nao tém se debrugado sobre legislagio protetiva e inclusiva para pessoas
trans, com forte inércia da maioria dos parlamentares para discutir a matéria. Muito disso

se da, porque, apesar das eleicoes de 2018, o Brasil ainda possui uma das bancadas
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parlamentares mais conservadoras desde 1964 (BEDINELLI, 2014) e que se mostra
como um entrave para a aprova¢ao de leis que visam a protecao da diversidade sexual e
de género, com justificativas, muitas vezes, religiosas, em detrimento da laicidade do
Estado. Exemplo disso é o Deputado e Pastor Marcos Feliciano, um dos protagonistas na
luta “conta os direitos das pessoas LGBT no Congresso Nacional é exemplo da
permanéncia da influéncia dos discursos religiosos, na esfera do género e da sexualidade,
ainda na atualidade.” (COACCI, 2016, p. 50).

Dessa forma, ainda que haja iniciativa de leis voltadas para a comunidade LGBT,
os projetos acabam estagnados no Congresso Nacional até serem arquivados (CHAVES,
2014, p. 200).

Ao agir dessa forma, o Poder Legislativo atenta contra o direito constitucional de
todos a um trabalho digno e respeitoso, calcado na igualdade de género. Deve o Estado

proteger todos os cidadaos, pois:

Todo ser humano tem o direito de ser protegido pelo Estado, de poder gozar
de seus direitos e suas garantias fundamentais e de ndo ser marginalizado
institucionalmente. Porém, ao ignorar a necessidade de protegao especifica aos
transexuais, devido a sua imensa vulnerabilidade, o Legislativo impede a
efetividade dos direitos inatos a pessoa, mitigando o exercicio da cidadania
plena a este grupo populacional, além de fomentar a intolerdncia, a

discriminagdo e as desigualdades sociais (CHAVES, 2014, p. 2006)

Cite-se, por exemplo, um dos projetos de leis que foi recentemente arquivado
(31.01.2019) com base no artigo 105 do Regimento da Camara dos Deputados®: Projeto
de Lei (PL) n° 5.002/2013, denominado “Lei Jodo W. Nery” — autoria da deputada Frika
Kokay (PT-DF) e do ex-deputado Jean Wyllys —, que visava a inclusdo social das pessoas

trans.

8 Art. 105. Finda a legislatura, arquivar-se-do todas as proposi¢oes que no seu decurso tenham sido
submetidas a deliberagio da Cimara e ainda se encontrem em tramitagdo, bem como as que abram crédito
suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:

I - com pareceres favoraveis de todas as Comissoes;

II - ja aprovadas em turno tinico, em primeiro ou segundo turno;

III - que tenham tramitado pelo Senado, ou dele originarias;

IV - de iniciativa popular;

V - de iniciativa de outro Poder ou do Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo unico. A proposi¢io poderd ser desarquivada mediante requerimento do Autor, ou Autores,
dentro dos primeiros cento e oitenta dias da primeira sessdo legislativa ordindria da legislatura
subseqiiente, retomando a tramitacdo desde o estigio em que se encontrava.
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Conforme ementa do referido projeto, este dispunha “sobre o direito a
identidade de género e altera o art. 58 da Lei n® 6.015 de 31 de dezembro de 1973”. O PL
n° 5.002/2013 mostrava-se muito avancado em matéria de identidade de género, tendo se

inspirado na Lei de Identidade de Género argentina. Seu artigo 2° dispunha:

Artigo 2° - Entende-se por identidade de género a vivéncia interna e individual
do género tal como cada pessoa o sente, a qual pode corresponder ou nido com
o sexo atribuido apés o nascimento, incluindo a vivéncia pessoal do corpo.

(WYLLYS; KOKAY, 2013)

O projeto apresentava inovagdes para os brasileiros, como a desnecessidade de
intervengao cirurgica de redesignacao sexual — total ou parcial —, tratamento hormonal,
diagnostico psicolégico ou médico, ou autorizagao judicial (artigo 4°, paragrafo Gnico)
para que o transgénero pudesse alterar o seu prenome. Estaria garantido também o sigilo
dessa alteragdo, em observancia ao principio da privacidade, sendo permitido o acesso a
certiddo original apenas aqueles que possufssem autorizagao escrita do titular dos
documentos (artigo 6°, §§ 1°, 3° e 4°).

Apesar de ter sido elaborado em 2013, o referido projeto, conforme consta do
sitio eletronico da Camara dos Deputados, foi recentemente arquivado sem nenhuma
votagdao em plenario. Isso espelha a morosidade do legislativo em promover a tolerancia e
a integracao de todos os seres humanos em comunidade, especialmente no que tange as
pessoas trans.

Por fim, a inércia legislativa acentua o preconceito com o0s transgéneros,
deixando-as a margem do debate social e politico, além de estimular, ainda que

indiretamente, a transfobia.

3.3 A Justiga do Trabalho e a transgeneridade

O artigo 140 do Cédigo de Processo Civil (CPC) preceitua que “O juiz nao se
exime de decidir sob a alegacao de lacuna ou obscuridade no ordenamento juridico”.
(BRASIL, 2015). Dessa forma, em frente a uma situacao de lacuna da lei, devera o

magistrado recorrer a analogia ou a equidade.
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No caso dos transgéneros, como visto, nao ha legislacio especifica sobre o
assunto em nenhum ramo do Direito.

No Direito do Trabalho, nao ha jurisprudéncia consolidada sobre a matéria, e os
precedentes ainda sdo escassos, provavelmente porque ainda sao poucos os postos de
trabalho ocupados por pessoas trans.

Conforme dados da Associagao Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), no
ano de 2013, 90% das travestis e transexuais encontravam-se na prostituicao, em virtude
da auséncia de empregos formais para esse grupo de pessoas (LAPA, 2013).

Cabe frisar que as pessoas transgéneras nao conseguem emprego por causa do
preconceito. Muitas estao plenamente aptas para integrar o mercado formal de trabalho,
porém, em razao da identidade de género que possuem, sao recusadas (BRASIL, 2017).

Por 6bvio, o preconceito nas escolas e a falta de politicas publicas faz com que
mulheres e homens trans nio consigam sequer se formar no ensino médio, pois, em
virtude do sofrimento, abandonam os estudos.

Os trabalhadores trans enfrentam problemas logo na fase pré-contratual,
especialmente apos entregarem a documentacdo, que, em alguns casos, ainda nao teve
alteragao registral, culminando na ndo contratagio, em flagrante contrariedade a
responsabilidade pré-contratual do empregador e aos principios da boa-fé e lealdade
(CHAVES, 2017, p. 186-189). Contudo, o empregado tem direito a indenizacdo por

danos morais em virtude das lesoes sofridas:

Sobre o assunto, mister salientar que, havendo real aceno do empregador para
realizar a contratagdo obreira, que se da pela comunica¢ido formal de que o
mesmo foi aprovado no processo seletivo, pela solicitagio da entrega dos
documentos para a feitura do contrato e, por fim, pela exigéncia de submissio
a0 exame admissional, resta configurado o dano caso injustificadamente
inviabilizada a pactuacfio apds a realizagdo destas solicitagdes. (CHAVES, 2017,
p. 189)

Corrobora esse pensamento decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regiao (TRT-3) prolatada no Recurso Ordinario n® 0001411-60.2014.5.03.0008 — relatoria
do Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault —, que proveu o recurso para condenar
a sociedade empresaria recorrida ao pagamento de indenizagao por danos morais, valendo

citar trecho do referido acérdao:
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[...] Se, por um lado, é verdade que a liberdade e a autonomia privada concedem
a todos o direito de ndo contratar, também ¢é certo que essa mesma ordem
juridica assegura o dever de boa-fé, de lealdade, de respeito a dignidade da
pessoa humana, além do dever de promover a igualdade e vedar a
discriminagdo. No aspecto, releva salientar que a Constituicio Federal assegura
a igualdade entre homens e mulheres (art. 50, caput), proibe a discrimina¢dao no
tocante a salario e critérios de admissdo, por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil (art. 70, XXXI) e, no plano da legislagdo do trabalho, sio de suma
relevancia o art. 372 da CLT e a Lei 9.029/95, sendo que esta ultima Lei,
inclusive, criminaliza algumas praticas discriminatorias, além de assegurar, em
seu art. 4o, a repara¢do por dano moral ao empregado vitima de ato
discriminatério. Note-se, ainda, que, no plano internacional, o Brasil ratificou a
Convengdo n. 111 da OIT, que trata da discrimina¢do em matéria de emprego e
ocupacio, e que tem como principais preocupagoes a afirmagdo dos valores
constantes da Declaracio de Filadélfia, dentre os quais se inscrevem a igualdade
de oportunidades, a dignidade e o progresso material, assim como a
conscientizagdio de que a disctiminagdo constitui violacdo aos direitos
enunciados na Declaracio Universal dos Direitos do Homem [...]. (BRASIL,
2014)

Ap6s a fase pré-contratual e durante a relagdo empregaticia, devera ser garantido
a pessoa trans, no ambiente de trabalho, o uso do nome social, em respeito aos principios

da dignidade da pessoa humana e da privacidade, afinal:

[..] o gozo efetivo da identidade pessoal é possivel quando o nome ajusta-se
perfeitamente ao padrio de bem-estar psiquico almejado por seu titular, pois
nada adianta possui-lo se o distintivo causa-lhe constrangimentos e tristeza —
que pode decorrer de erro grave de grafia, de sonoridade vexatéria, da
incompatibilidade do género do nome com o corpo fisico da pessoa, ou ainda
de sua incompatibilidade com o género psicolégico vivenciado pelo individuo
socialmente [...] Tamanha ¢ a relevancia do nome para a dignidade do sujeito,
que ja se admite o uso do nome social de transgéneros e travestis no sistema de
ensino — qualquer que seja o nivel de escolaridade —, bastando requerimento do
interessado ou de seus responsaveis legais; em ambientes de trabalho e também
em reparticdes publicas (Resolu¢io n. 12/2015 do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacio e Promocoes dos Direitos LGBTT e Decteto n.
8.227/2016). (CHAVES, 2017, p. 75-76)

Portanto, se é admitido o nome social de pessoas transgéneras nos ambientes
escolares, também devera ser nos ambientes laborais.

Ainda, quanto a utilizagio do banheiro no ambiente de trabalho, conforme a
identidade de género, nio devera haver nenhum entrave por meio do empregador, sob
pena de violagao aos preceitos constitucionais (artigos 1°, IV; 3°, I; 5°, I, X e XLI; 7°,
XXX), sendo devida indenizacio por danos morais, com base nos principios
constitucionais supracitados, nas Convengdes Internacionais de Direito Humanos e na

aplicacao analégica das seguintes leis infraconstitucionais: Lei n. 9.029/1995, que trata
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sobre a proibicao de praticas discriminatérias e limitativas na relacio de trabalho;
Lei n. 7.716/1989, que dispoe sobre os ctimes resultantes de preconceitos de raca e cor
(CHAVES, 2014, p. 208).

Nesse sentido, deve-se citar, por sua completude, a ementa de um julgado do
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido (TRT-15). No caso, a parte empregada
requereu a condena¢ao do empregador no pagamento de indenizagdo por danos morais,
em virtude de nao ter sido facultada a trabalhadora a utilizacio de seu nome social no
ambiente de trabalho nem o uso do banheiro conforme sua identidade de género, além

de ter sido obrigada a utilizar o uniforme masculino:

DANOS MORAIS. INDENIZACAO DEVIDA. TRANSEXUAL.
IDENTIDADE DE GENERO FEMININO. ATOS ILICITOS DO
EMPREGADOR QUE FEREM OS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE
HUMANA, DA IGUALDADE E DA LIBERDADE, PREVISTOS NOS
ARTIGOS 1o, I1I, 30, IV, E 50, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
A proibi¢ao do uso de banheiro feminino e do uso de nome social feminino em
crachid de identificacdo, bem como a determinacio de corte de cabelo bem
curto e de uso de uniforme masculino, constituem atos ilicitos causadores de
danos extrapatrimoniais, que merecem reparacio. (BRASIL, 2014)

Em analise de precedentes da Justica do Trabalho, verifica-se que os magistrados
tém integrado a norma trabalhista mediante a técnica da analogia com outras leis
infraconstitucionais para embasar suas decisdes, pois nio poderiam manter-se inertes
(artigo 140 do CPC)°.

Alias, a postura dos juizes trabalhistas representa uma esperanc¢a para mulheres e
homens trans, visto que, nas duas decisGes citadas prevaleceu a prote¢ao ao ser humano
de acordo com a dignidade da pessoa humana, igualdade de género, nao discriminagao e
valor social do trabalho.

Nesse aspecto, cabe acentuar:

O Magistrado deve julgar ndo somente adsttito ao texto legal, mas também a
partir do conhecimento que possui da realidade social, tendo em vista a
concretizacdo dos direitos trabalhistas na vida dos jurisdicionados. Nao deve a
aplicagdo do Direito, ser reduzida a um sistema de normas, mas sim almejar a
unidade do tratamento juridico aos fatos sociais. (TEIXEIRA; FRANKLIN,
2014, p. 119)

2 Art. 140. O juiz ndo se exime de decidir sob a alegacio de lacuna ou obscuridade do ordenamento
juridico. Pardgrafo unico. O juiz sé decidird por equidade nos casos previstos em lei.
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Uma vez demonstrados os preceitos constitucionais norteadores da sociedade
plural brasileira, porém impraticados pela inércia do Poder Legislativo em produzir leis
inclusivas em todos os ambitos do direito para as pessoas trans e considerando a posi¢ao
ativa do Poder Judiciario, com especial enfoque a seara trabalhista, ¢ de extrema
importancia abordar sobre alguns programas sociais criados por cidadaos brasileiros para

auxiliar na maior inclusdao das pessoas transgéneras no mercado de trabalho formal.

4. O mercado de trabalho brasileiro para as pessoas transgéneras

Como reiteradamente demonstrado neste artigco, o Brasil mostra-se
demasiadamente atrasado para medidas com vistas ao fim da marginalizacao social das
pessoas trans.

Tal como mencionado na se¢iao anterior, em 2013, apenas 10% da populagiao
trans nao se encontrava no ramo da prostituicao, conforme dados da Antra.

Por essa perspectiva, é relevante abordar algumas agdes promovidas por
brasileiros, diante da inércia do ordenamento juridico patrio, para auxiliar transgeéneros na
conquista de um trabalho digno.

A ativista Daniela Andrade, mulher trans, graduada em Informatica e em Letras,
trabalha com desenvolvimento de sistemas e, em meio as indmeras dificuldades por ela
vivenciadas para conseguir um emprego, criou um sitio eletrénico denominado
“Transempregos” voltado para a divulgacao de vagas no mercado de trabalho para os
transexuais e travestis'® (ROSSI; NOVAES, 2015).

Na cidade do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual da
prefeitura criou o projeto “Damas”, que possui o objetivo de integrar social e
profissionalmente as travestis e transexuais, no intuito de capacita-las com incentivo a

escolaridade e 2 empregabilidade (GUIMARAES, 2016).

10 Importante registrar que a travesti ndo possui qualquer problema com o érgio sexual que possui, nao
tendo vontade de realizar qualquer cirurgia de transgenitalizagdo, sendo esta a diferenca para a pessoa
transgénera. (CHAVES, 2014, p. 44)
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O instituto Ethos, que ¢ uma Organizacio da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Oscip), possui o objetivo de mobilizar as empresas a gerir negocios conforme a
pluralidade cultural de maneira responsavel no intuito de construir uma sociedade justa e
sustentavel. Entao, em 2013, criou manual intitulado “O compromisso das Empresas com
os Direitos Humanos LGBT — Orientacao para o Mundo Empresarial em Acoes voltadas
a Lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais”’, em parceria com a Txai Consultoria e
apoio da embaixada do Reino Unido dos Paises Baixos (INSTITUTO ETHOS, 2013).

A referida a¢do possui o intuito de nortear as empresas em relacio ao diverso,
uma vez que muitos empresarios deixam de contratar pessoas trans por desconhecerem
os conceitos basicos sobre diversidade de orientagdo sexual e de género
(VASCONCELOS, 2014).

Alias, o Manual LGBT produzido pelo Instituto Ethos possui diversas empresas
no Brasil que ja se engajaram no movimento promovendo a contratacio de pessoas trans:
Banco do Brasil, Caixa Econoémica Federal, Google, Grupo Fleury, HSBC, Dow Quimica,
Itad  Unibanco, KPMG, Protecter & Gamble (P&G) e Walmart, entre outras
(INSTITUTO ETHOS, 2013).

Desse modo, percebe-se que ha um pequeno avan¢o social em face da
diversidade de género promovida por cidadaos comuns e por a¢ées empresariais, o que,
de forma otimista, representa um comego para a insercdo das pessoas transgéneras no
mercado de trabalho brasileiro, em detrimento da inércia de parlamentares para a criagao
de leis efetivas na construcdo e valorizacao da identidade de género plural.

De toda forma, as referidas agOes representam uma esperanga para as pessoas
trans que, apesar de serem, ainda, muito marginalizadas, poderao ter a chance de alcancar
postos de trabalhos formais e assim sair da informalidade, inclusive da prostitui¢ao, para

que possam vivenciar a igualdade de género e a dignidade da pessoa humana.

Conclusio

Percebeu-se, ao longo deste trabalho, que a discussao sobre transgeneridade e

igualdade de género ainda é precaria no Brasil, porém necessita ser fomentada com
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urgéncia, especialmente por ser este um dos pafses que mais mata mulheres ¢ homens
trans no mundo.

A discussao sobre o tema nas escolas publicas e privadas, mediante conteudo
especifico nas disciplinas lecionadas, mostra-se primordial para que desde cedo todos
tenham noc¢ao sobre o que ¢ a diversidade de orientacao sexual e de género, e, assim, os
transgéneros possam, de fato, ser vistos como pessoas sujeitas de direitos e exercer
plenamente sua cidadania.

A conscientizagao das empresas e o desenvolvimento de projetos para
contratagdao de pessoas de géneros diversos traz ganhos para os empresarios, uma vez que
ao empregar pessoas distintas e com diferentes pensamentos, agregara na convivéncia
laboral, permitindo, até mesmo, o desenvolvimento de projetos inovadores.

Atrelado a tudo isso, deve o Poder Legislativo se mobilizar para a aprovac¢ao de
projetos — nas searas trabalhista, previdenciaria, penal e civel — que protejam as pessoas
transgeneras e garantam sua inclusio em todos os segmentos

Por fim, cabe salientar que a transgeneridade nao é doenca, portanto nao ¢
passivel de cura. As pessoas trans sio, na verdade, alvo de preconceito, e apenas desejam
um espa¢o no mundo e o respeito para que consigam diminuir a dor de viver em um
corpo que nio condiz com a identidade de género. Isso, por si s, ja é sofrimento
suficiente.

A desmarginalizacdo dessas pessoas fara com que se sintam acolhidas e incluidas
para vivenciarem plenamente sua identidade de género, sem preconceitos, sem exclusoes,

tornando a trajetoria de vida dos individuos transgéneros muito mais leve e feliz.
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