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1 INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

O presente artigo pretende fornecer um panorama geral dos principios
que regem, fundamentam ¢ norteiam a aplicagdo do Direito do Trabalho, terldo
em vista o poder de influéncia que podem exercer sobre as transformagoes
sofridas por este ramo juridico em decorréncia da nova ideologiz cunhadade
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neoliberal, da globalizagdo, da chamada “terceirizagdio” e da retérica da
flexibilizagiio das leis, dentre outras tendéncias atuais.

Tenteremos enfocar o papel dos principios tanto na integragiio como na
interpretagio do conjunto normativo do Direito do Trabalho, inserido nesta
nova ordem social e econémica. Para tanto, partiremos de uma visio da crise
vivida pelo Direito do Trabalhoe, apGs, faremos uma breve abordagem conceitual
dos principios tutelares desse ramo, contextualizando-os com os reflexos
neoliberalis.

Divisamos a utilidade de uma abordagem teérico-conceitual dos principios
pelo fato de eles fundamentarem toda a legislagdo trabalhista, auxiliando o intér-
prete nacompreensao dos significados dos dispositivos legais através desse
embasamento.

Ademais, como acentua Francisco Meton, “considerando a velocidade
com que se Imodiﬁcam as relagGes econdmicas e a tecnologia [....] a lei continua
estdtica, indiferente aos avangos materiais”, Assim, “... prega-se o emprego do
método interpretativo-principioldgico, isto €, com respaldo nos principios juridi-

cos, extraidos do préprio direito positivo nacional”.!

Nessc aspecto, vale a ressalva de que, de acordo com nosso entendi-
mento, a aplica¢@o dos principios é antes um dever que uma faculdade, vincu-
lando sempre o intérprete. Destaca-se af a relevincia e a atualidade permanente
do tema da presente monografia.

Ao final, demonstraremos o importante papel dos principios como verda-
deira arma na luta contra certas ingeréncias perpetradas pelo legislador pétrio,
que chegam a colocar em xeque o ideal de tutela, razio de ser do proprio Direi-
to do Trabalho.

[ LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de direito do trabalho na lei e na Jurispru-
déncia, p. 9.
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2 CONTEXTUALIZACAO DO TEMA: TEMPOS DE
CRISE

E tempo de mudanca. Um novo contexto socioeconémico esté surgindo
com toda for¢a no cendrio mundial, a ponto de subverter diversos conceitos
tradicionais anteriormente arraigados, tanto no que tange a sociedade, a politica,
A economia, como também ao Direito: é a chamada globalizagdo, que surge
para mostrar suas garras.

Posto isso e dada a dimensdo da importéncia dos principios em um ramo
juridico, mormente quando se tem em conta o Direito do Trabalho, verifica-se
que o assunto assume enorme relevancia no confronto com as idéias neoliberais
que tém como umadas metas a flexibilizagao desse ramo do Direito. O surgimento
desse novo contexto socioecondmico tem diversas implicagdes no ordenamento
juridico, uma vez que, de acordo com o estudioso Mércio Tilio Viana,> o ramo
trabalhista encontra-se conectado intimamente com o modelo econdmico vigen-
te no Pais.

O chamado Estado do bem-estar social, numa visao constitucionalista,
teve inicio no século XX. Comegam a surgir politicas econdmicas co Estado no
sentido de dar maior extensao as tarefas publicas, abrindo margem i efetivacgao
dos direitos sociais. O paradigma do Estado Social, quebrando com a dicotomia
liberal entre Estado e sociedade, retoma o conceito de Constituigdo material
referente “a muito mais do que simples esquema de institui¢do do governantes”,
passando a inserir em seu texto regras que garantam uma certa ordem econdmi-
ca e social. A Constitui¢do passou a ser vista pelos cidadaos como um progra-

ma do corpo coletivo® e o Direito passa a ser interpretado como sistema de
regras e principios consubstanciadores de valores fundamentais e sociais. Como

2 VIANA, Marco Tulio. O direito do trabalho no limiar do século XXI — A prolegio social do
trabalhador no mundo globalizado. Revista LTr,v. 63, n. 7, jul. 1999,

3 RIBEIRO, Teixeira. O conceito ocidental de Constityicio. Revista de Legislagdo e de Jurispru-
déncia, n. 3743,
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conseqiéncia, hd uma ampliagdo das tarefas do Estado no sentido de permitir a
materializacdo desses direitos.

. Para a socidloga Magda de Almeida Neves.* no pos-guerra o capitalis-
mo vigente era do tipo industrial. O Estado do bem-estar social era marcado
poruma forte politica de educagio e previdencial, uma forte legislagdo traba-
Ihista, reguladora das relagdes de trabalho e dos direitos trabalhistas. O sindica-
tos se destacavam pela sua atuagio, numa épocaem que se sobressaia a forca
dos Estados nacionais.

: Jd o modelo produtivo implantado seguia a visdo “taylorista-fordista”, ou
seja, pautado na seguranga das relagdes juridicas, na divisio do trabalho, no
aumento da produtividade, no pleno emprego, no trabalho formal, assalariado e
de tempo integral. A empresa era verticalizada, com diversos niveis hierdrqui-
€08, 0 processo produtivo era controlado, a produgio era em massa e os pro-
dutos homogéneos.* O sistema trabalhista era, com isso, previsivel e uniforme.

Essarealidade, porém, sofreu muitas alteragdes. No inicio da década de
70, o paradigma de Estado Social entra em colapso, uma vez que “a prépria
crise econdimica coloca em xeque a racionalidade objetivista dos tecnocratas e
do planejamento econdmico’.¢

Com a acumulag@o capitalista, o surgimento da microeletrénica e o au-
mento da concorréncia, 0s Estados e as empresas passam a sofrer muitas trans-

formagdes e, como coroldrio, modifica-se também o modelo das organizagoes
de trabalho.

4 NEYES, Magda de Almeida. As transformagées no mundo do trabalho: crise e desafios. Revista
TRT, 3areg., Belo Horizonte, v. 27, n, 57, p. 25-33, jul./dez. 1997.

5 VIANA, Marco Tiilio. Juiz, lei e globalizagio econdmica, Revista TRT, 3° Reg., Belo Horizonte,
v. 27, n. 57, p. 81-87, jul./dez. 1997,

6 CA.RVALHO NETTO, Menelick de. Da responsabilidade da Administragio pela situagdo
Jalimentar de empresa privada economicamente vidvel por inadimpléncia ou retardo indevido
da satisfagdo dos valores contratados como conlraprestagdo por obras realizadas — llicito do
Estado — Igualdade de todos diante dos encargos piblicos — Principio da continuidade da
empresa — Estado democritico de Direito. Belo Horizonte, 1996.
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Na economia, os Estados comegaram a sentir a necessidade de se ex-
pandirem e de invadir mercados externos, com o intuito de evitar uma crise
interna de superprodug¢do, dando inicio ao processo de globaliza¢do. Passa a
haver um predominio do capital financeiro e especulativo em detrimento do
capital produtivo. Ocorre um verdadeira crise no poderio dos Estados nacio-
nais.

Gradativamente, os Estados passam a implantar o modelo neoliberal, in-
centivando as privatizagdes das inddstrias e servigos e 0 aumento da tecnologia.
O mercado, por sua vez, volta a ser dinamizador do desenvolvimento.

Nessa dindmica, o problema do desemprego passa a ser uira constante,
principalmente nos paises em desenvolvimento. Na visdo da Professora Magda
Neves,’ isso se dd devido as novas tecnologias surgidas, a queda do trabalho
industrial e a debilidade das politicas de emprego e de seguridade social. O
trabalho informal também sofre um crescimento acelerado.

Por seu lado, as empresas comegam a se horizontalizar-sc, através da
contratagdo de empresas prestadoras de servigos, com o duplo propésito de
reduzir os custos e aumentar a chamada “qualidade total”. A empresa enxuga-
se, automatiza-se, terceiriza-se e dispensa a mao-de-obra excedente.

No que tange ao operariado, tudo se modificou: a pratica das empresas
foi alterada no sentido de minar cada vez mais a tutela da classe operdria,
através de um processo de fragmentagao do saldrio, inclusive havendo uma
significativaredugdo nas remuneragdes fixas, primeiramente, devido ao desem-
prego e, em segundo lugar, pela pritica crescente de remuneragao de outras
parcelas, tais como gratificagdes, prémios ou saldrio-produgdo.

Os empregos sdo menos estdveis, os saldrios mais baixos, surgem
contrata¢des tempordrias e a tempo parcial, aumenta-se a carga do poder diretivo
dos empregadores e exigéncia, para 0s que permanecem na empresa, de co-

7  NEVES, Magda de Almeida. As transformagdes no mundo do trabalho: crise e desafios. Revista
TRT, 3 Reg., Belo Horizonte, v. 27, n. 57, p. 25-33, jul /dez. 1997.
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nhecimento integrado de todas as etapas produtivas e aumento de produtivida-
de. Além d:sso, o processo de terceirizagdo é ampliado ¢ hd uma restrigio do
conceito de cldusula do contrato de trabalho.

Por sna vez, 0 Estado “enxuto” da ideologia neoliberal iniciou um discurso
segundo o (fual, para se criar empregos, seria necessaria a flexibilizagio da lei.
Afinal, nas palavras do Professor Marco Tilio Viana, “a empresa exige a redu-
¢do dos custos, e um de seus custos é o préprio direito”.*

Dessa forma, no campo normativo, vérios reflexos passam a ser percebi-
dos, valendo citar como exemplos a desregulamentacio de diversos direitos
trabalhistas; a criagdo do FGTS, que minou a estabilidade no emprego: os
contratos a tempo parcial e a prazo; e o favorecimento de fraudes através de
cooperativas de trabalho. Como nos dizeres do Professor Marco Tilio®, “a lei
que antes significava 0o minimo de garantia, hoje corresponde ao maximo”.

Em decorréncia dessas transformagdes, e seguindo a férmula do trata-
mento do ooerariado, os sindicatos se véem enfraquecidos, heterogéneos, in-
formais e fragmentados, acusados constantemente pelo governo de serem
corporativistas. A classe trabalhadora fragmenta-se e a acéio coletiva é total-
mente abalada, ocorrendo uma verdadeira crise estrutural.

3 PROBLEMATIZACAO DO DIREITO PERANTE A CRISE

“Esta ideologia (neoliberal) nos revela coisas curiosas, como, por exem-
plo, que o melhor modo de proteger o emprego é desproteger o empre-
gado, a melhor forma de resolver os problemas da justiga é acabar com
cla, a melhor maneira de servir os interesses pablicos é privatizar tudo
mais que existe.” !

8 VIANA, Marco Tilio. A prote¢io social do trabalhador no mundo globalizado - O direito do
trabalho no limiar do século XXI. Revista LTy; v. 63, n. 7, jul, 1999,

9 VIANA, Marco Tilio. Juiz, lei e globalizacio econdmica. Revista TRT, 3" Reg. , Belo Horizonte,
v. 27, n. 57, p. 81-87, jul./dez. 1997,

10 VIANA, Marco Tilio. O direito, a quimica e a realidade sindical. Revista TRT, 3a. reg., p. 49,
Jjan./jun. 1999,
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Comisso, a lei fragmenta-se, a figura do contrato de trabalho formal qua-
se chega a desaparecer e o sindicatos, atacados de cooperativistas, sdo um
“grande mal” para a Nagdo. Entretanto, sabemos que esse tipo de posiciona-
mento encontra-se totamente divorciado da realidade. Por isso, chega a ser
preocupante o fato de a jurisprudéncia e a doutrina estarem auxiliando no pro-
cesso de elasticidade das leis trabalhistas, acarretando, inclusive, um enfraque-
cimento dos principios basilares trabalhistas.

Ora, o aplicador do Direito ndo pode se conformar com esta nova ideo-
logia, exercendo um papel simplesmente passivo diante de tais transformagdes
redutoras da protegdo da classe operdria. Deve ativamente atuar como 6bice a
essas modificagdes ditadas pela nova ordem globalizada.

Propomos, pois, o fortalecimento de uma interpretagdo principioldgica
do Direito do Trabalho, uma vez que levard a uma compreensdc correta das
normas juridicas, implicando um refortalecimento na tutela do empregado.

4 A INTERPRETAGAO JURIDICA E O PAPEL DOS
PRINCIPIOS

4.1. Interpretagio juridica e seus limites

A interpretagio juridica, tendo em vista o dogma da separagio dos po-
deres esposado em nossa Constituigdo Federal, encontra seus limites nos con-
tornos da norma dados pela sua textura semantica. Assim, o aplicador do Direi-
to ndo pode invadir a fungio legiferante pertencente ao Poder Legislativo, de-
vendo respeitar a vontade e os limites da lei.

Ao intérprete cabe a fungao de definir o verdadeiro significado do dispo-
sitivo legal diante do caso concreto, utilizando, para tanto, os diversos métodos
de interpretagio, como o gramatical, o histérico-evolutivoe, principalmente, 0
sistemdtico. Nio pode, portanto, modificar o que jd estd positivado no
ordenamento, mas sim interpretar as leis e principios juridicos, perquirindo sua
verdadeira significa¢do no momento da aplicagéo.
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Fram:'isco Meton'' esclarece o assunto afirmando que ndo se trata de
pregar uma interpretracao contra o texto de lei; “...aconselha-se interpretagio
atualizadorada norma e a descoberta de sua finalidade atual; su gere-se o recur-
s0 aos ensinamentos da hermenéutica em geral, de modo que o resultado da
interpretagé o néo seja absurdo, il6gico, contraditério”. Segue o mesmo entendi-
mento o constitucionalista Canotilho. Para o jurista,'? a letra da lei nio dispensa
aaveriguagdo do seu contetido semantico, que somente poder ser concretiza-
dorelacionando-a “com o problema carecido de decisdo”. Assim, o verdadei-
ro sentido ca lei s6 € realmente atingido no momento da aplicagio em face do
caso concreto.

Desta feita, cumpre esclarecer que hd um vasto campo de atuagio que o
aplicador do Direito poderd percorrer, sempre tendo em vista que o conjunto
normativo ¢ composto de regras e principios vinculantes, porém abstratamente
previstos. De acordo com os canones hermenéuticos, a lei, uma vez promulgada,
adquire vida propria, desprendendo-se da vontade do legislador; porém, nova-
mente vale a ressalva de que a solugiio nunca devera contradizer a ratio da lei.

Em suma, a norma deve ser interpretada levando-se em consideragio
diversos aspectos, como, por exemplo, o histérico e o sistemético. Podem tam-
bém os enunciados surgir na forma de conceitos vagos ou indeterminados, com
elementos lingiifsticos plurissignificativos ou ainda como conceitos abertos de
valor (ex: dignidade social). As normas podem, inclusive, ser deduzidas através
daleitura e interpretag@o de certo ramo juridico, como ocorre com os principios
juridicos, quando estes se encontram de maneira implicita no ordenamento juri-
dico.

Neste diapasdo, sobressaem na composi¢ao do sistema jurfdico os prin-
cipios, posto que sdo os pilares orientadores de certa disciplina, sdo dotados de

11 LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de direito do trabalhe na lei e na Jurispru-
déncia, p. 18.
12 CANOTILHO, I. 1. Direito constitucional, cap. 3, p. 217.

172

e

REVISTA DO CAAP

for¢a vinculante e assumem uma posicdo intra-sistémica. Exercem, dessa for-
ma, papel primordial no momento da aplicag@o do Direito.

Os principios juridicos , conforme leciona Pinho Pedreira,” *“de um pon-
to de vista muito geral, sdo as traves mestras do ordenamento jur:dico do pais
ou de um ramo dogmatico”. Nas palavras do mestre Ribeiro de Vilhena, como

coroldrio, principio

“¢, por defini¢iio, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicer-
ce dele [...]. Assim, violar um principio ¢ muito mais grave que transgredir
uma norma qualquer. A desateng@o ao principio implica ofensa ndo ape-
nas a um especifico mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de

comandos.”

Acrescente-se ainda que “‘o principio impde-se como norma juridica quan-
do o valor formulado socialmente € absolvido como base do sistema posto a
observéncia no Estado por governantes e governado”.” Daf seu caréter

vinculativo e de obrigatéria observancia, mesmo que nao aparega expressamen-

te no ordenamento.

4.2 Distingdo entre os principios juridicos, as regras
juridicas e os principios gerais do Direito

Antes de nos adentrarmos no tema proposto, temos que delimitar o signi-
ficado da palavra “principio”, distinguindo-o da concepgdo de regra e norma.

13 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direto do trabalho, p. 11.

14 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Principio de direito. Principio juridico. Direito do trabalho.
In: Curso de direito do trabalho — Estudos em memdéria de Célio Goytacd, p. 122.

15 ROCHA, Cirmen Licia Antunes. Principios constitucionais da Administragdo Piblica, p. 21,
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Os principios apresentam caracteristicas préprias, elencados pela Pro-
fessora Carmen Licia Antunes Rocha,'® em sua obra Principio Constitucio-
nais da Administragdo Publica. Sdo, pois, gerais, possuem dimensdo
axioldgicas, sdo objetivos, atuais, poliformes, além de serem dotados de
normatividade juridica. Tais caracterfsitcas serdo mais bem visualizadas ao se-
rem os prin :ipios confrontados com as regras, sendio vejamos:

Prim:iramente, para Pinho Pedreira,” as regras sempre vém veiculadas
por enunciados explicitos no sistema, enquanto certos principios figuram implici-
tamente, terdo seu significado retirado pela via indutiva, ou seja, o investigador,
apanhando um conjunto de dispositivos legais das leis, infere de seu exame o
que pretenceu o legislador ao regular aquela por¢éo da realidade juridica.

Outra diferenga apontada € a de que as regras niio comportam excecoes:
ou sdo total mente aplicadas ou ndo. J4 a aplicac@o dos principios ndo é automa-
tica, cabenclo sua desconsideragio em certas situagoes.

Aderais, como salienta Dworkin,' os principios podem entre si entrar
em oposi¢as ou contradi¢do. Ndo sendo auto-excludentes, somente o caso con-
creto € que determinard qual o principio que deve ser aplicado pressupondo o
afastamento do outro. As regras juridicas, por sua vez, excluem umas is outras
quando entram em conflito.

E essencial fixar ainda o fato de que possuem os principios um fundo
sempre axiclogico, agregando valores éticos, politicos e sociais, visando atingir
oideal de justi¢a. Ndo sdo, porém, axiomas juridicos, nem verdades absolutas,
jd que também se vinculam as mudangas sociais.

Ribeirode Vilhena'® acrescenta a inexisténcia de forma e assistematicidade
dos principios. Aduz ainda que os principios sdo tidos como conceitos ou normas
fundamentais e abstratos, tendo sido ou nio objeto de formulagdo concreta.

16 ROCHA, Cdrmen Licia Antunes. Principios constitucionais da Administragao Piiblica, p. 40
et seq. :

17 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Direito do trabalho: principiologia, p. 13.

18 Apud CANOTILHO, 1. J. Direito constitucional, cap. 3

19 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Principio... In: Curso... v. 1.
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Também se diferenciam os principios juridicos, objeto de estudo da pre-
sente monografia, dos principios gerais do Direito, conforme ainda adverte
Vilhena?® Estes ultimos, verdadeiras fontes de direito, sdo considerados como
as mdximas ou preceitos mais gerais de todo o ordenamento juridico que ser-
vem como premissas basicas na aplicagao do Direito. J4 os principios juridicos,
segundo o mesmo autor, ddo contorno aos institutos juridicos do sistema
normativo ou de certa disciplina especifica, servindo como orientaciio na forma
e no modo como séo regulados os interesses objeto de regramento. O principio
juridico representa a peculiar finalidade que a ordem juridica teve em vista ao
criar e regulamentar determinado instituto juridico.

Por outro lado, os principios gerais do Direito ndo sdo apliciveis em de-
terminada disciplina juridica se contrariarem certos principios juridicos especiais
dela, eis que a norma especial deve prevalecer sobre a geral.

A diversificacdo entre regra e principio pauta-se na dimensao e conteti-
do. Os principios sdo conceitos ou normas fundamentais e abstratas, comou
sem formulagiio expressa, irradiando e embasando todo o ordenamento juridi-
co. As regras, no sentido de serem enunciados formais editados pelo Estado,
servem como expressdo a um principio juridico, porém, trata-se arabos de nor-
mas juridicas, vinculando obrigatoriamente o intérprete.

No ramo do Direito do Trabalho, Vilhena observa ainda que o consolidador
utilizou o conceito de norma juridica em sentido mais amplo, abarcando em seu
contelido tanto os principios como as regras de direito.

4.3 Papel dos principios juridicos na interpretagio
Cumpre ressaltar, em primeiro plano, o fato de os principios juridicos

poderem ser utilizados na integragdo, no caso de lacuna no ordenamento juri-
dico, na interpretacdo das normas e ainda na orientagdo da atividade legislativa.

20 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Principio... In: Curso... p. 122,
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Tais fungGes sdo resumidas na definigio dada pelo mestre P14 Rodri guez
principios sido “linhas diretrizes que informam algumas normas e inspiram direta
ou indiretarnente uma série de solugdes, pelo que, podem servir para promover
e embasar a aprovagio de novas normas, orientar a interpretacdo das existen-
tes e resolver os casos ndo previstos”(grifos nossos).?!

No gne tange a integrago, o principio é tomado como verdadeira fonte
do direito. Nesse sentido, dispde o art. 8° da CLT que, na falta de disposi¢oes
legais e contratuais, os juizes decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogi, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, prin-
cipalmente do Direito do Trabalho. Neste tépico, procuraremos formular uma
breve distingéo entre o conceito de regras e principios juridicos.

Tratando os principios como instrumento de interpretagdo, mostraremos
como eles podem servir de diretrizes que asseguram a unidade 16gica dos insti-
tutos e figuras que os compdem. Utilizaremos, neste tépico, a classificacio de
Pinho Pedreira,” dando um enfoque maior sobre o principio da protegio do
empregado e seus reflexos no principio do in dubio pro operario, danorma
mais favordvel e da condigdo mais benéfica e os ensinamentos de Pl4 Rodriguez,
em sua cldssica obra Principios do Direito do Trabalho .

Para o Professor Vilhena,®* o principio juridico tem delimitado seu con-
ceito indutivamente. “O investigador apanha um conjunto de dispositivos le-
gais, de leis, e de seu exame infere, induz, o que pretendeu o legislador...” Os
principios Jllrldl(.OS tém como finalidade delinear a direcio da tutela juridica
que a ordemn ou ramo juridico procurou preservar, “isto é, que espécie de
interesse, econdmico, social, moral ou personalissimo” se procura tutelar. Ele

21 PLA RODRIGUEZ, Américo. Prine ipios do direito do trabalho, p. 16.

22 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Direito do trabalho: principiologia, p. 13.
23 PLA RODRIGUEZ, Américo. Princ ipios do direito do trabalho.

24 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Principio... In: Curso... p. 122,
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define, ao final, o principio juridico com a dire¢@o da tutela juridica de certo
instituto juridico.

Os principios sio dotados, no ordenamento juridico brasileiro, de
normatividade, vigéncia e aplicabilidade, possibilitando eficazmente uma trans-
formag@o legitima diante das mudancas exigidas pela sociedade e pautada nos
limites da seguranga juridica.

5 CLASSIFICAGAO DOS PRINCIPIOS

Esclarecemos de antemdo que o presente estudo ndo pretende fazer uma
abordagem conceitual profunda no tocante a todos os principios do Direito do
Trabalho. Nosso intuito € abordar o tema da prote¢ado do trabalhador na rela-
¢do de emprego.

Assim, de acordo com P14 Rodriguez,” podemos dizer que o principio
tutelar se expressa sob trés formas distintas: na regra do in dubio pro operario,
na norma mais favordvel e no principio da condigao mais benéfica. Sem discor-
dar dessa posi¢éo, entendemos que o principio da prote¢do tem um maior cam-
po de alcance, influenciando todos os outros principios do direito trabalhista.
Realmente, sdo aqueles trés principios que receberam maior influéncia do prin-
cipio da protegdo, sendo objeto, pois, de considerag@o no trabalho em tela.

Além do principio da protegdo do trabalhador, bem como suas principais

irradiagOes, acrescentou o mestre Pinho Pedreira,*® na individuag@o dos princi-
pios especiais do ramo trabalhista, os da irrenunciabilidade de direitos, da con-
tinuidade, da igualdade de tratamento, da razoabilidade e da primazia da reali-
dade. A essa classificag¢@o, acrescentamos ainda o principio da boa-fé, aponta-
do por Pl Rodriguez em sua obra.

* 25 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho, p. 27.
26 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Direito do trabalho: principiologia, p. 20.
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Passemos agora a abordar o tema do papel do principio tutelar do Direito
do Trabalho.

5.1 Principio da prote¢io

O principio da protecdo dos trabalhadores destaca-se dentre os demais
principios especiais do Direito do Trabalho por ser exatamente a causa e o fim
desta disciplina, pois esse ramo “responde fundamentalmente ao propésito de
nivelar desigualdades” > Nesse sentido, a protegio dos trabalhadores é a razio
de ser e a finalidade sempre perseguida pelo Direito Trabalhista, sendo os de-
mais principios coroldrios do postulado protecionista.

A protegdo juridica dos trabalhadores remonta suas origens a época da
Revolugdo Industrial, devido a exploragdo desenfreada do operariado. Em nome
da busca do lucro pelas empresas e inspirado nos postulados do liberalismo
econdmico. reinava no plano juridico os principios da autonomia da vontade.
Os contratos de trabalho, como coroldrio, também obedeciam a essa 16gica.

Foi com o surgimento dos primeiros sindicatos que o Direito do Trabalho
comegou a zanhar forma, iniciando-se ainda a promulgacéo de algumas leis de
cunho protecionista a partir de meados do século XIX, na Europa. No Brasil, o
grande impulso do Direito do Trabalho somente ocorreu em 1930, com o apa-
recimento de leis visando & protecio dos empregados.

A tutela trabalhista pode ser definida como aquela que, tendoem contaa
desigualdade fdtica entre os sujeitos da relago de trabalho, promove a atenua-
¢do da inferioridade econdmica, hierdrquica e intelectual dos trabalhadores.

Aprotegio dispensada pelo Direito do Trabalho encontra seu fundamen-
to juridico exatamente nesta posi¢do de inferioridade do empregado, subordi-
nado hierarquicamente, devido ao fato de existir uma relagdo de supremacia em

27 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho, p. 30.
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relagdo ao patrio, detentor do poder diretivo, e dependente economicamente,
visto que coloca sua forga de trabalho a disposi¢io do empregador em troca do
saldrio.

Dialeticamente, o principio da prote¢do €, a0 mesmo tempo, instrumento
de sustentacdo do préprio modelo capitalista, tendo em vista qae mantém,
mediatamente, o equilibrio social, racionalizando o conflito industrial através da
legitimagfo da subordinagdo da massa trabalhadora, conforme observa F. Carinci
na obra Diritto del lavoro 2 — Rapporto di lavoro subordinato. ?*

Por outro lado, o principio da prote¢do ndo se resume as garantias pro-
porcionadas pelas leis trabalhistas, que correspondem somente a um conjunto
de garantias minimas para o trabalhador. Além da protecdo legal, 0s sujeitos da
relagdo de trabalho podem estabelecer outras garantias, desde que mais favora-
veis ao empregado, através de negociagdes coletivas, que podem surgir na for-
ma de convengdes, acordos ou mesmo sentengas normativas advindas de
dissidios. Podemos citar ainda o ius resistentiae do empregado quando em
confronto com ordens ilegais do patrao.

5.2 Principio do in dubio pro operario

A primeira irradiagfo do principio tutelar encontra guarida no denomina-
do principio do in dubio pro operario, que pode ser definido, em linhas gerais,
como instrumento de interpretagao usado em beneficio do empregado quando o
aplicador do Direito estiver em confronto com uma norma que suscite divida
em sua aplicagdo. Observa Antonio Vasquez Vialard® que o principio existe
como critério para vencer a escolha da ditvida que oferece a interpretacao de
uma norma que ndo € suficientemente clara.

28 Apud SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Direito do trabalho: principiologia, p. 35.
29 VASQUEZ VIALARD, Antonio. Tratado de derecho del trabajo, . 11, p 194. Apud Luiz de
Pinho Pedreira da. Direito do trabalho: principiologia, p. 42.
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Seu fundamento se pauta na posi¢io de inferioridade e debilidade do
trabalhador perante o patrdo no decorrer do cumprimento do contrato laboral,
nio cabendo guarida o principio da autonomia da vontade que reina nos contra-
tos civis.

A condigdo bdsica de aplicagdo do referido principio é, pois, a existéncia
real da div.da no momento de aplicagéo da norma juridica. A essa condigdo,
acrescenta Deveali’® que o aplicador da regra niio pode se distanciar da vonta-
de do legislador. Néo Ihe € permitido, pois, ultrapassar os limites da norma legal
ou afastar-se do significado claro da norma, jd que se trata de questdo
interpretativa e niio de lacuna no ordenamento jurfdico.

Os lirnites de aplicagido da norma do in dubio ainda vem sendo objeto de
muita discussdo na doutrina e nos tribunais.

A jurisprudéncia atual vem corrobando a tese de que tal principio pode
ser aplicado no caso de divida de interpretagdo das convengdes ou acordos
coletivos era favor do empregado. Pld Rodriguez® observa, porém, que “a de-
sigualdade que se deve compensar surge no momento da aplicagio € ndo no da
elaboragdo da norma, por isso ndo interessa a forma pela qual tenha sido cons-
tituida”.

Outro campo de aplicagdo do principio do in dubio ocorre no Ambito do
Direito Processual Trabalhista em matéria de provas. E bem verdade que nem
todos pensam assim. Benito Perez* sustenta que a aplicacio da regra ndo é

justificada na apreciagdo da prova, porque os fatos devem chegar ao juiz tal
como ocorreram, advertindo ainda que esse principio nio permite suprir defici-
&ncias probatdrias no processo. A nosso juizo, porém, como bem observa Pi-

30 DEVEALIL Mar'io. La interpretacion de las leyes de trabajo. Revista Derecho del trabajo, p. 164,
1948. Apud PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho, p. 46.

31 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho, p. 52.

32 PEREZ, Benito. Fundamientos para la vigencia del principio in dubio pro operario. Revista
Derecho laboral, t. XIV, p. 602, 1972. Apud PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de
direito do trabalho, p. 47.
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nho Pedreira,”® a superioridade patronal € revelada em juizo pelo melhor
assessoramento juridico que pode obter, pela facilidade na produgéo da prova,
especialmente a testemunhal, e pelo maior poderio econdmico para suportar as
despesas processuais. Assim, também em processo, o trabalhador merece ser
considerado especialmente, desde que haja real divida sobre a valoragao doal-
cance de uma prova. Nio serve tal principio, porém, para suprir provas, mas
somente para dirimir ddvidas em face do conjunto probatério trazido a colagao.
Isso ocorre, por exemplo, no caso de prova empatada, quando hé um conflito
entre provas de igual valor. Uma terceira vertente doutrindria, como a tomada pelo
Professor Mauricio Godinho* , entende que, no caso de empate de provas, 0
julgador deverd decidir em desfavor da parte aquem incumbia o 6nus da prova.

5.3 Principio da condigdo mais benéfica

Tal principio visa conservar as vantagens obtidas por aplicagao de nor-
mas anteriores, se mais benéficas que as contempladas na norma substituinte.
Nio pode o trabalhador, portanto, ser prejudicado por nova nornia que o em-
pregador busca aplicar, uma vez reconhecida uma situagdo concreta anterior
aquela pretensa alterag@o.

A regra da condigdio benéfica, encontrando respaldo na garantia constitu-
cional de proteciio do direito adquirido, pressupde a existéncia de uma situagao
concreta, anteriormente reconhecida. E aplicada tanto nas situagdes reconheci-
das no contrato individual do trabalho como nas condigdes mais benéficas nas-
cidas através de outras fontes juridicas, quais sejam, da lei, de acordos entre 0s
contratantes (ex. convengdes coletivas) e por ato unilateral do patrio (ex. regu-

lamento de empresas). Nesse diapasdo, dispde Délio Maranhdo™ que “o prin-

33 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalhe, p. 59.

34 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugio ao direito do trabalho. 2. ed., Sio Paulo: LTr,
1999, p. 153.

35 MARANHAO, Délio. Instrumentos trabalhistas normativos ¢ do limite de sua eficdcia no
tempo. In: Relagaes coletivas de trabalho — Estudos em homenagem ao Ministro Arnaldo
Sussekind, p. 393.
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cipio € um 56, seja a vantagem resultante de regulamento, seja de convengio
coletiva, seja de sentenga normativa, cabendo salientar que estes tltimos, sendo
instrumentcs coletivos, tém, necessariamente, por definicio, eficicia normativa”.

Além de encontrar sua razdo fundante no princfpio da protegéo do traba-
lhador, este parte da idéia de que as normas laborais estabelecem um minimo de
prote¢do, scndo aplicadas tdo-somente no sentido de melhorar a situagio do
trabalhador

Assim, atentando-se para o fato de o contrato de trabalho se tratar de um
contrato de trato sucessivo, estard sujeito a ser alterado expressa ou tacitamente
no decorrer de seu cumprimento. No entanto, em ambas as situagdes ha prote-
¢do do direito adquirido, conforme o disposto no art. 468 da CLT.

Nio ;e aplica o principio a novas situagdes surgidas ap6s a sucessio
normativa. Ademais, trata-se de uma garantia personalissima de cada trabalha-
dor, ou seja, aquele que porventura venha a substitui-lo pode sofrer os efeitos
da nova norma menos benéfica.

Mais um ponto a ser esclarecido € o de que, possuindo a norma mais
benéfica natureza contratual, ou seja, predeterminando o contetido do contrato
individual, goza de ultratividade, visto que passa a compor as préprias disposi-
¢oes e condigoes do referido pacto. Assim € que se mantém vigente uma dispo-
si¢do de urra convengdo coletiva, mesmo que haja expirado seu prazo de vali-
dade. Nesse sentido, deve ser considerado insubsistente o Enunciado 277, do
Tribunal Superior do Trabalho, que estabelece prazo de vigéncia para as condi-
¢oes de trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa.

. Amauri Mascaro Nascimento, * na esteira de tal opinido, assevera
ser adoutrina brasileira quase undnime no sentido da incorporagiio. Para ele as
disposi¢des de natureza normativa da convengio coletiva

R 4 i = -
néo desaparecem com o término da sua duragio; projetam-se sobre os
contratos de trabalho em curso, nele se inserem, passam a ser, daf por

36 NASCIM.ENTO, Amauri Mascaro. Direito sindical, p. 347.
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diante, normas de cada um dos contratos individuais, neles eacontrando o
fundamento da sua perdurabilidade mesmo apés o termo do acordo cole-

tivo”.

Tal polémica permanece acesa na doutrina e em nossos tribunais. Trata o
Enunciado 277 do colendo Tribunal do Trabalho Superior sobre a nao-extensao
dos efeitos normativos da sentencga apés o término de seu prazo de validade. A
jurisprudéncia, utilizando esse panorama, estava estendendo o entendimento tam-
bém para os acordos e convengoes coletivos. Ocorre que foi promulgada a Lei
n. 8.542 em 1992, determinando, em seus art. 1°, §§ 1°e 2°, que as benesses
dos tratados coletivos passariam a se integrar aos contratos, mesmo apos o fim
de sua vigéncia, até que novo acordo ou conveng¢@o alterasse scu contetdo.
Esse diploma legal, entretanto, foi atacado por diversas medidas provisorias
advindas do Plano Real desde 1995 (MP n. 1.053), a fim de que losse revoga-
do, ou seja, voltariaa vigorar a tese do TST. Em 1998, porém, a dliima MP teve
sua eficdcia suspensa por decisdo do Min. Marco Aurélio. Posteriormente, a
turma colegiada desse Tribunal decidiu ndo acatar a decisdo liminar, retornando
a valer a MP supra-referida. Este é o quadro atual da celeuma (até maio de
2000): esta vigorando, pelo menos em tese, o Enunciado 277.

Merece especial atengdo, de outra parte, as excegdes constitucionais a
esse principio, ao se estabelecer a possibilidade de redugao salarial e compen-
sa¢o de jornada, caso prevista em convengao ou acordo coletivo, no art. 7°da
Carta Magna de 1988. Para P14 Rodriguez” pode haver outras excecdes, des-
de que haja um dispositivo expresso, inequivoco, outorgado por norma legal de

hierarquia superior, apto a suprimir os beneficios da norma anterior. Entretanto,
entendemos que apenas a Constituigdo pode estabelecer excegdes a esse prin-
cipio, devido ao resguardo do direito adquirido.

37 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho, p. 62.
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5.4. Principio da norma mais favordvel

Assume este principio elevado grau de importancia no ordenamento juri-
dico, uma vez que promove um inversdo no conceito tradicional kelseniano de
hierarquia das normas. Diz Russomano®™ que a regra opera como “principio
solar do Direito do trabalho, capaz de pér em movimento toda a estrutura soci-
al”. J4 para Francisco Meton,* “a norma mais favordvel, na realidade, nio
contraria a hierarquia das leis, porque as normas trabalhistas conferem um mini-
mo de garantias ao trabalhador e quando estipulam um médximo o fazem expres-
samente”.

Amauri Mascaro Nacimento™ assinala seu conceito afirmando que,

“ao contrario do direito comum, em nosso direito entre vdrias normas
sobre a mesma matéria, a pirimide que entre elas se constitui terd no
vértice, ndo a Constitui¢do Federal, ou a lei federal, ou as convengdes
coletivas, ou o regulamento de empresa, de modo invaridvel e fixo. O
vértice da pirdmide da hierarquia das normas trabalhistas serd ocupado
pela norma mais favordvel ao trabalhador dentre as diferentes normas em
vigor’’,

PldRodriguez' novamente vem a lume explicando que o caracteristico
no Direito do Trabalho € que cada uma de suas normas fixa niveis minimos de
prote¢do,

38 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso do direito do trabathe, p. 59.

39 LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de direito do trabalho na lei e na jurispru-
déncia, f.75.

40 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito do trabalho. Apud PLA
RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalhe, p. 54.

41 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho, p. 54.
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“ou seja, nada impede que acima desses niveis- que determinam o piso,
porém nao teto, das condigoes de trabalho, como diz o mesmo autor-
possam ir sendo aprovadas outras normas que melhorem agueles niveis
de proteg@o. [...] Admite-se pois a prevaléncia das clausulas mais favora-
veis de uma convengao coletiva em face de normas de uma lci trabalhista
que regule a mesma matéria, assim como a prevaléncia das cliusulas mais
favoraveis de um contrato individual, diante das de uma convenc¢ao cole-
tiva e das normas de umalei”.

Por fim, surge o problema de delimitar qual a medida de comparag@o para
saber quando uma norma que contém mais de um dispositivo legal € oundo favo-
ravel. Para tanto, diversas posi¢oes doutrindrias surgiram a respeito do tema. Em
uma primeira linha, temos a teoriado conglobamento ou orgénica, que admite a
comparagdo da totalidade da lei, tomando-a como um todo. A teoriz atomista ou
da acumulagio ja sustenta que cada dispositivo legal pode ser comparado separa-
damente, somando-se as vantagens dos diferentes estatutos normativos. Por tlti-
mo, encontramos uma posi¢do intermedidria, a qual nos perfilhamos, que estabe-
lece a comparagdo entre os institutos ou unidades conceituais. Assirm, por exem-
plo, compararfamos todas as normas que tratam da higiene do trabalho e, separa-
damente, todas as normas que versam sobre o instituto da remuneragao.

Uma vez vistas as caracterfsticas gerais dos principios tuteladores mais
utilizados pelos manuseadores do Direito do Trabalho, passaremos agora a sua
contextualizagio em tempos de crise, para, ao final, divisar seu papel de resis-
téncia contra cles.

6 FUNCAO PRINCIPIOLOGICA EM TEMPOS DE
FLEXIBILIZAGAO

As medidas no sentido da flexibiliza¢ao vém ganhando forga nos dltimos
tempos, mormente devido aos efeitos da globalizagdo da economia, que atingiu
frontalmente os pafses subdesenvolvidos e em desenvolvimento.
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No campo do Direito do Trabalho, o modelo proposto pela ideologia
neoliberal € o de derrogagio das normas de ordem puiblica revestidas de garan-
tias sociais, seja através da edigio de leis de cunho flexibilizante, seja através da
gestdo da autonomia coletiva mediante convengdes e acordos coletivos. Como
conseqiiéncia desse novo contexto normativo, ocorrem fortes abalos nos pilares
da prote¢do do operariado.

A justificativa principal desse discurso pauta-se na necessidade de au-
mentar a competitividade das empresas através da diminui¢do dos custos, nem
que para isso seja necessdrio diminuir os direitos dos empregados.

No Brasil, jdem 1967, surgiu no panorama juridico a figura do FGTS,
legitimando a tendéncia de acabar com a estabilidade no emprego. Foi, porém,
a partir de 1970, com a crise mundial do petréleo, que as leis flexibilizantes
comegarair: a ser promulgadas com maior vigor no Pais, como a lei do estagid-
rio, do trabalho tempordrio e das cooperativas. Jd com a Constitui¢do Federal
de 1988, outras tendéncias foram legitimadas, como a previsio do pagamento
da multa do FGTS por dispensa imotivada e a possibilidade de redugdo de
saldrios mediante convengdo coletiva. Atualmente, podemos citar as leis do con-
trato por prazo determinado, dentre outras.

Para Marcal de Assis, em 1999, a discussio a respeito da flexibilizagio
do Direito do Trabalho atingiu seu dpice, tendo a legislag@o brasileira contri-
buido, e muito, para a implantagdo de novas formas de se tratar as relagdes
trabalhistas. Cita o autor, dissertando sobre as novas tendéncias nesse ramo,
algumas inovagoes legais, como a Lei n. 9.601/1998, que institui oregime de
trabalho a tempo parcial; a MP n. 1.982/1999, que trata da participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa; a Lei n. 9.957/2000, que
regula o procedimento sumarfssimo; e a Lei n. 9.958/2000, que institui as Co-
missoes de Conciliagdo Prévia no dmbito das empresas e sindicatos.

Em suma, antes o Direito do Trabalho possufa um componente ambiguo:
legitimava o capital, protegendo o trabalho e os trabalhadores. Agora parece
buscar o univoco, priorizando cada vez mais o capital.”?

42 VIANA, Marco Tilio. Juiz, lei e globalizagio econdmica. Revista TRT, 3" Reg. , Belo Horizonte,
v. 27, n. 57, jul./dez. 1997.
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Chega-se, inclusive, ao absurdo de parte da doutrina pretender implantar
um novo principio ao ramo trabalhista cunhado, nos moldes deste projeto poli-
tico-filoséfico neoliberal, de principio da flexibilizagdo, como anota o
doutrinador Mauricio G. Delgado. Para ele, este importaria uma tentativa de
suplantaciio da legislagdo laboral imperativa mediante ajustes entre empregador
e empregado, advertindo o perigo de que o uso de tal projeto possa mesmo
chegar a desarticular a sociedade civil (no plano coletivo) e desestruturar os
direitos trabalhistas (no plano do direito individual).

Dessarte, as experiéncias vém demonstrando que tais medidas ndo sdo
suficientes para o fomento do niimero de empregos e o desenvolvimento das
empresas. Traduzem-se, em oposig¢ao, em verdadeiro pesadelo para a maioria.

Nio obstante, nossos tribunais vém com certa freqiiéncia assumindo essa
posigio neoliberal, ao reduzir, no momento dos julgamentos, a eficdcia das nor-
mas trabalhistas, principalmente aquelas que visam tutelar os direitos basicos da
classe trabalhadora. Também o Legislativo e o Executivo vém seguindo essa
tendéncia, retirando leis de cunho protecionista e criando normas mais “flexi-
veis”. E a sociedade infelizmente continua passiva diante desse quadro. Ora,
isto ndo pode mais ocorrer!!!

Por todo o exposto, percebemos a urgéncia de uma mudanga de pers-
pectiva por parte dos julgadores, dos legisladores, dos sindicatos, da socieda-
de-cidadi e do proprio empresariado.

E verdade que o Direito do Trabalho vem passando por diversas prova-
¢cdes e crises, mas isso ndo significa sua morte. A luta deve sempre continuar. E
nesse sentido que o Professor Everaldo Gaspar de Andrade® assevera que
esses movimentos de final de século impdem aos agentes sociais & seus repre-
sentantes — entidades sindicais, empresdrios, trabalhadores, magistrados, mem-
bros do Ministério Piblico, advogados, professores — um conhecimento
interdisciplinar, a fim de que tenham uma compreensdo mais abrangente e mais

43 ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Direito do trabalho: alternativas para uma sociedade
em crise, p. 10.
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segura desse novo contexto. Essa tomada de consciéncia ajudard “aos agentes
sociais a se posicionarem diante das alternativas de mudangas e, portanto, na
producdo, interpretagio e aplicacdes das normas a serem instituidas.”

Aos legisladores e ao governo, responsdveis pela manuteng@o da ordem
democratica e da paz social no Pafs, cabe repensar seus papéis em fung@o do
interesse publico, inclusive formulando novos mecanismos de garantia indispen-
sdveis ao exercicio dos direitos trabalhistas.

Os julgadores devem repensar as leis e os principios trabalhistas, utilizan-
do-os como armas de prote¢do ao trabalho, cumprindo a missao de manter o
Direito Trabalhista como ramo tutelador e tradutor das aspiragdes da classe
operdria. As normas justrabalhistas devem se moldar as novas necessidades
dos obreiros, estendendo suas garantias minimas também aos informais.

Por im, a sociedade, bem como os empresdrios, deve assumir novos
compromissos sociais, formando organizagdes com o fim de repensar a crise do
Direito do Trabalho, posto que sdo também responsdveis sociais pelo trabalho.

Nesse sentido, os principios podem ser meios eficazes de oposigdo as
novas tend?ncias.

A conceituag@o da palavra principio como proposi¢ao diretora e ideal
tomada a partir de certa realidade e usada para direcionar a compreensao ou
recriagdo dessa realidade ja nos fornece uma idéia de como estes principios sdo
verdadeiras premissas orientadoras e facilitadoras de uma correta percepgio
da norma. ™

Assumem sem qualquer ddvida, portanto, fungdo primordialmente
interpretativa, descrevendo ou informando a leitura reveladora das orientagdes
da ordem juridica.

E principalmente na Constitui¢io de um pais que se tracam os principios
informadores da ordem juridica e dos ramos do Direito que devem ser observa-
dos em determinada sociedade em busca da realizag¢do do que é materialmente

44 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdu¢do ao direito do trabalho, p. 158.
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justo para todos. Cédrmen Liicia Antunes Rocha® acrescenta que sdo os princi-
pios que possibilitam que o valor justica se cumpra segundo normas
asseguradoras do modelo de vida escolhido, com a vantagem de ndo impor a
petrificagdo de um determinado paradigma normativo, permitindo que as nor-
mas se amoldem aos reclamos da sociedade em cada momento histérico.

E por isso que, no campo especifico do Direito do Trabalho, G. Lyon
Caen divisa, na fun¢do interpretativa dos principios juridicos, a finalidade de
reajustamento dos moldes juridicos inadequados a proteg¢do dos trabalhadores
e, mais simplesmente, a de restabelecimento da eficicia daregra de direito, visto
que se oferecem *‘a criag@o ou a recriagdo permanente — € nao apenas e tao-
somente a sua interpretacéo e aplicagdo grosseiras, que mais mutilam que reali-
zam a Justi¢a concreta buscada”.¥’

A tutela do trabalho e a satisfagdo dos direitos bdsicos do homem sédo
uma responsabilidade social, no contexto democritico esposado pela Carta
Magna. Adriana Goulart de Sena® reforca essa preocupagio, aduzindo que o
trabalho, como direito social e atributo humano, ndo pode ser preterido em
funcdo do capital. Orlando Teixeirada Costa® acrescenta que o tzabalhador €
um homem vivo, nio uma mercadoria, e a dignidade da pessoa hurmana que aqui
faz valer seus direitos.

As mudangas no contexto politico, econdmico e social exigem ndao um
retrocesso do direito laboral ao se refirar as garantias minimas para a humanizagao
das relagdes de emprego; ao contrdrio, a modernizag@o do ordenamento juridi-
co requer a manutengdo das conquistas trabalhistas fundamentais.

45 ROCHA, Cirmen Liicia Antunes. Principios constitucionais da Administragdo Piiblica, p. 21.

46 Apud HECTOR-HUGO, Barbagelata. O particularismo do direito do trabalho, p. 98.

47 ROCHA, Céarmen Liicia Antunes. Principios constitucionais da Administragdo Piiblica, p. 23.

48 SENA, Adriana Goulart de. Trabalho e desemprego no contexto contemporinec: algumas refle-
xdes. Revista TRT, 3* Reg., Belo Horizonte, v. 29, n. 59, p. 110, jan./jun. 1999.

; 49 COSTA, Orlando Teixeira da. O trabalho e a dignidade do trabalhador. Revista TST, Brasilia, n.

64, p. 16-21, 1995,
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Por ¢:ssa razdo, apesar de o principio da protegdo ter-se enfraquecido
nos dltimos tempos, ndo terd como desaparecer do Direito do Trabalho. Ao
reverso, deverd sofrer um fortalecimento dentro do mundo do trabalho. Pinho
Pedreira acertadamente aduz que a protecéo, além de favorecer o trabalhador,

“¢ fator de maior produtividade e de paz social, que interessam ao capita-
lismo. Logo, a flexibilidade s6 podera ser admitida em doses moderadas.
[...] @ Direito do Trabalho, por via do qual esta se concretiza, subsistird
porque a inferioridade dos trabalhadores, que ele tem por missdo aliviar
com a prote¢do, existird sempre no sistema capitalista”.*

Encaixam-se perfeitamente nessa linha de argumentag@o as palavras da
Professora Adriana Goulart de Sena,”' uma vez que para ela “o trabalho faz
parte da condigdo humana e ndo pode ser tratado como supérfluo ou
descartdvel”. Mais a frente aponta que o trabalho foi erigido ao patamar de
direito social pela Carta Constitucional de 1988, nos arts. 1°,6° 170 e 193.
Posto isso, o patrao deve respeitar a personalidade moral do empregado na sua
dignidade absoluta de pessoa humana.

Assim, em vez do enfraquecimento do cardter protecionista do Direito
do Trabalho, lutamos pelo seu fortalecimento para fazer face as transformagoes
que estdo depreciando o valor social do trabalho. Os principios juridicos mere-
cem ser elevados pelos aplicadores do Direito com o intuito de preencher sua
finalidade de reajustamento dos moldes juridicos inadequados a protegdo dos
trabalhadores. Somente eles estdo aptos a promover o restabelecimento da efi-
cécia das regras de direito adquiridas pelas conquistas e lutas da classe proleta-
ria.

Ora, o Direito do Trabalho pode ser utilizado para compreender ¢ alterar
a sociedade em face da crise, desde que colocado no centro de discussdes dos

50 SILVA, Luaiz Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho, p. 38.
51 SENA, Adriana Goulart de, Trabalho e desemprego no contexto contemporfineo: algumas refle-
xoes. Revista TRT, 3" Reg., Belo Horizonte, v. 29, n. 59, p. 99, jan./jun. 1999,
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agentes sociais. Assim seria possivel reavivar a necessidade de protegio do
trabalho em seu sentido social e ético.

Também do lado dos sindicatos, que vivem na atualidade uma crise estru-
tural, serd necessdrio que os principios tutelares do trabalho sejam efetivamente
aplicados por seus lideres, buscando ampliar seu alcance para os trabalhadores
informais e recuperando aqueles que jd sairam da categoria. Ademais, a propria
Constituicao Federal, ao estabelecer o pluralismo das fontes e reconhecer forga
as convengoes e acordos coletivos, previu poucas hipéteses em que a norma
estatal pode ser flexibilizada.

Como anota Mdrcio Fldvio Salem Vidigal,* tais hipoteses sdo aquelas
delimitadas no art. 7°, VI, XIII e XIV; porém trata-se de direito excepcional e
limitado pelos direitos e garantias fundamentais baseados na proteg@o ao traba-
lhador.

Dessa forma, os principios trabalhistas vém novamente em auxilio, uma
vez que as garantias minimas servem sempre como limites, e tais acordos devem
visar ao primado do trabalho e a2 melhoria das condigdes sociais.

7 CONCLUSAO

O obijetivo do presente trabalho foi colocar na pauta de discussdo o modo
como os principios juridico-trabalhistas devem atuar no atual cendiio de crise €
de mutagoes nas esferas sociais, econdmicas e normativas.

Nesse diapasdo, defendemos a idéia de que os principios tatelares ndo
podem assumir papel secundério na disciplina trabalhista. Devem, sim, passar a
ser vistos pelos aplicadores do Direito laboral como armas de auxilio na luta
contra as crises e transformagdes depreciativas hoje vivenciadas por este ramo.

52 COSTA, Orlando Teixeira da. O trabalho e a dignidade do trabalhador, Revista TST, Brasilia, 64,
1995, p. 18.

191




et kg s = e

ANA CAROLINA GARCIA COSTA

Os principios conferem unidade e harmonia ao sistema posto, permitindo
sua superagio, recria¢o e atualizagdo, mesmo que néo venha de uma forma
escrita ou explicita. Sdo eles prederminantes do regramento, informando todo o
sistema e identificando seu espirito e fim. Contém, pois, normatividade plena,
posta a disposi¢do do intérprete, assumindo a fungéo de rejeitar a introdugdo no
sistema normativo de qualquer contetido que se contraponha aele ou lhe seja
incompativel, ou que fira 0 modelo ético e politico adotado pela sociedade,
através de suas conquistas democriticas.

A prote¢do dos trabalhadores, nestes tempos de transformacdes, deve
sempre ser respeitada em nome do valor social do trabalho e nos moldes
dispostos na Constitui¢do brasileira. Os principios do Direito do Trabalho tém
sua eficiéncia posta a servi¢o da manuteng@o deste ideal de justica social, dai
por que suz interpretagdo deve se dar de maneira progressiva ou evolutiva,
rompendo com o mito do juiz aplicador cego da lei. Deve, ademais, sempre
atender aos rumos das conquistas trabalhistas, para ser mantida a legitimidade
do ramo trabalhista perante sociedade.

Em suma, a tutela trabalhista deve sofrer um verdadeiro “reaquecimento”
em nossos tibunais, sob pena de vermos o Direito do Trabalho perecer em face
dasuperioridade econdmica das empresas. Assim, parafraseando o ilustre soci6-
logo Karl Marx — Intérpretes do Direito, uni-vos!!!...—, e que sejam utilizados
corretamente os principios do Direito do Trabalho como armas nesta unido.
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1 INTRODUCAO

A maioria dos consumidores brasileiros recebe saldrio mensal em tnicae
certa ocasidio do més. E limitada, portanto, a aquisi¢do de bens ¢ servigos, uma
vez que € necessdrio um planejamento minucioso da capacidade de consumo.

O cartdo de crédito surgiu para facilitar o crédito e estimular o consumo,
de modo a possibilitar ao assalariado a compra dos bens que julgar necessdrios
através de pagamento mensal, de uma s6 vez ou parcelado.
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