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{ INTRODUCAO

A busca pela igualdade € questdo complexa, que tem suscitado reflexdes
aolongo da histdria. A simples introdug¢@o do principio da igualdade nas Cons-
tituicdes dos Estados ndo forneceu a desejada eficécia material, fazendo-se ne-
cessdrias novas alternativas. E € exatamente sob este marco tedrico, bem defini-
doem seu campo de atuacgdo, que o presente trabalho busca trazer a discussdo
obindmio igualdade-discriminagdo, sob uma ética diferente: a das acdes afirma-
fivas.

- Asagdes afirmativas aparecem como uma forma de renovagio do princi-
pio da igualdade, passando de simples proibi¢io da discriminagdo, para um
conceito que propicia e promove a igualdade juridica.

Nao basta mais concluir pela igualdade ou desigualdade entre os homens.
Damesma forma, é insuficiente a constatagio de que existe discriminagdo no
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acesso de determinados grupos sociais ao trabalho, a escola e a outrag Van‘
gens sociais postas para a coletividade usufruir.

E preciso muito mais. Além de verificar ¢ entender as causas da discrimj.
nagdo e das desigualdades sociais, € necessario, também, Consegulramserga -
dos discriminados nas rela¢des sociais das quais eles foram privados. & Precisg
pois, buscar as soluges para que o direito a igualdade tenha eficécia. Entende
e aceitar as acOes afirmativas significa encontrar uma alternativa de soluciio para
a situacdo posta.

O Presidente dos Estados Unidos, Lyndon B. Johnson, em 4 de junho de
965, numa palestra proferida na Howard University, indagou se todos os pre-
entes “eram livres para competir com os demais membros da sociedade em
loualdade de condi¢des™.’ A partir desse momento, o ele e a Suprema Corte
08 Estados Unidos passaram a divulgar uma nova forma de promog#o da igual-
ade que, por uma ordem executiva federal de 1965, ficou conhecida como
jﬁnnatt ve action. (Vale ressaltar que este termo foi utilizado, anteriormente,
elo Presidente John F. Kennedy, na Executive Order n. 10925, de 1961).40
stado norte-americano passou a intervir na busca da igualdade, acatando as
‘quaxas individuais e coletivas e buscando formas de amenizar a discriminac@o.
Segundo Vogel-Polsky,® o avanco decisivo do reformulado conceito de
jgualdade teve lugar quando a reflex&o e a andlise ja ndo versavam sobre o
simples reconhecimento do direito 4 igualdade de tratamento, posto que ja anun-
ciado historicamente. Os estudos foram além, ao tentar entender, agora, os mei-
os de efetivd-la, invertendo o quadro discriminatério existente no mercado de
trabalho. Os programas de acéo afirmativa sdo, portanto, destinados a modifi-
‘cér os sistemas de trabalho, constituindo o principal instrumento para fomentar a
igualdade de oportunidades.

: As agdes afirmativas, também chamadas de positivas pelos europeus, sdo
umanova concep¢do de igualdade, baseada na eliminag&o da discriminago,
pela insercéo obrigatdria ou voluntdria de minorias® no mercado de trabalho.
Significam uma exigéncia da contratacio de minorias discriminadas, ou seja,

O presente estudo visa, assim, apresentar criticamente o instituto dag
acOes afirmativas, destacando a sua utilizagdo no contrato de dprenchzagem i'
demonstrando assim, a importancia do trabalho do menor aprendiz.

2 HISTORIA E CONCEITUAGCAO® DAS A(;OES
AFIRMATIVAS

P

;

“De nada vale que a lei preste uma homenagem flipécrita aigualdadede

direitos, se a mais imperiosa de todas as leis, a da necessidade, forcaa

parte mais sadia e mais numerosa do povo a renunciara ela.” (Robespierre

na sessdo de 10 de maio de 1793 da Convengéo).!

! ~

Os Estados Unidos foram os idealizadores e os pioneiros na utilizagiio,
das a¢des afirmativas, por meio da lei sobre igualdade de sal4rios, de 1963; darr
lei referente a direitos civis, de 1964; e da lei a respeito da igualdade de oportu-: 4
nidades no emprego, de 1972.2

ROCHA, Cdrmen Licia Antunes. Agdo afirmativa: o contetido democrético do principio da
igualdade juridica. Revista de Informagdo Legislativa, ano 33, n. 131, p. 285, jul./set. 1996.
BARACHO, José Alfredo de Oliveira. Direitos civis - Retérica ou realidade; o direito & igualdade
e & acdo afirmativa. O Sino de Samuel, Belo Horizonte, p- 4, maio de 1999.
VOGEL-POLSKY, Eliane. Los programas de accién positiva en provecho de las mujeres;. 1.
Andlisis tedrico. Revista Internacional del Trabajo, v. 104, n. 2, p. 235, abril/junio de 1985.
Por minorias, entende-se todos os agrupamentos de pessoas — que sdo classificados em fungfio
de raga, sexo, opgBes politicas ou religiosas, entre outras caracteristicas distintivas —, que ndo
. tenham seus direitos garantidos, nem do ponto de vista politico, nem do ponto de vista econd-
mico. N3o se visualiza o termo minoria no sentido quantitativo, sendo qualitativo.

I COMPARATO, Fabio Konder. [gualdades, desigualdades. Revista Trimestral de Direito Publl‘
co, v. 1, p. 69, 1993, ‘

2 BARROS, Alice Monteiro de. Discriminago no emprego por motivo de sexo. Jn: VIANA,
Marcio Tilio, RENAULT, Luiz Otdvio Linhares (Coords.). Discriminagio. Sio Paulo: LTr,~
2000, p. 68.
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desigualadas por preconceitos arraigados culturalrhente, que precisam ser g,
rados para que tenha eficicia o principio da igualdade assegurado consfituc
nalmente. ‘ ,

Depois dessa mudanga conceitual do termo igualdade, sdo criadog
gramas, determinados por lei ou estabelecidos por acordo entre as parteg
visem a obrigar empresas piiblicas e particulares a contratarem as'refen'da; '
norias. As obrigacdes deveriam ser reciprocas. O Estado, como uma formg
estimulo, deveria dar incenti_vos fiscais ou comerciais para as empresas que
obrigarem a contratar as minorias. Isto se faz necessario, a medida que se alp,

Pro.

Jasomente o fim da discriminaciio, e no mais um &nus para as empresas, Infe.

lizmente, nem sempre esta contrapartida estatal ocorre.
Os programas de agdo afirmativa néio se referem unicamente ao mercad,

de trabalho, também atuando na insercdo de minorias em escolas, faculdades o |

€m oufros organismos que possam auxiliar na formag#o profissional do indjy;
duo ou na sua inser¢fio na sociedade. ‘

Muitos autores afirmam que @dcdo afirmativa pode provocar a discrim;
nag?o das maiorias. Isto ndo ¢ verdade, uma vez que alei reservaum niimerg
minimo de vagas para as minorias, deixando a maioria das vagas 2 livre-concor-
réncia entre as pessoas, tendo como tinico critério o seu talento ou mérito pes-
soal. -

Por outra anélise, nota-se que as acdes afirmativas ndo se limitam s d
nominadas discriminaces inversas. As agOes afirmativas témum espectr(; de

atuagao mais amplo, ndo se restringindo a “quotas ou tratamentos preferenciais
tendentes a favorecer o acesso a determinados postos e posi¢des de um seg-

mento da populagdo™.”
E exatamente no aspecto da discriminac@o inversa que h4 maior diver-
géncia doutrindria. H4 quem, inclusive, reduza as acOes afirmativas ao conceito

7  VALLE, Alejandra Manzano. A discriminag@o inversa em razo do sexo. Revista do CAAP, aHOV
L, n. 2, p. 26, 1996/1997. :
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édiscriminagéo inversa.® As discussoes mais acirradas giram em torno da ado-
o de quotas, ou seja, de um nimero predeterminado de contratagdes

; empregaﬁCiasg de minorias, de forma coercitiva e incondicional. Ainda que haja
uma contraprestacao do Estado, beneficiando os empregadores, ja se adentrou

o campo de contratacdo destes, cerceando a sua liberdade de escolha.
No atual desenvolvimento da sociedade, a utiliza¢do das quotas, princi-

palmente por meio de leis gerais — que abranjam todas as empresas —, ndo
parece Sero método mais eficaz de introducdo das acGes afirmativas. Este pro-
cedimento cria um ambiente constrangedor entre empregador e empregado, e
ambém diminui a importdncia do critério da habilitacdo e competéncia na

contratacfio dos trabalhadores.
A utilizac@o das quotas sé deve ser verificada sob determinadas condi-

:g(“)es. Uma primeira condi¢@o importante seria que as quotas somente fossem
qutilizadas em situaces nas quais ndo seja possivel atingir o objetivo pretendido
com a adocdo de outras medidas menos drésticas. Ademais, a discriminacdo

inversa —entendida como quotas — dever4 ser aplicada unicamente nos casos

emque, de forma efetiva, se verifique a desigualdade de maneira inquestionavel.

Finalmente, como condi¢&o maior, estas medidas devem ter um cunho transité-
rio, enquanto durar a situacdo social de discriminag¢do da minoria em questzo.

3 AS ACOES AFIRMATIVAS VIGENTES NO BRASIL

“Cidadania ndo combina com desigualdade. Repiiblica ndo combina com
preconceito. Democracia ndo combina com discriminacdo. E, no entanto,

“O seu cardter polémico responde, alids, ao fato de a discriminacio inversa comportar uma
discriminagdo propriamente dita e ndo uma mera desigualdade” (VALLE, Alejandra Manzano. A
discriminagdo..., p. 26).

Ressalte-se o estudo refere-se as acdes afirmativas no mercado de trabalho, embora possa haver
quotas, para estas mesmas minorias, em diversos outros setores da vida social, como, por

exemplo, na educac@o.
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Aqui se determina agora uma acdo afirmativa: aquela pela qual se promova

o bem de todos, sem preconceitos (de) quaisquer... formas de discrimina-

gﬁo”.] 1

no Brasil que se diz querer republicano e democratico, o cidadiio ainda ¢
uma elite, pela multiplicidade de preconceitos que subsistem, mesmg gy
o manto facil do siléncio branco com os negros, da palavra gentil copy, as
mulheres, da esmola superior com os pobres, da frase lida para os analfa.

betos...”"10 E a partir de 1988 que se intensifica a mudanca de mentalidade em rela-

cio ao conceito de igualdade, iniciando uma discuss&o a respeito das a¢des
firmativas, inclusive com a edigéo de leis a respeito. Entretanto, esta mudanga é
gradativa, posto que, no Brasil, ainda ndo ocorreu uma verdadeira difusdo das
agles afirmativas.

‘ Deve-se destacar, no entanto, a atuacdo do Ministério Piblico do Traba-
lho e do Ministério do Trabalho, como promotores das a¢des afirmativas e de
outros procedimentos de combate a discriminagéo.

‘ O Ministério do Trabalho vem desenvolvendo o “Programa Brasil, Géne-
roe Raca—Implementacdo da Convengéo n. 1117, coordenado pela Assesso-
ria Internacional. O Programa foi implementado a partir da “Reunizio Técnica
Tripartite sobre Discriminac@o”, realizada em setembro de 1995, com o objeti-
'vode apresentar, conscientizar e discutir com representantes dos ministérios, de
centrais sindicais e de confederagdes patronais, politicas antidiscriminatérias,
aplicadas em outros paises.

Com o objetivo de instaurar e multiplicar as experiéncias bem-sucedidas

de a¢des afirmativas, foram criados os “Nicleos de Promogio de Igualdade de
Oportunidades e de Combate a Discriminag@o”, nas Delegacias Regionais do
Trabalho.
Em Minas Gerais, a Delegacia Regional do Trabalho criou o “Balcdo de
Oportunidades de Emprego”, para promover e ampliar a inser¢do no mercado
de trabalho dos seguintes grupos: os candidatos ao primeiro emprego, os deficien-
tes, 0s confinados e os idosos. Para atender a demanda das empresas, o Balcdo
promove o recrutamento e a selecéo inicial dos candidatos, auxiliando os traba-
lhadores na busca de empregos, averiguando aptiddes e qualificagdes e orien-
tando para a readaptacgéo profissional.

No Brasil, desde a primeira Constitui¢do Republicana, de 1891, o prin;.
pio da igualdade permaneceu praticamente imutével: “Todos sdo iguais perante
alei”. Somente na Constitui¢do de 1934 o principio da igualdade se tornou majs .
abrangente, ao estipular, no art.113, que néo haveria privilégios nem distingges,
por motivo de nascimento, sexo, raca, profissdes préprias ou dos pais, classe
social, riqueza, crengas religiosas ou idéias politicas. A Constitui¢io de 1988
fornece os fundamentos para uma nova visao do principio da igualdade, ao ins-
titui-lo no art. 3°:

, 4

“[...] objetivos fundamentais da Repubhca Federativa do Brasil:

- construir uma sociedade hvre justa e solidéria;

II- garantiro desenvolvimento nacional; -

IIT - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzu as des1gualdades

sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacfo.” -

\.

LY

Adiante, nos incisos do art. 5° da mesma Carta Magna, hé o estabeleci-
mento expresso da igualdade perante a lei, sem distin¢éo de qualquer naturezae
reafirmando tais principios.

Segundo Carmen Liicia Rocha Antunes,

“verifica-se, entdo, que ndo se repetiu apenas o mesmo modelo
principiolégico que adotaram constituintes anteriormente atuantes no Pas.

10 ROCHA, Carmen Licia Antunes. A¢do afirmativa: o conteddo democrético do principio da
igualdade juridica. Revista de Informagdo Legislativa, ano 33, n. 131, p. 295, jul./set. 1996.

11 ROCHA, Cérmen Lidcia Antunes. A¢do afirmativa: o conteiido democrético do principio da
igualdade juridica. Revista de Informagdo Legislativa, ano 33, n. 131, p. 290, jul./set. 1996.
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Em relacdo ao trabalho feminino, o paragrafo tinico do art. 373 da Con-
olidagdo das Leis do Trabalho (introducéo feita por meio da Lei n. 9.799/99),
pérmitiu a adogdo de medidas temporarias (a¢des afirmativas) para corrigir

O Ministério Piblico do Trabalho também fem tido uma importante pac
ticipagdo, investigando dentincias por meio da instauragdo de inquérito civil pliblic
com a possibilidade de ajustarento de conduta. A Lei Complementarn. 75/93

. e »10. . torcoes que afetem a formacio profissional.
art.83, elencou como atribui¢do do Ministério Piiblico do Trabalho a Promocsa distorgoes q . P ¢ . .p -
PRI ~ PR . ) ca A seguir, serd feita uma andlise da evolug@o do trabalho do menor e de uma
de acdo civil piiblica e as a¢des necessdrias A defesa dos direitos e inter

d . tndi CSses gio afirmativa, instituida por lei, favorecendo o trabalho do menor aprendiz.
0s menores, incapazes e indios. -

Nos tltimos anos, foram propostos no Congresso Nacional alguns proj
tos de lei e indicagdes contendo agdes afirmativas, mas ainda nio foram aprova.
dos. E o caso da Indicagéo n. 673, de 1999, proposta pelo Dep. Alcen Collares;
na qual sugere a implementac&o de programas de acfo afirmativa, com politicag
publicas compensatdrias para 0 povo negro. ,

O Senador Eduardo Suplicy prop6s, também em 1999, o Projeto de Lei
n. 62, que introduz uma acéo afirmativa rnodificando.z}L atual Leide Execugﬁes 4
Penais, para a utilizacdo da mao-de-obra dos egressos. No art. 1°do projeto,
hd a imposi¢do as empresas execugaras de obras e prestadoras de Servicos a
Unifo, Estados e Municipios de céntratagﬁc de ex-presididrios, na proporcio
de 1% do total de seus empregados. ’

3

MENORAPRENDIZ

The instruction of the young must in every aspect be directed more
toward developing their abilities than toward the enrichment of their
knowledge.'?

Embora o Cédigo de Hamurabi tenha sido considerado o primeiro texto
legislativo de prote¢édo ao menor, foi somente com a Revolugdo Industrial que
houve a real necessidade de normas protetoras para este grupo de pessoas.
Com a introdugdo das méaquinas e do trabalho em série, a qualificacdo da méo-
de-obra se tornou cada vez menos importante, prevalecendo, naquela época, a
quantidade sobre a qualidade. Tornou-se, portanto, necessario o emprego ma-
_cico de criancas e mulheres. A falta de controle sobre as jornadas, os turnos
ininterruptos de trabalho e o despreparo para lidar com as maquinas, fizeram
proliferar os acidentes de trabalho. Como descreve José César de Oliveira,

Hé ainda algumas leis contendo quotas preestabélecidas, sem, contudo,
estipular qualquer beneficio para as empresas contratantes, o que dificulta, $0-
bremaneira, a difus@o das a¢6es afirmativas no Pafs. <~

O art. 37, VIII, da Constituigdo Federa! de 1988 instituiu uma acfio aﬁr ;
mativa, a0 dispor que a lei reservar4 percentual dos cargos e empregos piiblicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia. Este percentual foi definido pelo art.
5°,82°,daLein. 8.112/90, que impds uma reserva de vagas de até 20% nos
concursos publicos; e o art. 93 da Lei n. 8.213/91 introduziu, para a iniciativa
privada, uma porcentagem obrigatéria de deficientes, que gira de 2% a 5%,
proporcionalmente ao niimero de empregados da empresa, desde que ela tenha
um minimo de 100 empregados.

O art. 80 da Lein. 9.504/97 estabeleceu que cada partido politicoou
coligagdo deverd preservar, para candidatos de cada sexo, no minimo 25%e¢,
no maximo, 75% do niimero de candidaturas.

“neste angustiante panorama, toda a imensa e desprotegida massa opera-
ria era levada de rolddo na onda voraz e lamacenta de busca de lucro e
riqueza, em situacio de verdadeiro stress social. E o Estado, inerte, a
tudo assistia complacentemente, escudado na convicgdo liberal de que

12 PESTALOZZI, J. Heinrich. The education of man. New York: Philosophical Library, 1951.
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O art. 429 da CLT nio faz mais referéncia a estabelecimentos industriais,

seu papel ndo devia ir além da manutengao da ordem publica, podend0
a5 unicamente a estabelecimentos de qualquer natureza, englobando, dessa

os cidaddos, respeitada esta, conduzir-se como melhor Ihes aprouvegse» 13 m
. fol‘ma: os estabelecimentos comerciais, o que provocaria a revogagao ticita do
art. 1° do Decreto-Lei n. 8.622/46; entretanto, como o citado dispositivo néo

foi expressamente revogado, podendo, desta forma, ser considerado por alguns

A situacao foi se tornando de tal modo insustentdvel que o Estado teye e
comecgar a intervir nas relagdes de trabalho, principalmente apés a pubhcaga'
do Manifesto Comunista de 1848 e da Enciclica Rerum Novarum, de 189]

O primeiro ato legislativo, limitando a jornada do menor a 10 horag dla.n
as, foi 0 Moral and Health Act, publicado na Inglaterra, em 1802. Nos angg d
1841, 1848 e 1874, a Franga editou leis proibindo o trabalho notirno e em
minas subterrineas, fixando a durag&o da jornada e a idade de admissig no
emprego do menor, seguida, posteriormente, pelos outros paises da Europa.0
Brasil s6 comegou a editar normas nesse sentido depois da aboli¢io da escra.
vatura. As mais importantes, atualmente, sdo o Estatuto da Crianca e do Ado.
lescente (Lein. 8.069/90), as normas contidas no Capftulo IV da CLT,** mq
ficado recentemente pela Lein. 10.097/2000, e os arti gés correspondentesng
Constituicdo Federal de 1988.

Dentre as leis que versam sobre o trabalho do menor, hd de se destacar
art. 429 da CLT," que introduz no ordenamento juridico brasileiro uma porcen
tagem obrigatdria de admissao de menores aprendizes na indistria e no comy

cio—ou seja, uma acdo afirmativa—, cujo caput tem a seguinte redacgo:
1’ -

qutores como uma excegdo aregra do art. 429 da CLT, faz-se necesséria a sua

expOsi¢ao:

“Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza que possuirem mais
de nove empregados, sdo obrigados a empregar e matricular nas escolas
de aprendizagem do SENAC um ntimero de trabalhadores menores como
praticantes, que serd determinado pelo seu Conselho Nacional, de acor-
do com as préticas ou fungdes que demandem formacao profissional, até
o limite maximo de 10% do total de empregados de todas as categorias
em servigo no estabelecimento.”(grifos nossos).

A grande questdo das a¢des afirmativas € o equilibrio entre as partes.
Néo basta simplesmente fixar uma porcentagem, € preciso haver vantagens para
o empregador, como reducao salarial, ou reducao tributéria, para que ele se
sinta incentivado a cumprir a lei. Quando o art. 80 da CLT dispunha que o
émpregador pagaria meio saldrio minimo na primeira metade da duragio maxi-
;&;a prevista para o aprendizado, e 2/3 do saldrio minimo na segunda metade, era

“Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregare
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem niimero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze porv -
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimen-
to, cujas funcdes demandem formagéo profissional.”

uma forma de incentivar os empregadores a contratarem aprendizes. Situagfo
ésta, modificada pela Lei n. 10.097/2000, que estipula que ao menor aprendiz
serd garantido o saldrio minimo-hora (nova redacao dada ao art. 428, § 1°, da
CLT). Neste ponto especifico, parece que a mudanga introduzida foi equivoca-
da, pois elevou o saldrio do menor sem fornecer nenhum beneficio ao emprega-

13 OLIVEIRA, José César de. Formagfo histérica do direito do trabaltho. /n: BARROS, Alice
Monteiro de (Coord.). Curso de direito do trabalho. Sio Paulo: LTr, 1997, p. 63.
14 Toda vez que a sigla CLT for utilizada, entende-se por ela Consolidagio das Leis do Trabal
15 Ressalta-se que, quando h4 referéncia expressa ao art. 429 da CLT, neste j4 constara aredag
dada pela Lei n. 10097/2000, salvo mengo expressa em contrario.

dor, que j4 tem uma série de obrigagdes extras com o aprendiz — como fornecer
ormacao técnico-profissional — e, se estas forem acrescidas ainda de umen-
go salarial, inviabilizar-se-ia a contratacdo do aprendiz.
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Como bem esclarece Russomano,

“A importancia desse contrato reside, sobretudo, no interesse social de
ampliacdo das 4reas de aperfeicoamento profissional dos trabalhadopeg
nacionais, motivo pelo qual, de um lado, se forca o empregador a admitif ’
trabalhadores menores como aprendizes e, por outro lado, admite-se qué
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mal definido em seus horizontes de vida profissional futura, e abrirem-se-
lhe as portas de um emprego, representa isto a antecipag¢do de uma coin-
cidéncia situacional de seu ser com a forma bésica de integracdo do ho-
mem na atividade social, além do aparato disciplinador e dignificante que
o trabalho vai imprimindo na personalidade do menor. Ali passa a encon-
trar ele uma fonte de seguranca moral e econémica, na incorporagio em
um grupo, em um fio de engrenagem da sustentacdo social e na abertura

o aprendiz seja remunerado com saldrio inferior a0 minimo legal 16

do poder aquisitivo préprio, como fonte de sustento, de roupas, de cola-
boragio com familiares e de disponibilidades valoradas em dinheiro, fator

O ideal seria que os menores de 18 anos estivessem unicamente se dedi;
educativo da maior significa¢do.””

cando aos estudos e ao lazer. A realidade brasileira, no entanto, esta muito longe
deste ideal. Nzo € preciso ser um estudioso do direito para perceber que og
menores estio trabalhando cada vez mais cedo. Em qualquer sinal de transito de
Belo Horizonte ou de outra grande cidade brasileira, véem-se menores traba-
lhando - vendendo balas, entregando panfletos, vendendo jomnais, pedindo al-
gum tipo de colaboragdo para creches ou exercendo qualquer outra fungdo do ’
setor informal. o

Esses menores, na maioria das vezes, nao estdo nd escola e se sujeitama
todos os riscos das ruas. Mas como negar a necessidade dos pais, que precisam
da ajuda dos filhos para sobreviverem? N#o seria muito melhor que os menores
estivessem realizando um aprendizado profissional, que poden'a facilitar o seu
ingresso futuro no mercado de trabalho? Afinal, assim eles estariam mais quali-

ficados, podendo até continuar na prépria empresa que lhes deu o ensino meté-
dico. '

Na verdade, o efetivo cumprimento desses artigos poderia melhorar a
 situagdo do menor. O trabalho estaria sendo realizado sob fiscalizacdo do em-
 pregador e do Poder Piiblico, respeitando-se a integridade fisica e mental do
~ menor e possibilitando-lhe trabalhar e aprender um oficio, dentro dos limites
tolerdveis pela sua complei¢d@o. Assim coloca a questdo Candido Alberto Go-
- mes:"® “Alids, os critérios de sele¢do mais valorizados pelas empresas sdo a
experiéncia, a recomendagéo do candidato por outras pessoas, e a educagdo,
' representada especialmente pela aprendizagem.”
Para melhorar as condi¢des de aprendizagem, poder-se-ia exigir que o
menor freqiientasse a escola, para que tivesse, além da aprendizagem do oficio,
aeducacdo, impondo ao empregador a exigéncia de zelar pela compatibilidade
de hordrios e pela freqii€ncia escolar do menor. Deveria ser condicionada, ain-
da, aexecugdo de servigos de natureza leve, para que o menor néo fosse sobre-
carregado.
Argumenta-se muitas vezes que o trabalho atrapalha o estudo e que a
compatibiliza¢do dos dois seria praticamente impossivel, mas hd pesquisas de-

Mesmo autores que tém ressalvas com relacéo ao trabalho do menor
entendem esta realidade, como o Prof. Vilhena: '

“Nao resta a menor ddvida de que retirar o menor da pré-delinqiiéncia ou
ainda, da simples ociosidade ou mesmo de um entretenimento escolar,

17 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. O menor: concorréncia de mio-de-obra— Subemprego.
: Revista de Informagdo Legislativa, ano 16, n. 63, p.103, jul./set. 1979.

18 GOMES, Candido Alberto. Trabalho do menor; realidade € ordem legal. Revista de Informagao
legislativa, ano 23, n. 92, p. 352, out./dez.

16 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentdrios & consolidagdo das leis do trabalho. Rio dc;:
Janeiro: Forense, 1990, p. 376. .
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- N ¢ mes.
As acoes afirmativas surgiram como uma forma de minimizar ou atlf; rTh
. p o
’ Jiminar a discriminacdo, inserindo os excluidos no mercado de tra ::t1 ;
lml l P . ‘.. . A . . - en e no
m Gt to, ndo ha como negar que € um instituto polémico, pnnc;pla Imd e
' ond i a e infor-
enﬁeﬂ nde € ainda muito incipiente. Isso se deve, muitas vezes, 2 falta o
y a discriminac3o i j estabele-
Bras~ : jé que se reduz o instituto a discriminac@o inversa, ou seja, aoﬂ -
- g do afirmativa tém mui
n.lagent,o de quotas. Na verdade, os programas de agdo aflrr.na o muito
clﬂ} m aspecto preventivo e conscientizador do que repressivo, ap p
mais i
itério de desempate. .
0Im0 UM Critério i i . . e
e Mesmo que se opte pela introducdo das agdes afirmativas I;;orr; o€
‘ i i,é Ari do conjunta do Estadoe
' € necessario uma acao co
reestabelecidas em lei, driou : ads : 5
N para se que imponha uma série de incentivos e restri¢des reciproca
o i 0 ivas tém um pa-
emp: No caso especifico do menor aprendiz, as agGes aﬁrmaﬂyas mur p}; :
5 a alificacdo -
itoi educac@o e a qualificag
i rtante, porque so com a
| social muito impo ! ! : 2o aspes
- se tornardo aptas a exercer a sua cidadania e a disputar o m
. a5 .
€ fomentar o ay . S0 : et
~om . tar - neniods | rabalho emigualdade de condigGes. o menor tatand
s releridas agbesafms E importante reforcar a protecio estatal ao trabalho do menor, <
‘ ia ' i a tros. As
i 1, em relacdo aos ou
adores de forma especial, .
a parcela de trabalh e 1€l s
CSE paﬁrmativas vém exatamente trazer uma contribuicio ao menor aP ,
0rrnesl i écnico-pro-
39 itindo que maior nimero deles tenha acesso ao aprendizado técni P -
i sim
P'e i itando-os para o mercado de trabalho, amenizando, as sim,
P, )| razdo, geralmente, da sua hipossuficiéncia
. . ,
discriminac@o que incide sobre eles em \

monstrando que mem grande parte, o trabalho favorece o estudo, desde qQuey,
tarefas ndo sejam muito extenuantes e as jornadas muito longas. 1 ’
Oart. 227 da Constituicso Federa] de 1988 € claro:

além de coloc4-lo a salvo de qualquer discriminacdo,—
realizagdo dos contratos de aprendizagem, por mejo d
tivas, 20

e
;‘{"

H [y

5 CONCLUSAO '

. . ) 1 Omica.
1guais perante alej se, na verdade, o que se econo

19 GOMES, Candido Alberto.p, 353.
20 A Xerox do Brasil € um bom exem

293



