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O PAPEL DO SINDICATO NA
FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO
TRABALHO

Vanessa dos Reis Pereira

O Estado moderno enfrenta uma situacéo de crise, como resultado da

Horizonte: Del Rey, n. 3, 1999.
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crescente desigualdade social. H4 uma clara injustica nas relagdes sociais, agra-
vada por institui¢des juridicas e politicas freqiientemente anacronicas, incapa-
zes de dar contribuic@o efetiva para inverter esse quadro.

O crescente desemprego, o subemprego, a ampliacdo da economia in-
formal, o acesso precdrio a educacdo e ao conhecimento, o impacto das novas
tecnolbgias e o enfraquecimento politico das organizacGes sociais constituem a
conjuntura politico-social do Pais. Essarealidade de grandes diferencas sociais
estd a exigir o implemento tanto de politicas sociais como de normas juridicas
eficazes, para a promocdo de uma ordem mais justa. Cabe, entdo, a Ciéncia do
Direito estudar mecanismos institucionais, normas juridicas e hermenéuticas ca-
pazes de promoverem condicdes de busca de uma sociedade mais harmonica.
Um dos fundamentais fatores da crise socioecondmica € a diferenca so-
cial causada pela acumulacdo de riqueza de alguns baseada na exploraciode
trabalho de outros.

O Direito do Trabalho € o ramo da ciéncia juridica que procura amenizar
as contradicOes entre o capital e o trabalho, regulando as relacdes juridicas
laborais do processo produtivo, tendo em vista a protecéo de um dos pélos
dessa relacdo, que € o trabalhador. Essa protecdo surgiu da falsa igualdade
entre as partes, no momento contratual que degenerou na exploracio do fraco
pelo forte.

Outra forma de protecéo e fortalecimento dos trabalhadores € o sindica-
to. A razdo da sua existéncia € o vinculo de unido e solidariedade entre os
trabalhadores que buscam melhores condi¢Ges sociais, econdmicas e laborais.
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E funcéo fundamental do sindicato representar os interesses de sua categoriy
bem como lutar pela dignidade no trabalho, por meio de reivindicagdes e nego-

ciacOes coletivas junto aos 6rgdos administrativos, legislativos ou juridicos,

Com a dindmica da mudanga dos meios de produgdo, pelo sisterna capi-
talista globalizado, muito se alterou o ambiente das relages de trabalho. Paray
que a norma juridica trabalhista continue tendo eficécia social é preciso reverg
sistema juridico-laboral vigente.

Surge como proposta a flexibilizagdo — palavra que possibilita vérios tipos

de interpretagfio de acordo com determinadas ideologias. Um dos mecanismog
de controle e imposigdo de limites que chamamos de flexibilizagdo € o sindicato,
Cabe a ele representar sua classe e ser instrumento de negociagdo, mudanga
social e representagdo democritica, de forma que a transformac@o proposta
pelaflexibilizacdo seja coletiva.

Os sindicatos, porém, passam por uma crise de idé‘ntidade:

P 3
N P P R L . .
“Costuma-se dizer, com razao, que ‘é melhor flexibilizar com o sindicatg
4

do que semele’. Mas o problema é — mais uma vez —a outra metade do
discurso: que tipo de flexibilizaco serd esta, se njo se cuidar paralela-
mente de fortalecer a a¢do sindical? Sem isso, o tiro pode sair pela cula-
tra: o sindicato ndo estard minimizando a precarizag@o, mas ajudandoa
legitimé-la.” -

Dessa forma, é imprescindivel] a busca de identidade e fortalecimento dos
sindicatos para que sua contribuicio no processo de flexibilizacgo seja decisivo.
E, no Direito do Trabalho, a flexibilizacdo deve ser trabalhada de forma respon-
sével para que ndo se reduza e precarize ainda mais as relacGes de trabalho.

I VIANA, Mircio Tilio. A protegio socjal do trabalhador no mundo globalizado — O direito do

trabalho no limiar do século XXI, Revista LTr, Sdo Paulo, 63, 7/855, jul. 1999.
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Ao longo dos anos, muito se tem discutido sobre os rumos da sociedade
puma conjuntura na qual a crise econdmica é crc.:scente, o desemprego € alar-
mante e as diferencas sociais aumentam a cada dia. .
Uma das grandes questdes é o acesso limitado do homem aos meios de
Produgéo. Cria-se, entdo, um antagonismo. De um lado, o detentor do meio de

produf;éo que é quem acumula a riqueza—o0 empregador. De outro, aquele que

56 tem disponivel a sua forga produtiva — 0 empre gado.

Durante séculos, desde o inicio da histéria do homem, o trabalhador se
submeteu as mais precarias condigdes de trabatho, como jornadas .longa‘s, am-
bientes penosos, insalubres e perigosos, exploragdo do traball.m infantil e da
mulher e remuneragdes pifias. Com a Revolugfo Industrial essa s1tu:flgﬁo se afgr'a—
vou, a maquinizacdo do processo de produgdo desempregou muitose c?x1g1u
mais dos que manuseavam a maquinaria. A miséria e a insatisfagéo cresciam.

Como as fabricas aglomeravam os trabalhadores, a convivénciae o gran-
de descontentamento foram gerando um espirito de unido e solidariedade no
ambiente de trabalho. Por causa das longas jornadas de trabalho, tinha-se mais
contato com O col'ega de profissdo do que com a prépria familia. Formou-se
uma consciéncia coletiva de que, reunidos, os trabalhadores poderiam se tornar
mais fortes e reivindicar melhores condicdes de trabalho. Nessa época de libe-
ralismo econdmico, proibidas eram as associagOes, mas inevitdveis. Surgiu, en-
tdo, o sindicato.

O sindicato passou a ser a forma de organizagio de trabalhadores de uma
mesma categoria profissional, em espirito de unifo e solidariedade, com objeti-
vos econdmicos e interesses sociais em comum. Os trabalhadores passaram a
se organizar e delimitar seu campo de luta e de conquistas. Lutaram também
pelo reconhecimento do direito de associar-se. .

Foram fatores importantes para a regulamentagdo das relagoes e c?ndl—
¢Bes de trabalho pelo Estado: as lutas de classes do século XIX, como o luddismo
e o cartismo; as revolugdes de 1848 1871, na Francaena Alemanha; em 1848
apublica¢io do Manifesto Comunista, de Karl Marx e Friedrich Engels, denun-
ciando as precérias condigdes de trabalho e chamando os trabalhadores a se
unirem. A auto-regulamentaggo feita por algumas entidades corporativas ante-
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cipando o papel do Estado para apaziguar os conflitos internos, bem COInd ‘
Enciclica Rerum Novarum, de1981, do Papa Leao VIII, que condenavy é
exploracdo do empregado, a livre concorréncia e a miséria; e as discussc*)e’s, '
reunides, mobilizacdes e greves dos operarios.

A auséncia de protecdo legislativa ao trabalhador, presente no Estadg
liberal, que se ocupava apenas com a manutengdo da ordem piiblica, deu lugar
& normatizacdo juridica das relacdes trabalhistas, amenizando as contradigges
entre o trabalho e o capital. E reconhecendo o direito do trabalhador de ge
associar.

Apés a Primeira Guerra Mundial, em 1919, foi assinado pelos paises
vencedores o Tratado de Versailles, que instituiu a Organizacéo Internacional do
Trabatho (OIT). Criada com o objetivo de incentivar o estabelecimento de con-
digdes humanas de trabatho e dignificar o trabalhador, teve um importante papel
na internacionalizagiio das normas do Direito do Trabatho.

A Declaragio Universal dos Direitos do Homem de 1948, no seu art,
XX, garante ao trabalhador o dlrelto de se associar. “Todo homem tem direito a
liberdade de reunido, e associacao pacificas”, “nmguem poderd ser obrigadoa
fazer parte de uma associacdo”; e, no art. XXIII: “Todo homem tem direitoa
organizar sindicatos e a neles ingressar para a protecio de seus interesses”.

E a 26" Conferéncia do OIT, realizada em 1944, reconheceu o efetivo
direito as organizacdes coletivas, na Convengao de n. 87, sobre a liberdade
sindical e a protecdo ao direito sindical. Mais tarde, a Convencdo de n. 98 a
complementou, tratando do direito de organizacdo e de negociagio coletiva. A
Convencao de n. 87 ndo foi ratificada pelo Brasil, jd que exigia modificacdona
legislacdo que manteve a unicidade sindical na Constitui¢do Federal de 1988,
em seu art. 8, I[; porém, a Convencao n.98 foi ratificada, fomentando a nego-
ciacdo coletiva.

No Pais, a Constituicdo republicana de 1891 assegurou somente o direito
de associagdo (art. 72, § 8°). A sindicalizacdo so foi regulamentadaem 1931
pelo Decreto n.19.770, porém estabelecia que o sindicato deveria ser neutro,
sem preocupagdes politicas, s6 profissionais. Pregava também a unicidade sin-
dical.
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A Constitui¢do Federal de 1988 diz, em seu art. 5°, inciso X VII, que “é

plenad liberdade de associagio profissional ou sindical”’. E no art. 8°, inciso III,
assegura que “ao sindicato cabe a defesa dos interesses coletivos ou individuais
dacategoria”.

Também garante, em seu art. 37, VI, a sindicalizacfio do servidor publico

civil, antes proibida pelo art. 566 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.

Oart. 513, “a”, da CLT estabelece que o sindicato tem a prerrogativa de
“representar, perante as autoridade administrativas e judiciarias, os inte-
resses gerais da respectiva categoria ou profissio liberal ou os interesses

individuais dos associados relativos 2 atividade ou profissdo exercida”.

Para isso, € importante que seja representativo, que as discussées sejam

constantes ¢ abrangentes, e as assembléias gerais participativas. As decisGes e
deliberacGes ndo devem ser oriundas da diretoria. E importante que o trabalho
de base seja freqiente e traga resultados. S6 assim a vontade do sindicato sers
atraducdo da vontade do trabalhador.

Uma das grandes conquistas do sindicato foi a obtencfio da participacdo

obrigatoria nas negociagGes coletivas na Constituigio Federal de 1988 (art. 8°,
inciso VI). No momento em que o sindicato participa de negociaces coletivas,
ele afirma o seu poder politico e exerce a faculdade que lhe foi atribuida no

sentido de resolver problemas e de melhorar as condices de vida dos trabalha-
dores.

Analisando as bases do Direito do Trabalho quando foi criado, perce-

bem-se normas rigidas e principios fundamentais que inspiram o sentido das
normas trabathistas.

“E sabido que a liberdade de contratar, advinda da falsa igualdade entre
as partes, degenerou na exploragdo do fraco pelo forte. E o Estado, que
s¢ portava como mero espectador da iniciativa privada, foi chamado a
intervir nas relagdes juridico-laborais, com novos principios, editando
uma legislacgo trabalhista imperativa e outorgando-se direitos indisponi-
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veis, decorrentes da necessidade de protecéo social. E, a0 mesmo tem.
po, evitando as lutas de classe, enfraqueceu a autonomia coletiva qué
pressupde organizagdes sindicais independentes. O Estado envolvey.gs
nas relagdes laborais, tornando-se um de seus protagonistas, ao lado dog
empregados e trabalhadores™.?

O objetivo desses principios € a tutela do trabalho e a protecdo doecg- ’
nomicamente mais fraco. Para buscar uma igualdade entre partes em condigges
bem diferentes seria preciso adotar regras que tratassem desigualmente os degj.
guais. Adota-se, entdo, o principio in dubio pro misero, segundo o qual, se
houver didvida na interpretacio da norma, deve o juiz se decidir‘em favordo
trabalhador. Observa-se também a utilizaco da regra mais benéfica, nocasode
concorréncia de leis, ao trabalhador e a regra da irrenunciabilidade dos dlreltos‘
trabalhistas. . e

No entanto, houve uma profundz} mudanca nos meios de produgcdoenas
relagdes de trabalho. O sistema contipﬁé o mesmo (capitalista), mas se globalizou
e revestiu-se com uma nova face que tem sido chamada de Neoliberalismo. A
tecnologia avanga, os robds imitam os nossos gestos, os computadores gerem
edirigemanossa vida. A maquina substitui o trabalhador. Milhares de empregos
desaparecem ou se precarizam. A crise cconc‘)rrilica persiste e se agrava. As" |
decisoes politicas sdo tomadas agora por fortes grupos econdmicos. A 16gica
continua a ser a do capital, mas ele se internacionaliza e se torna mais dominador. ,

Os meios de comunicac@o se aprimoram e potencializam o seu alcance.
Sua importéncia € tdo evidente que as empresas que os detém sdo também
detentoras do poder politico e econdmico. A manipulacdo e o direcionamento
de opinides € constante. A ordem € a alienar as pessoas das questdes importan-
tes e impedir uma visao critica a respeito de questdes politicas, econdmicas e
sociais. ‘

2 BARROS, Alice Monteiro de. NogGes de direito sindical. In: Curso de direito do trabalko,
v.3.
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O desemprego alastra-se geometricamente.

“Um dos mais graves problemas do Primeiro Mundo, e que se alastra
pelo Segundo e Terceiro € o persistente, continuo e aparentemente
incontroldvel aumento do desemprego. Em todas as economias os estudi-
0s0s apontam para um desemprego estrutural e ndo meramente conjuntural.
O modelo da industrializagio ou reestruturacio ndo favorece a criacdo de
empregos, ao contrario, o que se vé € a diminuigo de postos de trabalho,
apesar da paradoxal realidade do aumento da produtividade.
A questdo colocou-se para o direito do trabalho de forma dramética. O
contrato de trabatho cldssico, sem dura¢io determinada, com Animo de
permanéncia e perspectiva de estabilidade ou garantia de emprego, estd a
cada dia mais ameacado pelo aumento das facilidades da demiss3o indi-
vidual ou coletiva, bem como pelas formas atipicas de contratagao que
se caracterizam pela precariedade.””

Diante dessa situacdo de crise, as relagdes de trabalho ficam fragilizadas.

Crescem o trabalho informal e a terceirizagdo. A politica para a manutencio do
trabalho € a qualidade total. O individualismo, a luta pela permanéncia no em-
prego e a competitividade quebram a espinha dorsal do sindicato: a unido e a
solidariedade. O poder de reivindicagéo da classe operéria se reduz e o poder
de greve se torna débil. A 16gica passa a ser uma luta ndo por melhores condi-
¢des de emprego e distribuicio de renda mais ampla, e sim pelo emprego.

“O emprego vai-se tornando parcial; a seguranca cede espaco 3 instabi-
lidade; a regulagio geral tende a se individualizar. Em lugar de lei, o ajuste,
em vez da imperatividade, a rendncia. Mesmo a norma mais favoravel
pode ser vencida pela vontade.”

l‘ 3 ROBORTELA, Luiz Carlos Amorim. O moderno direito do trabalho.
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“Nasce a teoria da flexibilizagdo, curiosariente sintonizada com 4 ndvéi
maneira de produzir: para os bens durdveis, previsiveis e pouco mﬁtéveig
de antes, relagdes ri. gidas, confidveis e duradouras; para og beng
descartdveis, imprevisiveis e mutantes de hoje, vinculos frageis, flexivejs.
descartéveis... Instala-se o que alguém chamou de modernizagio congey.
vadora. Em poucas palavras o contrato se preconiza.’™ |

Diante desse quadro sociopolitico-econdmico, o Direito, como insty.

mento de luta por uma sociedade mais Justa e harménica, precisa encontray
mecanismos legais e de interpretagdo para que anova ordem econdmicang,

Inverta ou mascare os principios fundamentais de prote¢do ao mais fraco,

A flexibilizagdo e sua proposta inovadora pode ser vista de vérias manej.

Ias:
&

“Pode-se, é claro, ﬂexibiﬁzgr,desregulamentando, quando a lei se vaj
deixando um vazio. E o caso da estabilidade decenal.

servigos de limpeza,

Também se flexibiliza fiscalizagdo, como aconteceu h4 pouco tempo em
Minas, onde um hospital em crise se livrou da autuacdo prometendo par-

celar os saldrios em atraso.

e

4 VIANA, Mircio Tiljo. Direito do trabalho e flexibilizagdo. In: BARROS, Alice Monteiro de.
Curso de direito do trabalho.

258

REVISTA DO CAAP

De resto, na pratica, hd também a flexibilizagdo selvagem, 2 margem da
lei. E o caso dos camelds, quase sempre empregados, mas rotulados de
autdbnomos.””

A questdo € confrontar a flexibilizagdo e o direito dogmatico de tal forma

queos valores e preceitos que o justificam néio quebrem sua autonomia cient{fi-

ca.
Luiz Carlos Amorim Robortella define a flexibilizagdo do direito do traba-

_ ]hocomo

“o instrumento de politica social caracterizado pela adaptagio constante
das normas juridicas a realidade econdmica, social e institucional, medi-
ante intensa participacdo dos trabalhadores e empresarios, para eficaz
regulacdo do mercado de trabalho, tendo como objetivos o desenvolvi-
mento econdmico e o progresso social”.b

: A terceirizagdo passa a ser 0 mecanismo legalizado para precarizar. A
empresa continua utilizando a mao-de-obra do trabalhador, porém se livra dos
encargos empregaticios e tributdrios com ela relacionados.

“Seja apenas terceirizando, seja também automatizando, a empresa se
liberta de boa parte da mio-de-obra, gera (com isso) desemprego e
subemprego, e conquista (também com 1ss0) mais poder, ndo s6 para
contratar como para dirigir e para negociar, mesmo em nivel coletivo,””

VIANA, Marcio Télio. Direito do trabalho e flexibilizagdo. In: BARROS, Alice Monteiro de.
Curso de direito do trabalho.

ROBOTELLA, Luiz Carlos Amorim. O moderno direito do trabalho. Sio Paulo: LTr,1994.
VIANA, Marcio Tiilio. A protecio social do trabalhador no mundo globalizado — O direito do
trabalho no limiar do século XXI. Revista LTy, v. 63, jul. 1999,
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ucros€a producdo. Todas essas medidas que, de um lado, aumentam a produ-
 (ividade e a qualidade, de outro desamparam o trabalhador.

A flexibilizagdo precisa ter limites. Nao pode ser instrumento para agravar

aexclusdo social, a miséria e a falta de perspectiva no mundo do trabalho.

~ Oslimites politicos devem ser observados, “pois se a democracia fez
pascer a protecao (com o sufrdgio universal, a classe trabalhadora pdde pressi-
 onar politicos), a flexibilizacdo tende a se expandir nos regimes autoritarios (foi o
queaconteceu na América Latina)”.®

: Asnormas constitucionais devem garantir a prote¢fio ao economicamente
mais fraco e ser inspiracfo legislativa para o legislador ordinério. Os direitos do
trabalho passam a ter caracteristica de direitos fundamentais.

Nio deve a flexibilizagdo ser um estimulo ao crescimento do mercady
informal, despido de protegdo das leis trabalhistas. Nao deve servir de incentiyg
para o crescimento do trabalho autdnomo, mas explorado por grandes Cmpre
sas e empregadores astutos.

Também deparamos com o grande perigo da atual politica do empreg
dor em relagio ao empregado: a busca da qualidade total e a constrigio par.
aumentar oritmo de trabalho. A competi¢do cresce entre os trabalhadores e
quebra-se o espirito de solidariedade. O trabalho que deveria ser feito em ho-
ras-extras é embutido na jomada normal, a fim de evitar novas contratacdes.

Dessa forma, questiona-se: o desemprego € conseqiiéncia desse sistema
que cada vez mais gera ndo s6 pobres, mas excluidos socialmente, ou o sistema
utiliza o desemprego para sobreviver?

A flexibilizacdo do direito do trabalho deve levar em conta que, embora
seu papel seja regular a relagdo juridica entre dois sujéltos a protecdo de um
dos pélos da relagdo — o trabalhador — ¢ o diferencial que justifica a sua
existéncia. ; ‘

A discussio sobre a flexibilizagdo passa por vérios compartimentos do
direito do trabalho, como o direito individual, o direito coletivo e o direito tutelar,
Procuram os empregadores os meios que possibilitem tanto a mobilidade inter-
na quanto a mobilidade externa.

Quanto 2 mobilidade interna, o objetivo éa formacio de profissionais
aptos a realizar miltiplas fungdes. Também planeja-se a redugio da jornada de‘ ;
trabalho acompanhada pela redugéo dos saldrios e amparada pela negociagfio
coletiva. Outro aspecto é o sistema de compensag@o, que de semanal passanaa '
ter perfodos mais longos como a quinzena, 0 més ou o trimestre.

No que se refere 2 mobilidade externa, os empregadores debatem por
maior liberdade para controlar e despedir trabalhadores. A intengao € aumentar
os contratos at{picos e, até mesmo, a possibilidade de extingdo do contrato,

“Oné da questdo estd em definir se o direito do trabalho, em sua dogmitica,
pode abrir espago para esse novo liberalismo, que propde a flexibiliza¢io
das estruturas normativas existentes, para imprimir-lhes eficicia.”®

Outra limitagdo importantissima a flexibilizacdo deve ser a atuago sindi-
‘ckatos. A participagdo sindical, obrigatéria na negociagéo coletiva, deve, acima
de tudo, defender os interesses econdmicos e sociais do trabalhador.

Percebe-se, entéo, a relevincia que possui o sindicato no processo de
flexibilizagao do Direito do Trabalho. No momento em que o sindicato participa
de negociagdes coletivas, ele afirma o seu poder politico e exerce a faculdade
que lhe foi atribuida no sentido de resolver problemas e de melhorar as condi-
¢des de vida dos trabalhadores. No entanto, no individualismo crescente, o
consumismo determinado pelo sistema, a inseguranga no emprego, os contratos
precérios e o desemprego determinam a conjuntura socioecondmica em que
esta inserido o sindicato. Faz-se com que o espirito de solidariedade e busca de

como j4 acontece em alguns paises.
Deve-se salientar que esses novos mecanismos s flexibilizam, narealida-
de, para o empregador. Diminuem-se os custos, os encargos, € aumentamo

VIANA, Mircio Tilio. A protegio social do trabalhador no mundo globalizado — O direito do
trabalho no limiar do século XXI. Revista LTr. Sio Paulo, v. 63, jul. 1999,
9 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O moderno direito do trabalho.
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melhores condi¢Oes socioecondmicas para a categoria percam a sua forga e
fraquecendo a luta coletiva. Assim, o sindicato dos trabalhadores perde o seu
poder politico e a sua for¢a de barganha. :

A realidade dos sindicatos, especialmente em nosso pais, € o alto indjge
de desfiliacdo e a participa¢o cada vez menor em decisdes importantes. ‘

“A crise individual agrava a do coletivo: o sindicato jd ndo luta para cres. ‘
cer, mas para sobreviver. E também o seu enfraquecimento tende a ser \
estrutural, na medida em que o s3o os fatores que o geram: Instabilidade,
precarizagdo, desemprego.
Ao defender a autonomia privada coletiva, ambos os atores sociais con-
sideram — cada um a seu modo —a fragilizac&@o dos sindicatos profissio-
nais, imposta ndo sé pelo modelo econémico, mas por uma série de ou-
tros fatores — como as dimensoes continentais do Pal’s, a baixa escolari-
dade e a falta de politizagio dos trabalhadores. ‘
Mas exatamente por ser assim — e af estd a diferenga — as liderancas dos
trabalhadores ndo pedem alpenas a adogdo do pluralismo sindical, ou o
fim da contribuigdo obrigatéria. Lutam também por uma legislagdo que
puna os atos anti-sindicais, facilite o ingresso do sindicato na empresa,
imponha formas de co-gestéo, reduza a instabilidade no emprego e ndo
reprima — direta ou indiretamente — a ago coletiva. Essa parte dodiscur-
so é minimizada ou simplesmente esquecida pelos idedlogos do ;
neoliberalismo.”! ’

Para pactuar é preciso ser forte, para impor condi¢des. A flexibilizacio
néo pode ser motivo de aumento das diferengas sociais. Deve ela ser aplicada -
de modo a abrandar a dificil realidade social e econdmica, imprimindo eficdciae
justica & norma juridica.

REVISTA DO CAAP

E importante também redefinir o papel do Estado e da norma juridica

como instrumento de protegfo ao trabalho. A implantagio de politicas sociais
garantidoras de requisitos bésicos para a dignidade humana, como satide, edu-
cago, moradia, alimentacao, lazer e trabalho, séo essenciais para fortalecer os
grupos Sociais.

O Brasil jd aplica a flexibilizagéo de varias formas. A Constituicio Fede-

ral de 1988, em seu art. 7°, VI, determina a “irredutibilidade do saldrio salvo o
_ disposto em convengdo ou acordo coletivo”. Para discutir uma questio de suma
importdncia como o saldrio € preciso que os sindicatos estejam bem prepara-
dos.

Outro exemplo € o Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS),

que facilitou as demissoes e reduziu a antiga estabilidade dos trabalhadores.

“E temos ainda: as leis terceirizantes, especialmente a de n. 6.019/74, do
trabalho tempordrio; o contrato de estdgio, permitindo a subordina-
¢do sem vinculo (Lei n. 6.494/77); a redugdo saldrio-jornada, via ajuste
coletivo (Lei n. 4923/85); a isengado, para a microempresa (Dec. n.
90.880/85), de vdrias exigéncias da CLT; e a descaracterizacfo do trans-
porte como salério, quando fornecida no trajeto casa-trabalho — casa
(Lein 7.418/87).”"

Para que aflexibilizaco das normas trabalhistas seja eficaz € preciso mudar

“ocendrio social e politico em que ela serd inserida. Melhores salarios, aumento
_ daimporténcia da negociag@o coletiva, a reducio da informalidade e contratos
 atipicos, bem como atitude rigida no cumprimento de leis de prote¢fo, sdo fato-
_ resque favorecem a implantaco da negociaggo.

O objetivo da flexibilizacdo deve ser abrandar a dificil realidade social

_ econ6mica, imprimindo eficécia e justica 2 norma juridica.

10 VIANA, Mircio Tiilio. A protegio social do trabalhador no mundo globalizado — O direito d “
trabalho no limiar do século XXI. Revista LTy, Sdo Paulo, v. 63, jul. 1999.
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O trabalho prisional € decorrente da idéia de que o cércere deve repro-
duzir todas as condi¢Oes da vida social livre. Nesse sentido, as praticas laborativas
sfio vistas como uma forma de consolidar o principio de humanizacio da pena,
_ colocando-a como meio de reeducar o individuo e torn-lo apto para o retorno
ivida civil. Tal questfio € implementada no ambiente carcerério em decorréncia
 das exigéncias da revolugdo burguesa e do modo de produgio capitalista, mo-
~ vimentos que colocam a prisdo como locus produtivo para a mesma sociedade
que segregou os criminosos em tais locais.
A materializa¢do da empresa modificadora de individuos, proposta por
Foucault, soci6logo que estudou os principios bésicos da disciplina que deve
_ orientar o cumprimento da pena privativa de liberdade, ocorre com a instituicio
_depoliticas penais de recuperacio do criminoso, as quais se explicitam quando
_ aprisdo se transforma em penitencidria.
f A penitencidria é, conforme Paixdo (1986: 20), umna instituicfio correcional
-emque individuos moralmente deficientes redescobrem, pela experimentacdo
 dosofrimento da privacdo e, principalmente, de trabalho, um sentido ndo intuido
 deintegridade moral.
Por politica penal de recuperac@o entende-se o conjunto de principios
orientadores e constitutivos da defini¢do do crime e da administraco da pena.
Assim, ela tem por objetivo disciplinar os marginais infratores, de maneira que
possam retornar ao convivio social com uma vida regrada e sem perigo para os
demais membros da sociedade.

Janeiro: Organizagzy
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