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RESUMO: O estudo aborda a cooperacao judiciaria entre sindicatos e o Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido em Minas Gerais, visando promover 0 acesso a justica trabalhista. A
pesquisa investiga se essa cooperacdo contribui para tal acesso. Utilizando uma abordagem
qualitativa, a metodologia inclui analise documental e revisao bibliografica. A coleta de dados
envolve a revisdo de termos de cooperacdo existentes e fontes académicas. Resultados
destacam, ao menos, quatorze casos de cooperacdo, abrangendo diversas regides mineiras, com
atividades como fisioterapia laboral e resolucdo de disputas. A pesquisa também identifica
“cooperagdes invisiveis”, colaboragdes menos formais, sugerindo a complexidade das relagdes
juridicas. Conclui-se que a cooperacao formal e informal desempenha um papel relevante no
acesso a justica trabalhista, ressaltando a necessidade de maior colaboracao entre os envolvidos.
Recomendam-se canais de comunicacdo mais eficazes e mecanismos ageis de resolucdo de
conflitos para fortalecer essa parceria e ampliar o acesso a justica e a protecdo dos direitos

trabalhistas em Minas Gerais.
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COOPERACAO JUQICIARIA ENTRE SINDICATOS E O TRT3: REFLEXOES SOBRE O
ACESSO A JUSTICA PELA VIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS
Barbara Deming Ledo Brandéo

JUDICIAL COOPERATION BETWEEN UNIONS AND TRT3: REFLECTIONS ON
ACCESS TO JUSTICE THROUGH LABOR RIGHTS

SUMMARY:: The study addresses judicial cooperation between unions and the Regional Labor
Court of the 3rd Region in Minas Gerais, aiming to promote access to labor justice. The research
investigates whether this cooperation contributes to such access. Using a qualitative approach,
the methodology includes document analysis and bibliographic review. Data collection
involves reviewing existing cooperation terms and academic sources. Results highlight 14 cases
of cooperation, covering several regions of Minas Gerais, with activities such as occupational
physiotherapy and dispute resolution. The research also identifies “invisible cooperations”, less
formal collaborations, suggesting the complexity of legal relationships. It is concluded that
formal and informal cooperation plays an important role in access to labor justice, highlighting
the need for greater collaboration between those involved. More effective communication
channels and agile conflict resolution mechanisms are recommended to strengthen this

partnership and expand access to justice and the protection of labor rights in Minas Gerais.

Keywords: Judicial cooperation; unions; access to justice; labor rights; Minas Gerais.

INTRODUCAO

O tema deste estudo é a cooperacao judiciaria interinstitucional entre sindicatos e o
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT3 ou TRT-MG) para a promocao do acesso
a justica pela via dos direitos trabalhistas em Minas Gerais. A pesquisa busca responder a
seguinte questdo: a cooperacdo judiciaria interinstitucional entre sindicatos e o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido tem contribuido ou pode vir a contribuir para a promog¢éo
do acesso a justica pela via dos direitos trabalhistas em Minas Gerais?

Com base em Vasconcelos (2015) e Chaves Janior (2015), a hipotese preliminar desta
pesquisa é a de que a cooperacéo judiciaria entre sindicatos e o Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido pode contribuir para ampliar 0 acesso a justi¢a pela via dos direitos trabalhistas

em territorio mineiro, pois a partir da facilitagdo do entendimento e do convencimento mutuo
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entre as partes envolvidas, pode-se fomentar um ambiente colaborativo com vistas a prevengao
e a resolucdo de conflitos trabalhistas. Com relacdo a hipdtese, a variavel dependente € 0 acesso
a justica pela via dos direitos trabalhistas, pois este é o fator que pode ser afetado ou
influenciado pela variavel independente, que é a cooperacao judiciaria entre sindicatos e o
Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido.

Como indicadores para esta pesquisa, serdo considerados: 0 nimero de termos de
cooperacdo ja estabelecidos entre sindicatos e 0 TRT3, a abrangéncia territorial e temporal
desses acordos, os tipos de atividades de cooperacao pactuados e os resultados esperados e ja
alcancados. O objetivo geral consiste em compreender se a celebracéo de termos de cooperacao
judiciaria interinstitucional entre sindicatos e o TRT3 tem promovido, ou podera vir a
promover, 0 acesso a justica pela via dos direitos trabalhistas.

Sdo objetivos especificos:

a) identificar os fundamentos normativos no ordenamento juridico brasileiro que embasam
a celebracdo de termos de cooperacao judiciaria entre sindicatos e a Justica do Trabalho;

b) proceder a um estudo critico da literatura especializada sobre a cooperac¢éo judiciaria e
0 acesso a justica pela via dos direitos trabalhistas;

c) analisar as disposi¢des contidas na Resolucdo n. 174/2016 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e na Resolugéo n. 350/2020 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), identificando os pontos que possuem um impacto direto na relacdo entre
sindicatos e o Poder Judiciario, bem como na promocéo do acesso a justica pela via dos
direitos trabalhistas;

d) investigar os termos de cooperacao judiciaria existentes entre sindicatos e o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, utilizando o campo de busca do site do Tribunal
com as palavras-chave: “cooperagdo judiciaria sindicato”, “cooperagdo técnica
sindicato” e “convénio sindicato”, e também o campo “Contratos e Instrumentos de
Cooperagao Técnica (com seus respectivos Termos Aditivos e Apostilas)”;

e) investigar a bibliografia sobre a cooperacéo judiciaria interinstitucional, por meio da
utilizacdo de palavras-chave em banco de dados de textos académicos (Catélogo de
Teses e DissertacOes da Capes), no periodo de 2018 a 2023.

A realizacdo desses objetivos especificos permitira compreender a cooperagéo

judiciéria entre sindicatos e 0 TRT3 e sua contribuicdo para a promog¢do do acesso a justica
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trabalhista em Minas Gerais. A investigacdo dos termos de cooperacdo judiciaria existentes
fornecera evidéncias sobre a implementacdo dessas colaborac6es, contribuindo assim para a
compreensdo dos desafios enfrentados e das melhores praticas nessa area.

E fundamental destacar que os sindicatos, historicamente, desempenharam um papel
crucial na conquista dos direitos trabalhistas, incluindo a limitacdo da jornada de trabalho, o
estabelecimento do salario-minimo e a garantia de condigdes de seguranca e satde no ambiente
laboral. Considerando essa importancia histérica, € justificavel analisar a cooperacao entre
sindicatos e o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, visando aprimorar as estratégias
sindicais atuais, garantir a protecéo dos direitos dos trabalhadores e promover a democratizagéo
da administracao da Justica do Trabalho.

Desse modo, os resultados desta pesquisa tém o potencial de fornecer perspectivas
para orientar futuras politicas judiciarias e praticas de cooperagdo entre sindicatos e 0s 6rgaos
da Justica do Trabalho. Ao serem compreendidos os impactos e os desafios da cooperagéo
judiciaria na promocéo do acesso a justica trabalhista em Minas Gerais, pode-se desenvolver
estratégias para garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Além disso, ao fortalecer a
colaboracéo entre os atores envolvidos, pode-se contribuir para a construcdo de um ambiente
laboral mais justo e equitativo, beneficiando ndo apenas os trabalhadores, mas toda a sociedade,

ao promover a estabilidade social e econdmica.

1. METODOLOGIA
O marco tedrico no qual a pesquisa se baseia é a seguinte assertiva feita por
Vasconcelos (2015, p. 51-71):

A integracgdo e a interagdo entre os sindicatos e as institui¢des publicas integrantes do
sistema de organizagdo das relacbes de trabalho mediante a instauracdo de
procedimentos dial6gicos e participativos, possibilitam o diagndéstico e a busca de
solucdes e a¢des interinstitucionais concertadas para questfes ou problemas locais ou
setoriais, destinadas ao aperfeicoamento e a melhoria das relagGes de trabalho.

O pensamento transcrito deixa claro que os sindicatos atuam como importantes atores
na dindmica das relagdes de trabalho, ndo apenas como representantes dos trabalhadores, mas
também como parceiros potenciais das instituicdes publicas. A interacdo entre esses atores pode
possibilitar a identificacdo de problemas e desafios e a busca por solugdes conjuntas por meio

de acOes coordenadas para melhorar as condicGes de trabalho locais ou setoriais.
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O marco tedrico também estabelecerd um didlogo intercomplementar com a seguinte
reflexdo de José Eduardo de Resende Chaves Junior (2015, p. 110):

N&o se pode resolver o problema da justica no Brasil focando apenas o Judiciario,
pois, na verdade, existe algo mais amplo que ¢ um “sistema de justica” com varios
atores determinantes, principalmente os advogados. Se considerarmos apenas a
tradicional teoria angular do processo, temos pelo menos trés partes: autor, réu e juiz.
O Judiciério, portanto, seria apenas um ter¢o do problema.

Considerem-se, ainda, outros atores fundamentais: o Ministério Publico, a Defensoria,
os sindicatos, as ONGs e, principalmente, o proprio Estado litigante que, sem divida,
junto com o sistema financeiro e das telecomunicagdes, sdo 0s grandes responsaveis
pela saturagdo do “sistema de justica” no pais.

Esse trecho enfatiza a complexidade do sistema de justica brasileiro, destacando a
necessidade de considerar diversos atores além dos 6rgaos judiciarios, incluindo os sindicatos.
Isso evidencia a importancia de uma abordagem mais ampla e colaborativa na busca por
solucdes para os problemas sociais.

Nesse sentido, Chaves Junior (2015) critica a persisténcia do antiquado modelo de
jurisdicdo do século XIX, que se caracteriza pela prolagdo de decisfes judiciais de forma
isolada, sem interacdo significativa com os diversos atores do sistema judicial. Nesse contexto,
é clara a falta de consideracdo pelos conflitos sociais subjacentes, uma vez que o foco recai
exclusivamente sobre o processo judicial, o que acaba por reproduzir e perpetuar os conflitos
da sociedade, inclusive em conflitos de competéncia entre juizes.

Se esse modelo foi considerado adequado no século XIX, quando uma parcela
significativa da populacdo e dos conflitos era excluida pelo sistema judicial, hoje, em uma
sociedade de massas, caracterizada pela multiplicacéo e diversificacdo dos conflitos, bem como
pela crescente preocupacdo com a igualdade material, ele se tornou obsoleto e ineficaz. Assim,
Chaves Junior (2015) ressalta a importancia do didlogo entre o Poder Judiciario e a sociedade,
bem como a urgente necessidade de uma integracdo mais ampla da jurisdi¢cdo em nivel nacional.
Logo, a cooperacao judiciaria emerge como uma proposta contemporanea e democrética, que
transcende os paradigmas gerencialistas e competitivos tradicionais, abrindo caminho para uma
abordagem mais inclusiva e colaborativa para os problemas do sistema de justica.

A metodologia adotada nesta pesquisa seguird uma abordagem qualitativa,
fundamentada na analise documental e na revisdo bibliografica. Serdo examinadas as
disposicdes normativas pertinentes, como a Recomendacéo n. 38/2011 do CNJ, o Cadigo de
Processo Civil de 2015 (Lei 13.105/2015), a Resolugéo n. 174/2016 do CSJT e a Resolucgéo n.
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350/2020 do CNJ, para compreender o arcabouco legal que respalda a celebracéo de termos de
cooperacdo judiciaria entre sindicatos e 0 TRT3. Além disso, sera realizada uma revisao critica
da literatura especializada para contextualizar teoricamente o tema e identificar lacunas ou
debates relevantes.

Para a coleta de dados, serdo utilizadas duas abordagens principais. A primeira é a
andlise dos termos de cooperacdo ja estabelecidos entre sindicatos e o TRT3, que forem
encontrados utilizando o campo de busca do site do Tribunal com as palavras-chave
“cooperacao judiciaria sindicato”, “cooperacao técnica sindicato” e “convénio sindicato”, e na
secdo “Contratos e Instrumentos de Cooperagdo Técnica (com seus respectivos Termos
Aditivos e Apostilas)”. Com relagdo aos termos de cooperagdo, ndo sera estabelecido critério
temporal. A segunda abordagem consiste na busca por trabalhos académicos que abordem a
cooperacdo judiciaria interinstitucional. Para isso, serdo utilizadas as palavras-chave
“cooperagdo judiciaria sindicato”, “cooperacdo judiciaria sindicatos” e “cooperagdo judicidria
interinstitucional” no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes, selecionando-se apenas o
periodo de 2018 a 2023. A analise dos dados coletados sera realizada de forma indutiva e por
amostragem, visando identificar padrGes e tendéncias que possam responder a questdo de
pesquisa proposta.

No que se refere a natureza dos dados, os termos de cooperacao entre sindicatos e 0
TRT3, assim como as disposi¢cdes normativas contidas na Recomendacéo n. 38/2011, do CNJ,
no Cadigo de Processo Civil de 2015 (Lei 13.105/2015), na Resolucéo n. 174/2016 do CSJT e
na Resolucédo n. 350/2020 do CNJ séo consideradas dados primarios. Por outro lado, a literatura
especializada sobre cooperacéo judiciaria entre sindicatos e a Justica do Trabalho e as noticias
do TRT3 sdo considerados dados secundarios. Adota-se, como estratégia metodoldgica, a
analise de conteudo e, como procedimento metodoldgico, a coleta e a analise de documentos e

legislacdes.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

A cooperagdo judiciaria e 0 acesso a justica pela via dos direitos trabalhistas sdo
“pressupostos tedricos e conceituais” (Gustin, Dias, Nicacio, 2020, p 103) do problema desta
pesquisa. Nesse sentido, é essencial definir cada um desses conceitos de forma precisa, a fim

de n&o restar ddvidas quanto a sua conceituagao.
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Com relagdo ao acesso a justica, pode-se notar uma evolugdo em sua conceituacao ao
longo do tempo. Por exemplo, Cappelletti ¢ Garth (1988, p. 31) conceberam a nogao das “trés
ondas” do acesso a justica, as quais representam os avangos politicos ¢ sociais no sentido de
concretizar esse direito. A primeira onda do acesso a justica é a assisténcia judiciaria para as
pessoas de baixa renda. A segunda onda consiste na representacdo dos interesses de uma
coletividade. Por fim, a terceira onda do acesso a justica foi denominada de “enfoque de acesso
a justi¢a”, em razao de explorar as perspectivas anteriores, mas supera-las, por meio da analise
das particularidades de cada conflito, instituicdo, parte, procedimento e mecanismo de
prevencdo e resolucéo disponiveis, de modo a reformular de uma maneira global e sistémica a
justica a qual se tem acesso. No entanto, ao observar que o Projeto Florenga, dirigido por Mauro
Cappelletti e Bryant Garth, teve lugar nas décadas de 1970 e 1980, é essencial reconhecer que
a situacao atual demonstra que as trés ondas mencionadas foram insuficientes para abordar a
crise de acesso a justica.

Nesse sentido, Kim Economides (1999) destaca diversos desafios que comprometem
0 acesso efetivo a justica, como barreiras psicoldgicas, receio de lidar com agentes publicos e
limitacGes geograficas que afastam os cidaddos dos servicos judicidrios. O autor também
sublinha a importancia de garantir acesso a justica para os profissionais do direito. Nesse
sentido, propBe a inclusdo de uma quarta onda de acesso a justica, concentrada no ensino
juridico. Dessa forma, em um primeiro contexto, a quarta onda levanta indagacGes sobre a
acessibilidade ao estudo do Direito, considerando a diversidade de grupos sociais presentes na
sociedade. Em uma segunda perspectiva, questiona-se se, ao ingressar nas carreiras juridicas,
seja como advogado ou como agente publico, tais individuos apresentam oportunidades
equitativas de progredir profissionalmente. Outro ponto levantado por Economides refere-se as
responsabilidades das instituicdes de ensino juridico na formacéo de seus alunos, especialmente
em relacdo a qualidade do ensino e a ética profissional.

O “acesso a justica pela via dos direitos” ¢ uma concep¢ao de Avritzer, Marona e

Gomes (2014, p. 10), segundo a qual:

[...] o acesso a justica via direitos tem na igualdade de acesso ao sistema judicial uma
de suas mais importantes dimensdes. No entanto, 0 acesso a justica via direitos deve
ser compreendido mais amplamente. Em uma primeira dimenséo, como a garantia da
efetividade dos direitos, o que depende da informagdo acerca dos direitos, de uma
socializagdo que permita o recurso a uma instancia ou entidade a qual se reconheca
legitimidade para dirimir eventual litigio, e da efetiva reparacdo da injustica ou

Revista do Centro Académico Afonso Pena, Belo Horizonte, Vol. 29, N. 1, jan-jun 2024

7



COOPERACAO JUQICIARIA ENTRE SINDICATOS E O TRT3: REFLEXOES SOBRE O
ACESSO A JUSTICA PELA VIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS
Barbara Deming Ledo Brandéo

desigualdade proveniente da violacdo do direito. Em uma segunda dimensao,
entretanto, o pleno acesso a justica pela via dos direitos indica a possibilidade de
participacdo na conformacao do préprio direito. Trata-se, nesse caso, de perceber que
o reconhecimento de identidades (individuais e coletivas) implica a propria criacdo de
novas categorias de direito que passam, entdo, a ser reconhecidas pelo Judiciario.

Assim, a concepg¢do de acesso a justica ndo se restringe mais a ideia de igualdade no
acesso ao sistema judicial, pois essa visdo foi superada. A perspectiva proposta por Avritzer,
Marona e Gomes (2014) transcende essa Unica dimensdo ao enfatizar a necessidade de garantir
a efetividade dos direitos e de proporcionar oportunidades de participagdo na conformacao do
direito.

Por outro lado, Adriana Goulart de Sena Orsini (2018) explora a no¢do de “acesso a
justica pela via dos direitos trabalhistas” em seu artigo homonimo. Embora o titulo do artigo
seja a Unica mencdo explicita a esse conceito, ao longo do texto é possivel inferir que tal acesso
esta intimamente ligado ao alcance da finalidade precipua da fungéo jurisdicional, consistente
na pacificacdo dos conflitos trabalhistas de forma justa. Dessa forma, com o apoio de autores
como Avritzer, Marona e Gomes (2014), Cappeletti e Garth (1988), Economides (1999),
Boaventura de Souza Santos (2011), Mancuso (2020) e Nancy Fraser (2008), Orsini (2018)
ultrapassa a nocédo limitada de acesso a justica como acesso a Justica do Trabalho para defender
a ideia de acesso a uma ordem juridica trabalhista justa, fundamentada na concepgéo do Estado
Democratico de Direito e, por conseguinte, nos direitos humano-fundamentais.

No livro Para uma revolugdo democratica da justica, Boaventura de Sousa Santos
(2011) destaca a importancia do acesso a justica como uma lente analitica fundamental para
repensar, radicalmente, os fundamentos tedricos, praticos e politicos do direito. Ele propde um
“novo senso comum juridico”, baseado na critica ao monopdlio estatal da producdo do Direito,
com a consequente aceitacdo do pluralismo, na repolitizacdo e na ampliacdo da compreensao
do Direito como instrumento de transformacdo social. Santos (2011) também aponta para a
crescente litigacdo nos Tribunais devido ao desmantelamento do Estado social, e critica que o
sistema judicial tenha que substituir a administracdo publica na prestagdo de servigos sociais.
Sua obra defende uma concepcéo de acesso a justica que transforma a propria nogdo de justica
acessada, propondo uma série de transformac6es no sistema judicial e na cultura juridica para
torna-los mais democraticos, transparentes e conectados com a sociedade.

Joaquim Falcdo (2007) argumenta que a populacdo brasileira esta amplamente

insatisfeita com a administracdo da justica, destacando a perda de legitimidade do Judiciario
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devido a priorizacdo da legalidade formal sobre a eficacia das sentencas, o que vem resultando
em falta de previsibilidade juridica e exclusao social. Ele diferencia a administracdo da justica
(género) e a administracdo judicial da justica (espécie, ligada ao Judiciario), e critica a obsesséo
pela adjudicacao. Falcdo (2007) prevé um futuro plural, moldado pela organizacéo de multiplos
subsistemas de resolugdo de conflitos, incluindo instancias extrajudiciais. Ele questiona se o
Poder Judiciério seré capaz de se adaptar a essa pluralidade ou se continuaré isolado, destacando
a necessidade de reconhecer e incorporar novos modelos para atender as necessidades reais da
populacéo brasileira.

Segundo Rodolfo de Camargo Mancuso (2020), o déficit na qualidade da resolugdo de
conflitos no Brasil pode ser atribuido principalmente a trés fatores. Primeiro, destaca-se uma
politica judicidria que prioriza predominantemente a expansdo fisica, em detrimento da
qualidade na resolucdo dos litigios. Em seguida, o0 autor aponta a existéncia de uma avaliacao
de desempenho do sistema judiciario que se baseia apenas na quantidade de processos
resolvidos, em vez de considerar a eficacia e a qualidade das decisdes. Por fim, destaca o
fendmeno da crescente judicializacdo dos conflitos, com pouca valorizacéo de outros meios de
resolucdo, como a conciliacdo e a mediacdo. Para enfrentar esse cenario, Mancuso (2020)
propde uma abordagem alternativa: a justica coexistencial. Essa abordagem visa resolver os
conflitos de maneira menos adversarial e mais harmoniosa, preservando as relacfes entre as
partes envolvidas. Para tanto, sugere-se a ado¢do de um processo menos litigioso e mais
colaborativo, que busque solucdes que minimizem o impacto sobre os envolvidos. Além disso,
0 autor enfatiza a importancia de enxergar 0 acesso a justica como uma opcdo residual,
disponivel apenas para as controvérsias que ndo puderam ser resolvidas por meio de vias
alternativas de resolucéo de conflitos.

A Recomendacdo n. 38/2011, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), atualmente
revogada, foi responsavel por recomendar aos Tribunais a instituicdo de mecanismos de
cooperacdo entre os 6rgaos do Poder Judiciario. Nos seus considerandos, a Recomendacao
menciona o principio da duracdo razoavel do processo, 0 planejamento estratégico do Poder
Judiciario e a inspiragdo da cooperacdo judiciaria nas praticas da Unido Europeia, e define a
cooperagdo como um mecanismo contemporaneo, desburocratizado e agil para o cumprimento
de atos judiciais fora da esfera de competéncia do juizo requerente ou de intersecdo com ele.

Com relagdo aos mecanismos de cooperacdo, € recomendada a adog¢do dos Nucleos de
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Cooperacdo Judiciaria e a figura do Juiz de Cooperacdo, com o objetivo de institucionalizar
meios para dar maior fluidez e agilidade a comunicacéo entre os 6rgaos judiciarios e outros
operadores sujeitos do processo, ndo sé para cumprimento de atos judiciais, mas também para
harmonizacéo e agilizacdo de rotinas e procedimentos forenses, fomentando a participacéo dos
magistrados de todas as instancias na gestdo judiciéria.

Em seu anexo, a Recomendacdo n. 38/2011 estabelece diretrizes gerais e mecanismos
para viabilizar a implantacdo da Rede Nacional de Cooperacao Judiciaria. Além disso, refere-
se a trés tipos de cooperacdo nacional: a cooperacdo ativa, passiva e simultanea entre 0s 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido e dos Estados. Faz expressa mencao a circunscri¢do dessa atuacao
ao ambito das respectivas competéncias desses Orgdos e ao principio do juiz natural,
antecipando a objecao de que a cooperacdo poderia ferir a imparcialidade e independéncia dos
julgadores. O anexo da Recomendacéo estabelece, ainda, a necessidade de pronto atendimento
aos pedidos de cooperacdo e de observancia dos principios da agilidade, concisdo,
instrumentalidade das formas e unidade da jurisdicdo nacional, e da priorizacdo do uso dos
meios eletronicos.

A Recomendacéo n. 38/2011 antecipou-se a possiveis objecdes ao definir claramente
quais tipos de atos poderiam ser objeto de cooperacdo judiciaria. No artigo 3°, estabeleceu-se
que a cooperacdo judiciaria € permitida para a realizacdo de uma ampla gama de atos,
providéncias, medidas, incidentes, procedimentos e ritos processuais. Além disso, o paragrafo
unico desse artigo permitiu que o juiz solicitasse cooperacgdo antes de decidir pela expedicao de
carta precatéria ou pela suscitacdo de conflito de competéncia. No artigo 4°, detalhou-se que 0
pedido de cooperacdo judiciaria ndo requer uma forma especial e inclui diversas modalidades,
como auxilio direto, reunido ou apensamento de processos, prestacdo de informacdes,
expedicdo de cartas de ordem ou precatoria, e atos concertados entre juizes cooperantes. Esses
atos concertados, conforme o pardgrafo Unico, podem abranger uma série de procedimentos
acordados entre 0s juizes cooperantes, incluindo citacdo, intimacao e notificacdo, obtencéo e
apresentacdo de provas, medidas cautelares, antecipacdo de tutelas, entre outros. O artigo 5°,
por sua vez, esclareceu que o pedido de cooperacdo judiciaria pode ocorrer entre juizes de
diferentes ramos judiciarios, ampliando ainda mais o alcance dessa cooperacéo.

A Lei Federal n. 13.105, no Cédigo de Processo Civil de 2015, estabelece diretrizes

importantes em seu Livro Il - Da Funcdo Jurisdicional, Titulo I1l - Da Competéncia Interna,
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Capitulo Il - Da Cooperacéo Nacional. O artigo 67 atribui aos 6rgaos do Poder Judiciério, tanto
estadual quanto federal, especializados ou comuns, em todas as instancias e graus de jurisdicéo,
inclusive aos Tribunais superiores, o dever de cooperagdo reciproca, por meio de seus
magistrados e servidores. O artigo 68 permitiu que 0s juizes solicitem cooperacao entre si para
a pratica de qualquer ato processual. J& o artigo 69 estipulou que o pedido de cooperacéo
jurisdicional deve ser prontamente atendido, dispensando uma forma especifica e podendo ser
executado por meio de auxilio direto, reunido ou apensamento de processos, prestacdo de
informacdes e atos concertados entre 0s juizes cooperantes.

Conforme o paréagrafo 1°, do art. 69, as cartas de ordem, precatdria e arbitral sequirdo
0 regime previsto no codigo. O paragrafo 2° detalha os atos concertados entre 0s juizes
cooperantes, que podem incluir procedimentos para citacao, intimacao ou notificacdo, obtencéo
e apresentacdo de provas, coleta de depoimentos, efetivacdo de tutela proviséria, medidas e
providéncias para recuperacao e preservacao de empresas, facilitacdo de habilitacdo de créditos
na faléncia e recuperacdo judicial, centralizac@o de processos repetitivos e execucao de decisdes
jurisdicionais. Por fim, o paragrafo 3° esclarece que o pedido de cooperacao judiciaria pode ser
realizado entre érgdos jurisdicionais de diferentes ramos do Poder Judiciério.

Por sua vez, a Resolucéo n. 174/2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), estabeleceu a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de
Interesses no ambito da Justica do Trabalho. Para os fins desta investigacdo, destaca-se a
disposigéo do art. 5°, 83°, no qual ficou estabelecido que os Nucleos Permanentes de Métodos
Consensuais de Solucédo de Disputas poderdo promover iniciativas voltadas a pacificacdo social
no ambito das relacGes de trabalho, bem como das relacfes entre categorias profissionais e
econémicas, como forma de prevenir conflitos e promover a paz social, preferencialmente com
a participacdo de sindicatos, federacdes, confederacGes e centrais sindicais. Isso reforca a
importancia da participacao dos sindicatos no processo de tratamento adequado das disputas de
interesses no contexto trabalhista, para a promoc¢édo da pacificagdo social e da prevencdo de
conflitos. Ao envolver os sindicatos, as iniciativas dos Nucleos Permanentes de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas ganham em representatividade e legitimidade, permitindo
uma abordagem mais abrangente e eficaz na resolucéo de controvérsias e na promogéo da paz
nas relacdes de trabalho. Essa cooperagédo entre sindicatos e os Nlcleos Permanentes reflete

uma abordagem colaborativa e proativa na busca por solucgdes justas e equitativas para as
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questdes trabalhistas, alinhada com os principios do acesso & justica pela via dos direitos
trabalhistas.

A Resolucao n. 350/2020, do CNJ, dispds sobre as diretrizes e 0s procedimentos da
cooperacdo judiciaria nacional entre os 6rgdos do Poder Judiciario e outras instituicdes e
entidades. A partir das disposicdes dessa Resolucdo, infere-se que a cooperacao judiciaria é a
colaboracdo entre diferentes 6rgdos do Poder Judiciario, bem como entre o Poder Judiciario e
outras instituicdes ou entidades, com o objetivo de facilitar a realizacdo de atividades
administrativas e o exercicio das funcdes jurisdicionais. Essa cooperacdo ocorre em varias
dimensGes e pode envolver a troca de informagdes, a realizagao de atos processuais, a definicdo
do juizo competente para determinadas questdes, a obtencdo e apresentacdo de provas, a
efetivacdo de medidas judiciais, entre outras acdes. Ainda de acordo com a Resolucdo n.
350/2020, a cooperacdo judiciaria visa aumentar a eficiéncia do sistema judiciario, garantindo
a duracdo razoavel das demandas e respeitando as garantias fundamentais do processo,
incluindo a imparcialidade e o devido processo legal.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa das palavras-chave “cooperag¢ao judiciaria sindicato” e ‘“cooperacdo
judiciaria sindicatos” no Catdlogo de Teses e Dissertacdes da Capes ndo trouxe nenhum
resultado. Isso sugere que pode haver uma lacuna na pesquisa académica relacionada a
cooperacdo judiciaria no contexto sindical, ou que os trabalhos abordando esse tema ainda nédo
foram catalogados pela Capes. Em razéo disso, optou-se pela utilizagdo das palavras-chave
“cooperagdo judiciaria interinstitucional”, que resultou em quatro trabalhos, transcritos a
sequir:

° SANTOS, FABIANE CRISTINA DOS. NEGACAO DO DIREITO
FUNDAMENTAL A PROTE(}AO PREVIDENCIARIA DO TRABALHADOR: Um
arranjo de governanca previdenciario-trabalhista em regime de cooperacédo judiciaria’
15/12/2022 334 f. Mestrado em DIREITO. Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, Belo Horizonte. Biblioteca Depositaria: Repositorio
Institucional da UFMG.

° RUBIANO, KEILA ANDRADE ALVES. “COOPERACAO JUDICIARIA
INTERINSTITUCIONAL E A EXPERIENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
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TRABALHO DA 3* REGIAO™ 12/12/2022 156 f. Mestrado em Institui¢cdes Sociais,
Direito e Democracia. Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FUMEC, Belo
Horizonte. Biblioteca Depositaria: Biblioteca Universitaria FUMEC.

° MORAES, BERNARDO BRITO DE. A POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO
DA COOPERACAO (JUDICIARIA) INTERINSTITUCIONAL EM PROCESSOS
ESTRUTURAIS PELA DEFENSORIA PUBLICA COMO FORMA DE GARANTIR
O DIREITO HUMANO DE ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA' 20/11/2022 179 f. Mestrado em DIREITO. Instituicdo de Ensino:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, Belém. Biblioteca Depositaria: Repositorio
Institucional da UFPA - BDTD — Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes.

° NUNES, TALITA CAMILA GONCALVES. A Funcdo dos Tribunais na
Organizacdo e na Coordenacdo do Sistema Multiportas de Tratamento dos Conflitos do
Trabalho no Brasil' 30/06/2022 488 f. Doutorado em DIREITO. Instituicdo de Ensino:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, Belo Horizonte. Biblioteca
Depositaria: Repositério Institucional da UFMG.

Fabiane Cristina dos Santos (2022) propdés que a cooperacdo judiciaria
interinstitucional fosse adotada como uma estratégia para enfrentar os casos de limbo
previdenciario-trabalhista. Essa proposta foi materializada por meio do Termo de Cooperacédo
Interinstitucional n. 01/2017, assinado pelas entidades Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais (3% Regido), Justica Federal em Minas Gerais, Advocacia-Geral da Unido, Instituto
Nacional do Seguro Social, Subsecretaria de Pericia Médica Federal do Ministério da Economia
e Programa de apoio as Rela¢des de Trabalho e a Administracdo da Justica da Universidade
Federal de Minas Gerais, bem como pela Portaria Conjuntan. 001/2017 TRT-MG/JFMG/AGU-
MG/INSS/SPM-ME. Nesse caso, a realizacdo de pericias conjuntas permitiu a corre¢do do
intrincado dilema do limbo previdenciario-trabalhista que decorre da reparticdo de
competéncias e da falta de dialogo entre os diversos atores que atuam em matéria previdenciaria
e trabalhista, como a Justica do Trabalho, a Justi¢ca Federal, o Instituto Nacional do Seguro
Social e a Advocacia-Geral da Uniéo.

Keila Andrade Alves Rubiano (2022) destacou a importancia da cooperacdo judiciaria
entre instituicbes como uma estratégia crucial na administracdo da justica, apontando para a

necessidade de transcender a tendéncia historicamente isolacionista do Poder Judiciario, que
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tradicionalmente se concentra de modo exclusivo na analise de casos individuais. Para sustentar
essa conclusdo, a autora analisou 0 Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista (Ninter), o
Sistema Integrado de Gestdo Judiciaria e Participacdo da Primeira Instancia na Administracao
da Justica do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (Singespa/TRT-MG), a Camara
Interinstitucional de Cooperacdo de Resolucdo de Pendéncias Previdenciérias-Trabalhistas,
estabelecida pela Portaria Conjunta TRT-MG/JF-MG/AGU-MG/INSS/SPM-ME n. 1, de 27 de
novembro de 2017, e o Acordo de Cooperacao Técnica Interinstitucional n. 1/2020, firmado
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, o Ministério Publico do
Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido e os Supermercados BH Comeércio
de Alimentos S. A. Com relacdo ao tema deste trabalho, destaca-se o Ndcleo Intersindical de
Conciliacdo Trabalhista, previsto no art. 625-H, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943). Trata-se de uma pessoa juridica de direito
privado criada entre os sindicatos profissional e econdémico de um determinado setor de
atividades, que institucionaliza a negociagéo coletiva permanente, 0s mecanismos extrajudiciais
de solucao de conflitos e o dialogo e concertacdo social, inclusive, com entes da Administracdo
Publica. Quando esse didlogo e concertagdo social envolvem érgédos do Poder Judiciario, trata-
se de cooperacdo judiciaria, nos moldes da Resolucdo n. 350/2020.

Bernardo Brito de Moraes (2022) destaca a importancia da cooperacéo judiciaria entre
instituicGes como uma estratégia vital para fortalecer a atuacdo da Defensoria Publica em
processos estruturais, especialmente quando se trata de questdes relacionadas aos direitos das
pessoas com deficiéncia. Isso se torna fundamental, uma vez que 0s processos coletivos, por si
s0, sao insuficientes para abordar todas as complexidades envolvidas. Assim, a Defensoria
Publica, enquanto instituicdo com responsabilidade constitucional de garantir 0 acesso a justica
para cidaddos e grupos em situacdo de vulnerabilidade social, encontra na cooperacéo judiciaria
interinstitucional um recurso essencial para cumprir sua missao de forma adequada.

Talita Camila Gongalves Nunes (2022) propds um conceito de sistema multiportas
laboral brasileiro com a finalidade de fundamentar politicas publicas judiciarias instituidas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justica. Assim, a autora
ressaltou a cooperacdo judiciaria interinstitucional como um fator crucial na coordenacdo das

varias abordagens de prevencédo e de resolucédo de conflitos nesse sistema multiportas. Além
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disso, a autora cita o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista como uma das portas de
acesso a justica trabalhista.

No campo “Contratos e Instrumentos de Cooperacao Técnica (com seus respectivos
Termos Aditivos e Apostilas)”, no site do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao, foram
encontrados 0s seguintes documentos:

e Convénio entre 0 TRT3 e o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal -
Sitraemg para implantacdo do programa de fisioterapia laboral (quick massagem) para
os servidores do Tribunal filiais ao Sitraemg mediante utilizacdo de areas em prédios
do TRT3. Objeto: Programa de Fisioterapia Laboral para servidores filiados ao
SITRAEMG. Publicacdo D.O.U.: 28/04/2010. Vigéncia: 20/04/2010 a 19/04/2020.
Data da assinatura: 20/04/2010.

e Primeiro Termo Aditivo ao Convénio 06CN034 celebrado entre 0 TRT3 e o Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais - Sitraemg
para consignacdo em folha de pagamento de valores devidos por servidores e
pensionistas desse Tribunal. Objeto: Extensdo da vigéncia até 13.12.2016 e alteracdo da
clausula de fiscalizacdo D.O.U.: 21/11/2011. Vigéncia: 14/12/2011 a 13/12/2016.
Contrato Origem: 06CNO034. Data da Assinatura: 04/11/2011.

e Primeiro Termo Aditivo ao Convénio 10CNO009 celebrado entre 0 TRT3 3 e 0 Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal - Sitraemg para a implantacdo do
programa de fisioterapia laboral (quick massagem) mediante utilizacdo de areas em
prédios desse Tribunal em Belo Horizonte. Objeto: Extensao da vigéncia até 19.04.2020
e adequacdo da clausula de fiscalizacdo. Vigéncia: 04/03/2015 a 19/04/2020. Contrato
origem: 10CNO009. Data da assinatura: 04/03/2015.

e Segundo Termo Aditivo ao Convénio -6CN034 celebrado entre 0 TRT3 e o Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais - Sitraemg
para consignacdo em folha de pagamento de valores devidos por servidores e
pensionistas desse Tribunal. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia até 13.12.2021, alteragdo
das obrigacgdes das partes e adequacdo da clausula de fiscalizagdo do ajuste. D.O.U.:
30/09/2016. Vigéncia: 01/10/2013 a 30/09/2017. Contrato origem: 13SR022. Data de
assinatura: 19/09/2016.
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Convénio que entre si celebram o TRT3 e o Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal - Sitraemg para consignacdo em folha de pagamento de valores
devidos por servidores e pensionistas de servidores desse Tribunal. Objeto:
Consignacao em folha de pagamento de valores devidos por servidores e pensionistas
deste regional ao Sitraemg. D.O.U.: 06/07/2022. Vigéncia: 30/06/2022 a 29/06/2027.
Data de assinatura: 30/06/2022.

Na pesquisa realizada no campo de busca do site do TRT3, utilizando as palavras-

chave “cooperacdo judiciaria sindicato”, “cooperacdo técnica sindicato” e “convénio

sindicato”, foram identificados os seguintes resultados:

Noticia do TRT3 relata acordo assinado pelo Desembargador Coordenador do Ndcleo
de Cooperacdo Judiciaria do TRT3, pelo Juiz Titular da 1* Vara do Trabalho de
Divinopolis, pelo Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Divindpolis, pelo Ministério
Publico do Trabalho, pelo Sindicato dos MetalUrgicos e por empresas, no qual se
resolveu uma disputa relacionada a demarcagdo de um terreno de uma siderdrgica, no
valor de R$7 milhdes (TRT-MG, 24/09/2018).

Noticia do TRT3 relata acordo entre o titular da 22 VVara do Trabalho de Divinépolis, a
Federacdo do Comeércio, os representantes legais de supermercados locais e do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos do Comércio Atacadista e Varejista de
Formiga e regido, que tratou do trabalho em feriados nas referidas empregadoras, o qual
vinha sendo motivo de controveérsia em varias reclamac6es trabalhistas, nas Varas de
Divinopolis e Formiga (TRT-MG, 24/09/2018).

Noticia do TRT3 relata celebracdo de Protocolo de Cooperacdo Técnica entre a
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), a Confederacdo Nacional da Inddstria (CNI), a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores da Industria (CNTI), o Servigo Social da Industria (SESI), o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido para adesdo ao Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (TRT-MG, 10/08/2011).

Noticia do TRT3 relata audiéncia publica, promovida pelo Nucleo de Cooperacéo
Judiciaria do TRT-MG, relativa a pedido de cooperacdo judiciaria solicitado pelos

juizes do trabalho titulares das 12 e 22 Varas do Trabalho de Divindpolis, a respeito de
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600 processos de uma empresa de alimentos de Divindpolis, envolvendo a discussdo de
horas in itinere de seus empregados. A audiéncia foi acompanhada pelo Ministério
Publico do Trabalho e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
e Afins de Arcos e Regido (TRT-MG, 14/11/2016).

Além disso, foram identificados os seguintes resultados que, embora ndo sejam de

termos de cooperagdo judiciaria firmados entre 0 TRT3 e os sindicatos, foram encontrados

devido as palavras-chave utilizadas, os quais sdo mencionados como forma de transparéncia na

apresentacdo dos dados obtidos na pesquisa, assim como para ampliar a compreensao do escopo

e da relevancia das relacGes entre entidades judiciarias e sindicatos:

Noticia do TRT3 relata a celebracdo de Termo de Cooperagdo Técnica firmado pela
Advocacia Geral da Unido (PRF-1) e TRT-MG, que beneficiou, indiretamente, o
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ouro Preto e Regido e seus
representados, ao implementar o Projeto Rotinas Conciliatérias - Conciliando com a
Unido (TRT-MG, 31/08/2021).

Noticia do TRT3 relata a celebracdo de Termo de cooperacdo técnica assinado pelo
Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG), pelo Ministério Publico de Minas Gerais
(MPMG) e pelo Servigo Social Autdbnomo (Servas) que instituiu o Programa Rua do
Respeito, e que se expandiu para incluir outras parcerias, como o Sindicato dos Oficiais
de Registro Civil das Pessoas Naturais de Minas Gerais (Recivil) (TRT-MG,
31/10/2023).

Noticia do TRT3 relata a celebracdo de Termo de Cooperacao Judiciaria, com objetivo
de utilizar recursos referentes aos depo6sitos judiciais e recursais em acGes arquivadas
para 0 pagamento de créditos relativos a a¢do ajuizada pelo SETHAC - Sindicato dos
Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacdo do Norte de Minas em
face de MGS Minas Gerais Administragéo e Servigos S/A (TRT-MG, 24/09/2021).
Noticia do TRT3 relata a celebragcdo de convénio de cooperacao técnica entre o TRT3
e o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil - Se¢cdo Minas Gerais para
garantir a efetivacdo de protesto de crédito trabalhista, custas processuais e honorarios
periciais que constituem titulos executivos judiciais e cuja reunido foi acompanhada
pela Amatra e o Sindicato os Notorios e Registradores de Minas Gerais (TRT-MG,
28/09/2009).
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e Noticia do TRT3 relata a sugestdo do diretor de Relagdes Institucionais e Comunicagéo
da Cemig - Companhia Energética de Minas Gerais no sentido de formalizacdo de um
acordo de cooperacdo técnica entre a Companhia e o TRT/MG para divulgacéo das
frases educativas e de prevencdo contra acidentes de trabalho nas contas de luz, no portal
Cemig, Intranet e Internet, nas agéncias de distribuicdo, escritdrios e nos postos da
Companhia em 774 municipios mineiros e nas entidades distribuidoras de energia e nas
empresas terceirizadas, tendo em vista os dados do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria Energética de Minas Gerais - Sindieletro quanto ao nimero de acidentes de
trabalho envolvendo eletricitarios (TRT-MG, 28/06/2012).

Com base nas informacOes fornecidas, pode-se identificar os seguintes resultados
acerca da cooperacdo entre sindicatos e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido:

e Quanto ao numero de termos de cooperacao estabelecidos, foram identificados varios
documentos de cooperacdo entre o TRT3 e o Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal - Sitraemg, além de outros acordos e convénios mencionados nas
noticias. Ao todo, foram encontrados quatorze casos de cooperacao.

e Abrangéncia territorial dos acordos: os acordos e convénios mencionados envolvem
diferentes regides de Minas Gerais, como Divinopolis, Formiga, Arcos e Ouro Preto.

e Tipos de atividades de cooperagdo pactuados: as atividades de cooperagdo incluem
programas de fisioterapia laboral, resolucdo de disputas, audiéncias publicas, projetos
conciliatérios e implementacdo de programas de prevencéo de acidentes de trabalho.

e Resultados esperados e alcangados: os resultados esperados e alcangcados incluem a
resolucéo de disputas, a melhoria das condicGes de trabalho, a prevencédo de acidentes e
a efetivacdo de protestos de crédito trabalhista.

Nesse sentido, é possivel afirmar que as atividades de coopera¢do mencionadas podem
contribuir significativamente para o acesso a justica pela via dos direitos. Programas de
fisioterapia laboral e de prevencéo de acidentes, por exemplo, promovem o direito a satde dos
trabalhadores (art. 6°, caput, da Constituicdo Federal), o direito a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho (art. 7°, XXII, da Constituicdo) e o direito a um meio ambiente de trabalho
equilibrado (art. 225, caput, da Constituicdo). Além disso, projetos conciliatérios podem
oferecer uma via mais rapida e consensual para a reparacao de certas injusticas, em comparacao

com o sistema de justica tradicional, alinhando-se ao artigo 5°, LXXVIII, da Constituigéo
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Federal, que prevé a razoavel duracdo do processo. Essas atividades, em conjunto, fortalecem
a efetividade dos direitos e permitem uma maior participacdo dos cidaddos trabalhadores, por
meio de seus sindicatos, na definicéo e aplicacéo de seus direitos.

E interessante observar que no campo “Contratos e Instrumentos de Cooperagdo
Técnica (com seus respectivos Termos Aditivos e Apostilas)”, do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, ndo foram encontradas varias coopera¢cdes mencionadas em noticias.
Isso sugere a existéncia de ‘“cooperagdes invisiveis” (Vitorelli, 2023), que podem se
desenvolver durante o curso de processos judiciais ou mesmo fora deles e serem pouco
formalizadas. Tal fenébmeno destaca a complexidade das relagcbes no dmbito juridico, em que
parcerias e colaboragbes podem surgir de maneiras ndo convencionais, muitas vezes nédo
refletidas em documentos oficiais. Essas coopera¢fes nao registradas podem ser resultado de
acordos informais entre partes interessadas, visando a resolucdo eficiente de questdes
especificas. Assim, o simples fato de uma cooperacdo se dar de forma mais informal nédo
diminui, de modo algum, sua importdncia, e a auséncia de registros formais nao
necessariamente indica a inexisténcia de colaboragdes, mas sim a presenca de dinamicas mais

flexiveis e adaptaveis ao contexto do complexo sistema de justica brasileiro.

CONCLUSAO

Este estudo analisou a cooperacao judiciaria entre sindicatos e o Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido (TRT3) em Minas Gerais, visando promover 0 acesso a justica pelos
direitos trabalhistas. Baseando-se em normativas como a Resolugdo n. 174/2016 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e a Resolucdo n. 350/2020 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), o estudo investigou se essa cooperacao contribui ou pode contribuir para ampliar
0 acesso a justica trabalhista. Considerando o papel histérico dos sindicatos na conguista e
defesa dos direitos trabalhistas e a importancia da cooperacdo entre sindicatos e 0 TRT3 para
promover 0 acesso a justica, esta pesquisa se justificou pela necessidade de compreender como
essa cooperacao estd sendo implementada e como pode ser aprimorada para beneficio dos
trabalhadores em Minas Gerais.

A anélise dos resultados obtidos nesta pesquisa sobre a cooperacdo judiciaria entre
sindicatos e o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT3) revela importantes reflexdes

sobre a dindmica das relagdes no ambito juridico e sua influéncia no acesso a justica pelos
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direitos trabalhistas em Minas Gerais. A existéncia de diversos termos de cooperagdo
formalizados entre 0 TRT3 e o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal -
Sitraemg, juntamente com outros acordos mencionados em noticias, evidencia o esforco
conjunto para aprimorar as condi¢des de trabalho, resolver disputas e promover a prevencéo de
acidentes laborais.

No entanto, é igualmente relevante observar que ndo foram encontradas varias
cooperacbes mencionadas em noticias no campo oficial de contratos e instrumentos de
cooperacdo do TRT3. Esse fendbmeno sugere a existéncia de colaboragdes invisiveis,
desenvolvidas de forma menos formalizada ou documentada. Essas cooperagdes podem surgir
nos processos judiciais ou como acordos mais informais entre as partes envolvidas, visando a
solucdo de questdes especificas. Essa constatacdo ressalta a complexidade das interacdes no
contexto juridico, em que parcerias e colaboracGes podem ocorrer de maneiras diversas, nem
sempre refletidas em registros oficiais. A auséncia de documentagdo formal ndo implica
necessariamente a inexisténcia de colaborag¢6es, mas pode indicar a presenca de dinamicas mais
flexiveis e adaptaveis ao contexto do sistema de justica brasileiro.

Portanto, conclui-se que a cooperacdo judicidria entre sindicatos e o TRT3
desempenha um papel significativo na promoc¢édo do acesso a justica pelos direitos trabalhistas
em Minas Gerais, tanto por meio de acordos formais quanto de colaboragfes informais. Essa
constatacdo destaca a importancia de considerar ndo apenas as parcerias documentadas, mas
também as dinamicas menos formais, na busca por estratégias eficazes para aprimorar a justica
laboral e garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Contudo, é importante ressaltar que
ainda ha espaco para uma maior cooperacdo entre os atores envolvidos. A implementacgdo de
canais de comunicacdo mais fluidos, a realizacdo de reunides periddicas para troca de
experiéncias e o estabelecimento de mecanismos de resolucdo de conflitos mais ageis poderiam
contribuir ainda mais para fortalecer essa colaboracédo e, consequentemente, ampliar 0 acesso a

justica e a protecédo dos direitos trabalhistas.
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