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Abstract

The article analyses the teach-
ing (academic) movement as one of
the main demand movements in Belo
Horizonte. It points out that, among
the progresses achieved by the teacher
category in the last years, one can find
the enlargement of the education con-
ception and the professional prepara-
tion and the sensibility to the cultural
diversity. These progresses reach a
great number of emergent actions in
the municipal schools that have been
a basis for the construction and en-
largement of the Plural School Pro-
gram since 1994.
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Resumo

O artigo analisa o movimento
docente como um dos principais mo-
vimentos de cariter reivindicatdrio em
Belo Horizonte. Discute que dentre os
avancos alcangados pela categoria dos
professores, nos ultimos anos, estio a
ampliagdo da concepgio de educacio
e de capacitacio profissional e a sen-
sibilidade em relagio a diversidade
cultural. Esses avancos resultam em
uma rica pluralidade de acdes emer-
gentes nas escolas municipais que ser-
viram de base para a construgiio e a
implantagio do Programa Escola Plural
a partir de 1994,
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Um horizonte
aberto a diversidade

A agio dos movimentos sociais ur-
banos em Belo Horizonte pode nos dar
pistas de como esses movimentos na luta
pela igualdade social trouxeram-nos, tam-
bém, o desafio do respeito 4 diferenca.
O movimento social, ao criar novos su-
jeitos, cria, também, novas representagoes
e subjetividades, colocando-nos o diver-
so como um fator que deve ser conside-
rado, para entendermos a complexidade
das lutas sociais ¢ atendermos de manei-
ra democritica os interesses dos diver-
sos sujeitos sociais, que fazem parte da
trama urbana. Essa agio tem resultado em
um redimensionamento do que scia “pen-
sar paliticamente” a cidade. Redimensio-
namento ess€ que aponta a possibili-
dade de os governos democriticos esta-
belecerem outro tipo de didlogo com a
cidade, implementando politicas pdblicas
que contemplem o social e o cultural
como questdes intrinsecas ao politico-ad-
ministrativo,

Os movimentos sociais afirmam a
diversidade cultural porque trazem 2 tona
experiéncias, énfases, demandas, reivin-
dicacdes diversas, relacionadas nao so-
mente 3 condi¢io de classe social, mas
também, de género, raga, idade, culturas.
Essas se confrontam com as nog¢des abs-
tratas de cidadania e igualdade de direi-
tos, ainda presentes em muitos discursos
e priticas ditas progressistis.

Gostaria de exemplificar como nos
altimos anos € possivel visualizar esse
movimento de abertura 2 diversidade, tra-
zido pelos movimentos sociais da nossa
cidade, e a sua forte influéncia sobre
algumas ag¢des desenvolvidas pela admi-
nistracao municipal.

Uma das agoes que exemplificam
o quanto a cidade de Belo Horizonte, ao
se aproximar do seu centenirio, se cons-
tréi a partir de um perfil mais aberto para
a diversidade € a criagdo do Centro de
Referéncia da Crianga e do Adolescente
a partir de um trabalho conjunto entre a
Secretaria Municipal de Cultura e a Se-
cretaria de Desenvalvimento Social. E um

espago estruturado para atender todo tipo
de criangas e adolescentes, desde os me-
ninos de rua até alunos regularmente
matriculados nas escolas pdblicas. Nes-
se espago, as criangas trabalham com a
arte, a nuisica, ¢ corpo, a imagem, atra-
vés de oficinas, sendo orientadas por
monitores, tendo a oportunidade de uma
socializacio que integra o conhecimento
do corpo e de si mesmo, com a sensibili-
dade para com as diversas formas de ex-
pressio artistica.

Chamo a atencio para 0 que repre-
senta essa iniciativa na historia da nossa
cidade. Nio existia um Centro como esse
na esfera puiblica municipal. E o que €
mais importante, sendo pensado como
um direito do povo e ndc como uma da-
diva, ou como uma medida tuteladora ¢
corretora das gerages em estade de “des-
vio social”. Umna experiéncia como essa,
como uma agido do publico, devido s
histéricas demandas do movimento so-
cial e cultural diz respeito ao entendimento
de que o acesso as artes, 2 musica, aos
diferentes ritmos, as novas teconologias
nio pode se restringir a determinados
grupos sociais da nossa cidade. E um di-
reito do povo, por isso deve ter espago
dentro do pablico e estar aberta a todos
os cidadaos. O direito a cultura e is
virias linguagens sempre foi elitizado ¢
limitado 2s ditas camadas “cultas”. Sera que
iniciativas comeo essa podemmn nos apontar
para uma democratizagio da cultura?

Outro exemplo que pode ser cita-
do refere-se ao projeta de criagio do Cen-
tro de Referéncia da Cultura Negra. Essc
centro hd muito tempo faz parte das
retvindicagdes do Movimento Negro da
cidade. No final do ano de 1994 realizou-
se, na Escola Sindical 7 de Qutubro, um
amplo seminario com a participagdo da
comunidade e de integrantes de diversas
entidades do Movimento Social, junta-
mente com o Movimento Negro, para de-
bater ¢ discutir esse projeto junto com
representantes do poder publico munici-
pal. A proposta de criagio desse Centro
foi aceita, formou-se¢ uma comissio
patitdria para discuti-la, porém o mesmo
ainda ndo foi efetivado. Espera-se que a
acdministragio municipal mantenha o seu
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compromisso com o Movimento Negro
e a comunidade negra em geral e desen-
cadeie esse processo. A histdria do povo
negro em Minas Gerais € em Belo Hori-
zonte € riquissima. A criacao do Centro
de Referéncia da Cultura Negra significa
nio somente o atendimento a uma de-
manda do Movimento Negro organiza-
do da cidade, mas um resgate da histd-
ria do nosso municipio centendrio e da
agiio de sujeitos sociais que, desde a sua
fundagao, estiveram presentes e atuan-
tes, enfrentando toda sorte de discrimi-
nagdo racial e social, como também de
segregacio espacial. Contudo, apesar
desse processo excludente, a for¢a do
povo negro na cidade de Belo Horizon-
te nio se abalou. A cultura negra é visi-
vel nas ruas, na musica, nas atividades
politicas, nas escolas, no estilo, no jeito
de ser do mineiro. Nesse sentido, a cria-
¢ao do Centro de Referéncia, mais do que
um reconhecimento da cultura negra, é
um direito dessa populagdo que ajuda a
construir ¢ssa cidade.

E importante cohservar o que re-
presenta essa reivindicagio vinda do
Movimento Negro: o reconhecimento
deste grupo étnico-racial de sua especi-
ficidade cultural. A reivindica¢io de um
Centro de Referéncia da Cultura Negra,
vinda de um determinado grupa social,
nos mostra o quanto os cidadios da
nossa cidade avangaram no reconheci-
mento da diversidade cultural.

Outro ponto a ser observado é que
esse Centro representa a reivindicagio de
um espago de referéncia de uma comuni-
dade que se reconhece culturalmente di-
versa. Js e5pagos Se Constroerm como sim-
bolos e referéncias que materializam as
diferentes identidades. As diversas etnias
e culturas radicadas em Belo Horizonte
sempre tiveram seus espagos urbanos:
igrejas, clubes, centros, escolas onde se
congregam, preservam tradicdes e cele-
bram sua memdria coletiva. A comunida-
de negra, porém, luta para garantir os
seus espacos de identidade e torni-los
reconhecidos e legitimos perante a cida-
de. Os espagos da comunidade negra ain-
da sio vistos como exdticos, estranhos,
fora do lugar.

Eventos como o Festival Interna-
cional da Arte Negra (FAN) e o Festival
Internacional de Teatro (FIT), realizados
em 1995 e 1996 respectivamente, possi-
bilitaram o contato e a participacio da
comunidade belorizontina com a mais
recente producio estética, plastica, céni-
ca do Brasil e de outros pafses. Tais even-
tos aconteceram nas diversas regionais da
cidade, inclusive no espago da periferia,
COM programacaoc gratuitas € a pregos po-
pulares, bem como divulgando a forte pre-
senga da cultura na nossa forma de ver,
sentir e ser no mundo.

O FAN, particularmente, trouxe ao
piblico a riqueza da cultura negra nas
suas mais diversas formas de expressio.
Deu visibilidade 3 produgio cultural ne-
gra no Brasil e em virios paises do mun-
do, trazendo de forma visivel a forga da
nossa heranga ancestral negra. A noite
de abertura em que “os tambores de Mi-
nas receberam os tambores do mundo”
possuia algo de belo, sonoro, mistico,
ancestral. As mais diversas guardas de
congado sendo seguidas pelos popula-
res, saindo do parque municipal e cami-
nhando a pé pela Avenida Afonso Pena,
dobrando ruas e esquinas até chegar
Praca da Estagio, espalhavam a forte pre-
senca da cultura negra na cidade. Ne-
gros, brancos, mesticos estavam ali na-
quela comemoragio tomando posse do
espago fisico da cidade e valorizando a
cultura negra.

Iniciativas como essas ndo surgem
como mera atitude progressista de uma
administragio popular, mas pela acio dos
movimentos sociais da cidade. Esta, sim,
pode interferir no rumo das politicas pa-
blicas.

Outro exemplo da relagdo entre os
movimentos sociais e a diversidade cul-
tural em Belo Horizonte refere-se 4 inter-
vencio na gestio da cidade. Os movimen-
tos sociais nfo t€m reduzido a sua atua-
¢io apenas aos eventos € a0s espagos
anteriormente citados. Tem-se colocado
a presenga da diversidade no fazer poli-
tico da metrople. No caso de Belo Hori-
zonte, destaca-se & inclusdo de integran-
tes dos diversos movimentos sociais e cul-
turais na gestdo de politicas prblicas.
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No entanto, nio poderia deixar de
destacar que a integracio de liderangas
dos movimentos sociais na gestio da ci-
dade tem causado diversas leituras, opi-
nides e criticas entre os participantes das
mais diferentes entidades. Existem aque-
les que vEem tal situagio como uma con-
quista que poderd contribuir no
redimensionamento do “fazer politico” da
metrépole. HA outros que criticam essa
relagio, entendendo-a como um risco que
poderi levar a dilui¢io das reivindica¢bes
especificas dos movimentos sociais em
medidas administrativo-burocriticas. Os
defensores dessa posigio advogam que
a relacio entre Estado e movimentos so-
ciais sempre deverd ser mediada pela ten-
sao ¢ pelo conflito. E ainda hd um outro
grupo que considera essa participagio
legitima, desde que a presenga dos mo-
vimentos sociais nas administragdes po-
pulares esteja, prioritariamente, nos car-
gos de poder e decisio para tragar dire-
trizes politicas, e nio somente no qua-
dro geral do funcionalismo pablico ou
nas assessorias, com pouco ol quase
nenhum poder de interferéncia.

Néo caberia aqui registrar as mui-
tas outras posicdes sobre essa questio e
nem tampouco me deter na anilise de
cada uma delas. Esse € um tema instigante
para um outro artigo. Todavia, gostaria
de destacar que a existéncia de posigdes
e opinites divergentes comprova que os
movimentos sociais e culturais em Belo
Horizonte continuam atives e acompa-
nhando a relagio que o poder publico
vem estabelendo com os diversos grupos
existentes no municipio. Significa, tam-
bém, que os mesmos estao atentos para
que o poder publico nio tome para sia
bandeira do trato com a diversidade,
como se o reconhecimento da mesma ti-
vesse surgido do Estado. Os atores que
empunharam ta]l bandeira sempre setdo os
movimentos sociais ¢ culturais. Eles edu-
cam a cidade e as suas administragdes,

Os exemplos acima citados nos
mostram que 0$ movimentos sociais nos
iltimos anos nio somente lutam pela
melhoria das condicdes de existéncia,
como também explicitam a necessidade de
se considerar os valores de género, de

raca, de religiosidade presentes nas rela-
¢Oes sociais. Ao considerar essas e outras
questdes, 0s mesmos se tornam cada vez
mais abertos a diversidade e isso traz uma
outra qualidade 4 sua acdo politica.

Entretanto, se concluimos que os
movimentos sociais trazem a questio da
diversidade 4 cena politica de nossa ci-
dade, e se reconhecemos que tal situa-
¢ao estd vinculada ao didlogo estabeleci-
do, principalmente, entre esta e as ativi-
dades ligadas ao campo da cultura, cabe-
nos questionar se essa relagao foi estabe-
lecida, também, com a educagio.

Serd que o movimento dos docen-
tes, enquanto um movimento social em
Belo Horizonte, vem se mostrando, nos
ultimos anos, aberto a diversidade cultu-
ral? Serd que do ponto de vista da Secre-
taria Municipal de Educagiio houve sen-
sibilidade para captar essa dinfimica cul-
tural a ponto de traduzi-la em uma politi-
ca educacional?

Essas questBes expressam o cbjetivo
desse artigo, ou seja, tentar perceber como
tem sido, dentro da esfera publica, a rela-
¢ao entre educagio e diversidade cultural
em Belo Horizonte. Para tal, gostaria de re-
fletir sobre os trés dltimos anos da adminis-
tragiio da Frente BH Popular (1993-1996), os
quais foram marcados pela implantagio de
um programa educacional de cariter inova-
dor e ousado: a Escola Plural.

A opgio pela Escola Plural diz res-
peito, entre outras colsas, ao fato de essa
proposta considerar em seus pressupos-
tos o movimento de renovacio pedagd-
gica, desencadeado pelos profissionais da
educacio, nos anos 70 e 80, o qual pos-
sibilitou a realizacdo de praticas pedagd-
gicas avangadas e significativas no interi-
or das escolas.

Contudo, ao se discutir sobre a re-
lagdo entre o campo educacional de Belo
Horizonte e sua relagio com a diversida-
de cultural, é imprescindivel localizar os
sujeitos sociais que, através da sua priti-
ca politica e inser¢io social e cultural, ins-
piraram a elaboracio da referida propos-
ta, ou seja, os/as professores/as da rede
municipal de ensino de Belo Horizonte e
sua participagio na organizagio do mo-
vimento docente dessa cidade.
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O movimento docente em
Belo Horizonte ¢ sua
importincia junto aos

demais movimentos sociais

A década de 80 representou um
momento histdrico de mudangas substan-
ciais quanto ao contetdo do trabalho, 2
identidade dos diversos/as trabalhado-
res/as e concormitantemnente i sua vida
social e politica, Assistimos, nesse perio-
do, mudangas conjunturais em todo o
pais: abertura politica, diretas ji, nova
repiblica, marcadas pela luta contra a
ditadura militar e alimentados pela
efervescéncia dos movimentos sociais.

Movimento Social é aqui entendi-
do como ‘o esforgo de um ator coletivo
para se apossar dos valores, das oriewla-
cdes culturais de uma sociedade, opondo-
se & agdo de um adversdrio ao qual estd
{igado por relacoes de poder” ('OURAINE,
1994: 253). Nesse sentido, um movimen-
to social € ao mesmo tempo um conflito
sacial e um projeto cultural.

I interessante analisar que, das
diversas obras que tratam da questio dos
movimentos sociais, a énfase recai sobre
a organizagio do movimento operario e
nem sempre se inclui a luta e organiza-
¢do do movimento docente. A inclusio
dos/as professores/as enquanto catego-
ria de luta, dentro do movimento social,
€ realizada pelos/as proprios/as educa-
dores/as que, no inicio dos anos 80, bus-
cavam uma associagio entre os referidos
movimentos, entendendo e identificando
a categoria dos/as professores/as como
trabalhadores/as da educacao.

Alguns tedricos que se debrugam
sobre o estudo dos movimentos sociais
concordam que: ‘“cbservoti-se qiue o ator
coletivo representado pelas organizagoes
refvindicaidrias urbanas, preexistentes ao
Golpe Militar de 1964, ganbou volume e
densidade no decorrer dos iiltimos 15 anos
e joi efetivamente incorporado a arena
politica {...)" (SOMARRIBA, 1996, p.70).
Entretanto apesar desse reconhecimento,
observa-se, a auséncia de uma reflexio
mais profunda sobre a participacio do
movimento docente em Belo Horizonte,

junto 4 expansio dos movimentos so-
ciais a partir del979,

Para aqueles que acompanham a
trajetdria dos movimentos sociais no Bra-
sil, nio hid como negar que a greve da
categoria dos docentes em 1979, em Mi-
nas Gerais, ocupou lugar de destaque
entre 0s movimentos contestatdrios no
final da década de 70. Esta greve pode
ser considerada como um marco na his-
toria da organizagio dos trabalhadores
do ensino, possibilitando os aconteci-
mentos subseqiientes, no sentido da cri-
acio da Unilo dos Trabalhadores do En-
sino (UTE). (FURTADO, 1994).

Nesse sentido, enfatizo que o mo-
vimento docente deve ser considerado
como um dos sujeitos sociais que sem-
pre patticipou de maneira ativa e organi-
zada na construgio social, cultural e po-
litica de Belo Horizonte. A questic que
me coloco €: por que esse movimento nio
aparece com a devida relevincia nas
discussds sobre a organizagio dos movi-
mentos sociais urbanos de cariter
reivindicatdrio em Belo Harizonte? O que
lhes falta para adquirir visibilidade his-
térica e politica?

De acordo com TEIXEIRA, (1992):

“Visiveis nas ruas, nas casdas, espd-
vos priblicos, cidades e em destaque
na escola, professores e professoras
pouco tém sido notados nos regis-
tros, estudos e historia escrita da
editcacdo brasileira. Mas como pen-
sar em contetidos, prdticas e profe-
tos educativos a servico dos traba-
thadores, deixando ao largo essa
gente que € encarregada do trabo-

tho de ensinar?” (p.19)

Os docentes, no final da década de
70, atuaram concomitantemente aos Opera-
rios da construciao civil e metalirgicos, en-
tre outros, com seus respectivos sindicatos.

A participagio dos/as professores/as
em movimentos politicos contra a dita-
dura, as greves organizadas pela catego-
ria, as reivindicagdes por melhores sal-
rios e condi¢ches de trabalho, a cobranga
de uma politica educacional digna, a luta
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pela implantacio da gestio democratica
na escola e pela autonomia demonstram
que estamos diante de um professcrado
pedagogicamente e politicamente avan-
cado.

Nesse sentido, quando os docu-
mentos referentes a proposta Escola Plural
afirmam que sua criagcao se inspira, entre
outros fatores, na atuagio dos docentes
da rede municipal e na forga do movi-
mento de renovagio pedagdgica, enten-
demos que essa énfase nao diz respeito
apenas as mudancas nas priticas peda-
gdgicas, mas também 2 trajetdria politica
desenvolvida por esses docentes.

Um dos pontos cruciais desse ama-
durecimento politico da categoria € repre-
sentado na organizacio do Sindicato
Unico dos Trabalhadores em Educacio
{Sind-UTE), no inicio dos anos 90. Este
sindicato tem possibilitado a construcio
de uma identidade profissional do ma-
gistério publica. Sem desconsiderar as
especificidades do magistério publico esta-
dual e municipal que forma o Sind-UTE,
a realizacio de encontros, congressos,
discussdes, reivindica¢bes conjuntas con-
tribue para uma melhor discussao politi-
ca dos problemas; permite uma organi-
zagAo mais sdlida da categoria.

Nio desconsidero os problemas ¢
contradigdes, constiluintes da organiza-
cio dos docentes em Minas Gerais e em
nossa cidade que vao desde s diferen-
tes concepedes sobre a organizacio das
greves até as divergéncias politico-parti-
dirias. Hi que se consideri-las para en-
tender as nuances da categoria. Gostaria
de destacar os/as professores/as enquan-
to sujeitos sociais, participantes de um
movimento reivindicatdrio e da constru-
¢do de um projeto democritico para a
nossa cidade. Questiono se, a¢ atuarem
dessa forma, os/as professores/as tam-
bém se fizeram mais sensiveis a diversi-
dade cultural, trazendo novas
luminosidades ao movimento de renova-
¢do pedagdgica. Esta € a dimensio que
pretendo destacar nesse texto.

Nas dltimas décadas os/as profes-
sores/as se diversificaram tanto no que
diz respeito 4 sua origem social, quanto
em género, etnia, idade, religido, cultu-

ra. Nesse sentido, pode-se perceber a
diversidade nio somente no corpo
discente, como também, entre os/as pré-
prios/as profissionais da educacio.
®  No que se refere aos docenrtes da
rede municipal de Belo Horizonte, seria
interessante analisar que o seu perfil
politico-profissional tem se construido a
partir da sua inser¢io sécio-politico-cul-
tural na cidade. Serd que a participagao
nos eventos politico-culturais da cidade
temn lhes possibilitado uma maior sensi-
bilidade a diversidade cultural? Isso de-
veria ser analisado com maior profundi-
dade. Os/as professores/as da rede mu-
nicipal podem ser encontrados nos mais
variados espagos sociais da nossa cida-
de: nos debates politicos, nas manifes-
tagdes culturais, nos teatros, cinemas, e
também, na universidade. A atuacio
nessa Gltima deve merecer destaque,
pois tanto nos cursos de graduacgio
quanto na pdés-graduacio, a presenca
desses/as educadores/as tem aumenta-
do significativamente. E esse desejo de
compreender melhor a sua pritica ¢ se
tornar um/a professor/a pesquisador/a
¢ algo que, além de uma melhor qualifi-
cacgio, pode possibilitar uma abertura
para o trato da diversidade.
Sendo assim, podemos afirmar que
a atuacio dos professores/as municipais
nio se limita 20 movimento docente. A
sua circulagdo se di nos mais diversos
movimentos sociais e culturais da cida-
de. Isso tem lhes possibilitado a constru-
¢ao de outras identidades, subjetividades
e novas vivéncias sécioculturais. E pos-
sivel encontrar professores/as com uma
atuacio politica eficaz nos seus sindica-
tos mas que também participam do movi-
mento de mulheres, do movimento ne-
gro, pré-creche, contribuem com o movi-
mento dos sem-terra, entre outros. Estes
mesmos sujeitos, muitas vezes, atuam
concomitantemente em movimentos cul-
turais os mais diversos: catdlicos, evan-
gélicos, candomblecistas, umbandistas, de
congado, capoeira. Essas constatagdes nos
trazem algumas questdes: — serd que essa
rica vivéncia tem possibilitado a esses do-
centes uma nova pratica pedagdgica? Serd
que essas experiéncias tem reorientado
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a pratica docente no sentido de melhor
compreender a diversidade cultural pre-
sente nas escolas? Os docentes véem os
seus/suas alunos/as como sujeitos con-
cretos, logo, diversos? Eles/as se desco-
brem como um coletivo social marcado

pela diversidade?

Se acompanharmos as inovagdes
havidas no interior das escolas nos lti-
mos anos, podemos constatar uma varie-
dade de experigncias e de concepcoes
pedagdgicas e politicas. Serd que a uni-
formidade de pensamento e de agio tio
marcante nas escolas estaria sendo supe-
rada? Serd que o novo perfil dos/as do-
centes caminha no sentido da construcia
de um profissional mais diverso e, conse-
quentemente, mais aberto a reconhecer ¢
trabalhar pedagogicamente a diversidade?

A incorporacio do trato pedagdgi-
co com a diversidade nas praticas docen-
tes € uma tarefa dificil. Para tal, ndo bas-
ta apenas a circulagio em diferentes es-
pagos sociais. Faz-se necessario avangar-
mos na relaciio entre os saberes escola-
res e as vivéncias socioculturais e com-
preendermos a estreita relagio entre a es-
cola, a comunidade e a diversidade cul-
tural. Esse € um processo lento que se
choca com as contradicdes, conflitos, re-
lacio de poder e valores presentes na ins-
tituicdo escolar.

Avancar nesse processo exige mui-
to mais do que uma reforma pedagdgica
no interior das escolas. Nao basta ape-
nas construirmos 0s Nossos Projetos po-
litico-pedagbgicos. Essa pritica, apesar de
ter a sua importdncia na organizacio da
escola, nao garante por si sé o trato com
a diversidade. E necessirio uma revisio
de valores, uma mudanca de mentalida-
de que, juntamente com os avangos poli-
ticos da categoria, desencadeie um pro-
cesso de democratizacio do trabatho do-
cente. Essa pritica traz 3 tona a necessi-
dade premente do trabalho coletivo e nio
do individualismo, pois o diverso s6 tem
sentido na relacio com o outro.

Ao analisarmaos as priticas e con-
cepedes presentes na rede municipal, en-
contramos uma gama variada de a¢des e
expetiéncias. Encontramos, também, pra-
ticas conservadoras e avancadas. Postu-
ras autoritirias e democraticas.

Foi nesse contexto e com essa per-
cepgao que surgiu a Escola Plural, uma
proposta da Secretaria Municipal de Edu-
cagio de Belo Horizonte (SMED), duran-
te a administracio da Frente BH Popular,
no pericdo de 1993-96.

Ao perceber essa complexidade, a
equipe da SMED compreendeu que uma
proposta educacional para a cidade de
Belo Horizonte deveria, prioritariamente,
ser coerente com o movimento dos do-
centes, com as principais reivindicacdes
da categoria, com a sua articulagio com
os diversos movimentos sociais ¢ cultu-
rais da cidade e com as experiéncias ja
desenvolvidas nas diferentes escolas.

O movimento docente
em Belo Horizonte
e a Escola Plural

A cidade de Bele Horizonte entra
no seu centenirio destacando-se dentro
do cendrio educativo nacional com uma
proposta ousada que propde acompanhar
os avancos da categoria dos educadores,
bem como as mudangas socioculturais da
sociedade atual. A Escola Plural tem sido
considerada uma das Propastas Educaci-
onais mais avancada dos ultimos anos.?

Para ser coerente com o movimento
dos/as educadores/as e com a ampliacio
da concepcio de educagio e de capaci-
tagdo profissional, desencadeado pelo
magistério piblico municipal nos ultimos
anos, e ainda captar o que hd de mais
avancado nas suas priticas era necessi-
rio implementar uma proposta educacio-
nal condizente com a histéria e a luta
desses sujeitos. Mas para tal era preciso,
também, compreender a rede municipal
na sua complexidade e ter claro que, so-
mado aos avangos politicos, estio pre-
sentes concepedes, ideais, valores e pri-
ticas muito diversificados. Dessa forma,
ao se implementar uma politica educaci-
onal para Belo Horizonte, a SMED teve
que considerar as seguintes questdes:
como estruturar e implementar uma pro-
posta politico-pedagdgica que nio
desconsidere o movimento ja desencade-
ado na rede municipal de ensino de Belo
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? A Fscola Plural foi
aprovada pelo Conselho
Estadual de Educagio de
Minas Gerais como umsa
experiéneia inovadora.
Vide, também, o
documento “Propostas
Curriculares dos Estados e
de alguns Municipios das
Capitais para o Fnsino
Fundamental”, da Fundagio
Carlos Chagas, publicado
em outubro de 1995, que
apresenta uma avaliacio da
referida proposta. Nio
pretendo nesse artigo
analisar todo os aspectos
enfatizados pela referida
proposta. Para saber
majores detalhes sobre o
mesmo vide o documento
“Escola Plural Proposta
Politico-Pedagogica, Rede
Municipal de Educagio,
Belo Horizoente, out.1994.”
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Horizonte? Como respeitar o trabalho
dos/as, professores/as dando continui-
dade as experiéneias ¢ processos avan-
¢ados que jd estavam sendo desenvolvi-
dos pelas diferentes escolas? Como dar
continuidade ao processo de formacgio
de um profissional tio diverso? E como
sustentar e legitimar a abertura para com
o trato da diversidade que vem marcan-
do a trajetdria dos docentes?

Na tentativa de responder a essas
questdes a SMED e o Centro de Aperfei-
coamento dos Profissionais da Educagio
(CAPFE), apds as discussdes e estratégias
tragadas em 1993, realizaram, no infcio
de 1994, um mapeamento das experién-
cias significativas que vinham ocorrendo
na rede municipal de ensina. Para isso
contaram, também, com a ajuda de equi-
pes pedagdgicas das nove Regionais da
cidade que contribuiram na selecio de
projetos e experiéncias avangadas, que
estavam sendo desenvolvidos nas mais
diferentes escolas.

O resultado desse trabalho foi a
descoberta de uma rica pluralidade de
agoes emergentes que ocorriam nas ins-
titvicbes escolares. Muitas delas, por
romperem com determinac¢ds burocra-
ticas e legalistas, acabavam possuindo
um carater “transgressor”, ou nio legal,
ainda que legitimo.

Assim foi o comego da proposta
Escola Plural. O respeito 2 diversidade
pode ser considerado como algo que esta
na sua origem. Ela se construiu como um
retrato da escola pdblica municipal de
Belo Horizonte dos anos 90. E sua inten-
cio refletir o rosto dos profissionais da
educagio que permanecem coerentes com
o movimento de renovagio pedagdgica.
De acordo com a SMED:

“Estamos devolvendo aos profissionais
da Rede Municipal, aos pais e alitnos
o retrato da escola que conseguimos
captar rnos inimeraos contaros que
mantivemos com a comunidade es-
colar, Diante da seriedade de Proje-
tos Politico-Pedagdgicos das escolas
e diante da pluralidade de agdes
significaticas que sdo realizadas em
cada sala de aula, cada série, turno

e drea, @ primeira sensacdo é de es-
tarmos diante de algo extremamente
inovador. A Rede Municipal de Belo
Horizonte avancou wauito nos wlt-
mos anos, podendo ser considerada
hoje pioneira no movimento de re-
novagdo pedagogica iniciado no Bra-
sil, desde o final dos anos 70. O grau
de consciéncia e organizacdo dos
seus profissionais foi, sem divida, um
fator determinante.” (Escola Plural,
SMED, 1994, p.01).

Dentre as muitas experi€ncias ino-
vadoras colhidas durante o processo de
mapeamento estavam: projetos politico-
pedagdgicos avancados, oficinas, aulas
geminadas, trabalhos interdisciplinares,
atengido para com a educagio de jovens e
adultos, educagio infantil, ensino espe-
cial, sexualidade, atividades envolvendo
a cultura, a arte, o lidico, o corpo, entre
ouros. Além disso, algumas escolas avan-
cavam na implementacio do processo de
gestio democritica, entendendo as ques-
toes coletivas e administrativas como es-
sencialmente pedagdgicas.

A partir desse contato e dessa
constatagio, a proposta Escola Plural foi
elaborada tendo como eixos norteadores:

1. uma interven¢do coletiva mais
radical;

2. a sensibilidade com a totalidade
da formacdo bumana;

3. a escola como tempo de vivéncia
crltural;

4. escola: experiéncia de producdo
coletiva;

5. as virtualidades educativas da
materialidade da escola;

6. a vivéncia de cada idade-ciclo de
formacado;

7. socializagdo adequada a cada
idade-ciclo de formagdo;

8. nowva identidade da escola, nova
identidade do seu profissional;

Considero como pontos mais nevral-
gicos da proposta os eixos de n? 03, 06, 07
¢ 08. Esses dizem respeito, respectivamen-
te, 4 dimensio cultural, ao reordenamento
dos tempos escolares, ao término do re-
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gime seriado com a implantagio dos ci-
clos por idade de formagio e ao proces-
so de formagio, de professores, tendo
como eixo a construgio de um novo per-
fil de profissional da educacao.

Os quatro eixos acima destacados
demonstram como a diversidade cultu-
ral estd presente na origem da Escola
Plural. Assim sendo, o entendimento da
escola enquanto um espaco séciocultural,
¢ um dos pontos centrais da proposta,
O didlogo entre escola e cultura tornou-
se um desafio aos implementadores da
mesma, pois para se compreender a es-
cola como tempo de vivéncia cultural,
respeitar os alunos no seu processo de
formaciio e avangar na construgio de um
noveo perfil do profissional € necessdria
um processo de desconstrugio de no-
¢des limitadas, preconceituosas e super-
ficiais sobre a relagio educagio e socie-
dade, educagio e cultura.

Uma proposta plural tem como
dever entender que a escola puiblica nas-
ce como um projeto cultural dos gover-
nos ¢ das familias. Se a mesma perder
essa dimensao de garantia igualitiria de
acesso aos bens culturais, ela se reduzira
a um centro de treinamento de habilida-
des para o mercado, perdendo a dimen-
sio de espago democritico da cultura
publica para situar-se no espago privado
do mercado. Nio podemos nos esquecer
de que a cultura nio foi inventada pela
escola. O ser humano € cultural, se cons-
titui coma tal no seu processo de forma-
¢io e humanizacdo. Sendo assim, o fato
de sermos sujeitos culturais nio é algo
acidental 3 nossa condi¢cdo humana.
(ARROYQ, 1994)

Nesse sentido, ndo bastava reco-
nhecer institucionalmente a impornincia
da dimensio cultural. Era preciso desen-
cadear um processo de formagio que
possibilitasse aos docentes reconhecerem
a si mesmos e aos seus alunos nio so-
mente enquanto classe trabalhadora ex-
plorada pelo capital, mas também en-
quanto sujeitos socioculturais. De acor-
do com o Proposta: “Considerar os pro-
fissionais da educacdo como os agertes
dessa construgdo ¢ pouco. Seu tempo de
trabalho nas escolas terd de permitir-ibes

também uma vivéncia como sujeitos
sdcioculturais.” (SMED, Escola Plural,
1994, p.05)

Accito o desafio, restava aos
implementadores da Proposta coloci-lo
em pritica, investindo e dinamizando o
processo de formagio de professores/as.
E o que era mais importante: esclarecer
que, ao privilegiar a dimensao cultural,
a Escola Plural nio estava contrapondo
a diversidade cultural ao principio da
igualdade, que € o sinal fundante do pen-
samento e da pritica da esquerda, na
qual o movimento docente construiu sua
histéria.

Segundo ARROYO (1994):

“Quando igroramos as diversidades
nos afastamos da igualdade. O movi-
mento democrdtico tem como hori-
zonte a igualdade e a diversidade.
Situa suas lutas no campo da cultura
horizontal e igualitiria, pela liberta-
cdo das desigualdades impostas por
todo tipo de privilégios de raca, cas-
ta, classe, género. Mas esse mesmo
movimernlo democrdtico enconlra em
suas fronteiras aqueles que vém {u-
tando pela diversidade. Quanto mais
se avangou 1o campo da cultiura bo-
rizontal e igualitdria, mais dificil se
tornon a esquerda ignorar q realida-
de do diverso. Historicamenle a cons-
ciéncia da diversidade ¢ a luta pelo
reconbecimento das identidades di-
versas foi e continuag a ser 0 cami-
nho para a conquista da igualdade
de direitos. A contraposicdo ndo foi
posta historicamente entre igualdade-
diversidade, mas entre igualdade-
desigiialdade.” (p.112)

Era necessirio, entido, redime-
sionar a formagio de professores/as ten-
do como eixo o desafio da diversidade
cultural. Esta tarefa ficou a critério do
CAPE e das equipes pedagdgicas das re-
gionais.* Desses dois merece destaque
o trabalho do CAPE que, apesar de ser
um centro de formagio demandado pela
categaoria, passava por um momento de
criticas vindas dos préprios docentes:
distanciamento das escolas, formacio
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+ As mudangas realizadas
pela Propasta Politico-
Pedagdgica Escola Plural
ndo se reduzem ao
trabalho com formagio de
professores/as. Essa
Proposta realizou profundas
mudangas na estrutura
escolar: tempos, curriculos,
idades de formagao, turnias
aceleradas, coordenagiio
pedagogica, avaliagio,
educagio infantil, ensing
especial, pedagogia de
projetos, entre outios.
Contudo, estas mudangas
nio serao analisadas com
profundidade nesse artigo
pelo fato de nio serem o
objetivo do mesmo.
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conteudista, pouca intervengao na forma-
¢40 em servigo, entre outros.

O CAPE teve que se reestruturar
para assumir essa tarefa tanto na sua pra-
tica de formacio de professores/as, quan-
to na sua organizacdo interna. Nesse
sentido, a partir de 1993, os/as professo-
res/as da rede municipal, candidatos a
trabalharem nesse Centro, deveriam pas-
sar por uma selecio, constituida por uma
hanca, ¢ apresentarem um projeto ou pro-
posta de trabalho para a formagio de pro-
fessores/as. No ano de 1994 houve outra
mudanga no sistema de sele¢io. Os can-
didatos deveriam apresentar um
memotial, contendo uma analise da prati-
ca pedagdgica que seria discutido durante
a entrevista. Os/as profissionais seleciona-
dos/as atuavam durante dois anos nesse
Centro, perdendo a sua lotagio na escola
de origem. Nos anos de 1993 e 1994 alguns/
algumas trabalharam em regime de 40 ho-
ras semanais ou dobra. Essa experiéncia
se mostrou inviivel na pritica, resultando
na preferéncia pelo regime de 25 horas se-
manais, com excecgio da diretoria.

O eixo do trabalho do CAPE, ao for-
mar professores para a diversidade, esta-
va no fato de incluir as priticas docentes
que compreendiam os alunos/as como su-
jeitos sécioculturais, o reconhecimento dos
proprios educadores/as enquanto tal. Se
compreender o diverso presente na agio
do outro ji é uma tarefa dificil, quac mais
dificil ainda é a tarefa de reconhecer o di-
verso em nos mesios.

Seria muito ousado dizer que nos
trés primeiros anos de implantagio da
Escola Plural, o trabalho com a diversi-
dade cultural foi totalmente incorpora-
do pela SMED, na pritica do CAPE e nas
equipes pedagdgicas das Regionais, pois
¢ um desafio muito grande para ser
equacionado em tao curto periodo de
tempo. E ainda, se falamos no trato com
a diversidade, & preciso considerar que
entre os/as préprios/as formadores/as
de professores/as 0 mesmo recebem di-
ferentes leituras, compreensio ¢ nivel de
investimento. Entretanto, podemos afir-
mar que algumas praticas foram
implementadas e que se abriram janelas
para que a diversidade cultural entrasse

e fosse tratada de forma legitima em mui-
tas escolas.

Contudo, antes de discutirmos so-
bre quais foram essas janelas abertas para
a diversidade, seria interessante analisar-
mos de maneira mais detalhada porque
a Escola Plural enfatiza a diversidade cul-
tural. Serd modismo? Sera opgio politica?

Por qué tanta énfase
na diversidade cultural?

A énfase na diversidade cultural
estd relacionada ao resgate do sujeito. O
sujeito € aqui entendido como movimen-
to social, como “contesiacdo da logica da
ordem, tome esta wma forma wiililarista
ou seja simplesmente a busca de inte-
gragdo social” (TOURAINE, 1994:249).

No entanto, essa concepgio de su-
jeito ndo desconsidera a existéncia de
uma ordem estrutural, alicercada na do-
minac¢io politico-cultural e nas relagdes
antagdnicas entre as classes sociais. Nio
cabe aqui negar a importancia das clas-
ses sociais, mas sim entendé-las media-
das por outras questbes e, dentre estas,
destaco a diversidade cultural.

Muitos educadores questionam
porque a Proposta Escola Plural di tanta
énfase a diversidade cultural e o porqué
do CAPE e Regionais a incluirem como
um desafio & sua pritica. Para responder
essa questido, seria interessante conside-
rar que esse movimento nio se di ape-
nas na educagio.

A dimensic cultural sempre este-
ve presente nas mais diversas formas de
organizag¢io social e nos mais diferentes
processos histdricos. Ela nio emergiu no
final do século XX. O que o momento
atual nos traz com maior destaque é o
reconhecimento da diversidade cultural.
As culturas sempre sofreram transforma-
¢Bes ao longo dos tempos ¢ condicio-
naram as mudancas sociais. E preciso que
os/as educadores/as tenham clareza
qQuanto 4 essa questio.

A atual visibilidade da dimensio
cultural, neste final de século, nos indica
que além dos condicicnantes scciais, econd-
micos ¢ politicos, hd cutros que sempre
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interferiram na vida das sociedades. O
cultural é um deles. As crengas, as tradi-
¢Oes € as regras existentes em todo e
qualquer grupo social sempre foram me-
diadas nio somente pelas relagdes de
poder e dominacdo mas, também pela
religido, a etnia/raca, o género, a idade,
entre outros.

Para que a educagio avance nas
suas andlises ¢ na sua pritica, acompa-
nhando a rapidez das mudangas e aconte-
cimentos socioculturais, é necessirio rom-
per com a visdo euracéntrica e etnocéntrica
que sempre nos acompanhou. E preciso
entender que sempre estivernos impreg-
nados da diversidade cultural.

A diversidade cultural nos mostra
que os sujeites sociais, sendo histdricos,
sio também culturais. Essa constatagio
nos indica que € necessirio repensar o
nosso discurso e a nossa pritica progres-
sista que insistem em analisar as ques-
toes sociais, econdmicas, politicas, edu-
cacionais com lentes seletivas, fragmen-
tadas, corporativistas, sexistas e racistas.

As relagdes, hoje, estabelecidas
entre 0§ sujeitos sociais nos mostram gque
precisamos ampliar a nossa visdo, estar
sensiveis 4 sociedade atual e entender
que velhas estratégias, velhos jargdes,
velhos rétulos, concepgdes ultrapassadas
€ extremismaos nio nos ajudario a com-
preender a sociedade, e nem tampouco
nos apontario caminhos na luta contra a
desigualdade e exclusio social. Esses
desafios estac colocados a todos, princi-
palmente aos/is educadores/as que as-
sumerm a democracia como postura € pro-
puosta politica enquanto cidadios.

Hi anos a pritica docente vem nos
mostrando que a relagio sucesso/fracas-
s0 escolar nio se reduz a ideologia dos
dons, da deficiéncia linguistica, da defi-
ciéncia cultural, da desnutricao, da situa-
¢ao da classe trabalhadora {embora al-
guns ainda acreditemn nisso). Cada dia
mais, a escola vem percebendo a forga
de outras questdes, além das de ordem
socioecondmica, pedagdgica, linguistica.
Convivem, conflitucsamente, no cotidia-
no escolar, outras questdes relacionadas
a estrutura excludente da escola, aos
valores da infincia e da juventude (tao

diferentes dos nossos!), a violéncia das
sociedades modernas, 4s novas formas de
exclusio social, 3s identidades de géne-
ro, raga e idade.

Um exemplo para se entender a ur-
géncia em se discutir a diversidade cultu-
ral € a educacio esti nas demandas dos
movimentos sociais pela superagio da dis-
criminagdo racial e de género na escola.
Essa demanda vem sendo proclamada
pelos movimentos sociais hd muito tem-
po. Esses sempre estiveram mais sensiveis
a diversidade do que a escola ¢ o Estado
brasileiro. Podemos dizer que a atuagio
de movimentos como o de Mulheres e o
dos Negros trouxe com obijetividade a
questic da diversidade cultural para a
sociedade. Mais recentemente, é que o
campo da pesquisa educacional comecgou
a atentar para O COMPromisso que a pro-
dugio académica possui, no sentido de
pesquisar e apontar caminhos para essa
situacio. E mais recentemente ainda € que
essa discussao comegou a ganhar espago
na formagio de professores.

Pesquisas recentes tém mostrado a
existéncia de uma relagio estreita entre
cultura e conhecimento, entre a diversida-
de cultural e 0s complexos processos de
apreensao e construgao do conhecimen-
to. A diversidade cultural niio € apenas
uma questio colocada 2 sociedade e a
escola para ser tratada sem preconceitos.
Ela é um componente dos processos de
sacializacio, de conhecimento, de educa-
¢do. Sem compreendé-la e assumi-la nio
equacionaremos profissionalmente os pro-
cessos educativos. Reconhecer a diversi-
dade cultural € assumir uma nova relagio
com os processos de construciao do conhe-
cimento, dos valores, das identidades. E
assumir uma nova postura profissional.

Como ja relatamos no inicio desse
artigo, o professorado municipal de Belo
Horizonte possul como caracteristica
marcante a sua participacio em diversos
espagos sociais, Esse movimento possibi-
lita-Thes a construcio de identidades e sub-
jetividades diversas, além da profissional.

Essa particiagdo em espacos so-
ciais variados impregna a vida dos sujei-
tos possibilitando-lhes uma ampliagio da
sua consciéncia de direitos, ou seja, co-
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¥ As anilises e reflexdes
aqui presentes refercm-se
a minha participagio no
CAPE, durante o periodo
de implantagio da Escola
Plural, ¢ aos dados parciais
de uma pesquisa que
venho desenvolvendo
desde 1995, junio 4 rede
municipal de ensino de
Belo Horizonte
“Formagio de Professores
e Diversidade
Etnico-cultural.”
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loca as questdes da identidade e da di-
versidade como temiticas basicas na
construgiio de um didlogo democritico
que considere o respeito 2 diferenga.

Essa nova consciéncia de direitos,
atravessada pela diversidade cultural,
¢ levada pelos docentes para o campo
profissional, possibilitando-lhes a alte-
ragdo da sua visio de mundo e a sua
relagio com o processo de construgio
do conhecimento.

Sendo assim, assumir e institucio-
nalizar a diversidade cultural nos proces-
sos de formacdo de professores/as é um
dos muitos desafios colocados para o
campo da educagio.

Diante do exposto, a Proposta Es-
cola Plural, ao destacar o peso dos
condicionantes culturais, desatia os do-
centes a assumirem uma pratica pedago-
gica que reconheca, valorize e respeite a
diversidade.

Janelas abertas para
o trato da diversidade*

Apesar da Escola Plural entender
que a escola, os curriculos e os/as profes-
sores/as devem estar abertos 2 diversida-
de de saberes culturalmente produzidos,
isso ndo garantiu, ainda, que todos os pro-
fissionais da rede e do Centro de Aperfei-
goamento ji tenham desenvolvido compe-
téncia tedrico-pritica para realizar esse tra-
balho. E preciso compreender que:

“temos de reconbecer que é impor-
tante superar uma visdo univoca de
construgdo do conhecimento. A es-
cola que temos ndo é plural, porque
Joi reduzindo a diversidade de possi-
bilidades da formagdo bumana, da
socializagdo, do acesso a cultura e a
diversidade de possibilidades da cons-
trugdo do conbecimento. (...) Nusso
sistema escolar se tornou seletivo e
excludente por sew reducionismo; por
ndo trabalbar a crianga, o jovem ou
adutlto como sujeitos socioculturais,
por ndo trabalbar pedagogicamente
essa condicdo cultural do ser buma-
no e da construgdo do seu conheci-
mento.” (ARROYO, 1994:113).

Isso nao € de se estranhar ja que a
nossa escola, assim como a sociedade
brasileira, possui dificuldades histéricas
em trabalhar com a diversidade. A nossa
escola, principalmente a piblica, sempre
foi vista como espago de igualdade de
oportunidades e de direitos sociais. To-
davia, nessa tentativa de garantir a igual-
dade aos desiguais, ndo levou em consi-
deracio que a desigualdade social incide
sobre a vida dos sujeitos de forma dife-
rente, de acordo com ¢ género, a etnia/
raca e a idade. Nesse sentido, uniformi-
zar os sujeitos, os saberes, a cultura foi a
op¢do politico-pedagogica adotada na
tentativa de diminuir as desigualdades e
de construir a tio proclamada identida-
de nacional. Dessa forma, entender as
diferencas de raga, género ¢ idade, sem-
pre foi algo distante da pritica escolar e
dos cursos de formagao de professores/as.
Tal dificuldade acabou resultando em pra-
ticas discriminatdrias.

Ao fazer um balango da transi¢io
ocorrida no governo municipal, no final
de 1996, trazendo mudancas na ordem
politica e, por conseguinte, na gestio da
cidade de Belo Horizonte, resta a espe-
ranca de todos/as nds que ajudamos a
construir e a implantar a Escola Plural de
que esta proposta tenha continuidade e
nio se afaste dos seus eixos norteadores.
Espera-se, também, que a discussao so-
bre a diversidade cultural continue a ser
um desafio no processo de formagio de
professores/as.

A nossa expectativa € de que a dis-
cussio sobre a diversidade cultural con-
tinue a se impor como uma necessidade
nos processos formadores desenvolvidos
pela SMED. Podemos dizer que no perio-
do de 1993-96, percebeu-se que 56 discu-
tir sobre a diversidade cultural ndo é tudo,
pois a mudanga da pratica nio se faz ape-
nas através de processos racionais. E ne-
cessario, também, mudar mentalidades,
rever valores, assumir posturas politicas.
S6 assim, a alteragiio da pritica dos cen-
tros de formacio terd sentido.

Podemos dizer que dentre os pro-
cessos formadores desenvolvidos pelo
CAPE e pelas equipes pedagégicas das
Regionais, tais como: oficinas de vivéncias,
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projetos de trabalho, acompanhamento
dos professores das turmas aceleradas,
cursos, palestras, processos de formagio
em servico, vivéncias ladicas, oficinas
sobre sexualidade, discussdes sabre re-
lagdes raciais e de género, trabalhos com
o ensino especial, promogio de semini-
rios, congressos sobre escola ¢ cultura,
educagio infantil, educagio de jovens e
adultos, CAPT (Curso de Aperfeicoamento
da Pritica Pedagogica) e EDEC (Grupo
Educagio e Diversidade Etnico-cultural)?,
entre Quiros, os que possibilitaram mu-
dangas na pratica docente foram aqueles
em que os proprios implementadores
conseguiram avangar na Compreensio
sobre formagio de professores/as, escola,
diversidade cultural e sociedade.

Possibilitar aos docentes a percep-
¢ao de que ndés, sujeitos sociais, sendo
histéricos, somos também culturais nao
¢ algo tao simples. Por isso € necessiria
a sistematiza¢io de um processo forma-
dor que permita aos docentes estabele-
cerem relagio entre as suas vivéncias em
outros espagos socials e a escola. A se
perceberem enquanto homem, mulher,
com um pertencimento étnico-racial, in-
tegrantes de uma geragio, portadores de
crengas, valores, condutas, estabelecen-
do diferentes relacdes com o sagrado, ¢
atribuindo diversos sentidos ao mundo
em que vivem.

A separacio que ainda se faz entre
o tempo de escola e as vivéncias socio-
culturais dificulta esse trabalho de forma-
¢ao. Desconstruir no professorado a men-
talidade de que sd o tempo de vida adul-
ta € significativo, pois ¢ o momento das
decisdes, da maturidade afetivo-sexual,
da realizagio profissional, entre outros,
¢ possibilitar-lhes a ampliacio do olhar
para o tempo de infancia e da adeolescén-
cia como portadores de experiéncias e
sentido ¢ uma tarefa drdua. Os nossos
profissionais da educacio, tio combativos
e politizados, ainda carregam consigo o
viés da sua formagio inicial e que, infe-
lizmente, é reforgado pela estrutura da
escola: a separacio entre os saberes es-
colares e o universo cultural.

Nesse sentido, a partir da leitura
de SEBARRQJA (1987)¢ e da minha atua-

¢do na implantacio da Escola Plural, ana-
liso a presenca da diversidade cultural
na formacgio de professores/as. Destaco
os principais desafios ¢ dificuldades en-
frentados pelos/as formadores/as de pro-
fessores/as ¢ que, 20 mesmo tempo, con-
sidero como janelas abertas para o trato
com a diversidade. Digo janelas, porque
através desses desafios e dificuldades
iniciou-se um processo de abertura para
que essa discussiio ocupe um espago
efetivo nos processos formadores dos/
as profissionais da educagio. Devido ao
curto periodo de tempo de implantagao
da Escola Plural, das resisténcias ¢ da
complexidade do tema, nao se pode afir-
mar que esse trabalho foi totalmente efe-
tivado em todas as escolas da rede mu-
nicipal. Porém, € importante reconhecer-
mos até onde avanc¢amos.

O primeiro desatio diz respeito ao
entendimento de que a escola, diferente-
mente dos movimentos sociais, alimenta
uma relagio dicotbmica entre a pritica
social e a experiéncia dos sujeitos. Relati-
vizar essa situacio significa muito mais
do que apelarmos para a famosa frase
“trabalhar a realidade do aluno”.

Durante varias reunifes intetrnas,
os profissionais da SMED, do CAPE e das
Regionais se colocavam a questio: como
os professores trabalharfio a realidade do
aluno com uma concepgio uniformizada
do conhecimento, dos sujeitos e da cul-
tura? Para se estabelecer relagio entre
pritica social, conhecimento e experién-
cia dos sujeitos, hd que se compreender
esse sujeito de maneira mais global, e sa-
ber quais sdo as relagdes que ele estabe-
lece com o seu mundo.

Dessa forma, oportunizar a partici-
pacio dos docentes em cursos, €ncontros,
congressos e semindrios, para possibili-
tar-lhes a compreensio de que a constru-
¢io do conhecimento estd estritamente
vinculada #s diversas experiéncias dos
sujeitos foi uma das janelas abertas para
a diversidade no processo de formagio
dos/as professores/as. A realidade do
aluno deve ser entendida de forma peda-
ghgica ¢ profissional, e nao mais como
uma maneira de enriquecer ou ilustrar o
contetido escolar.
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i Embora cssa frente de
trabalho tenha atuado no
CAPE durante ¢ ano
del995, realizando
palestras, acompanhando as
cquipes pedagogicas das
regionais, ministrando
cursos e ajudando no
processo de formagio em
servigo das escolas, o
mesmo fol extinto no anc
de 1996 a partir da nova
reestruturacio dessc
Centro em 1o, 20, 30
ciclos. Tal iniciativa se
pautou na justificativa de
que sendo a diversidade
cultural um tema tio
relevante, esta niio deveria
ser de responsabilidade
apenas de uma frente de
trabalho, antes deveria
transversalizar todos os
grupos do CAPE. Apesar da
coeréncia da justificativa,
na pratica, observou-se
que a auséncia dessa freme
nos anons que sucederaim a
implantacio do Projeto
contribuiu para uma
dispersao dessa discussio
de forma sistemitica entre
os/as profissionais desse
Centro. As discussiies do
EDEC sobre a relagic
escola e culra
privilegiavam as relagdes
racials ¢ de género,
consideradas como pontos
cruciais nas relagoes
estabelecidas no cotidiano
escolar. Todavia, a
ampliagio da abrangéncia
do grupo para cutras
tematicas pertencentes a
dimensio cultural era uma
cobranga de alguns/
algumas profissionais do
CAPE em relagio ao EDEC,
o que poderia ter sido
equacionado s¢ o mesmo
nio tivesse sido extinto.

& Alguns pontos aqui
destacados também foram
abordados pela autora no
artigo: “Formacio de
Professores e Diversidade
Etnico-cultural: um dislogo
necessario”. {no prelo)
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Todo/a professor/a deve estar sen-
sivel para perceber de que maneira a expe-
riéncia vivenciada pelos seus alunos inter-
fere no processe de construgiio do conhe-
cimento. Nesse sentido, virios foram os
debates e embates realizados no CAPE em
que se discutia a necessidade de entender
essa realidade do aluno e o quanto a mes-
ma extrapola as atividades escolares, es-
tando vinculada as vivéncias fora do ambi-
ente escolar: 0s jogos, as expressoes, as fes-
tas da comunidade, os problemas do bair-
ro, a galera, as bandas de rap, o haile firnk,
o grupo de rock, o grupo religioso ¢ a
criminalidade, entre outros.

Nessa perspectiva, nido cabe aos
centros de formacio apenas se preocu-
parem em formar o professor/transmis-
sor, mas sim um profissional que enten-
de a sua pritica docente como uma cons-
tante fonte de pesquisa na construgio de
uma rela¢io pedagdgica propicia ac pro-
cesso de aprendizagem. E preciso enten-
der nio somente a cultura da escola, mas
também a cultura do aluno/a e do pro-
fessor/a. Para isso é preciso saber: quem é
esse aluno/a? Quem é esse professor/a?
Que culturas produzimos? E possivel es-
tabelecer relacdes entre essas culturas e
a cultura da escola?

Qutro ponto muito discutido, du-
rante o processo de formacio de profes-
sores/as implementado a partir da Escola
Plural, que também foi um desafic e uma
dificuldade enfrentada, refere-se ac en-
tendimento de que a escola nac € o Gni-
co agente de cultura e socializagdo. Nos
dltimos anos, essa tem ocupado um se-
gundo plano na vida dos alunos diante
dos atuais instrumentos de producgio cul-
tural. No cotidiano escolar, os espagos de
socializagdo dos alunos acabam se cons-
tituindo nos momentos de transgressao,
na hora do recreio, nas festas, nos jogos,
nos intervalos das aulas e nunca na sala
de aula. Nesse sentido, considero como
mais uma janela aberta para a diversida-
de o desafio de pensar a sala de aula
como um espaco de socializagio. Para tal,
fol necessirio que em diversos momen-
tos dos cursos ministrados pelo CAPE,
os/as professores/as vivenciassem expe-
riéncias lddicas, artisticas e corporais,

relembrando cantigas de roda, conhecen-
do o préprio corpo e expressando-se atra-
vés da pintura, da danga, da musica, en-
tre outros.

Esses momentos possibilitaram a
reflexdo de que enquanto a escola age
de maneira distante, os alunos se sociali-
zam na familia, com amigos, através dos
mais diferentes grupos, nos bailes, nas
ruas, nas esquinas e através das novas
tecnologias.

Outro desafio importante diz res-
peito ao entendimento de que a cultura
estd na comunidade. A comunidade se
apresenta como um lugar privilegiado de
manifestacio cultural. Essa realidade se
produz através da convivéncia , das rela-
¢des de produgao, das tradicdes, das
crengas, dos costumes, das relacGes ra-
ciais e de género, dos grupos por faixa
etaria, dos avangos da tecnologia ¢ da
ciéncia. Enfim, mais uma vez, a questio
da diversidade foi colocada aos/as pro-
fessores/as. Dessa forma, a criagdo de
espacos e momentos de formagio, em que
os docentes refletissem sobre a sua pro-
pria comunidade e compreendessem que
assim como os seus/suas alunos/as, eles
também foram marcados pelas manifes-
tagdes culturais da sua comunidade, pade
ser considerada como mais uma janela
aberta a diversidade. Somos sujeitos his-
toricos, culturais, étnicos.

Por ualtimo, a formagio de profes-
sores/as para a diversidade enfrentou um
dos desafios mais importantes e que ain-
da nao é considerado com a devida
centralidade pelo campo educacional: a
organizagdo da escola. De nada nos
adiantarfio as tentativas de mudangas de
mentalidades e de posturas, se continuar-
IMOs presos 4 uma organizagao escolar 1i-
gida, inflexivel, excludente. E preciso al-
terar a estrutura seletiva da escola. Essa
estrutura nao é seletiva s6 porque repro-
va inimeros alunos, mas porque a sua ri-
gidez também exclui a possibilidade de
que o diverso encontre espacos legitimos
na instituigiio escolar. Para isso faz-se ne-
cessdrio reorganizar os tempos € 0s espa-
¢os escolares, imprimir uma nova dinfmi-
ca na organiza¢io dos professores que
venha romper com o trabalho solitirio e
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individualista ¢ que assuma o desafio da
construcao de uma pritica mais coletiva,
Talvez essa seja uma das mais significati-
vas entre as janelas abertas para a diversi-
dade. Essa nfo se localiza apenas no cam-
po da mudanga de légica. Pressupde uma
mudanga institucional. O préprio CAPE
foi impelido a redimensionar a sua pro-
pria estrutura para possibilitar aos forma-
dores/as de professores/as espagos legiti-
mos onde se travasse esse debate.

Os movimentos de afirmagio da
diversidade cultural desenvolvidos pelos
movimentos sociais, ONG'S, pastorais ¢
escolas comunitirias existentes nas mais
diversas regites do pais, e que acabam se
tomando espagos formadores por excelén-
cia, nio possuiriam tamanha profundida-
de se se mantivessem fechados em uma
estrutura linear, rigida, marcada por uma
légica temporal como a escolar. Se quere-
mos desencadear um processo de forma-
¢io de professores que construa uma pe-
dagogia da diversidade, um dos pontos
basicos € desconstruir a idéia de que nfo
se pode alterar a estrutura da escola. Pelo
contrario, a escola brasileira deve alterar
radicalmente a sua estrutura. Até quando
continuaremos com uma organizagao pre-
cedente, linear, seriada e excludente? Di-
versas experiéncias em outros paises nos
mostram que alterar a relagiao escola/cul-
tura implica em romper com essa estrutu-
ra secular, que foi construida em um ou-
tro momento histérico, em que se tinha
uma concepgao de sujeito social muito di-
ferente da nossa.

Diante do exposto, concluo que o
trabalho desencadeado pela implantaciio
da Escola Plural nos mostra que € preci-
so romper com a idéia de que a formagio
de professores em uma sociedade pluri-
étnica e pluricultural como o Brasil deva
girar 6 em torno de questdes concernen-
tes ao contelido escolar, Antes, esse con-
telido deve estar alicercado na pritica
social, nos movimentos sociais e na di-
versidade étnico-cultural.

O nosso desafio nesse Centeniario
de Belo Horizonte é o de construir um
processo de formagio em que esses e
outros desafios e dificuldades sejam rom-
pidos e que possamos entender que o
pedagdgico é essencialmente social e cul-
tural. Dessa forma, tudo aquilo que diz
respeito 4o conhecimento historicamen-
te acumulado, a luta pelos direitos so-
ciais e as énfases dadas ao trabalho com
a diversidade étnico-cultural deveri fazer
parte da vida dos nossos centros de for-
magio de professores/as.

Hi que se considerar, também,
que a construcio de uma educagio para
a diversidade implica em uma mudanga
de mentalidade sobre o diverso. Isso re-
sulta em rever valores, posturas e enten-
der a educagiio enquanto processo de
humanizaciio, ¢ nio somente de trans-
missdo de contetidos e de politizacda de
consciéncias. E preciso compreender que
o humano se torna cada vez mais fasci-
nante pela sua diversidade. Faz-se ne-
cessario, portanto, entender que a nos-
sa luta pela igualdade social ndo pode
mais se pautar em uma atitude de uni-
farmizacio dos sujeitos sociais. Tal en-
tendimento nos possibilita perceber
professores/as e alunos/as como sujei-
tos € nio como abstragdes. Olhar a
realidade social com essas lentes nos
ajudari a implementar um outro tipo de
acio politica enquanto cidadios. A ci-
dadania estard, assim, vinculada a um
projeto social que entende a igualdade
de oportunidades e de direitos sociais
colada & luta, ao reconhecimento e ao
respeito i diversidade étnico-cultural.
Vista dessa maneira, a cidadania dei-
xara de ser tratada de forma abstrata,
mas incorporard a diversidade presen-
te na agio dos sujeitos sociais. Dar con-
tinuidade i insercdo dessa discussio,
na formacio de professores/as, torna-
se no Centenirio de Belo Horizonte um
desafio para todos nés e um didlogo
mais do que necessirio.
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