A pesquisa e as perspectivas do campo
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Estudos sobre Trabalho e Educacdo da
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The research and the perspectives of the field Work
and Education in NETE — Center for Work and

tducation of the College of Education at UFMG

Resumo

Este texto trata da contribuigio do Niadeo de
Estudos sobre Trabalho e Educagao (NETE) para o
desenvolvimento das bases materiais e de
organizacdo da pesquisa sobre Trabalho e
Educagic na Faculdade de Educagio da
Universidade Federal de Minas Gerais. Ele aborda
as tendéncias e perspectivas de desenvolvimento
das pesquisas desse nlcleo, reveladas pelo
espectro temitico que vem sendo trabalhado a
partir dos seguintes eixos: Trabalho e Politicas
Piblicas; Trabalho, Subjetividade e Formagio
Humana; e Trabalho, Tecnologia e Educacio.
Aborda, ainda, as referéncias tedricas basicas que
unificam as investigacdes, as temdticas
fundamentais que precisariarm ser mais exploradas
e os desafios que se colocam 2 reflexdo sobre a
pratica formativa e de investigagao, implementada
nesse espago coletive de trabalho cientifico.
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Abstract

This article demanstrates the contribution of
the Center for Studies on Work and Education
(NETE) for the development of basic materials
and the structuring of the research on Work and
Education in the College of Education of the
Federal University of Minas Gerais. It approaches
the tendencies and perspectives of development
of the researches of this center, revealed by the
thematic range which has been approached from
the following peints: Work and Pablic policies;
Work, Subjectivity and Human Formation; Wark,
Technology and Education. Mareover, it invalves,
the thearetical basic references that unify the
investigations, the essential themes, which
needed to be further explored, and the emerging
challenges about formative practice and
investigation, implemented in this collective space
of scientific work.
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Introducdo

O Programa dc¢ Pos-Graduacio em
Educacio da FaBE-UFMG, criado no inicio
da década de 70, tem, desde entio,
“Trabalho e Educagio” como uma de suas
principais temiticas de investigacio,
acumulando, apenas nesse dominio, mais
de cem titulos entre dissertagdes, teses ¢
relatdrios de pesquisa jid produzidos.

A partir de 1995, tais esforgos se
congregaram em torno cdo Nicleo de
Estudos sobre Trabalho e Educagio
(NETE),! instdncia que vem aglutinandeo
as atividlacles interdisciplinares de ensino,
pesquisa e extensio dessa Faculdade
cleclicadas a essa temdtica. Essas iniciativas
1ém sido desenvolvidas, ainda, em estreita
colaboragio com as demais unidades da
UFMG e pesquisadores exlernos que
comungam do mesmo interesse.
do NETE,
vinculados ou ndo a0 Programa de Pds-
Graduacio em Educacio da FaE-UFMG,

Os pesquisadores

s¢ dedicam i divulgacio tedrica, a
formacio académica e 2 socializaciao de
conhecimentos relativos a esse campo de
estudos; buscam articular os conteddos
das disciplinas da graduacio e da pos-
graduacio com suas atividades de
pesquisa e extensio, socializar os

conhecimentos produzidos através de

publicacdes, disponibilizando-as nas redes
de informagiio ¢ nas publicacoes Trabalbo
& Educagdo (revista editada pelo NETE,
com 8 edicdes desde seu lancamento, em
1996, de circulacio nacional ¢ em virios
paises, schretudo naqueles de lingua
espanhola e portuguesa) ¢ Trabalbo &
Educagdo em Perspectiva (caderno de
textos de alunos de graduacio, iniciado
em 1996, perfazendo 7 edi¢hes

atualmente).

Como obra coletiva, o NETE
apresenta, ainda, a edigiio do Diciondrio
da Educacdo Profissional, trabalhe
inédito contratado pela Secretaria de
Estado do Trabalho, da Assisténcia Social,
da Crianca e do Adolescente, coordenado
pelos professores Lucilia Machado ¢
Fernande Fidalgo, financiado pelo Fundo
de Amparo ao ‘Trabalhador, no qual
estiveram envolvidos mais de 50
pesquisadores. Este nicleo apoioy, ainda,
as edicdes de 1999 e de 2000 do Anudrio
do GT Trabalho e Educagio da ANPEd
(Associagio Nacional de Pesquisa e Pds-
Graduagio em Educacao), publicado sob

otitulo Trabalbo & Critica, tendo abrigado

2 Coordenador atual: Prof. Dr. Fernando S. Fidalgo de
Ofivetra. Enderego.: Faculdade de Educagdo. Av. Antdriio
Carlos, 6627- Pampudba, 31270-901 - Belo Horizonte—
Minas Gerais— Brasil, Teldfax: OXX31 3499-5349, e-mil:
nete@fae. 1ufmg br, bome-page: www fac wfmg brinete,
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a coordenacio nacional desse GT, sob a
responsabilidade da professora Lucilia
Machado, nesse pertodo,

O NETE congrega, atualmente, 19
professores da UFMG, 26 alunos pds-
graduandos, 06 graduandos auxiliares de
pesquisa e 15 pesquisadores de outras
institui¢des de Minas Gerais, Conta com
uma razoidvel infra-estrutura material,
gracas 4 obtengio de recursos junto 40
CNPq, Capes ¢ Finep através de projetos,
coletivos e individuais, desenvolvidos pela
equipe. Os problemas ¢ as démarches
do desenvolvimento desses projetos e das
disscrtacdes e teses dos alunos
constiluem o centro de seus seminirios
quinzenais de pesquisa.

No nivel do intercﬁmbiq internacional,
o NETE vem, atuaimente, cumprindo os
compromissos assumidos de desenvolver
— em associaclo com o Laboratério
Travail et Mobilités da Université Paris X
— CNRS, o Groupe d'Etudes sur la
Division Sociale et Sexuelle du Travail
(GEDISST) do Institut de Recherche sur
les Sociétés Contemporaines (IRESCO —
CNRS) e o Grupo de Estudos Educagiio ¢
Trabalho do Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas 3 Educagio da Faculdade
de Educacio da Universicade Estadual de
Campinas — o projeto “Mudangas na

organizagio do trabalho, relagoes

profissionais e formagio”, Esse projeta se
desenvolve nos quadros do acordo
estabelecido entre a Capes (Coordenagio
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior) ¢ o Cofecub (Comité Francais
d’Evaluation de la Coopération
Universitaire avec le Brésil), e contempla
atividades como missdes cientificas
bilaterais, realizag¢io de seminirios,
publicagdes e estigios de pas-doutarado
e doutorado-sancluiche, possibilitando a
ampliacio e/ou consolidacio das nossas
relaches internacionais e nacionais, Essc
projeto tem, por problema fundamental
de andlise, um certo nimero de
similitudes relativas 4 questio da
racionalizagio do trabalho e suas
implicagdes para as relagdes profissionais
e para a formacao que perpassa tados os
paises que se encontram submetidos 2s
leis de uma economia que se mundializa
e que obedece 4 procura necessiria de
maior eficicia ¢ maior competitividade,
Interessa-nos, particularmente, fazer um
paralelo entre o Brasil ¢ a Franga com
refaciio ao apelo generalizado 4 educagio
¢ A formagiio profissional para realizar e
levar ac bom termo essas mudancas, pais,
em ambos os paises, as politicas nacionais
€ 0s programas especificos privilegiam a
formaciio como instrumento de

acompanhamento dessas transformacdes.
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Consideramos, entretanto, que ais
discursos genéricos, construidos numa
perspectiva dominante, nio dio conta das
diversidades nacionais e <as contradi¢des
inerentes a essas realidades.

A fundamentacio teérica desse
projeto e das demais atividades
desenvolvidas pelo NETE expressa as
temiticas presentes na produgio
acacémica dessa equipe, resulta de muitos
anos de pesquisa, docéncia, orientagdo
de dissertagdies de mestraclo e doutorado,
participagio em discussdes nacionais e
internacionais e aponla 4s perspectivas

do desenvolvimento de suas pesquisas.
As temditicas de pesquisa

Dentre s termas ji pesquisados ou que
se encontram em pesquisa pela equipe
do NETE, podemos arrolar, por eixo

temitico, os seguintes:
I— Trabalbo e politicas puiblicas

A crise atual da escola como expressao
da crise do mundo do trabalho ¢ dos
Estados nacionais; a réestruturagﬁo
capitalista e as demandas de educacio
bisica e profissional; as reformas do
Estado e suas implicagdes para a gestio
e as atividades cducaciona'is; as reformas

recentes no sistema piiblico de educagio

e suas articulacdes com as demandas
produtivas e de emprego; neoliberalisma,
gestdo escolar e administragiio da
educacio; trabalho e reformas curriculares;
reformas curriculares ¢ reorganizagio do
trabalho escolar; (rejorganizagio do
trabalho docente; situagio de trabalho no
sistemna estadual de ensino; educagio ¢
formacio profissional e sua relagio com
o crescimento do desemprego ¢ do
subemprego; os discursos  da
competéncia ¢ da empregabilidude; a
nocio de competéneia ¢ a4 promogio
implicita de novos e sutis mecanismos
de discriminacio e de exclusiio social; a
no¢ao de competéncia e as politicas de
regulacio da educagio profissional; as
politicas publicas e os instrumentos
institucionais que visam a re-qualificacao
dos trabalhadores brasileiros; a formacio
profissional na Stica do Estado, dos
empresirios e das centrais sindicais; as
experiéncias institucionais de negociagio
politica da formagio profissional; gestio
multipartite e constru¢do do espago
publico ¢ democratico em educagiio
profissional; gestio e certificacio de
competéncias profissionais; certificaciio
de competéncias no Mercosul; teoria e
metodologia de avaliagio de politicas de

educaciio profissional.

IT — Trabalbo, subjetividade e
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Jormagcdo humana

O trabalho come principio educativo;
ciCéncia e cultura nas relagoes entre saber
e trabalho; o saber no e em trabalho;
trabalho prescrito, trabalho real e saber
ticito; trabalho, formagiio e curriculo;
pedagogia do trabalho; as relacdes entre
formagio bisica e formacgio profissional;
escola unitdria, polivaléncia ¢ politecnia;
trabalho e subjetividade; processos de
trabalho e subjetividade; a dimensic
subjetiva da relagio do trabalhador com
© saber; estatuto epistemoldgico e politico
do saber no trabalho; diferentes formas
de formalizacio do saber do trabalhador;
reluagdes de género e trabalho no interior
da escola publica; relagaes identitirias
com o saber e com o trabalho de
estudantes universitirios; a éonstituiv;flo
social do trabalhador inf'anti[; as relagdes
entre qualificagdo e subjetividade de
assaluriados e assalariadas envolvidos pela
nova realidade de reajuste do mundo do
trabalho e pela divisio técnica e scxual
do trabalho; a expressic, em atos e
valores, de assalariados ¢ assalariadas da
gestio que realizam de dois tipos de
competéncia: a exigida pelo plano
conceitual da empresa (trubatho prescrito)
e a solicitada pela experiéncia (trabalho

real); a estruturagio do campo simbélico

das

competéncias; a formacio de professores

constitutive do  paradigma

enguanto um fator de mudanca na
organizagio do trabalho escolar; a inserciio
¢ 4 posicio social dos professores frente
aos processos de profissionalizagio e de

proletarizaciio.

I — frabalbo,

educacdo

tecnologia e

Divisio social e téenica do trabatho e
educacio; novas tecnologias, mercado de
trabalho e formacio profissional; as novas
estratégias de controle que emergem com
a reestruturagdo produtiva € com as
mudangas tecnoldgicas; os desafios e o
lugar das novas tecnologias de informacio
e de comunicacio nos processos de
educagio e de formacgio; novas
tecnologias de informacio ¢ de
comunicagio ¢ trabalho docente;
organizagio do trabalho docente em
processos vittuais de ensino; apropriagio
de novas tecnologias diditicas ¢ trahalho
docente; as novas relagdes que se
estabelecem entre processos de trabalho,
politicas de gestio e de qualificacio
humana no contexto da atual
reorganizagio do trabalhio; o impacto do
processo de mudanga organizacional

sobre a formacio profissional e as relagdes
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de poder no interior de empresas; a
relagio entre formacio profissional ¢
cidadania no contexto da modernizagio
tecnoldgica.

Outra referéncia importante para a
analise das tendéncias temiticas que vem
perpassando as discussoes realizadas pelo
NETE ¢ a pesquisa dos tilulos dos artigos,
resumos e resenhas publicados pelo seu
pericdico Trabalbo & Educagdo. Essa
pesquisa, feita a partir, unicamente, do
levantamento de palavras-chave, revela
interesses pelos seguintes temas: a
condigio professor; aprendizagem
organizacional; capacitagiic profissional;
carrcira <ocente; cibercultura;
competéncia; conceito de inteligéneia;
conceito marxiano de educacgio;
conhecimento ticito; crianga trabalhadora;
criancas e adolescentes marginatizados;
crise capitalista; crise do fordisme; crise
do trabalho; democratizagiio institucional;
(des)centralidade do trabalho;
desemprego; desenvolvimento da
cidadania; desenvolvimento técnico;
educagdo bisica; cducacio de adultos;
empregabilidade; empresirios e
cduecacio; empresirios ¢ formacio
profissional; ensino superior; estado
capitalista; experiéncia escolar;
flexibilizacio da educagio profissional;

flexibilizacio nas relagdes de trabalho;

formacio de educadores; formagio do
trabalhador; formagao humana; formagio
no trabalho; formagdo profissional;
formacio profissional baseada na nogio
de competéncia; formagio profissional do
engenbeiro; formagio profissional pela
empresa; género e trabalho; gestio da
pobreza; gestio democritica; gestiio do
trabalho; gestio participativa;
globalizagiio; identidade profissional;
informatica e cducagio; informatica
educativa; inovagio pedagdgica;
interdisciplinaridade; LDB; mercado de
trabalho; mohbilizacio da subjetividade no
trabalho; modelo de competéncias;
modernizaciio banciria; modernizagio
industrial; mudanga curricular; mudangas
na ocupagio; mundializagiio do capital;
mundo do trabalho; mundo do trabalho
rural; negociacio da formagiio profissional;
novas tecnologias; novas tecnologias de
gestio; onilateralidade; pedagogia
capitalista; pedagogia das relacoes de
trabalho; pequencs trabathadores; Planfor;
palitecnia; politicas de investimento em
educagio; produgiio de saberes; Programa
Geragio de Trabalho; proletarizagio do
trabalho docente; qualidade total;
qualidades pessoais; qualificacio;
qualificagdo social; racionalizagio
produtiva; reestruturagio produtiva

reforma curricular; reforma da educagio
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profissional; reforma do ensino técnico;
reforma do Estado; relagio com o saber;
relacoes de saber e de poder; relucdes
sociais de trabalho; reorganizacio do
ensino médio; reorganizacio do trabalho
escolar; sabcres ¢ competéncias;
sindicalismo; sociedade tecnolégicu;
tecnologia; tecnologias da informacio;
lcoria da regulagiio; teoria do capital
humane; trabalhadores da construgio civil;
trabalhadores e formagio profissional;
trabalhaderes na escola; trabalho como
principio educativo; trabalho e
conhecimento; trabalho e curriculo;
trabalho e educacio; trabalho e formacao;
trabatho e saber; trabalho ¢ sadde; rabalho
escravo; trabalho precirio; trabalho
prescrito; trabalho real; transformacdes

tecnolégicas.

No desenvolvimento das suas
atividades de ensino, pesquisa e extensio,
0 NETE tem tomado como referéncia
bisica o pressuposte da centralidade do
trabalho na estruturagio do quadro da
experiéncia na moclernidade capitalista.
Interessa ao grupo compreender os nexos
que se estabelecem entre as relacoes
saciais na educagio e as relagdes saciais
de produgio. Especificamente sobre esse
lema, o NETE se propds e vem
arganizando o I Simpdsio Trabalho e

Educagiio, a se realizar no inicio de junho

de 2001. Esse evento pretende
proporcionar a discussio e a reflexiio
sobre o atual estdgio das pesquisas em
trabalhe ¢ educagio, promover o
intercimbio de experiéncias e pesquisas
na drea, propiciar aos participantes um
espaco para a problematizacio e
elaboragio de novos conhecimentos e
campos de andlise para suas
investigacdes e incentivar a producio e
socializagido de pesquisas e resultados

sobre trabalho e educacio.

O NETE considera fundamental o
desenvolvimento das investigacoes sobre
o papel da educacio na producio da
forga de trabalho, como a forga de mabalho
se torna for¢a produtiva, como as lagicas
da escola ¢ do trabalho se compiem ¢
se confrapdem, como vém ocorrendo as
metamorfoses recentes do trabalho e das
qualificacdes sob o impacta da crise
econdimica ¢ du emergéncia de novos
paradigmas produtivos e, especialmente,
que projetos alternativos de sociedade,
trabalho e de educacio tém surgido no

seio das lutas sociais.

No ambito do Programa de Pos-
Graduagio em Educaciio da Faculdade de
Educagio da UFMG, a oferta recente de
disciplinas dos professores do NETE tem
sido a seguinte: Tendéncias do

Pensamento Educacional: Processos ¢

Educagdo em Revista, Belo Horizonte, n° 33, jun/2001

Dossié: Trabalho e Educacao

191



Dossié: Trabalho e Educagdo

192

Discursos Educacionais: Reestruturagio

Capitalista, Estado, Trabalho e Educagiio;
Processos e Discursos Educacionais:
Sujeito, Trabalho e Educacio e Processos
e Discursas Educacionais: Trabalho,
Mediagio Tecnoldgica e Educagiio, Oultras
articulagcdes temiticas podem, entretanto,
vir a ser oferecidas, atendendo as
necessidades de estudo dos mestrandos
¢ doutorandos.

Tais articulacdes temiticas dexlrem,
também, representar a busca, pelo grupo,
do desenvolvimento de suas

investigacbes. Nesse sentido,
consideramos de grande importincia ¢
investimento em propostas de disciplinas
¢ em projetos de pesquisa que tratem

dos seguintes ¢ixos:
I - Trabalbo, sociedade e educacao

O trabalho como realidade
constitutiva do género humano e das
sociedades humanas; o direito ne mbito
do trabalho como dimensio de uma
sociedade de direitos; as condigdes
sociais e historicas das dimensdes
produtivas, reprodutivas ¢ destrutivas do
trabalho; 2 produgio ideoldgica da nogio
de trabalho e seus discursos; trabalhao,
conhecimento e prixis; trabalho, cultura,

experiéncia e saber; divisio social, sexual,

etiria e étnica do trabalho; trabalho e
estruturagio dos tempos sociais; tempo
de trabalhe e tempo de formagio
escolar € profissional; centralidade do
trabalho na sociedade contemporinea,
as diferencas entre trabalho € emprego;
a permanéncia e a variabilidade da
divisiao social do trabalho; articulagio
entre formas domésticas e profissionais
de trabalho; articulagio dos espagos
privado e pidblico do trabalbo;
transformacgdes atuais da organizagio do
trabalho; emprego, desemprego e a
evolugio da sociedade salarial;
condicdes de degradacio e precarizagio
do trabalho; a crise atual do trabalho; a
institucionalizaciio da instabilidade do
trabalho como forma de sustentacio da
organizacio flexivel da produgio; 4
instabilidade no trabalha como risco dos
direitos fundamentais & educacgio e 2
cultura; novos conflitos ligados ao
trabalho; novas formas de resisténcia ¢
de solidariedade para aliviar os
desequilibrios criados pela crise do
capital; estratégias de insercio e de
compensacio das precariedades no e
do trabalho; os paradoxos da
mundializagio; os paradoxos que sc
expressam no nivel da subjetividade

dos trabalhadores.
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Il - Alocagdo e gestdo da forga de
trabalbo

Usos sociais do tempo de trabalho; o
valor da for¢a de trabalho como problema
essencial do capitalismo; os saberes, as
qualificacdes e as competéncias como
objeto de disputa politica e de
reconhecimento social; os contelidos
sociais e histéricos dos valores da
laboriosidade; o processo de construgio
social do valor da forga de trabalho; o
papel da educagio, da escola e do Estado
na constituiciio desse valor; conhecimento
e mercado; tipos de atributos da forga de
trabalho desejdveis conforme a insergio
clos sujeitos na hierarquia ocupacional; a
relagiio entre aspectos comportamentais
e cognitivos dos atributos considerados
relevantes; diferencas e implicagdes da
negaociacio individual e coletiva da forca
de trabalho com base nos atributos de
qualificacio e de competéncia; mercados
de trabalho e dinimicas das mobilidades
profissionais; qualificagiio do trabalho,
emprego, desemprego e educacio;
implicagtes ccondmicas, sociais, culturais,
educacionais e politicas dos usos desiguais
da for¢a de trabalho pelas diferentes
dindmicas dos mercados de trabalho;
necessidades e demandas educacionais,

de qualificagho e de competéncias;

identidades, diferencas e desigualdades
dessas necessidades e demandas por
setores da divisio social do trabalho
(internacionais, regionais, técnicos etc.);

relacdes dessas demandas com o

desenvolvimento do capital; as

necessidades e demandas educacionais
na definicio e perspectiva das politicas
educacionais; a politica de formacio
profissional como parte da politica de

emprego e de controle social.

11 - Os trabalbadores, a
reproducido de sua forca de
trabalbo e suas necessidades

educacionais

Caracteristicas e transformacdes
educacionais da forga de trabalho segundo
o sexo, idade, origem, nivel salarial,
setores du economia ¢ do mercado de
trabalho; a condicao do ser crianga, joven,
parte de uma geragio, mulher, homem,
membro de uma etnia na constituicio do
ser trabalhador e suas implicagdes para a
educacio; condigdes histdricas e sociais
de reprodugao da forga de trabalho e sua
variabilidade segundo as diferencas
internas ao trabalhadeor coletivo;
significados (econdmicos, sociais,
politicos) da heterogeneidade e alteracdes

no nivel educacional dos diversos

Educagao em Revista, Belo Horizonte, n° 33, jun/2001

Daossié: Trabalho e Educagio

193



Dassié: Trabalho e Educagido

194

segmentos do trabalhador coletivo; a
submissio da vida concreta dos
trabalhadores as pressdoes pela
produrividade e lucratividade;
conhecimento e subjetividade; os
sentidos e as condi¢cdes da

mobilizacdo subjetiva  dos
trabalhadores na atividade de
trabalho; as légicas dos trabalhadores
sobre eficiéncia e eficdcia no e do
trabalho; percursos profissionais e
educacionais e temporalidades de
vida de trabalhadores e trabalhadoras
por idade, etnia, origem, atividade e
nivel de renda; as necessidades e
demandas educacionais na definicdo
¢ perspectiva

dos prdprios

trabalhadores segundo suas

especificidades; formas de
apropriacio dos saberes pelos
trabalhadores; processos de
aprendizagem; as relagdes entre
trabalhar e aprender vividas pelos
trabalhadores; as formas como s
trabalhadores pensam o educativo no
e para o trabalho; as experiéncias ¢
trajetérias de des/qualificacio dos
trabalhadores, especialmente os
submetidos as fortes pressdes
exercidas pela privatizagio e pelos

processos e sub-contratagio.

IV - Espagos, institiigbes e processos
educativos dos trabalhadores

Qs trabalhadores e o sistema nacional
de ensino; os trabalhadores e a defini¢iio
do cariter piblico das escolas criadas e
mantidas pelo Estado; as escolas ¢
sistemas eclucacionais criados € mantidos
pelas empresas; as escolas e sistemas
educacionais criados e mantidos pelos
trabalhadores; movimentos sociais e
processos educativos dos trabalhadores;
meios de comunicacio de massa e
processos educativos dos trabalhadores;
as relagdes estabelecidas entre os diversos
espacos, instituicdes e processos
educativos nos quais os trabalhadores se
educam; as transicdes dos sujeitos
trabalhadores entre os espagos e
processos do trabalho e os espacos e
processos escolares; composicio,
caracteristicas, atuagio e modo de
funcionamento do mercado da formaciao

profissional.
V- O trabalbo na e da escola

Organizacio do trabalho escolar;
trabalho docente e discente e suas
condicdes de produciio e reproducio;
trabalho e organizacio cumicular; trabalho

e organizagio do ensing e da
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aprendizagem; as priticas da organizaciio
do trabalho capitalista como referéncias
para as politicas de curriculo, gestio,
mérodos e avaliagio educacionais; gestio
democritica na e da escola; as mudangas
tecnoldogicas e a  diniimica de
racionalizagio da grganizacio do trabalho
escolar; o educativo nas praticas coletivas

e nas lutas dos trabalhadores da educacio.

VI - Trabalbo e Pedagogia

Processos formais e informais de
aprendizagem e de socializagio no, pelo
e para o (rabalho; as relagdes entre
trabalhar e aprender; as formas de pensar
o educativo no e para o trabalho; o
educativo nas priticas coletivas dos
trabalhadores voltadas para a
transformacio das circunstineias em que
vivem,; a transformaciio das circunstincias
e do trabalho pelos trabalhadores como
processo de construgio de valores e de
formacioc humana; modalidades de
construgio social e formas de apropriacio
dos saberes, qualificacbes e competéncias;
pedagogia do trabalho; pedagogia da
empresa; pedagogia da alternfincia;
trabalho, formacio continua € ao longo
da vida; as dimensdes sociais e politicas
das relaghes técnicas entre trabalho e

educacio; educacio bdsica, formagio e

qualificagdo profissional; as relagdes
pedagégicas na formacio profissional; a
formacdio profissional permanente no
contexto das mudangas no trabalho, do
desemprego ¢ da precarizacio; escola
unitdria e politecnia no contexto da

sociedade contemporinea.

VII - Mediacdes tecnologicas da
relacio entre trabalbo e educacdo

A tecnologia como relacio social e
forma de vida; a configuracio da
tecnologia como decisio ontoldgica; os
valores, normas e critérios incorporados
na tecnologia; tecnologias fisicas,
organizacionais e simbdlicas; novas
tecnologias da informacio e comunicacio,
trabalho e educacio; os paradoxos da
tecnologiz no cotidiano do trabalho e da
educacao; implicagGes sociais das escolhas
tecnolégicas; culturas tecnoldgicas e
reformas educacionais; a mudancga
tecnoldgica e a dindmica de racionalizagiio
da organiza¢io do trabalho; relagbes entre
produgio, ciéncia, tecnologia, qualidade
do trabalho e escolarizagio; tecnologia e
a4 questdo social da produtividade;
tecnologia e logicas concorrentes de
eficiéneia e de eficdcia; tecnologia e a
dinimica da acumulacgiao e suas

implicacées para o desenvolvimento
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social e educacional; as dimensdes
educativas do desenvolvimento do

intercimbio social e tecnoldgico.

Consideragdes finais

Ao concluir esse texto, gostaria de
fazer algumas observagdes muito simples,
mas preciosas. Noés, pesquisadores do
campo Trabalho e Educagio, como todos
0s demais individuos que se colocam em
face da realidade, ndo’somos sujeitos
abstratos e nem a realidade é mera
especulagdo ou simples objeto de
conhecimento. Exercemos nossa atividade
pritica no mundo, na relagio com essa
realidade e com as outras pessoas,
vivernos as condigdes das relagdes sociais
que nos constituem; visamos fins, temos
interesses, Isso nio significa, contudo,
reproduzir na nossa atividade a pritica
utilivdria imediata e as representagdes ndo
criticas do senso comum. Temos o
compromisso de contribuir com a
comprecnsio do cendrio histérico mais
amplo da sociedade em que vivemos, em
termos do seu significado para as
transformagdes do mundo do trabalho, das
priticas em educacio e das biografias de
milhfies de trabalhadores. Nossa pesquisa

também coincide com a investigacio do

sentido social e histérico do trabalho e da
educacio na sociedade contemporinea,
face a0 que estd acontecendo no mundo

e com os trabalhadores.

Nesse texto, procuramos situar as
tendéncias e perspectivas da pesquisd em
Trabalha e Educacio no Nacleo de
Estudos sobre Trabalho e Educacao da
Faculdade de Educacio da UFMG,
privilegiando as aberturas tematicas
presentes nos nossos percursos individuais

e coletivos.

Temos, contudo, consciéncia de que
nos falta refletir sobre outras questdes

fundamentais:

a) a nossa atividade de trabalhadores
construtores de conhecimento,
particularmente o que de especifico
esse campo de estudos nos coloca em
relacio a algumas questdes, como: o
cariter histérico dos fendmenos que sdo
nossos objetos de estudo; a
possibilidade de sua transformagiio pela
agio social e politica; a complexa
relacio entre nds, sujeitos da
investigacio, e os objetos que
estudamos; os confrontos entre
diferentes concepgdes da realidade na
produgio tedrica desse campo ¢ as
implicagbes politicas e ideologicas do

conhecimento que produzimos;
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b} o grau de avango que conseguimos
obter em relagiio a certos problemas de
investigacao ¢ o que esse balanco nos
revela quanto as lacunas ¢ insuficiéncias
de nossas pesquisas com relagio 2s
necessidades de conhecimento postas
pela teoria e pela realidade social e

educacional;

¢} as op¢des metodaldgicas que
temos abragado, o que clas nos ém

possibilitade avancar ou restringido

conhecer sobre realidades singulares,
nacionais e de outros pajses, nos scus
aspectos comuns e diferenciados, e sobre
os diferentes olhares 1edricos e
metodoldgicos sobre essas mesmas
realidades. .

Essas reflextes, contudo, embora
urgentes, niao mereceram nossi Aencio
nesse momento. Cutros Lextos mostram-
e, portanto, necessarios € nos convidam

a essas discussbes coletivas e inadiaveis.
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