TRABALHO DOCENTE, PROFISSIONALIZACAO
E IDENTIDADE: CONTRIBUICOES PARA A
CONSTITUICAO DE UM CAMPO DE ESTUDO

RESUMO

Este artigo descreve a trajetéria tedrica
desenvalvida pelo grupo de pesquisa Processo
de Trabalhe Docente. Discorre sobre as principais
tenéticas trabalhadas pelo grupo em torno de
andlises sobre o trabalho docente, dentre as quais
as discussoes sobre classe  social,
profissionalizagdo, sindicalizagao, relagdes de
género e identidade profissional. Por fim, indica
os caminhos e projetos que estao sendo pensados
no momento atual, o que inclui, além daqueles
temas j4 desenvolvidos, debates sobre
profissionalizagio, reestruturagio curricular,

subjetividade e identidade docente.
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TEACHERS’ WORK, PROFESSIONALIZATION
AND IDENTITY: CONTRIBUTIONS TO THE

CONSTITUTION OF A FIELD OF STUDY

ABSTRACT

This article delineates theoretical ways that
the Teachers’ Labour Process Research Group
has developed in its academic approaches. kit
describes the main issues over analyses of
teachers” work, among which debates social class,
professionalization, unionism, gender relations
and professional identity. In the end, this paper
indicates the proposals and ways that have been
thought at this moment, what includes, besides
the previous issues indicated, debates over
professionalism, curricular restructuring,
subjectivity and teacher identity.

Key woRrDs: teachers’ work, professionalism,
identity

O propdsito deste artigo € apresentar
as contribuigdes A investigagio sobre o
trabalho docente desenvolvidas pelo
grupo de pesquisa “Processo de Trabalho
Docente!, destacando o percurso tedrico
no campo de estudo e os principais
achados das investigacdes realizadas, bem
como indicar projetos em planejamento
ou possibilidades de investigagées futuras.

QO grupo de pesquisa foi organizado
com o objetivo de:

1O grupo de pesquisit, registmdo no Diretdrio de Grupos
de Pesquisa do CNPq sob o nome “Processo de Tralbalho
Dacente”, foi criadle em 1999, envolvendn
pesquisadores/as que ja tmbalhavam o fema ¢ outros
que passacim a desenvolv-lo a patir das necessidiches
deo Programa de pds-graduagic em Edueagiio du
Faculdade de Educagio {FaE} da UFPel, formada
atualmente pelos Cursos de Especinlizigiio em Educagiio
e Mestrado em Educagiio. Estd composto por docentes
da FaE, das redes de ensino de municipios praximos i
sede (Pelotas) e por estudantes ca universidade,
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contribuir para o aprofunda-
mento do saber a respeitoc da
profissao docente, independen-
temente do nivel ou rede de
ensino. Sao exploradas as
caracteristicas do trabalho
docente, os perfis dos
profissionais arrolados nesta
identidade
profissional dos mesmos, o tipo
de participacio em movimentos
sociais e/ou sindicatos de
trabalhadores, etc. Considerando

categoria, a

a necessidade de sistemnatizar
informagdes a respeito da
categoria dos docentes nos
diferentes niveis/redes, o grupo
enfatiza a importincia de realizar
parcerias com instituigdes
governamentais e sindicais
ligadas 2 drea educacional.

Atualmente o grupo organiza seus
estudos e investigacbes em torno das
seguintes linhas de pesquisa: “identidade
e profissionalizagio docente”;
“reestruturagiio educativa e processo de
trabalho docente”; “traballio docente e
dinfimicas de classe social, género e
etnia”; e “trabalho docente e
sindicalizacio".

Cabe ainda dizer que compartilhamos
da convicgio a respeito da flexibilidade
de referenciais teSricos para a anilise do
trabalho docente. Supomos que isso ficard
claro no decorrer deste texto que esti
organizado em quatro secdes. Nas trés

primeiras, desenvolvemaos as principais
trajetSrias tedricas do grupo em torno de
anilises sobre processo de trabalho
docente, classe social, profissionalizacio,
sindicalizacio, relacBes de género,
identidade docente, dentre outros
aspectos. Na ultima segio, indicamos
caminhos e projetos que estido sendo
pensados e / ou desenvolvidos no
momento atual, a fim de tornar mais
visivel a tendéncia a ser percorrida por

nossos estudos,

PROCESSO DE TRABALHO,
CONTRQLE E IDENTIDADE

Desde o inicic dos anos 90 tem
havido, no Brasil, um esforgo para uma
sistematizagio dos estudos sobre o
processo de trabalho docente. Como
contribuigio para esse esforgo, temos
dedicado parte do nosso trabaltho de
investigacio para melhor entender as
configuragdes histéricas do trabalho de
ensinar e as formas de organizacio do
processo de trabalho docente (Hypolito,
1991).

No final da década de oitenta, quando
o século XXI ji se avizinhava, o principal
debate sobre a profissio docente era em
torno da conceituagio de classe social do
professorado e sobre a natureza do
trabalho docente, principalmente com a
publicacio de alguns artigos que
demarcaram ¢ estimularam as discussdes
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(Apple, 1987 e 1988; Arroyo, 1985).
Debatia-se, entlio, se os professores e as
professoras realizavam um trabalho
produtivo ou improdutivo ou, em outras
palavras, se a natureza do trabalho que
realizavam era capitalista ou nio, e se
pertenciam, comeo grupo social, 3 classe
trabalhadora ou 2 classe média, como
tradicionalmente haviam sido
considerados até entio por estudos
sociologicos classicos. Esse debate foi
enriquecido com a publicacio do dossié
“Interpretando o trabalho docente” pela
revista Teoria & Educagdo, nimero 4, a
qual, trazendo artigos de vdrios autores
nacionais e internacionais, desenhou o
debate desse campo de estudos para os
préximos anos, incluindo, dentre outras,
discussées sobre género e magistério,
profissionalismo, proletarizacio e saberes
docentes.

A partir de uma perspectiva neo-
marxista, alguns trabathos realizados por
membros do grupo de pesquisa
empregaram as dinimicas de género e
classe social para uma interpretagio do
trabalho docente no Brasil (Hypolito,
1994:% Vieira, 1992). Por um lado,
Hypolito buscou sistematizar as principais
orientacdes tedricas sobre trabalho
docente na produgio académica
brasileira, fazendo uma anilise da
constituicio histdrica do professorado no
Brasil, na qual discute aspectos da
compaosigio social e da natureza de classe

do magistério, contestando a visiio clissica
que lhe atribuia uma posigao de classe
média. Para tanto, baseia seus argumentos
na idéia de ambivaléncia de classe que
vive esse grupo social, com caracteristicas
a0 mesmo tempo de classe trabalhadora
e de classe média, sustentada por Apple
(1988), e na ambigiidade da docéncia,
entre ¢ profissionalismo e a proletarizaciio,
que lhe impde uma condigio de
semiprofissio, conforme sustenta
Fernandéz Enguita (1991).

Por outro lado, dedica parte
significativa do estudo na tentativa de
compreender o processo de feminizagio
do magistério, a partir de aspectos
histéricos da sua formaciio cultural e
ideoldgica. Para isso, utiliza categorias
como género e classe social para uma
anilise do processo de feminizagio e
proletarizacio docente, bem como
anilises da influéncia do patriarcado como
heranga cultural e ideclégica, e da
vocagio como ideologia reinante na
formagio da identidade docente como
trabalho de mulher (Hypolito, 1994).

Por fim, na referida pesquisa, &
discutida a namireza do trabalho docente,
retomanco-se temas econdmicos ¢

organizacionais do processo de trabalho,

* Fublicado depois como livro: Hypolito, A, M. Trabaibo
docente, classe soctal e relagies de género. Campinas/SP:
Papirus, 1997,
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em que sdo debatidos aspectos da teoria
da intensificagio — sublinhada por Apple
—, articulados com classe, género e
profissionalizacio em busca de uma
interpretacio menos economicista e
menos mecinica do trabalho docente,
destacando-se o papel do professorado
como trabalhador cultural e intelectual
reflexivo (Hypolito, 1994 e 1995).

Em pesquisa realizada com
professoras na cidade de Pelotas,
diferentemente daquilo que vinha
afirmando a teoria da proletarizacio, Vieira
(1992) encontrou uma série de
contradi¢bes entre as formas de
racionalizagio impostas i educaciio e as
priticas e concepgdes desenvolvidas
pelas professoras no seu cotidiano de
trabalho.

diferentemente dos operirios na produciio

Afirmava entio que,

capitalista, as professoras nio se viam
totalmente apartadas das funcoes
conceptuais do seu trabalho, garantindo
um relativo controle sobre o ensino que
desenvolviam. As contradicdes dai
advindas acabavam limitando as tentativas
do Estado e do capital em conformar o
trabalho escolar s suas demandas, haja
vista que as respostas (priticas)
produzidas pelas professoras, submeticas
a um conjunto de interesses contraditdrios,
nio podiam ser totalmente previstas ou
padronizadas, dependendo, antes de tudo,
de suas proprias experiéncias de trabalho.

EpucacAc em Revista, Belo Horizonte, n. 37, jul. 2003

O trabalho conclui que era preciso tomar
tais priticas visfveis, pois isso possibilitaria
a construgiio de novas estratégias politicas
de contestacio ao capital e ao préprio
Estado capitalista.

A continuidade dos estudos impds o
entendimento de que, se por um lado, o
processo de proletarizacio docente nio
poderia ser prontamente similarizado
aquele vivido por trabalhadores e
trabalhadoras fabris e de escritérios, por
outro lade, o préprio Estado e o capital
ndo cessavam de constituir crescentes
politicas de controle sabte o professoraclo,
E mais, as formas de controle nio
poderiam ser somente relacionadas ao
capitalismo e ao Estado burgués, como
instancias fundamentais para a explicaciio
das formas de controle sobre a educagio
(Hypolito e Vieira, 2002).

O conceito de controle comecou a
tornar-se central para a compreensio do
trabalho docente e, por relagio, e paraa
compreensio da produgio e distribuigio
do conhecimento escolar. Entretanto, o
controle deveria ser compreendido para
além de todo e qualquer tipo de
determinismo sociolégico. Melhor seria
compreendé-lo como uma relacgio de
poder e ndo como propriedade do Estaclo,
do capital ou de uma classe (Vieira, no
prelo).

A discussio sobre trabalho docente e
profissionalizacio continuou a ser

Dossié: Trabalho docente

127




Dossié: Trabalho docente

128 .

perseguida na busca de uma utilizagiio

mais articulada das diniimicas sociais de
classe, de género e de raga / etnia® para
uma melhor compreensio das estratégias
de controle sobre ¢ trabalho docente. Em
outro trabatho (Hypolito, 1999), o desejo
e a busca de uma profissionalizagio
docente, como sonho prometido,
parecem ndo resistir 208 processos
concretos do trabalho docente. O sonho
prometido de uma profissionalizaciao
docente parece transformar-se em sonho
negado quando o trabalho docente
concreto € confrontado com as relagées
de género, de classe e de raca / etnia a
que estd submetido (Hypolito, 2001).

Esse processo de negagio da
profissionalizacio docente em boa medida
tem sido determinado, em nosso
entendimento, pelo impacto das politicas
neoliberais de reestruturacio educativa
(Hypolito e Vieira, 2002). Essas nio s6
conformam o processo de trabalho
docente, como também definem novas
identidades docentes. Estudos nessa lirtha,
orientados por uma perspectiva que
analisa essas reformas e seus efeitos sobre
o trabatho docente a partir de uma
abordagem que tenta articular teoria critica
com elementos do pés-estruturalismo,
como Stephen Ball tem formulado (Ball,
1994), vém sendo desenvolvidos no
sentido de interpretar o impacto das
reformas conservacoras € neoliberais

sobre a organizagio escolar e o trabalho
docente (Vieira, 2002 e prelo). A
passagem a seguir di o tom dos estudos
que alguns pesquisadores do grupa t8m

perseguido nos dltimos anos:

Os professores e as professoras
possuem interesses e identidades
ligadas a género, raga ¢ classe
social, As contradigdes existentes
nas lutas sociais e politicas de
negacio ou de afirmagio das
culturas das minorias e de
diferentes grupos étnico-raciais,
em relagio com as classes sociais,
envolvem também os/as
docentes. Os professores € as
professoras, ao verem-se
obrigados a padronizar o ensino
desde a perspectiva de uma
cultura padric — centrada na
masculinidade, na branquidade,
no - cristianisme e no
eurocentrismo —, véem-se
diante de relagdes politicas de
poder que envolvem seus
proprios interesses de género, de
classe social e étnico-raciais.

(Hypolito e Vieira, 2002, p. 280)

Assim, deve-se considerar que, para 1
construgdo de uma identidade docente,

1 O tema das relagtes dmico-raciais ¢ wabalho docente
ainca néio foram sulicientemente trabalhados pelo nosso
grupo de pesquisa, com excediio de Silvi (20012} e dois
textos de Hypolito (1999 e 20013,
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tanto as formas de controle sobre
o trabalho docente pretendidas
pelas politicas de padronizagio
quanto as priticas de contestagio
e resisténcia desencadeadas por
docentes, ndo estio estabelecidas
a priori. As possibilidades de
legitimacio ou de deslegitimacao
dessas politicas neoliberais, por
parte das acdes docentes,
envolvem niio sé os interesses
dos/as estudantes mas os
préprios interesses docentes
como sujeitos que constréem
suas identidades. (Hypolito e
Vieira, 2002, p. 280).

SINDICALIZACAQ, GENERO
E TRABALHO DOQCENTE

Outros estudos desenvolvidos estio
calcados na consideragio de que o
trabalho docente, na atualidade, estd
atravessado pela dicotomia entre
proletarizagdo e profissionalidade do
professorado, expressa em diversos
1spectos dos debates no campo
icadémico e nos encaminhamentos da
arganizagio (sindical) do professorado,
2m especial em paises como o nosso,
mde este tem enquadrado a si mesmo
1a categoria de “trabalhadores da
educacio” (Ferreira, 20022).

Desse ponto de vista, tal dicotomia
tem sido abordada nio a partir de uma
anilise do processo de tmbalho docente,

mas tendo em vista 2 prépria identidade
ou percepgdes do grupo analisado. As
metodologias utilizadas, entio, centram-
se na perspectiva dos sujeitos, utilizando-
se principalmente a técnica de entrevista
semi-estruturada ou, conforine a natureza
do objeto das pesquisas, as histérias de
vida de professores e professoras (Bacelo,
2000; Beckenkamp 2000; Ferreira, 2001,
2002b; Oliveira, 2002). Também no que
tange uma parcela da opgio
metodolGgica, t8m sido buscados, como
interlocutores, sindicalistas docentes
{Bacelo, 2000; Ferreira, 2001, 2002h),
considerados “bons informantes”
(Haguette, 1997; Thiollent, 1986). Além
disso, técnicas quantitativas, como 2
estatistica descritiva, vém sendo usadas
com a intengdo de reunir dados que nos
possam dar pistas a respeito dos perfis
do professorado objeto de estudo,
conforme a especificidade de cada projeto
(como em Bacelo, 2000; Ferreira, 2002¢;
Oliveira, 2002).

Considera-se que o amplo processo
de sindicalizaciio docente, nos diversos
niveis e redes de ensino, produzido
principalmente a partir das lutas pela
democratizacio do pais, poderia ser um
indicador da identidade -— de classe? —
assumida pela categoria. Essa identidade
revelaria aspectos contraditérios porque,
ao lado da necessidade de continuar
pensando sua ccupagio como nitida-
mente intelectual, com certo grau de
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autonomia e merecendo, portanto,
incentivo por qualificacao e qualidade das
tarefas desenvolvidas, a perda de statis
é inegavel e acaba sendo associada — s
vezes cQMoO €ausa, s vezes como
conseqiéneia — ao processo de
pauperizacio do professorado. Deste
modo, o principal problema apresentado
pelos(as) docentes quando tratam de sua
situag¢dio & o seu evidente
empobrecimento, sem se acupar da
divisdo e organizacdo do trabalho na
escola como um indicador de sua alegada
proletarizacio (Beckenkamp, 2000;
Ferreira, 2001).

Constata-se, assim, que o movimento
docente encontra-se¢ entre a
proletarizagio e a profissionalidade; ao
mesmo tempo que defende o cardter
profissional de seu trabalho, criou
sindicatos de classe, no lugar de
associacoes profissionais. Diferentemente
dos profissionais, usando a terminologia
de Fernindez Enguita (1991), o
professorado ndo controla o ingresso na
categoria, nem o registro profissional, ndo
possul um cédigo de ética. Mas
sindicalistas docentes investigados por
Bacelo (2000) e Ferreira (2001}, tal como
também referenciado em outros estudos
(Tiramonti, 2003), debatem-se entre a
luta reivindicatoria, sustentando-se na
articulacio com grupos ocupacionais

proletarizados, e a recuperagido da

dignidade profissional de quem executa
um trabalho intelectual com (certa)
autonomia.

Nao ohstante, a opgiio de centrar o
foco na perspectiva do préprio
professorado a respeito dessas questdes
conduziu a alguns encaminhamentos
metadolégicos nio previamente
esperados, como aqueles referentes is
especificidacles dos géneros dentro do
trabalho docente. Esse aspecto destacou-
se a partir de algumas investigagdes
(Ferreira, 2001, 2002c) especialmente
porque, embora parte da literatura
(Almeida, 1998; Apple, 1987, 1988;
Guerrero Serdn, 1996) assegure 2
importincia das relagdes ce género para
se compreender a génese e a situagio
atual da categoria docente, para as
professoras e os professores investigados
esse aspecto era totalmente invisivel.
Tém sido realizados estudos, entdo, nos
quais se tenta balizar a importancia de
ser homem ou de ser mulher para sc
compreender alguns aspectos da trajetSria
docente, das escolhas em relacio 2
ocupaciio, das perspectivas em relagio
ao futuro profissional e da percepgio
quanto as priticas pedagégicas e divisio
do trabalho na instituiciio escolar
(Beckenkamp, 2000; Costa, 2002;
Ferreira, 2002b; Oliveira, 2002).

EpucacAo em Revista, Belo Horizonte, n. 37, jul. 2003



PROCESSO DE TRABALHO,
SUBJETIVIDADE E IDENTIDADE
DOCENTE

Desde outra perspectiva tedrica parte
do grupo de pesquisa vem
desenvolvendo estudos e pesquisas que
tomam como matéria de investigacio
discursos e priticas educacionais,
pedagogicas e curriculares como priticas
de governo, analisando seus efeitos para
o trabalho docente, tendo como foco o
estudo das implicagdes das praticas
escolares e dos artefatos discursivos e
culturais na constitui¢io da subjetividade
e da identidade docente, bem como ¢
estudo de suas implicagbes e efeitos para
as saberes docentes, para a prética e para
a formacio docente. Esses enfoques
tedrico-metocloldgicos sio derivados dos
estudos pés-estruturalistas e pds-criticos
em educacio, incluindo ainda as
contribuigées dos estudos feministas e dos
Estudos Culturais.

Come ji referido, o magistério € uma
categoria amplamente constituida por
mulheres, o que, como se sabe, influencia
em muito a constituicdo da identidade
profissional bem como a pritica
pedagdgica que se desenvolve nas
instituicdes escolares. Nessa direcio,
compreender como a questio do género
das docentes e suas representagdes
influenciam suas priticas pedagdgicas e
a relagio que estabelecem com seus

alunos e alunas tem side um foco de
nossas preocupagdes (Monteiro, 2003).

Muito ainda tem-se falado da
heterogeneidade entre os docentes e da
diversidade de condi¢tes de formagio e
de trabalho que caracteriza o exercicio
da docéncia. Os professores e as
professoras exercem seu trabalho no
interior de instituicées e sistemas de
ensino muito diferenciados por nivel e
jurisdigio: sdo professores/as da educacio
infantil, professores/as do ensino de
fundamental, do ensino médio, do ensino
superior, de estabelecimentos piblicos,
privados, confessionais, oficiais, formais,
nio-formais. A marca dessa categoria éa
heterogeneidade. E isso coloca questdes
imensas e urgentes tanto para o estudo
dessa ocupagio, como para o
encaminhamento das lutas politicas e
sindicais. As condicdes de trabalho e os
interesses desses sujeitos, conforme sua
posicio profissional e institucional, sio
profundamente diferentes.

Professores e professoras sio a todo
© momento seduzidos e interpelados por
discursos que dizem comao devem ser €
agir para serem mais verdadeiros e
perfeitos em seus oficios. Diferentes
“regimes do eu” e formas de subjetivacio
concorrem para essas definigdes e hutam
pela imposigio de significados acerca de
quem os professores e as professoras

devem ser em determinadas conjunturas,
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como devem agir e qual o projeto
formativo que devem, com as escolas,
levar adiante frente aos desafios da culwra

e do mundo contemporineos.

Desde essa perspectiva estio sendo
desenvolvidos estudos acerca da
identidade e dos modos de subjetivagio
dos professores e das professoras na esfera
publica, atentando para a politica de
representagio e subjetivagio que estio
instituindo discursas veiculados por
grupos e individuos que disputam o
espago politico e cultural ou que estao
na gestao do Estado. Sdo exemplos desse
tipo de abordagem Anadon (2001) e
Garcia (2002a, 2002b e 2002c).

Sh0 diversos os veiculos desse discurso
e alto o poder de penetragio das
demandas oficiais em jornais, nos
comentirios educacionais veiculados pela
micia, nos periddicos especializados, etc,
Enunciacos sobre a escola € o magistério
sio recorrentes € povoam O Universo
simbélico acerca da educacio, das
instituigdes escolares e dos seus agentes,
autorizando expectativas e produzindo
uma demanda por determinado tipo de
identidade.

A identidade e a subjetividade dos
professores e das professoras sio
negociadas entre essas multiplas
representacdes, dentre as quais, e de
moclo relevante, aparece a politica de

identidade estabelecida pelo discurso

educacional oficial. Os discursos
educacionais oficiais, entre eles os
discurses curriculares oficiais, sfio aparatos
de gestio dos docentes e da organizacio
dos sistemas escolares (Braga, 2003). Ao
tratar dos objetivos do trabalho escolar e
do estabelecimento das normas e
diretrizes da pritica pedagdgica escolar,
esses discursos tratam também da
linguagem e dos modos pelos quais
professores e professoras devemn ser
vistos e falados, bem como sugerem os
termos e 0s modos pelos quais devem

falar de si e de seu oficio.

A gestio da identidade profissional
docente € uma tarefa central no governo
e na condugio do sistema educacional e
escolar de uma nagao (Lawn, 2001).
Definir pelo discurso que categoria € essa,
como deve agir, quais suas dificuldades e
problemas € produzir uma parcela das
condicdes necessirias A fabricagio e 2
regulacdo da conduta desse tipo de
sujeito. E, de certo modo, fornecer os
parimetros da ética e da experiéncia que
professores e professoras podem ter de

si mesmos em determinadas conjunturas.

TRABALHO DOCENTE: NOVOS
OLHARES E PERSPECTIVAS

Nesta seciio, 2 guisa de conclusio,
vamos indicar alguns caminhos que estio
sendo projetados para o desenvolvimento

do campo de estudo pelo grupo de
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pesquisa. Em primeiro lugar, faz parte de
nosso programa desenvolver um projeto
integrado sabre o perfil do magistério na
rede publica da regifio sul do Rio Grande
do Sul, que sirva tanto para atualizar
informagoes sobre o professorado quanto
para a constituicio de um banco de dados
para outros estudos. A idéia é realizar um
amplo estudo horizontal a fim de mapear
o professorado, sob diferentes aspectos
— sociais, econdmicos e culturais — que
nos permita aprofundar anilises sobre o
impacto mais objetivo das politicas
educativas dos dltimos anos sobre o
trabalho docente e, ao mesmo tempo,
desenvolver estudos qualitativos sobre a
constitui¢io mais subjetiva do trabalho
docente.

Nesse sentido, novas investigaces
estio sendo delineadas, nido s6 para
continuar entendendo os efeitos das
politicas educativas conservadoras sobre
a identidade docente, mas também os
efeitos das politicas educativas contra-
hegemdnicas sobre o trabalho docente,
em termos do controle e da autonomia
politico-pedagdgica, em termos da
intensificacdo do trabalho e em termos
da construcio das identidades baseadas
nas dindmicas de género, raga e classe
social.

Trata-se de compreender qual
conhecimento e quais praticas (discursas)

prevalecem no processo educacional,

buscando, por um lado, atalizar o debate
conceitual sobre os significados do
trabatho docente e do curriculo, bem
como seus efeitos de poder na
constituigiio das identidacles profissionais
€ sociais de seus agentes ¢, por outro
lado, visualizar novas formas de
intervengio politica na educagiio,

No que tange os estudos sobre
sindicalizagfio docente, pretende-se
aprofundar o conhecimento acerca das
caracteristicas da categoria docente nas
diferentes redes e niveis de ensino, com
vistas a subsidiar andlises a respeito das
conexdes entre sindicalizacio e
percepcio do trabalho docente como
profissionalizado ou proletarizado. Isso
significa, entre outras coisas: conhecer a
estrutura das carreiras do magistério;
compreender as caracteristicas do
sindicalismo docente, especialmente do
sistema publico de educacio, incluindo ¢
grau de sindicalizag¢iio do professorado e
outras informagées sobre o seu pertil, que
abranjam sua constituicdio éinico-racial e
a percepcio das relagdes de género na
docéncia (como a distribui¢io do
professorado segundo o sexo, conforme
os niveis de ensino, a participaciio de
mulheres e homens na atividade sindical,
etc.; analisar como as direcdes sindicais
docentes entendem o tipo de
participacido que os sindicalizados ©m no
sindicato; e examinar os argumentos

Ebucacio em Revista, Belo Horizonte, . 37, jul. 2003

Dossié: Trabalho docente

133




Dossié: Trabalho docente

134 .

apresentados pelas referidas diregdes para
incluir o professorado nas categorias de
“profissionais”™ ou de “proletdrios”
(Ferreira, 2002 e 2003).

Com relagcio 2s questdes da
constituicio da identidade e da
subjetividade docente e suas
transformacgdes nos altimos anos,
estaremos investindo em algumas
investigagtes (por exemplo, Anadan,
2003; Venzke, 2003} que pretendem
analisar o modo como as professoras e os
professores de educagio infantil e séries
iniciais da ensino fundamental percebem
as transformactes instinuidas no cotidiano
das escolas publicas de educagio infantil
e de ensino fundamental pelas politicas
educacionais neoliberais e seu impacto

na identidiade profissional desses sujeitos.

As questdes a seguir expressam
problemas de pesquisa que vimos
tentando delimitar em torno do campo
de estudos que tem como foco trabalho
docente, processo de trabalho e
identidade: como vem se constituindo a
identidade e a subjetividade docente nas
ultimas décadas a partir de diferentes
aparatos discursivos e educacionais? Como
os professores e as professoras vém
falando de si e de suas tarefas a partir das
transformacgées do trabalho escolar
instituiclas com as reformas educacionais
de cunho neoliberal nos Gltimos anos no

Brasil? Quais os modos de subjetivagio

instituidos por diferentes aparatos
discursivos e pedagdgicos para a
docéncia? Que deslocamentos de nossa
identidade e subjetividade é saudivel
incitar nos tempos em que vivemos?
Quuais as representacdes do professorado
acerca do género e suas implicactes no
ensino? Como a questio do género
constitui a identidade profissional
docente? '

Pretende-se compreender como o
trabalhd docente e o curriculo sio
produzidos pelos discursos dos
professores e das professoras e, também,
pelas recentes reformas educacionais
{curriculares) experimentadas no Brasil e
no exterior. Ou seja, compreender como
essas reformas constituem os discurses e
as praticas curriculares experimentadas
pelo trabalho docente nos sistemas de
ensino € quais as implicagBes dai
decarrentes na producio (fabricacio) da
identidade do professorado. Isso
pressupde que as reformas produzem
discursos que buscam garantir eficientes
formas de governc sobre o trubalho
docente, tratando de legitimar e
estabelecer limites (ou fronteiras) sobre
as identidades que podem circular (existir)
dentro do processo educacional. E isso
ocorre, a nosso ver, principalmente pelo
redimensionamento da gestiao do trabalho

docente, via curriculo.
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