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ReEsumo

O processa de trabalho docente vem sofrendo
diversas mudangas nos tltimos anos. Muitas dessas
mudangas t&ém promavido repercussies negativas
sobre a salde dos professores. Este ensaio
apresenta achados de quatro estudos realizados
com professores da rede piblica e privada da
Bahia, em difercntes niveis de ensino
{fundamental, médic ¢ universitirio). Os quatro
estudos realizados empregaram o método
epidemiolégico e usaram desenho de estudo do
tipo corte transversal. Foram avaliadas:
caracterfsticas sociodemograficas e do trabatho
docente, candigdes de trabalho e sadde fisica e
mental dos professores. Os resultados revelaram
um padria elevado de desgaste fisico e psiguico
dos professores, apesar da populagio estudada
ter sido relativamente jovem {média de idade
em torno de 35 anos). As queixas de doenga mais
relevantes foram aquelas relacionadas ao uso
continuo da voz (dor na garganta, rouquidao, perda
tempordria da voz}, & postura corporal adotada
no exercicio das atividades (dor nas costas e
pernas) e repercussoes dessas atividades no
funcionamento psico-emocional (cansago mental,
nervosismo). Selrimento psiquica também foi um
problema relevante observado nos estudos. A
situacio de sadide observada é merecedora de
atengao e aponta a necessidade de mudangas
imediatas na concepGio e execugio das condigfes
e processo de trabalho docente.

PALAVRAS-CHAVE: sadide acupacional, trabalho
docente, condicoes de trabalho, epidemiologia,
saide do professor.

HEALTH AND TEACHERS WORK: GIVING
VISIBILITY TO WEARING PRQCESS AND
ILLINESS AMONG TEACHERS STARTING FROM

A COLLECTIVE PRODUCTION NETWORK

ABSTRACT

In the last years, the teachers’ work process
has undergone several changes, most of them
leading to hazardous repercussions ta health. This
study presents the findings of four surveys carried
out among teachers from the public and private
teaching net in the State of Bahia, Brazil, at
different levels (fundamental, intermediate and
university). All the four surveys had the cross-
sectional design and used the samc
epidemiological techniques basically. Fvaluations
included description of teachers” work, socio
demographic characteristics, work conditions and
their mental and physical health. A high level of
mental and physical wearing was found, despile
the young age (35 years) of the studied populations
(around 35 vyears). Most relevant discasc
complaints were related to the continuous use of
the voice {(sore throat, hoarseness, temporary loss
of the vaice), to body posture at work (back and
limbs pain) and their repercussions on the psyche
emotional performance (tiredness, nervousness).
Psychological distress was found as a relevanl
problem in all studies. The observed health
situation deserves further attention and points
out to the needing of immediate changes in the
conception and execution of teachers” work
process and wark canditions.

Key worDs: Qccupational health, teachers’
work, wark conditions, epidemiclogy, teacher’s
heath
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TRAJETORLA: IDENTIFICANDO
DEMANDAS E CONSOLIDANDO ACOES

O desenvolvimento de pesquisas para
avaliar as condi¢cdes de sadde e de
trabalho dos professores iniciou-se a partir
de uma demanda do Sindicato de
Professores da Rede Particular de Ensino
dla Bahia (SINPRO/BA), no ano de 1995,
A demancla ol gerada pela necessidacde
de produgio de evidéncias empiricas
capazes de explicitar o processo de
desgaste dessa categoria prolissional, de
moclo a fomecer subsidios para a melhoria
das condictes de trabalho identificadas
pelos préprios professores como nocivas
4 satide. A iniciativa do SINPRO foi
fortalecida por uma parceira com a
CONTEE — Confederacio Nacional de
Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino, abrindo-se uma nova frente de
luta no movimento sindical. A partir de
uma demanda sindical, portanto, foi
realizada a primeira pesquisa: um amplo
diagnéstico das condigdes de trabalho e
de satde dos professores da rede

particular de ensino de Salvador.

De 1995 a 2002, outros trés estudos
foram realizados e, aos pouc(js,
possibilitaram a estruniragio de uma linha
de pesquisa sobre “Saride e Educagio”
que atualmente integra pesquisadores e
colaboradores da Universidade Federal da
Bahia, Universidade Estadual de Feira de

Santana, Confederagio Nacional de

Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino e virios Sindicatos de Professores
(SINPRO — Sindicato da Rede Particular
de Ensino da Bahia; SIMMP — Sinclicato
Municipal do Magistério Municipal Pablico
de Vitéria da Conquista; APUB —
Associacio dos Professores Universitirios
da Bahia; e ADUFS — Associagiio dos
Docentes da Universidade Estadual de
Feira de Santana). A equipe €
multidisciplinar e possui profissionais cle
diversas {reas do conhecimento:
medicina, direito, psicologia,
fonoaudiologia e sadde piiblica. Além
disso, alunos de graduacio e pos-
graduagio da UFBA e UEFS tém
participado dos estudos que vém sendo

desenvolvidos.

Este ensaio tem por finalidade
apresentar alguns dos principais achados
dos estudos realizados com professores
cla rede pablica e privada da Bahia e em

diferentes niveis de ensino (fundamental,

Dossié: Trabalho docente

médio e universitirio). Trata-se, na

verdade, de uma sintese de resultados
oriundos de quatro investigagdes: 1)
condi¢bes de satdde e trabalho dos
professores da rede particular de ensino
de Salvador, Bahia; 2) condicdes de saide
e trabalho dos docentes da Universidade
Federal da Bahia; 3) interface entre
trabalho docente e satde — estudos de
professores da Universidade Estadual de
Feira de Santana; 4) condigdes de saide
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e trabalho de professores da rede
municipal e particular de ensino de Vitdria
cla Conquista.

Nas ultimas décacdas, o avango da
industrializagido, da tecnologia, da
informatica, o crescimento demogrifico,
a crescente urbanizagio e a expansio dos
meios de comunicagio transtormaram
nessas  sociedades, alterando
substancialmente a vida individual e
coletiva (Oliveira, 2001). A globalizaciio
econdmica e o desenvolvimento de novas
tecnologias favoreceram maior
instabilidade do mercado de trabalho,
intensificando-se as situagdes de
desigualdade. No novo sistenia do mundo
neoliberal, o ensino sofreu grandes
mudang¢gas na sua organizagio,
transformando-se num mercado destinado
a produzir mais-valia.

No contexto atual <de nossas
sociedades, portanto, tem-se observado
mudangas significativas na estruturacio e
valorizagiio social clas atividades docentes,
A anilise de alguns desses aspectos é
relevante para a compreensio das
relacSes que se estabelecem entre o
trabalho e o processo satide-doenca nessa
categoria profissional. Antes de
prosseguirmos na apresentaciio das
evidéncias empiricas produzidas em
nossas investigacdes, realizaremos uma
breve discussio sobre o processo de

transformacio da atividade docente.,

ATIVIDADE DOCENTE

O que historicamente tem marcaclo a
diferenciacio entre homens e animais é
a4 propria producio dos meios de
subsisténcia pelo homem. & homem
interpreta a propria atividade coma uma
manifestagio de si mesmo (Alighiero,
1991). Segundo Dejours (1987}, cada
individuo realiza o trabalho de uma forma
pessoal, estruturando moclos especificos
de executar cada uma de suas etapas.
Esse processo, portanto, € conformador
de identidade, permitindo que o individuo
possa reconhecer-se no produto obtido
no final do processo de produgiio. Quando
ocorre a impossibilidade de realizar o
trabalho de forma livre, quande o
trabathador € bloqueado na sua
criatividade, emerge um novo significado
do trabalho na vida dos individuos,
estando este mais proximo de produzir
sofrimento. Para Antunes (2001), uma
vida desprovida de sentido no trabalho é
incompativel com uma vida cheia de
sentido fora do trabalho. Uma vida cheia
de senticlo fora do trabalho supée uma
vida dotada de sentido dentro do trabalho,
Quanto mais criativo e completo for o
trabalho, mais o homem cria-se a si
mesmo (Codo, 1999).

O trabalho tem um papel relevante
na vida das pessoas e, portanto, nio cabe
compreendé-lo necessarinmente como
prefudicial 4 vida. Se hd situagdes em que
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o trabalho pode ser lesivo ao homem,
sua auséncia também poce se tornar
nociva 2 saide biopsiquica dos individtos.
Estudos realizados em paises
desenvolvidos constatam estreita relagilo
entre desemprego, suicidios e outros
agravos i salide (Rocha e Gomes, 2001).

Por seu cariiter de essencialidade na
vida dos homens, o trabalho deveria
permitir a realizacdo dos mais altos
preceitos éticos e morais, mas,
historicamente, as formas de realizacio do
trabalho t&m-se pautado em relagbes de
dominacio, trazendo sérias repercussoes
para a satde dos trabalhadores,

principalmente 2 salide mental.

Noriega (1995) chama a atengao para
0s efeitos nocivos da atual conjuntura
socioecondmica, sob a égide neoliberal,
sabre a sadde dos trabalhadores. Cita,
entre outros aspectos, a subordinacio, as
diferenciacdes salariais, 2 individualizacio
dos problemas de satde e as modificages
da legislacdo trabalhista como
instauradores das mais estritas, exigentes
e desumanas condigdes sociais de
trabalho, principalmente no contexto

latino-americano.

Desse modo, 2 necessidade dle maior
aprofundamento e compreensioc das
relagtes satde — trabalho exige a
compreensdo das novas configuragdes
assumidas pelo mercada de trabalho, que
vem se deslocando do ambiente industrial

para o setor de servigos, trazendo 1 tona
a problemitica do modo como se
desempenham algumas atividades
laborais que, apesar do seu cariter
intelectual, vém se desenvolvendo sob
condi¢des ambientais e organizacionais
que afetam o funcionamento biolégico e

psiquico dos individuos que as executam.

Para Fsteve (1995, p. 95), o estudo
da amal situagio dos professores implica
situd-la “num processo histérico em que
as mudangas sociais transformaram
profundamente ¢ seu trabalho, a sua
imagem social ¢ o valor que a sociecdade
atribui 2 propria educagio”. De acordo
com Esteve (1995, p. 99) as modi-
ficacdes referentes a atividade docente

se devem a:

Fatores de primeira ordem, os
que incidem diretamente sobre
a acho do professor na sala de
aula, modificando as condicdes
em que desempenha o seu
trabalho, e provocando tensoes
associadas a sentimentos e
emocdes  negalivas que
constituem a base empirica do
mal-estar docente;

Fatores de segunda ordem referem-
se as condicoes ambientais, ao contexto
em que se exerce a docéncia.

A anidlise desses fatores pode
possibilitar a identificacio dos aspectos

contextuais definidores da a¢io docente
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e dos reflexos do desempenho da
docéncia sobre a saude biopsiquica dos
professores. Nesse sentido, a relagio
satide — trabalho docente tem sido objeto
de produgdes cientificas que buscam
avaliar as fontes de ansiedade, de estresse
e até mesmo de adoecimento decorrente
das condi¢des ambientais e sociais nas
quais a docéncia tem sido executada.
Esses estudos tém sido importantes, pois,
conforme ressaltam Silvany-Neto et al.
(2000), a releviincia de se conhecer cada
processo de trabalho revela-se
funcdamental para a comprecnsio dos
processos de desgaste e, portanto, para
a adogio de medidas de prevencio

eficazes.

A atividade de ensino, enquanto
atividade inserida no contexto das relagoes
sociais capitalistas, sob a égide da
globalizacio, tem perdido seu prestigio
social, trazendo efeitos negativos para a
auto-estima e a identiclacde social da

categoria dos professores.

Virios estudos realizados no Brasil
(Ruiz et al., 1998; Cesat, 2000; Codo, 1999;
Cunha, 2000; Wernick, 2000; Noronha,
2001; Paranhos, 2001) e fora do pais
(Kohen e Valles, 1994; Kohen, 1997,
Pithers e Soden, 1998; Griffith et al., 1999;
Maslach e Leiter, 1999; Cifuentes, 2000,
Dick e Wagner, 2000; Jacobson et al,,
2001; Taris et al., 2001) identificam

diversos aspectos caracteristicos das

condicdes ambientais nas escolas

(inadequagio das salas, falta de ventilacho,
ruido, pd de giz, carteiras e quadros
impréprios, escassez de material didatico,
excesso de ahunos em sala, entre outros).
Aspectos ligados 2 organizagiio do
processo de trabalho, como: ritmo de
trabalho, pressio hierdrquica e dos
colegas, relaciio professor-aluno, tarefas
repetitivas, entre outros, consideradlos
fatores estressores, também tém sido
destacados. No caso do Brasil ¢, cm
particular, da Bahia, deve-se acrescentar
as aviltantes condigdes salariais que
perduram anos seguidos e que @m
repercutido negativamente sobre o nivel
de renda e a qualidade de vida dos
trabalhadores de modo geral. Todos esses
aspeclos podem trazer alteragoes
biopsiquicas para os prolessores.

Braga (1996 apud Cunha, 2000)
destaca os gestos, expressoes corporais
e fisiondmicas e modulagio da voz ao
contetido das palavras como elementos
do processo de ensino dos professores
aos educandos. A aula expositiva que se
restringe ao uso da voz tem sido
constante na pritica eclucativa no Brasil,
principalmente diante das limitacdes de
recursos diditicos das instituicoes de
ensino. Mesmo que isso nio determine
negativamente a qualidade da aula, a
limitacdo instrumental tem exposto os

docentes ao uso constante da voz e 1o
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pé de giz ocasionando, respectivamente,
problemas nas cordas vocais e reacdes
alérgicas,

O processo de trabalho docente se
estrutura, de acordo com Sacristin (1999),
mediado pelo que ele denomina de
priticas institucionais, priticas
organizativas e priticas diditicas. As
priticas institucionais relacionam-se ao
funcionamento do sistema educativo. As
priticas organizativas definem a forma de
trabalho dos professores, a divisio do
tempo e do espaco institucional, a
articulaciio dos saberes e das disciplinas,
bem como os critérios de organizacio das
turmas, dentre outros aspectos
administrativos. Tais priticas siio
determinadas por uma estrutura de
funcionamento que incorpora os
professores individual e coletivamente,
influenciando decisivamente no trabalhio
pedagogico. Por sua vez, as prdticas
dlicliticas sio de responsabilidade imediata
do professor, compondo o teor da
profissionalidade docente num sentido
técnico e restrito. A atividade cdocente
conforma-se sobre virios aspectos que
tém sido isoladamente verificados pela
drea de educaciio, em relaciio a pritica
diditico-pedagdgica dos professores, e
pela drea de satde, quando se trata de
avaliar os efeitos das condicdes de
trabalho nas instituigdes educacionais.

Cabe, portanto, o esforco para a
estruturacio de abordagens que possam

agregar, simultaneamente, 2s relagdes que
se tecem entre o processo de trabalho,
as priticas pedagogicas postas em aciio
no cotidiano escolar, ¢ o processo de
desgaste fisico e mental dos trabalhaclores

em educagio.

REPERCUSSOES NO TRABALHO SOBRE
A SAUDE DOS PROFESSORES

Segundlo Therrien e Loiola (2001), a
consolidacio das mudangas sociais
encontra suas bases na educagio. Na
saciedade da informagio, o professor
torna-se o grande responsivel pelo
sucesso ou fracasso dos processos
educacionais. Os fatos que vém mudando
a relagio escola — sociedacle repercutem
nas formas de desgaste do professor.
Vasconcelos (2001:16) ressalta que,
atualmente, vive-se uma crise mundial
NAo apenas em termos ccondmicos, mas
também “crises da racionalidade, fim das
utopias, subjetivismo, mudangas no
ordenamento mundial, revoluglo
tecnoldgica, exacerbaciio religiosa”. Esse
contexto engendra colapso de referenciais
na sociedade, refletindo de formzt ainda
mais incisiva no papel do professor, que,
de acordo com Therrien e Loiola, é o
profissional responsavel pela “producio

de sentidos” ou significagbes cientificas.
Esteve (1995), ao investigar os efeitos
da mudanga social sobre a atividade dos

professores, constatou que tais efeitos
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refletiam a modificacio do apoio da
socieclade ao sistema educativo, agora
marcado pela desvalorizagao social do
professor, pela mudanca dos contetdos
curriculares, pela escassez de recursos
materiais e deficiéncias das condigbes de
trabalho, pelas mudangas na relacgio
professor-aluno, pelo aumento das
exigéncias em relagio ao papel do
prolessor, bem como pela fragmentacio
do seu trabalho. Essa situagiio gerou o que
esse autor identificou como “mal-estar
docente” (malaise enselgnant, teacher
burnont), termo advindo da literatura
pedagogica para resumir o conjunto de
reagdes desenvolvidas por esse grupo
profissional, resultante do desajuste
provocado pela mucanca social.

O “mal-estar docente” e o
esgotamento produzido pela acumulacio
das exigéncias a20s professores
repercutem sobre sua personalidade e o
exercicio da docéncia. De acordo com
Esteve (1995, p. 112), as investigacfes
nesse campo ainda nio especificam de
forma precisa os conceitos de
“desajustamento”, de “problemas
psicoldgicos” ou de “satide mental”.
Contudo, segundo Esteve, pode-se
encontrar referéncias cla existéncia, a nivel
internacional, de uma “fase de
desencantamento” e até mesmo 2
presenca de um “ciclo degenerativo da

eficicia docente”, devido i conjungio de

fatores sociais e psicoldgicos inerentes 2
mudanga social acelerada que estamos

vivendo.

Considerando a pressao das diversas
fontes de tensio presentes no ato de
ensinar, ativadas por aspectos gerados no
processo de mudanga social, Esteve
(1995, p. 113) apresenta as principais
conseqiiéncias do que tem sido
denominado por diversos autores de “mal-
estar docente”: a) sentimentos de
desajustamento e insatisfacio perante os
problemas reais; b) pritica do ensino, em
aberta contradi¢iio com a imagemn icdeal
do professor; ¢) pedidos de transferéncia
como forma de fugir da situacio
conflituosa; d) desenvolvimento de
esquemas de inibicio, como forma de
cortar implicagdes pessoais com ¢ trabalho
que se realiza; ) desejo manifesto cle
abandonar a docéncia (realizaclo ou nac);
) absenteismo laboral, comoe mecanisnio
para cortar a tensio acumulada; g)
esgotamento como conseqiiéncin da
tensic acumulada; h) estresse; i)
depreciagio do e, auto-culpabilizacao
perante 2 incapacidade de ter sucesso no
ensino; j) reacdes neurdticas: [)
depressdes; m) ansiedade, como estado
permanentemente  associado a

diagnésticos de doengn mental.

Uma das formas do “mal-estar
docente”, cuja abordagem cientifica vem-

se desenvolvendo desde os anos 70, tem
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sido denominada de sindrome de
burnont' ou “sindrome da desisténcia”,
significando o esfor¢o para compreender
0 “sentimento crdnico de desianimo,
apatia, de desresponsabilizacio” porque
passam os docentes atualmente {Codo e
Vasques-Menezes, 1999, p. 237).

No Brasil, Carvalho (1995) e Codo
(1999) investigaram a existéncia da
sindrome de burnout respectivamente
entre os professores de nivel médio e
fundamental na rede estadual de ensino
de Mogi Mirim em 330 Paulo e entre os
trabalhadores de educacio em todos os

estados brasileiros.

Carvalho (1995) avaliou como
moderado o grau dessa sindrome na
populagio por ela estudada, ressaltando
que nao é possivel prever quando os
individuos passam do nivel moderado
para o alto ou do baixo para o moderado.
Para essa autora, trata-se de uma evolugio
desconhecida, “como desconhecido € seu
impacto sobre a geraciio de educandos
que passam por professores nos
diferentes niveis de birnouf’. A autora
alerta para o fato de que a strdrome de
burnont tem sido “resultante das
condi¢des de vida e trabalho do
professor” (Carvalho, 1995, p. 180).

Codo (1999), em pesquisa realizada
entre os educadores de 27 estados
brasileiros, encontrou 48% de individuos

com algum sintoma de burnout.
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Identificaram ainda que um a cada quatro
educadores sofria de exaustio emocional
e 90% nio se sentiam satisfeitos, apesar
demonstrar

da grande maioria

comprometimento com seu trabalho.

Maslach e Leiter (1999, p. 27), a0
estudar as causas do desgaste fisico e
emaocionzal entre trabalhadores, incluindo
os docentes, destacam seis pontos de
desequilibrio entre s individuos e seus
trabalhos: excesso de trabalho, falta de
controle, remuneraco insuficiente,
colapso das relagbes interpessoais,
auséncia de eqiidade e valores
conflitantes. Para esses autores 0 exXcesso
de trabalhio aumenta conforme aceleracio
do seu ritmo, o que “prejudica a
qualidade, desfaz relagdes com colegas,
mata a inovagio — e ocasiona o desgaste
tisico e emocional”, principalmente em
se tratando dao trabalho docente.

Outras investigagcOes especificamente
voltadas para os trabalhadores de
educagio também apontam para a
necessidade de avaliaciio das fontes e da
extensio da ansiedade e do estresse
percebido pelo professor (Copper, 1995).
Tais estudos comumente apresentam a
pressico do tempo, relacio com
administragio e outros colegas, ameagas

YA expressiio burront origina-se do verbo inglds o
L™ que significa queimar, destruic pelo logo, lerr, ou

ainda, em sentido conotittive, catir exeiticlo, ansioso,
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verbais e fisicas feitas pelos estudantes,
tarefas extra-classe, reunites e atividades
adicionais e problemas com alunos como
fontes de estresse que tém acometido
trazendo

essa categoria,

comprometimento 1 sua sadde.

Dados da Organizagio Internacional
do Trabalho (OIT, 1981; OIT, 2001)
assinalam que, em termos de doengas
ocupacionais, os prolessores sé perdem
para os mineiros. As doengas mais
freqiientes entre os docentes viio desde
alergin a pd de giz, calos nas cordas
vocais, varizes, gastrite, labirintite,
reumatismo e estafa,

Estudos realizados pela Confederagio
de Trabalhadores da Educacio da
Argentina demonstram que a profissio
docente acarreta elevado desgaste fisico
e psiquico em decorréncia de situagdes
proprias do ambiente e do exercicio
profissional. Entre as queixas de saide
mais frequientes, encontram-se problemas
nas corcdas vocais, 38%:; distirbios
psiquidtricos, 34%,; e problemas
digestivos, 23% (Kohen, 1997).

Na maioria dos estudos existentes
sobre as condicdes de trabalho e saide
dos professores, hia um consenso quanto
a0 cariter altamente estressor dessa
profissio, ocasionando repercussoes
variadas sobre a satide dos professores
(Silvany-Neto et al., 2000).

Vasconcelos (1993), avaliando dados
do Hospital do Servidor Publico de Sao
Paulo relativos ao ano de 1988, revelou
o grau de comprometimento da satde
dos professores nesse estado: a neurose
e a depressio afastavam, em média, 33
professores por dia letivo, sendo que nos
15 meses anteriores ao estudo notificou-
se B.868 licengas por tratamento de
doencas mentais, sendo 6.271 casos cle
neurose, 807 de dificuldades de
ajustamento, 599 de estresse e 284 de

depressio.

Nota-se, portanto, que além dos
agravos que atingem de forma direta o
corpo fisico do docente, existem riscos
também com relaciio 2 satde psiquica.
No Brasil, a avaliacio dessa questao,
embora incipiente, revela dados tio
preocupantes quanto os resultados dos
estudos ji citados. Na década de 99,
quando foram realizadas investigagdes
sobre as condicdes de trabalho na escola
publica, encontrou-se evidéncias de
elevado percentual de adoecimento geral
(Ruiz et al., 1998; Cesat, 1998; Codao, 1999,
2001). Os

desenvolvidos apresentam congruéncia

Noronha, estudos
de resultades no tocante nio s6 is queixas
de sadde mais freqilentes entre o0s
professores, como também iis condictes
de trabalho que tém ocasionado essas

queixas na conjuntura atual.
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Portanto, a preocupagio com 4
categoria profissional dos trabalhadores da
educagio, apesar de ser ainda recente,
evidencia um quadro de paulatina
deterioracho da satide dos professores. A
qualidade de vida desse grupo
populacional revela-se seriamente
comprometida diante de condigoes de
trabalho adversas, a exemplo de
exposicio 2 pd de giz, dos baixos salirios
desses profissionais ¢ da conseqiliente
diminvicio do poder de consumo, além
clas multiplas tarefas que thes vém sendo
atribuidas,

A partir dos estudos realizados no
Estaclo da Bahia, iniciados no ano de 19953,
podem ser observadas algumas evidéncias
do processo de desgaste dos professores
no contexto atual. Lssas evidéncias tém
orientado acdes dos trabalhadores na
defesa de sua saade e revelam que o
conhecimento de situagdes concretas de
trabalho e suas repercussGes sobre a satide
representam uma via estratégica
privilegiada para a atuaciio sindical,
fortalecendo iniciativas que podem
sustentar modificagoes nas condicdes de
trabalho. Essas evidéncias podem
proporcionar também elementos
relevantes para reflexio e redimensio-

namento das priticas em educagiio,

TRABALHO E SAUDE DO PROFESSOR:
ALGUMAS EVIDENGIAS EMPIRICAS

A fim de dar visibilidade 2 relacio
entre satide e trabalho docente, foram
realizados estudos em diferentes cidacles
no Estado da Bahia, Brasil (Salvador, Feira
de Santana e Vitdria da Conquista). Os
estudos incluitam todos os niveis de
ensino (pré-escola, ensino fundamental,
médio e universitirio). A seguir seriio
descritos, sinteticamente, os procedi-
mentos metodoldgicos adotados e
apresentados os resultados mais

relevantes das investigagdes feitas.

1 ASPECTOS METODOGLOGICOS

4) TiroLoGIA DOS ESTUDOS

Todas as quatro investigagdes
realizadas empregaram o mérodo
epidemiolégico e usaram desenha de
estudo do tipo corte transversal. Os
estudos de corte transversal ocupam
importante lugar na cpidemioclogia
ocupacional. Caracterizam-se pela
avaliacio simultinea de exposicio e
doenga, ou outro tipo de desfecho, em
um ponto do tempo ou num periodo
curto de tempo. O tipo mais comum de
estudo seccional € aquele pontual, no qual
a prevaléncia na populacio de
trabalhadores € medida em um Gnico

momento (Pereira, 1995). A anilise da
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prevaléncia & feita por meio da
comparagio entre 0s grupos de expostos
e ndo expostos 4 condigio de interesse
do estudo,

Entre as vantagens dos estudos
transversais, podemos destacar: ¢ fato de
serem de fAcil execucio; de possibilitarem
obter informacdes relevantes em
situagdes de limitagio de tempo e de
recursos; de produzirem informacées
sobre a freqliéncia e caracteristica da
doenga ou agravo; de permitirem
descrever caracteristicas dos eventos na
populagio, seja da doenga, seja dos fatores
a ela relacionados, a fim de identificar
casos ou detectar grupos de alto risco para
0s quais pode-se privilegiar medidas de
intervencio mais imediatas; e de
permitirem incluir ndo apenas estacdos de
doenca, mas condicdes ou estados que
podem levar 4 doenca, como, por
exemplo, o nivel de estresse em uma
populagio.

Além dessas vantagens, Checkoway
et al. {1989), considerando o campo
especifico dos estudos ocupacionais,
apontam outras vantagens de sua
utilizagio: aplicabilidade a eventos nio
fatais (geralmente, caracterizados por urma
persisténcia da prevaléncia em periodo
consideravel de tempo) e a eventos cuja
definicio do ponto de inicio seja de dificil
estabelecimento.

B) INSTRUMENTOS DE PESQUISA

'Foram utilizados questionarios auto-
aplicaveis. Portanto, as informagdes
coletadas foram autoreferidas. Nenhuma
medida objetiva de avaliacko das
condigdes de trabalho foi incluida. No
estudo dos professores da UEFS,
entrevistas sermi-estruturacas foram feitas
em umaz coleta complementar de dados.

Embora cada estudo tenha avaliado um
conjunto diferenciado de aspecros
ocupacionais e repercussdes sobre 2
satde, todos os instrumentos de pesquisa
utilizados incluiram blocos de questdes
sobre: bloco 1, identificacio geral do
entrevistado e da escola onde ele
respondeu o formuldrio (destinado a
caracterizar os individuos segunclo
varidveis como sexo, escolariclade, idacle,
tempao de trabalho na profissio, carga
horiria total de trabalho na semana, turno
de trabalho); bloco 2, caracteristicas do
ambiente cle trabalho (visando especificar
0s aspectos/situagdes que 0s professores
percebem como caracteristicos dos seus
locais de trabalho); bloco 3, queixas de
doengas (para avaliar a situaciio global de
satide dos individuos, buscando identificar
queixas e sintomas de agravos i satde
apontados na literatura como freqiientes
entre 05 professores, um check-fist de
sintomas de satide fisica foi usado); bloco
4, avaliacio da sadde mental dos

trabalhadores através de um instrumento
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de deteccio de distirbios psiquicos
menores: o SRQ-20 — Self-Report
Questionnaire 5 (Mari, 1986), e de um
instrumento para triagem de suspeitos de
consumo abusivo de dlcool, o teste CAGE;
bloco 5, questdes sobre Servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho nas
escolas, doengas e acidentes do trabalho
e problemas de sadde recentes.

Em fungio das questdes abordadas
pelos instrumentos de pesquisa e
objetivando diminuir ao méaximo possiveis
resisténcias, manteve-se o anonimato no
preenchimento dos questionirios, nio
sendo solicitado a0 professor que se
identificasse.

C) POPULACAC ESTUDADA /
CRITERIOS DE SELECAO DA AMOSTRA

Estudo 1 — Condi¢des de saide e
trabalho dos professores da rede particular
de ensino de Salvador, Bahia

Considerou-se elegiveis para o estudo
todos os professores da rede particular
de ensino de Salvador, Bahia, Professores
de Educagio Fisica, Informatica e Miisica
foram excluidos do estudo, em fungiio
das caracteristicas peculiares do trabalho
nessas modalidades. Também foram
excluidos professores de escolas com
quadro docente inferior a S professores.

Estimou-se um total de 8.175
professores da recle particular de Salvador,
em 1995, Para selecionar 2 amostra a ser

estudada, procedeu-se inicialmente a
classificagiio das escolas existentes em trés
estratos: escolas pequenas (5 a 20
professores), médias (21 a 50 professores)
e grandes (com mais de 50 professores).
Com base em uma listagem de escolas
da rede particular, fornecicda pelo
Sindicato ce Professores no Estado da
Bahia, fez-se uma amostragem aleatérin
por conglomeracdlos (escolas), estratificada,
proporcional. Ou seja, selecionou-se,
aleatoriamente, um nimero de escolas
nos estratos pequena, média e grancle,
proporcional aquele existente no
universo. Em cada escola sorteada,
selecionou-se, aleatorizmente, um
numero de professores proporcional ao
niimero de professores naquela escola
com relagiio 2o universo. O tamanho da
amostra foi calculado tomando-se como
parimetros: populagio total de §.175
docentes, nivel de significincia estaristica
de 95%, propor¢ao esperacla de 50% para
o evento estudado (proporgiio que resulta
no maior tamanho possivel para a
amostra) e grau de precisiio de 5% para
as estimativas a serem obticlas na amostra.

Como a amostragem foi feita por

* Distfirhios psiquicos menores incluem sintomas
classificados como neurdlicos, tais como depressic,
ansieduce, tistezn, sintomas somédticos leves. O SRO-
20, instrumenta usaclo agui par investigar DM, avalia
nivel de suspeigiio; puttanto réio produz dingnsstico
vlinico, avalia apenas se o individuo ¢ ou o suspeilo
¢le pontar algum tipo de distibio neurdtico.
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conglomerados, definiu-se um efeito do
desenho igual a 1,5 o que resuliou em
um n total igual a 351 professores.
Decidiu-se estudar 600 professores, a
serem selecionados de G0 escolas
escolhidas aleatoriamente. O ndmero de
60 escolas foi definido em funcio da
capacidade da equipe de pesquisa, e
correspondeu a cerca de 22% das escolas
caclastraclas.

Estudo 2 — Condigdes de sartide e
trabalho dos docentes da Universidade
Tederal da Bahia

Examinou-se uma amostra aleatdria
estratificada por unidade de ensino da
Universidade Federal da Bahia (UFBA).
Foram entrevistados 257 (14,9%) dos
1.728 professores lotados nas 29 unidades
da UFBA. Foram considerados elegiveis
para o estudo todos os professores com
vinculo contratual de Auxiliar, Assistente,
Adjunto e Titular. Professores Substitutos
e de Classe Especial foram excluidos da
amostragem,.

A pesquisa contou com apoio da
Reitoria, do Servigo Médico da UFBA e
da Associagio dos Professores

Universitirios da Bahia (APUB).
A coleta de dados foi realizada no

préprio local de trabalho, no periodo de
dezembro de 1998 a marco de 1999,

EsTuno 3 — INTERFACE ENTRE
TRABALHO DOCENTE E SAUDE: ESTUDOS
DE PROFESSORES DA UNIVERSIDADE
Estanual pe FEIRA DE SANTANA

A Universidade Estadual de Feira de
Santana estrutura-se em departamentos
que, no momento cla pesquisa, somavanm
9 departamentos (Ciéncias Bioldgicas,
Letras e Artes, Ciéncias Sociais Aplicaclas,
Educaciio, Filosofia e Ciéncias Humanas,
Tecnologia, Satde, Fisica e Ciéncias
Exatas). Por problemas operacionais, no
presente estudo, foram estudados
professores de cinco dos nove
departamentos existentes. Realizou-se
um censo entre os professores desses
cinco departamentos e, assim, todos os
professores que atencliam nos critérios de
inclusiio no estudo foram solicitados a
responder o questionario.

Foram considerados elegiveis para o
estudo os professores que possuiam
vinculo contratual permanente ce
Aurxiliar, Assistente, Adjunto ou ‘Titular, Os
professores/as Substitutos, Visitantes ou
afastados para outras atividades, como
cursos de pos-graduagio ou i disposicio
de outro drgio, foram excluidos cda
investigacio.

A populagio total, elegivel para o
estudo, somou 351 professores lotados
nos cinco departamentos selecionados
para o estudo: Satide (114 professores),
Educagio (61), Fisica (17), Letras e Astes
(73) e Biologia (86).
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Estupo 4 — CONDICOES DE SATUDE E
TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL E PARTICULAR DE ENSINO DE
VITORIA DA CONQUISTA

Em Vitoria da Conquista foram
conduzidos dois estudos simultineos: um
com professores das escolas pablicas
municipais e um segundo com
professores das escolas particulares de
Conquista.

SUBPROJETO 1 — ESTUDO DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSING

No estudo das escolas municipais,
foram incluidas todas as escolas existentes
no municipio nas ireas urbana e rural.
Excluiram-se do estudo os professores de
Eclucaciio Fisica, de Xadrez, de Informdtica
e professores que exerciam atividacles de
coordenaciio ou diregiio, sem ter atividade
docente, no momento da pesquisa. Esses
professores foram excluidos pelas
caracteristicas particulares que o trabalho
docente possui nessas atividades,
incluindo uma séric de nuances que niio
estavam contempladas no instrumento de
pesquisa utilizado.

A populagio total elegivel para o
estudo, a partir de dados obtidos na
Secretaria Municipal de Educaciio,
contabilizou 991 professores.

SUBPROJIETO 2 — ESTUDO DAS
ESCOLAS DA REDE PARTICULAR DE
ENSING

No estudo das escolas particulares,
selecionou-se as dez maiores escolus
existentes cm Vitoria da Conquista, e
realizou-se um censo entre os professores
empregados nessas dez escolas. Os
critérios de exclusio adotados foram
similares dqueles acima mencionados para
o5 professores da rede municipal de

ensing.

O levantamento do nimero de
professores em atividade nas cescolas
particulares selecionadas para o estudo
apontou um total de 308 professores.

RESULTADGS OBTIDOS

Estuno 1 — CoONDICOES DE SATDE E
TRABALHC DOS PROFESSORES DA REDE
PARTICULAR DE ENSING DE SALVADOR,

Bama

Das 60 escolas selecionadas para o
estudo, houve recusa de participacio ce
duas escolas, que foram consicleradas
como perclas, Portanto, registrou-se perda
cle 3,3% das escolas da amostra. Ao todo,
foram estudadas 58 escolas e 573
professores — ndmero mais do que
suficiente, segundo o nimero minimo
necessirio (551) definido no processo de
amostragem.
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A média de idade dos professores
estudados foi 34,7 anos (desvio padrao =
8,7); o tempo médio na profissiio foi de
11,5 anos. As mulheres representaram
74% da populacio estudada e 71,996 dos
docentes tinham nivel de formacio
universitdria. Com relagio ao trabalho:
43 1% trabalhavam em mais de uma
escola particular, 20,2% trabathavam em
uma outra escola pilblica e 27,7%
relataram possuir outra atividade

remuneracda além da atividade docente.

As condigoes de trabalho positivas

mais referidas foram:
- Boa relaciio com os colegas (97,99%6)

- Autonomia no planejamento das
atividades (89,8%)

- Satisfacio no desempenho da
atividade docente (88,5%)

As condi¢cdes de trabalho negativas
mais referidas foram:

- Esforgo fisico elevado (78,8%)

- Exposicio a poeira e pé de giz

(62%)

Fiscalizacdo continua do

desempenho (61,9%)
- Ritmo acelerado de trabalho (60,696)

Ao avaliar-se a sadde fisica observou-
se que as principais queixas de doencas
e agravos referiram-se a problemas
relacionados ao uso intensivo da voz, 3

postura corporal mantida na atividade, &

exposicio ao pd de giz e ao desgaste
mental (tabela 1).

As doencas mais freqiientemente
referidas foram: varizes (29,3%), rinitc
(23,006) e calos nas cordas, que atingiram
12,0% dos professores estudaclos.

Quando se avaliou a siide mental do
professores, observou-se que o sofri-
mento mental configurava-se como
situaciio presente para uma parcela
significativa dos professores. A
prevaléncia global de disttitbios psiquicos
menores {(DPM) fol de 20,3%. Ou seja,
um a cada cinco individuos estudados
eram suspeitos de portar algum tipo de
disttrbio psiquico.

Todas as caracteristicas do trabalho
apontadas na tabela 2 apresentaram forte
associagio com DPM. Os docentes cujas
atividades de trabalho tinham as
caracteristicas investigadas apresentaram
cerca de duas vezes ou mais DPM do que
os docentes que nio referiram tais
caracteristicas, com destacque para trabalho
repetitivo, insatisfagiio no desempenho
das atividades e ambiente laboral
intranquilo e estressante.
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Tabela 1: Principais queixas referidas pelos professores da rede particular de ensino
de Salvador (n = 573 professores), 1996.

Problemas de sadide n 4

Relacionados ao tiso intensivo da voz

Dor na garganta 283 49,5
Rouquicio 249 43,5
Perda temporiria da voz 129 22,6

Relacionados a postura corporal

Dor na pernas 270 : 47,1
Dor nas costas 258 450
Dor nos bragos 143 25,0

Problemas psicossomidticos

Cansaco mental 227 39,6
Nervosismo 145 25,3
Esquecimento 124 21,6

Relacionados & exposicdo a pé de giz

Espirros freqiientes 150 20,2
Trritagio nos olhos 141 24,6
Problemas de pele 127 22,2
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Tabela 2: Prevaléncia (%) de distirbios psiquicos menores segundo grupo de

expastos (docentes que responderam positivamente A caracteristica do trabalhio) ¢

grupo de niio expostos (docentes que responderam negativamente 3

caracteristica do trabalho). Salvador, 1996.

- n I RP: Razao de| 1C: Intervalo

Caracteristicas do Trabalho Prevaléncia | Prevaléncia |de Confianca
de DPM (96)

Trabalho repetitivo 167 / 36,5 | 383 / 12,5 (29 (29 406)

Insatisfacfio no desempenho das atividades| 63 / 46,0 | 496 / 16,9 |27 (195; 378)

Ambiente estressante e intrangiilo 199 / 32,2 | 356 / 13,8 |23 (1,68; 3,2%)

Dificuldades de relagiio com

os colegas de trabalho 12/50,0 | 558 /19,5

Desgaste na relagio professor-aluno 178 /7 33,1 | 384 / 14,1 124 (1,71; 3.36)

Falta de autonomia no

planejamento de atividades 57 /404 | 501 /182 (22 (1,54; 3,200

Ritmo acelerado de trabalho 336 /259 | 217 / 12,0 [22 (144; 324

Desempenho das atividades

sem materiais ¢ equipamentos adequados | 147 / 33,3 | 404 / 15,8 |2,1 (1,53; 290)

Pressio da direcio 91/31,9 | 468 /17,7 [18(1,26; 257

Salas inadequadas 145 / 30,3 | 417 /16,5 |18 (1,32 254)
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Estuno 2 — CONDICOES DE SAUDE E
TRABALHO DQS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BaHia

A amostra final do estudo foi
constituida por 257 professores. Os
homens representaram 55,3% da
populacio estudada. A mécdlia de idade
foi 46 anos.

Mais da metade dos professores
referiram problemas na estrutura fisica dos
locais de trabalho (ventilagiio, ergonomia
das carteiras e mesas, acistica das salas
de aula e trabalho, nivel de ruido e
condigdes de limpeza dos locais de
trabalho). Os riscos mais freqiientemente
referidas foram os de violéncia pessoal
— roubos, furtos, estupro (57,3%),
violéncia contra o patriménio (66,6%) e
exposigio a0 calor (63,090). A insatisfagiio
com o salirio foi referida por 84,5% da
amostra. As queixas de satide mais
freqlientemente referidas foram cansaco
mental (44,6%), dor nas pernas (36,1%),
dor nas costas (34,7%), rinite (28,1%),
rouquidido (25,9%) e esquecimento
(25%). As varizes de membros infericres
e a hipertensio arterial sistémica foram
os diagndsticos confirmacdos por médicos
com maior prevaléncia €25,3% e 17,1%,
respectivamente).

O consumo de bebida alcodlica loi
referido por 31,8% dos professores e,
segundo o CAGE, 3,9 foram classificados

positivamente, indicando nivel de
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supeicio ce consumo abusivo de dlcool.
O hibiro de fumar foi referido por 17,1%

dos entrevistaclos.

A prevaléncia global de distiirbios
psiquicos menores foi 18,7%, e variou de
20,0% entre as mulheres a 17,6% entre
0s homens. A prevaléncia de DPM variou
entre os diferentes niveis de demanda
psicoldgica do trabalho e de controle do
professor sobre o seu trabalho. Entre os
professores que referiram possuir baixa
demanda, a prevaléncia de DPM foi
11,5%, entre os que referiram possuir alta
demanda, a prevaléncia de DPM foi
24,3%; ou seja, os professores que
relataram alta demanda apresentaram
prevaléncia de DPM duas vezes maior
do que o grupo de baixa demanda.
Sitwagdo inversa foi observada para o
controle: guanto mais alto o controle sobre
o préprio trabalho, mencr a prevaléncia
de DIM. Entre os indivicuos que tinham
alto controle, a prevaléncia de DPM foi
16,7%; entre aqueles que tinham baixo
controle, a prevaléncia foi 20,1%.

ESTUDC 3 — INTERFACE ENTRE
TRABALHO DOCENTE E SAUDE —
Estunos D PROFESSORES Da
UnivERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE
SANTANA

Do total de professores elegiveis para
o estudo, 228 responderam os
questiondrios, obtendoe-se, assim, uma
taxa global de resposta de 65%.
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Na populagio estudada predominou
o sexo feminino (61,5%). A faixa etdria
de 30 a 39 anos foi a mais freqliente,
representando 45,9% do total. A idade
minima foi 260 anos e a maxima, 68 anos.
O tempo médio de trabalho como
docente foi 8,5 anos.

Dentre as cargas de trabalho estudadas
destacaram-se as referentes a0s aspectos
ergondmicos e organizacionais do
trabalho. Com relagio s cargas

ergondmicas destacaram:

- Permanecer em pé por longos
periodos: 80,8%

- Escrever em quadro de giz: 76,5%

- Posigio inadequada do corpo: 58,7%
- Posigiio inadequada da cabega: 48,6%
Com relagio a0s aspectos da
organizagio do trabalho:

- Exigéncia de concentracio por
longos periodos: 71,6%

- Tempo insuficiente para estudo:
66,7%

- Ritmo de trabalho acelerado: 54,6%

As queixas de satide mais
freqientemente referidas também
estavam relacionadas ac uso intensivo da
voz, is posturas mantidas durante o
trabalho e problemas relacionados ao
desgaste mental (tabela 3). Entre os
relatados

diagndsticos médicos

destacaram-se: rinite (42,19), varizes

(27,2%), alergia dermatologica (25,9%)
e gastrite (21,1%). Cerca de 5% se

referiram a calos nas cordas vocais.

A prevaléncia global de distdrbios
psiquicos foi 17,9%, variando de 20,8%
entre as mulheres a 12,7% entre os
homens. A prevaléncia de DPM foi
avaliada segundo diferentes niveis de
controle do professor sobre o seu trabalho
e niveis de demanda psicolégica gerada
pela ocupagio. O resultados,
apresentados na tabela 4, apontaram que
os professores cujas atividades
implicavam baixo controle sobre o
trabaltho e alta demanda (trabalho realizaco
em situacio de alta exig@ncia)
apresentaram a mais elevada prevaléncia
de DPM (21,4%); cerca de 2,3 vezes
maior do que a prevaléncia ce DPM entre
professores em sitagdes ocupacionas de
alto controle e baixa demanda (trabalho
em baixa exigéncia), cuja prevaléncia foi
9,3%.

Estuno 4 — CONDICOES DE SAUDE E
TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL E PARTICULAR DE ENSINO DE
VITORIA DA CONQUISTA

Do total de professores da rede
municipal de ensino fundamental e
médio, 808 professores responderam ao
questionario, representando uma taxa de
resposta de 81,5% dos professores. Dos
docentes estudados, 55,8% (n = 451)
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Tabela 3: Principais queixas referidas pelos docentes (N = 228) da Universidade
Estadual de Feira de Santana, 2001.

Problemas de satide %
Problemas psicossomdticos
Cansago mental 73,3
Esquecimento 48,0
Sonoléncia 42,6
Problemas digestivos 37,3
InsGnia 328
Relacionados a postitra corporal repetitiva
Dor na pernas 35,7
Dor nas costas 55,6
Dor nos bracos 39,6 ‘
Relacionados ao uso intensivo da voz
Dor na garganta 40,0
Rouquidio 34,9
Relacionados a exposigdo a pd de giz
Tosse freqliente 28,8
Irritagdo nos olhos 27,4

ensinavam em escolas da zona urbana e
44,2% (n = 357) em escolas da zona rural.

No estudo das escolas da rede
particular de ensino, que também incluia
pré-escola, ensino fundamental e médio,
250 professores retornaram os
questiondrios, 0 que correspondeu a uma
taxa de resposta de 81,2% dos
professores. Apenas professores de
escolas da zona urbana foram

investigados.
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Na avaliagio das caracteristicas
sociodemograficas e do trabalho docente
(tabela 5), observou-se que, em ambas
as redes, as mulheres predominaram
amplamente. Com relacio 2 escolaridacde
observou-se diferenga marcante: apenus
32% dos docentes da rede municipal de
ensino possuiam nivel superior, enquanto
na rede particular a situagiio era inversa,
72% tinham concluido um curso

universitario.
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Tabela 4: Prevaléncia de DPM entre os docentes da UEFS, segundo grupos de

demanda e de controle no trabalho. Feira de Santana, Bahia, 2001,

Situagdes de trabalho segundo

Distiirbios psiquicos menorcs

niveis de demanda e controle N 0 o4 RPIC (9596)
Baixa exigéncia (zlto controle, Grupo de
baixa demanda) 43 4 9.3 COMPArICO
Trabalho passivo (baixo

controle, baixa demanda) 57 10 175 182063, 561
Trabalho ativo (alto controle,

alta demanda) 72 14 19,4 208 (0,74, 504
Alta exigéncia (baixo

contrale, baixa demanda} 56 12 21,4 230 (080, 665)

Foram encontrados percentuais
similares entre as duas redes com relagio
a0 tempo de trabalho como professor e
a0 mimero médio de alunos por turma.
Registrou-se elevado percentual de
professores que trabalhavam em mais de
uma escola, tanto na rede municipal
(32%), quanto na rede particular (59%);
destacando-se que essa simuagio era quase
duas vezes mais freqliente na rede
particular de ensino do que na rede
municipal. Além da atividade docente,
19% dos professores da rede particular
mantinham uma outra atividade
remunerada. Esses dados atestam que
elevada carga de trabalho, com

prolongamento da jornada semanal de

trabalho, é uma realidacde para parcela
significativa dos professores, uma vez que
indicam muiltiplos empregos. Um dos
fatores que podem estar relacionados a
essa situacio de muiltiplos empregos sao
os baixos salirios recebidos, o que, por
sua vez, leva 2 manutengio de virins
fontes de renda para garantir condigoes

minimas de vida.

Com relacao as condicdes nas quais o
trabalho é exercido, destacou-se o
elevado percentual de professores que
assinalaram que o trabalho proporcionava
aprendizado de coisas novas e que havia
liberdade para definir como realizar as
préprias tarefas (Tabela 6). Por outro lado,

caracteristicas como trabalho repetitivo e
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Tabela 5: Caracteristicas sociodemogrificas e do trabalho docente dos professores

da rede municipal (N = 808) ¢ da rede particular (N = 250) de ensina de Vitdria da
Conquista, 2001.

Caracteristicas Rede municipal Rede particular
Sociodemogrdficas
Média de idade 34 anos 35 anos
Mulheres 94% B83%
Casados / unifo livre 52% 64%
Nivel de escolaridade superior 32% 72%
Trabalbo docente
Tempo de trabalho como professor 10 ancs 11 anos
Numero médio de alunos por turma 29 alunos 30 alunos
Nimero médio de turmas por professor 2,5 turmas 4,0 tarmas
Trabalham em outra escola 32% 59%%
Realizam outra atividade remunerada
nio~docente 6% 19%

envolvendo eslorco fisico foram também
referidos por um percentual significativo
de professores. Cabe notar, ainda, o fato
de 35% dos professores da rede
municipal ter mencionado relagtes hostis
e conflituosas com os colegas de trabalho,

A andlise da satide fisica e mental dos
professores revelou uma situacio
preocupante: os percentuais de queixas
de doenca e de diagndsticos médicos
foram muito maiores do que nos demais
estudos realizados. A situagio de satde

referida pelos professores foi, no geral,

similar entre as duas redes de ensino,
embora 0s percentuais tenham sido mais
elevados na rede municipal (tabela 7).

A prevaléncia de DPM foi bastante
elevada: 55% entre os professores da rede
municipal e 41% entre os da rede
particular, Essa prevaléncia explicita
situagio de intenso sofrimento psiquico
na populacio pesquisacta.

Um dos fatores que deve ser
considerado na anilise dos resultados
obtidos nestes dois estuclos refere-se a0

periodo no qual se realizou a coleta de
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'Tabela 6: Caracteristicas da organizagio do trabalho docente dos professores da

rede municipal (N = 808) e da rede particular (N = 250) de ensino de Vitdria da
Conquista, 2001,

Caracteristicas do trabalho docente

Rede municipal

Rede particular

Aprendizagem de novas coisas
Liberdade para decidir como fazer

suas tarefas

Exigéncia do esforco fisica

Trabalho repetitivo

Hostilidade e conflito com seus colegas

88%

82%
63%
45%
35%

95%

77%
48%
39%
19%

Tabela 7: Principais queixas de doenga e diagnésticos médicos de doenca desde

o inicio do atividade como professor, 2001.

Problemas cde satde

Rede municipal

Rede particular

Principais quieixdas

Cansago mental

Dor em membros superiores
Dor em membros inferiores
Dor nas costas

Dor na garganta

Perda temporaria da voz

Diagndsticos médicos

Varizes em membros inferiores
Gastrite / esofagite

Sinusite crénica

Lesdes por esforgos repetitivos (LER)
Calos nas cordas vocais

70%
67%
64%
63%
54%
25%

35%
28%
18%
15%
11%

59%
92%
51%
48%
46%
23%

34%
22%
16%
12%
12%
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dados. Diferentemente dos demais
estudos, em que a coleta de dados
ocorreu no inicio ou meio do semestre
letivo, estes dois ultimos estudos
ocorreram na metade final do segundo
semestre, portanto, no final do ano letivo,
Ruiz et al. (1998), em estudo realizado
em 3$io Paulo, no ambulatério de
atendimento aos funciondrios publicos
estaduais, observou que a demanda dos
professores variava de acordo com os
periodos do ano: era baixo no inicio do
ano, aumentava no [inal do primeiro
semestre, diminuia no periodo de férias
e voltava a elevar-se na segunda metade
do segundo semestre, atingindo seu Apice
no final do semestre, Os percentuais
elevados das queixas de doenca e de
disttirbios psiquicos observados podem,
portanto, refletir desgaste fisico e mental
acumulado durante o ano letivo, mais do
que situagbes mais permanentes de
adoecimento. Assim, os resultadas obticos
devem ser avaliados com cautela. Ainda
que nio se possa afastar a possibilidade
de superestimagio dos percentuais dos
problemas de sadde avaliados, parece-
nos incontestivel o fato de que a situacio
encontrada é merecedora de atenciio,
indicando que medidas de prevencio
devam ser implementadas a curto prazo.

CONSIDERACOES FINAIS

Do conjunto dos resultados obticdos,
alguns aspectos merecem ser destacados.
A populagio estudada, com excecio dos
docentes da Universidade Federal da
Bahia, era relativamente jovem (média
de idade em torno de 35 anos). Embora
fosse uma populagio jovem, detectou-
se grande proporgao de professores com
varias queixas de satide. Esse é um dacdo
preccupante e pode ser indicativo de um
processo de desgaste acelerado que
promove uma série de repercussies
negativas sobre a sadde dos professores.

As queixas de doenga mais relevantes
foram aquelas relacionadas ao uso
continuo da voz (dor na garganta,
rouquidiio, perda temporiria da voz), 4
postura corporal adotada no exercicio das
atividades (dor nas costas e pernas) e
repercussées dessas atividades no
funcionamento psico-emocional (cansaco
mental, nervosismo). Merece nota, pela
gravidade do problema, o elevado
percentual de professores que
mencionaram calos nas cordas vocais
(atingindo, em média, 10% do
contingente investigado em cada estudo).

Os achados encontrados sio
coerentes com resultados obtidos em
outros estudas que destacaram problemas
de voz (Penteado e Pereira, 1998), calos
nas cordas vocais (Cesat, 2000) € CAnsago
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mental (Cifuentes, 2000) como efeitos

negativos sobre a satide dos professores.

~

Os aspectos referentes 2 satde
mental foram problemas de saide de
enorme relevincia entre os professores.
Em primeiro lugar, pela freqli@éncia dos
distirbios psiquicos menores, atingindo,
em média, um a cada cinco educadores
investigados. Em segundo lugar, pela
possibilidade do sofrimento psiquico
constituir uma impoertante porta de
entracda para outras manifestagdes
patoldgicas, uma vez que o que perturba
a mente pode repercutir no estado de
saide fisica, sob a forma de enfermidades
psicossoniiticas.

Qs processos de desgaste fisico e
mental dos professores representam
consequéncias negativas nio somente
para o professor, mas também para o
aluno e para o sistema de ensing. Os
custos sociais € econdmicos podem ter
miiltiplos desfechos: ausentismo ao
tralmlho, acidentes, enfermidacdes diversas,
fisicas, comportamentais e psiguicas.

Existem efeitos diretos e indiretos
sobre o funcionamento da escola que
afetam tanto as relagdes entre os
profissionais como entre o professore o
aluno. Os alunos percebem o sofrimento
dos proprios professores em sala de aula,
como atesta o estudo realizado por Tatar
e Yahav (2001). Quando um professor
se encontra freqlientemente afastado por

problemas de savide, os alunocs, em geral,
passam a ter nimero elevado de
diferentes educadores no decorrer do
curso, repercutindo negativamente na
qualidade do ensino oferecido. E
importante que as criangus ¢ adolescentes
sejam capazes de criar relagdes de
confianga com os seus professores.
Contudo, a estruturaciio de relagdes
estiveis e de confianga fica comprometicla
se os professores silo poucs acessiveis
em fungio das condigoes de sadde ou
por outro motivo, como, por exemplo,
por contratacic temporiria de educadores
(Travers e Cooper, 1997). Além disso, o
estado de Animo dos professores € um
importante cleterminante no aprendizado
dos estudantes. Na escola, como clestacam
Penteado € Pereira (1998), o professor é
o profissional que possui papel de
destaque frente aos alunos, as familias e
4 comunidacle, tornando-se, muitas vezes,
referéncia de hibitos, conliecimentos,
comportamentos e priticas de satide para
a populagio.

Portanto, o resgate do reconheci-
mento social dessa categoria protissional
insere-se, efetivamente, no processo de
resgaste de perspectivas humanas para
1s nossas sociedades. As poucas iniciativas
que tém sido implementadas atestam que
alternativas podem ser viabilizadas ¢

sustentadas nessa direcio.

Ressalta-se, por fim, que os aspectos
da organizacio e das condigdes de
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trabalho apontados aqui podem ser
amplamente reestruturados — nio sio
caracteristicas inerentes as atividaces
docentes, A organizagio do trabalho é
fruto de decisdes e definicdes que se
processam cotidianamente, refletem as
correlagdes de forgas ¢ a capacidade dos
grupos de interesses macro e
microestruturais de sc¢ fazerem

representar.

A contribui¢io maior pretendida na
realizacio desses estuclos fol proporcionar
evidéncias empiricas acerca dos principais
problemas de satide dos professores,
procurando apontar Aspectos No processo
de trabalho associados 21 esses problemas,
bem como conhecer os processos de
desgaste produzidos pela atividade de
ensino. Concluida essa etapa, pesquisas
futuras devem ser desenvolvidas para
aprofundar e especificar aspectos
importantes, que foram aqui descritos,
Estudos qualitativos podem ajudar a
compreender 0s processos dindmicos que
sio construidos no mundo do trabalho
docente, as representagdes individuais ¢
sociais, a cultura institucional, os
mecanismos coletivos de estruturagio de
defesas. Além disso, seria relevante a
conclugiio de estudos longitudinais que
pudessem estabelecer, com maior
precisiio, a associagio entre caracteristicas
do ambiente de trabalho e o processo de

adoecimento dos professores.

As evidéncias empiricas aqui
apresentadas vém oferecendo apoio s
acoes e lutas sindicais, além de estruturar
medidas legais para prote¢io da satide
dos trabalhadores em educagio. A
inclusao de clausulas de satde no Acordo
Coletive do Trabalho (o que tem
viabilizado iniciativas de substituicio do
quadro de giz, uso de microfones,
isolamento acustico das salas de aula, por
exemplo) e a responsabilizagio das
escolas com relaciio aos casos de doenga
ocupacional diagnosticados constituem
medidas que, embora de pequena
abrangéncia, melhoram a qualidade do
trabalho no ambiente escolar e abrem
promissoras possibilidades na direcho de

conquistas mais substanciais.
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