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Resumo

A dimensao axiologica constitui um componente indispensavel da preparagao
e treinando integral dos profissionais.

A globalizacao atual de corte neoliberal predominante bane, lastro e defor-
ma a presenca e a execugdo desta dimensdo em correspondéncia com uma
visdo estreita da coisa profissional, distinquida por interesses economicos e
paliticos de minorias.

A preparagdo auténtica de um profissional para o mundo de hoje e do ama-
nha supde a farmacao assim objetivamente da capacidade dele para criar e deter-
minar valores genuinos, quanta para gue subjetivamente aprecie e leve conscién-
cia sobre os significados dos fatos e processos de acorda com 0 progresso e as
maiorias da sociedade,

Sua formagac axiologica serd projetada tanto nos plangs individuais, profis-
sionais e sociais de sua atividade; assim como nas esferas econdmica, politica,
cognitiva, moral e estética da atividade social dele.

Palavras chaves: Ensina Superior, Formagao Profissional, Formagao Axiolagica,

ABSTRACT

The axiclogical dimension constitutes an indispensable component of the inte-
gral preparation and training of the professionals.

The current globalization of court necliberal predominant relegates. ballast
and deform the presence and the execution of this dimension in correspondence
with a narrow vision of the professional thing, distinguished for economic and
political interests of minorities.

The authentic preparation of a professional for today’s world and of the
tomorrow it supposes the formation so much of his capacity for objectively to crea-
te and to determine genuine values, as for subjectively to appreciate and to take
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conscience about the meanings of the facts and processes according to the
progress and the majorities of the society.

Their axiological formation will be projected both in the individual, profes-
sionat and social planes of his chore; as in the economic, political, cognitive, moral
and aesthetic spheres of his social activity.

Keywords: Righer Education, Professional Formation, Axiolegical Formation.

RESUMEN

La dimensién axiclogica constituye un companente indispensable de la
preparacion y capacitacion integral de los profesionales.

La actual globalizacion de corte neoliberal predominante relegua, lastra,
desvirtua y deforma la presencia y la ejecucion de esta dimension en comespon-
dencia con una vision estrecha de lo profesicnal, permeada por intereses econdmi-
cos y politicas de minorias.

La autentica preparacion de un profesional para el mundo de hoy y del manana
supone la formacian tanto de su capacidad para objetivamente crear y determinar
genuinos valores, coma para subjetivamente apreciar y concientizar [os significados
de los hechos y procesos en funcion del progreso y de las mayorias de la sociedad.

Su farmacion axiologica se proyectara tanto en los planos individual, profe-
sional como sociai de su quehacer; coma en las esferas eccnomica, politica,
cognoscitiva, moral y estética de su actividad social.

Palabras claves: Fducacion Superior, Formacion Profesional, Formacidn Axiolégica.

El binomio educacién/sociedad ha constituido siempre una constante tanto en el
decursar propio de la humanidad coma en las proyecciones y aspiraciones de su desar-
rollo. El insustituible papel de la educacién en la sociedad, relacionado con la trans-
misidn, enriquecimiento y creacidn de conocimientos, experiencias, tecnologias, hibitos,
capacidades, formas de conducta y valores, todo ello tendiente tanto a la preparacion del
individuo para la vida como a la madelacidn de un tipo determinado de hombre y mujer
para cada época y sociedad, constituye no un lujo ni un pasatiempo sino una necesidad
para cada sociedad y un requisito de su futuro desenvolvimierto.

Es por ¢llo que la sociedad sirve de contexto y condicionante para el establecimien-
to y realizacién de la propia actividad educativa. Cada sociedad conforma el tipo de
educacidn que requiere, a la vez que es en cierta medida un producto de ella.

Por supuesto que lo anterior es vélido también tanto para la sociedad actual como
para la educacion de nivel superior.

De aqui que cada vez méds se consolide la interdependencia entre desarrollo social y
calidad de la educacidn supericr, asi como las preocupaciones y esfuerzos por concebir
y realizar efectivamente una educacidn superior de excelencia y en correspondencia con
las dindmicas y crecientes necesidades del mundo de hoy.
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Pero se trata de que la sociedad actual posee su sello caracteristico, el cual ha sido
comuinmente llamacdo de globalizacidn. No caben dudas de la interconexién a escala
planetaria de multiples procesos econdmicos, tecnoldgicos, culturales, politicos y
sociales que hoy acontecen a nuestro alrededor. Somos, aungue sea inconscientemente
y no siempre de manera voluntaria, participes de este mundo globalizado.

Pero al igual que todos nosotros tenemos a nuestros progenitores, la globalizacién
actual tiene su apellide pecullar, no se trata de una globalizacidn en general sino que
ella es hija de determinadas concepciones y practicas que han determinado la existen-
cia de una globalizacion de tipo neoliberal,

La misma se caracteriza por el alto grado de conexidén entre las naciones, en particular
en lo comercial y flnanciero; el cardcter mundial de la actividad productiva; la alta con-
centracién de la produccién en un grupo relativamente pequefio de empresas globales; la
desaceleracion de la economia mundial; las practicas proteccionistas de los grandes centros
de poder econémico; el alto grade de especulacion bursatil y de inestabilidad comercial; la
desvinculacién de las finanzas con respecto a la economia real; el auge desenfrenado de la
privatizacion, descapitalizacién y desnacionalizacion en los paises subdesarrollados; el
aumento galopante de la deuda externa; su apoyo en los avances cientifico-tecniolégicos
mas recierites, en particular en los de las nuevas tecnologias de la informacidn y las teleco-
municaciones; la influencia del transporte y las comunicaciones en practicamente todas las
esferas de la vida; la acentuacidn de los efectos diferenciadares v polarizadores a escala
mundial, regional, nacional y local con el consiguiente aumento de la brecha entre los
paises y sectores sociales pobres y ricos, su manipulacién como instrumento por los prin-
cipales centros de pader econémico y politico en funcién de sus intereses especificos; el
debilitamiento del estado-nacidn, de las fronteras nacionales y de las bases juridicas de 1a
soberania estatal y nacional; la subordinacién creciente de lo ético, lo juridico, lo cultural y
lo politico a lo econdmico y a su mercantilizacidn; la reduccion de los gastos pdblicos y de
los sistemas de seguridad social; la agresion al medio ambiente; el empobrecimiento de la
culturay los atentados contra la diversidad cultural de los pueblos; el aumento de la inesta-
bilidad y la seguridad a nivel internacional; asi como el uso de conceptos y mecanismos
militares de imposicién y subordinacion en cualquier lugar del mundo por parte de las
potencias hegemdnicas, entre otros nada estimulantes rasgos que nos hacen preguntarnos
cada dia si todo eso es producto de hombres y mujeres de carne y hueso como nosotros o
de alguna encarnacién terrenal de demonios y deidades malignas.

Tomar conciencia de ello y comprender que la educacion superior y sus diferentes pro-
cesos se llevan a efecto en el marco de este tipo de globalizacion, bajo su influencia y
muchas veces imposicidn, es un elemento tan imprescindible y elemental como saber qué
agua podemos beber y qué aire podermnos respirar en funcién de preservar nuestra salud,

Y precisamente, preservar la salud de la educacién superior también exige delimitar
los efectos negativos de la globalizacidn neoliberal sobre ella, asi como revertir, remode-

Educacae em: Revista, Baio Horizoate, v 30, p 20-38,jus. 2604 e 31




lar, transformar y superar las concepciones y practicas pedagdgicas y de gestion en las

que asentamos y llevarnos a efecto el quehacer educativo de nivel superior.

Los diferentes procesos de la educacién superior se ven influenciados por esta globa-
lizacion neoliberal. Tanto las funciones de formacidén profesional, el sistema de post-
grado v capacitacién, la creacién y transferencia de ciencia y tecnologia, asi como la
actividad extensionista, todas ellas se ven marcadas por dicha signo.

Al respecta se ha reconocido recientemente por prestigiosos académicos del Centro
para la Educacién Superior Internacional del Bostont College de los Estados Unidos
que: "La educacion superior es vista cada vez mds como un producto comercial a ser
comprado y vendido como cualquier otro articulo. La comercializacidn de la educacion
superior ha legado ahora al mercado global” (Altbach, 2001, p. 2). Aqui mismo, inclu-
so, se han denunciado las propuestas de la Organizacion Mundial del Comercio de
colocar a todas las actividades de la educacidn superior bajo las reglamentaciones inter-
nacionales de importacion y exportacidn de productos por esta entidad dictadas.

En nuestre caso, nos interesa centrar la atencién en el praceso de formacién profe-
sional que tiene lugar en este nive] de ensenanza.

Consideramos que el impacta neotiberal fundamental sobre la formacion profe-
sional de nivel superior se manifiesta en la comprension estrecha y reduccionista, por
un lado, de lo profesional sdlo o casi exclusivamente visto como el desempenio tecnicista
del individuo que persigue el aumento de la ganancia de su empresa y su hienestar per-
sonal y familiar a toda costa y a todo coste, desentendiéndose del contexto y de las impli-
caciones colectivas y sociales de su comportamiento; y por otro, de la formacion profe-
sional como la preparacién del profesional para el mundo del empleo basado en ele-
mentos Unica o predominantemnente técnicos de su esfera de actuacién profesional,
excluyende aquellos componentes que tributan a su formacion personal y humana en
un sentido mas amplio ¥ culto, y que precisamente lo debieran preparar para su inser-
cién conciente y activa en el siglo XXI.

A tono con ello, par ejemplo, expertas de la Organizacion Internacional del Trabajo
han considerado que; “La formacion prafesional no tiene que apuntar a la transferen-
cia de técnicas o de conocimientos sino al desarrollo de capacidades que nos permitan
aprender y adecuarnos a los cambios tecnoldgicos que se presentan....La formacién pro-

"

fesional es un proceso para desarrollar capacidades de trabajo...” (Agudelo, 1996)

En esta misma direccion y refiriéndose a la manera en que se desenvueive en el
mundo globalizado de hoy la funcion peculiar de ia educacién superior dirigida al
desarrollo profesional, ciertos intelectuales consideran que “el mercado es a menudo un
mejor patrén para dirigir y juzgar el desempefio que la revisidn par pares o los sistemas
de acreditacién académicamente idealizados” (Moura & Levy, 2001, p. 5).

Precisamente oponiéndose a tal énfasis desmedido y condicionamiento directo,
exclusivo y predominante del mundo del empleo y del mercado en la concepcion e
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implementacidn de la formacién profesional, algunas voces han planteado en un
reciente encuentro iberoamericano de responsables de dicha formacion que: “La
demanda genera una imagen virtual de las necesidades formativas” (Vargas, 1998).

En todo caso resulta obligado partir del reconecimiento de que los compaonentes tée-
nico y humanistico constituyen elementos indispensables del todo tnico, integrado ¥
sistémico, que debiera ser la formacién de un profesional de nivel superior de cara al
Tercer Milenio de la humanidad. Precisamente, la influencia negativa neoliberal sobre
este proceso atenta de manera peculiar contra la dimensién axioldgica de dicho compo-
nente humanistico, lo cual posee implicacidn no sélo profesional, sina también y ante
todo personal y social.

La importancia y trascendencia de la cuestion axieldgica ha hecho que la misma se
encuenire presente y haya ganado un espacio cada vez mayor en los debates sociales en
general y educativos en particular, incluyendo innumerables eventos y talleres cientifi-
cos tanto nacionales como internacionales.

La propia Crganizacién de Fstados Iberoamericanos ha establecido un Programa de
Educacion en Valores, refrendado por todos los Presidentes de la region, que en gran
medida y de manera explicita se concibe como uno de los instrurmentos para enfrentar
las actuales desigualdades, injusticias y calamidades del mundo globalizado de hoy,
donde en la dltima edicidn bienal de dicho Programa se destaca que:

En ta medida en que la sociedad es una construccién dinamica, y que la escuela es
un agente de transformacion social, se plantea que parte de la respuesta a estas situa-
ciunes problematicas puede ¥ debe enconirar un sopocte en cl sistema educativo. Si se
forma a los alumnas y a las alurmnas de manera sistematizada e intencional para formen-
tar una escala de valores soctales ¥ actitudes coherentes, basadas en la formacion
autonoma de la personalidad y con marcada atencion a las experiencias de las diferentes
sociedades iberoamericanas, se puede contribuir a lograr una ciudadania mas cons-
ciente y més activa socialmente, mds adaptable y competitiva 2n un emtorno social y
econdmico cambiante, pero también mas solidaria y justa. {Organizacion de Estados

[beroamericanos, 1999-2000)

Reliriéndonos ya en especifico a la formacién del profesional de nivel superior
entendemnos por dimension axiolégica aquella dirigida a suministrar, conformar y/o
perfeccionar un sistema de valores genuinamente humanos en el profesional, asi como
su capacidad de percibirlos, concientizarlos, apreciarlos y aplicarlos a su actividad.

La dimensidn axiologica de la formacion profesional se vincula ante todo con la sig-
nificacién de los fendmenos y procesos con los que interactda dicho profesional y el
grado v exactitud con que ello es captado y asimilada en su conciencia.

Asi, por ejemplo, un profesional axiolégicamente formado debiera ser capaz de
enjuiciar y actuar adecuadamente ante fenémenos contradictorios tales como su grado
de realizacion personal al aumentar sus ingresos individuales de manera honesta o
mediante la desviacién de recursos; a toma de decisiones asociada a la implementacion
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de una nueva tecnologia y sus implicaciones tanto productivas como organizativas; o la
connotacion social que tendria el expresar libremente su voluntad politica en un proce-
so elecclonario v por el contrario vender su voto.

Todo ello se encuentra permeado por su farmacién axioldgica, Por supuesto que la
misma se conforma no sélo en y a través de los proceso educacionales escolarizados a
los que el mismo ha sido sometido a lo largo de su vida, sino también a otros tales como
la influencia familiar, del grupo de amistades y relaciones sociales en los que se ha
desenvuelto, de los medios de comunicacién social, entre otras.

Pero lo que si no se puede es obviar ni minimizar la presencia y participacion de la for-
macion que como profesional recibe en una institucién de educacién superior, tanto de
pregrado como de postgrado, en tanto colofdn (hoy en dia cada vez menos definitivo y cada
vez mds permanente como resultado de las exigencias de educacién a lo largo de la vida
que demanda la labor profesional y la sociedad actual) de su ciclo educativo y formative.

También se trata de reconocer nuestra cuota de responsabilidad como formadores e
instituciones que delineamos un tipo de individuo y de profesional para la sociedad en
que vivimos, parte de cuya formacidn supone enfrentar de manera conciente y cientifi-
camente fundamentada su dimensién axiolégica, y na suponer que ello es problema de
otros ni dejar en terreno de naclie la modelacion de este trascendental componente de la
formacion integral de cualquier individuo en general y del profesional en particular,

Asi vistas las cosas, debemos precisar que la dimensién axioldgica de la formacidn
profesional posee dos importante componentes: uno objetivo, expresado en la capacidad
de reconocer y crear valores; y otro subjetivo, expresado en la capacidad de concientizar
y enjuiciar la significacién humana de los fenémenos y procesos can los que interactus-
mos, es decir, la capacidad de valoracion.

En otras palabras, valor y valoracién constituyen los contenidos fundamentales a
tomar en consideracidn y sobre los cuales incidir en el proceso, pedagégicamente con-
cebido e implementado, de formacion de la dimensién axiolégica del profesional.

Detengdmonos brevemente en ellos.

Por valor entendemos la significacién socialmente positiva que posee un objeto para
un sujeto determinado. Tal significacion posee un cardcter objetivo en tanto, aunque la
misma se establece y expresa en relacién con un individuo dado que es portador de
intereses y necesidades come sujeto, no abstante dicha significacidn queda determina-
da en dltima instancia por su grado de correspondencia o no con la naturaleza misma
del hombre y de lo humano y por su grado de contribucién al progreso social. De este
moda, tomemaos por caso, para establecer si la creacién y aplicacién de una nueva tec-
nologia constituye objetivamente un valor o ne, habria que tomar en consideracion
tanto su grado de correspondencia con la esencia misma del hombre, esto es, si la misma
contribuye al mejoramiento de las condiciones de trabajo y a la disminucion del esfuer-
2o fisico del trabajador permitiendo la ampliacion de sus capacidades intelectuates y de
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su tiempo libre, como también las implicaciones vinculadas con el progreso social que
tendria dicha tecnologia en relacidn con si favoreceria o no el aumento del desempleo o
de! grado de explotacién de dicho trabajador, en tanto el incremento de la productivi-
dad que supone tal nueva tecnologia haria que las ganancias que de ello se derivasen se
distribuyesen equitativamente y no fuesen a parar Unicamente a manos de quienes no
realizan directamente el proceso productivo.

Queda claro entonces que el cardcter de valor o na que posee tal tecnologia no
dependerd de las bases técnicas ni cientificas en que se sustenta ni de céma subjetiva-
mente la misma es presentada o defendida por determinados individuos o sectores
sociales, sino de su funcidn objetiva at contribuir a la humanizacién o no del hombre y
al pragreso o no de las mayorias de la sociedad.

Los valores como componentes de lo axiolégico conforman también una determi-
nada jerarquia o relacion de subordinacién y prioridad en dependencia del grado y
manera en gjue permiten la satisfaccidn de las necesidades sociales,

De aqui que un profesional bien formado debe encontrarse capacitado para poder
distinguir y detectar qué fenémenos de la realidad que le rodea poseen esta cualidad de
ser efectiva y objetivamente valores, asi como la capacidad de enriquecer y crear perma-
nentemente dichos valores en las diversas esferas y situaciones de su vida.

Por otro lado, la valoracién como otro importante componente de [a axioldgico cons-
tituye no la significacion misma que posee un objeto dada para el sujeto sino el reflejo
de esa significacidn en la conciencia de dicho sujeto.

Se trata de que tal reflejo puede corresponderse o no con la significacién real y efec-
tiva que el objeto posee, por lo que aprender a valorar acertadamente es uno de los pro-
ceso mds complejos que debe modelarse y lograrse en la formacién de un profesional.

Ello se encuentra asaciado a fendmenos tales como la naturaleza de los intereses ¥
necesidades desde los cuales se valora, el cardcter adecuado o no del patrén de com-
paracidn o apreciacion que se emplee para valorar, asi como el grado de profundidad y
exactitud del conocimiento del objeto sobre el cual se fundamenta toda valoracién.

Asi, el profesional debe ser formado de manera tal que sepa y pueda realizar sus val-
oraclones logrando que las mismas se correspondan con la significacién real que posee
el objeto que es valorado y evitar que un fendmeno negativo o un antivalor sea enjuicia-
do de una manera positiva, 0 que por el contrarlo un fenémena que realmernte consti-
tuye un valor sea apreciado y valorado negativamente.

A todo lo anterior debemos agregar que la dimension axiologica de la formacion
profesional existe y debe ser tomada en consideracion en tres diferentes planos: el indi-
vidual, el profesional mismo y el social.

Ello quiere decir que la formacién que como profesional recibe un individuo no
debe ser constrefiida a Ins estrechos limites del ejercicio directo de la profesion en un

Educagao em Revista, Belo Horzonze, v 39, p 2939, jul 2004 . 35




pueste de trabajo o empleo, sino que su formacién axinldgica como profesional se
expresa y aplica en relacién con su propia vida personal, a través por ejemplo del grado
de realizacién y felicidad, o por el contrario de irrealizacién e infelicidad, que siente a
través del ejercicio de su profesian, las metas y fines que se traza y que intenta alcanzar
a través de ella, el sentido personal que le otorga al cumplimienta de sus obligaciones y
deberes, entre otras cuestiones.

Asi mismo, su formacion axioldgica también se manifiesta en acciones profesionales
tales como lo acertado o no de las decisiones econdmicas, técnicas u organizativas que
debe tomar, su capacidad para la resolucidn innovadora e independiente de problemas,
los arquetipos tecnoldgicos y econdmicos en los que sustenta su labor, su disposicidn o
no al trabajo en equipo y colaborativo, en favorecer la generacion o la aplicacion creado-
ra de tecnologias o en facilitar la transferencia indiscriminada y la aplicacidn acritica de

“productas cientificos y tecnoldgicos exdticos y descontextualizados, etc.

Ya en el plano social, su formacién axiolégica se expresa en acciones y actitudes tales
como la decisién o no de servir al progreso de su pais de origen o vender su calificacién
profesional al mejor postor en cualquier latitud, en saber apreciar la trascendencia de
sus decisiones profesionales tecnolégicas en relacién con el aumento de la independen-
cia y soberania de su palis o la reproduccidén de su dependencia y sumisidgn; en su toma
de posicién ciudadana independiente ante las opciones politicas en cada momento o la
insensibilidad, indiferencia o entreguismo con que asuma su participacidén en la vida
sociopolitica de su comunidad y sociedad; entre otras.

En fin, el complejo y abigarrada entramado de lo axioldgico permea y se manifiesta
en la integridad del profesional como un todo, por lo que su formacian axioldgica
poseera implicaciones y efectivamente actuara tanto en el plano individual, profesional
como sacial de su actividad como ser humano.

Es por ello que la dimension axiolégica de la formacién profesional existe y se expre-
sa en los diferentes campos o esferas fundamentales de la actividad del profesional de
nivel superior, a saher, en la esfera econémica, politica, intelectual-cognoscitiva, moral
y culeural de su conducta.

Ello significa que tanto la determinacion y creacién de valores, como los juicios de
valer que constantemente realiza el profesional, resultaran funcionales y se concretaran
en casos tales como, por ejemplo, la determinacidn de si la privatizacion constituye o no
en circunstancias especificas un valor, en lo econdmico; si el modelo eleccionario de un
pais es legitimo y genuino en funcién de si responde o no a los intereses de las mayorias,
en lo politico; si el arribar a una decision profesional debe ser resultado de un acto
voluntarista superficial o si debe seguir el derrotero de los procesos de argumentacion
légica y de toma en consideracion de los aspectos absolutos y relativos a la vez que sub-
Jjetlvos y objetivos del conocimiento verdadero en el que debe fundarse, en lo intelectual-
cognoscitivo; st la promocién o democidn de un personal técnico en su empresa debe
estar condicionado por simpatias e intereses personales o por la toma en consideracién
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de la capacidad y honestidad de esa persona ante el cumplimiento de sus debeses y su
actitud ante el trabajo, en lo moral; o si una determinada obra de arte constituye o no
verdaderamente la expresion de los sentimientos y valores humanos o una mani-
festacién de su enajenacion y mal gusto, en lo cultural.

Por todo ello es que ni la formacién profesional puede ser entendida y realizada 1i-
mitadamente {como lo propugna el enfoque nealiberal) centrdndose meramente ent lo
empobrecidamente técnico (lo que en verdad lo convierte en una expresion de tecnicis-
ma), ni la formacién axioldgica del profesional debe ni puede ser referida exclusiva-
mente al marco restringido de la actuacién en la esfera del trabajo, ya que en realidad
la misma estd presente y actuante en el profesional como un todo.

En resumen, la diversidad, multilateralidad, complejidad y caracter contradictorio
de la dimensién axiolégica de la formacidn del profesional de nivel superior representa
la resultante del entrecruzamiento tanto de los lados objetivo y subjetiva de lo axioldgi-
co (expresados en las fendmenos del valor y de la valoracién); de los planos individual,
profesional y social de su formacion; como de los campos econdmico, politico, intelec-
tual, moral y cultural de su actuacion.

Una representacion gréfica de tal interrelacidn puede apreciarse en el esquema que
aparece en el Anexo 1.

Entonces pudiéramos preguntarnos: jcudl es la relacidn de todo ello con la globali-
zacién neoliberal de predomina en el mundo de hoy?

Precisamente, se trata de que a tal tipo de globalizacion le interesa reproducir aquel
prototipo de profesional y de individuo que se comparte como un autémata insensible,
preparado técnicamente para dar todo lo posible de si en aras del incremento indis-
criminado de los lucros, servil instrumento adocenado de la maquinaria murxdial de
reproduccion de las desigualdades, acritico y conformista elemento de la mantencién
inmutable del sistema, ciego contestatario de las relaciones sociales de inequidad
prevalecientes y axioldgicamente inhabilitado para defender y promover los genuinos
valores humanos y desprovisto de la capacidad de valorar la significacion de sus actos y
sus consecuencias perspectivas.

De aqui las profundas y trascendentales implicaciones tanto personales, académicas
como sociales de la ausencia, minimizacion, tergiversacion o desatencion a la dimen-
sién axiologica en la formacién del profesional de nivel superior.

Por ello es que la responsabilidad y la tarea de los profesores encargados de formar
a dichos profesionales de modo pleno e integral se acrecienta cada dia y exige, de mane-
ra irrenunciable e inaplazable, de la toma en consideracisn y la realizacién efectiva y
conciente, de modo cientificamente fundamentado y éticamente comprometido, de la
dimnension axioldgica de la formacidn profesional.

Para ello deben emplearse tanto la via curricular como extracurricular (ya que la
labor formativa de la educacidn superior no se agota ni circunscribe al proceso de
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ensefianza-aprendizaje), a la vez que a la misma deben incorporarse no sélo las disci-
plinas o materias especificas de ciencias sociales o de formacién humanistica presentes
en el disenio curricular de cualquier carrera de nivel superior, sino ademas las més diver-
sas disciplinas que conforman el plan de estudios y que pueden aprovechar y contribuir
a ello desde sus propios sistemas de conocimientos y habilidades.

Ello forma parte tanto de nuestra excelencia profesional como profesores, como de
nuestro deber para con el presente y el futuro de nuestras sociedades.

En fin de cuentas, como expresara el destacado intelectual v hombre de accion
cubano Carlos Rafael Rodriguez, con motivo de las funciones de la educacién y de su
carécter profesionalizante en el nivel superior, se trata de que: “La mejor profesién es la
de hombre”,
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ANEXO

Ejes constitutivos de la dimension axiolégica de la formacion Profesional
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