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Resumo

Este estudo analisa artigos publicados em 21 revistas da érea
de educacdo, entre 1990 e 2003, que tratam da formagao do
professor em articulagdo com a questdo das diferencas raciais e
culturais. Sdo identificadas as perspectivas tedricas que tém
subsidiado os estudos sobre o tema e os fatores e contextos que
contribuiram para que se passasse a pensar a formacgéo
do professor nessa perspectiva. Destacam-se também
as caracteristicas, os avangos e os problemas com que tém deparado
algumas experiéncias de formacto de professores que incorporam
essa preocupacdo. Finalmente, enumeram-se sugestées dos autores
para direcionar a formagdo do professor de modo a torna-lo sensivel
as questGes e aos embates que dizem respeito as diferencas raciais e
culturais.

Palavras-chave: Formagdo de professores. Diferencas raciais e
culturais. Multiculturalismo.

ABSTRACT

This study analyzes articles published in 21 magazines in the
education area, between 1990 and 2003, which deals with teacher
training at the approach towards racial and cultural differences. The
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aim was to validate the current discussions concerning this subject,
considering that potential teachers, while teaching, will face, directly
or indirectly, other codes, other ways to see the world or issues regarding
race. In this way, this examination presents the theoretical perspectives
which have subsidized the studies on the theme and the factors/contexts
that have contributed towards a shift in the way of thinking about
teacher training. Emphasis is also put on the characteristics,
advancements and problems which are present in some teacher
training experiments that contemplate these topics. Finally, it brings
together authors’ suggestions on guiding the teacher — making him/
her sensitive to questions and conflicts concerning racial and cultural
differences.

Keywords: Teacher training. Cultural and racial differences.
Multiculturalism.

INTRODUCAO

As revistas académicas sao uma fonte importante para conhecer e
avaliar o tratamento de uma determinada questio no contexto de um
campo especifico de estudos. Produzidas em universidades e instituigoes
dedicadas a pesquisa, as revistas académicas, além de concentrarem o
peso tedrico da producéo cientifica de uma determinada area do
conhecimento, veiculam de modo mais agil as questdes que ai estéo sendo
cogitadas, em comparagio com outras producdes académicas de acesso
mais restrito, como teses, relatérios de pesquisa e outros documentos.
Contribuem assim para alimentar o debate entre os especialistas e atingem
também um piblico ampleo, ndo 36 pela facilidade de acesso, mas também
pelo fato de sintetizarem o contefido de pesquisas e estudos extensos.
Desse modo, sao indicadas em cursos universitarios e concursos piblicos
e utilizadas pelos formuladores de politicas pablicas.

Um outro indicio da importincia das revistas como veiculo
formador e divulgador de idéias é o fato de serem muito utilizadas, tanto
no Brasil como no exterior, come fonte para a elaboragao de estados da
arte e a avaliagao de campos especificos de estudo.

Este texto apresenta uma analise de artigos, publicados entre 1990

e 2003' em 21 revistas da area da educacao, que abordam a formagae do

' O estudo inicialmente previa apenas a andlise de artigos publicados entre 1990 ¢ 2000.

No decorrer do seu desenvolvimento, entretanto, resolvi considerar também artigos

ﬂ - Educagdo em Revista, Belo Horzonte, v. 41. p.59-90. jun. 2005




professor em articulacao com a questao das diferengas raciais e culturais.
O objetivo foi verificar em que medida os educadores tém refletido sobre
essa questio, tendo em vista que os futuros professores irdo se defrontar,
direta ou indiretamente, no exercicio da sua atividade docente, com outros
codigos, outras maneiras de significar o mundo e, ainda, com questoes
relativas a raca. Interessa-nos conhecer o teor das discussdes, as pesquisas
que vém sendo realizadas, bem como os embates e as propostas voltadas
para a formacéio do professor nessa perspectiva.

PROCEDIMENTOS

A escolha dos periddicos foi orientada por alguns critérios, como
probabilidade de tratar do tema, expressividade na 4rea de educagao,
regionalidade. Procurou-se abranger da forma mais ampla possivel o
territério nacional, embora o Sul e, principalmente, o Sudeste estsjam
mais representados, pois as publicagbes da 4rea concentram-se nessas
regioes,

Uma vez escolhidos os 21 titulos a serem analisados, procedeu-se
a leitura das palavras-chave e dos resumos de todos os artigos constantes
nas revistas das colegdes selecionadas. Nessa primeira triagem, foram
eliminados oito titulos? que ndo publicaram artigos sobre o tema no
periodo, e foi elaborada uma lista de artigos relacionados ao tema
publicados nos 13 titulos escolhidos: Cadernos Cedes, Cadernos de
Pesquisa, Cadernos de Pesquisa em Educagdo, Educag@o e Pesquisa,
Educagiio ¢ Realidade, Educagio e Sociedade, Educagdo em Hevista,
Educagdo em Debate, Espago Pedagdgico, Idéias, Revista Brasileira de
Educagdo, Revista da FAEBA e Tecnologia Fducacional. Apés a leitura,
alguns artigos foram eliminados por nao tratarem exatamente do tema
ou por abordarem a formagao de professores voltada para as populagoes
indigenas.’ Assim, de um total de mais de 3.000 artigos, foram escolhidos

publicados apés 2000, devido ao crescimento da produgdo sobre o tfema. O levantamente
a partir desse ano, porém, néo foi tdo sistemdtico come o da década de 90, dada a
dificuldade de acesso ds publicagdes mais recentes.

Agere, Cadernos de Educagda, Educagdo Brasileira, Inter-Agdo, Intermeia, Pré-Fosigdes,
Psicologia du Educogde e Teoria e Educagdo.

Adotou-se esse procedimento porgue, a despeito de esses artigos trazerem contribuigdes
relevantes para o tema, em geral as reflexdes af presentes dizem respeito a problematicas
espacificas as populagdes indigenas.

Educagio am Revista, Belo Hosizante, v. 41. p.59-90. jun. 2005 - 61




24, menos de 1% da produgéo, percentual bastante insignificants, mas
que corrobora dados de outras pesquisas sobre o tema.

Em sua andlise sobre como a formacdo do professor se apresenta
na producéo cientifica brasileira, tomando como base os trabalhos
apresentados na SBPC em dois momentos, a década 80 e o ano de 2001,
Janete de Magalhdes Carvalho {2002) concluiu que apenas cerca de 1%
dos trabalhos tinha enfoque intercultural na década de 80. No outro
momento analisado, ndo ha mencéo a trabalhos na érea, a despeito do
aumento do nimero de estudos e pesquisas que enfocam a pratica
pedagdgica em variadas acepgoes e perspectivas. Duas outras pesquisas
sobre formagao docente, que tomaram como base o catdlogo da ANPEd
sobre dissertagdes e teses defendidas nos programas de pés-graduacio
em dois intervalos de tempo, respectivamente, 1986 a 1995 (Giglio, 1998)°
e 1990 a 1997 (André, 2002), também confirmam essa auséncia de
trabalhos sobre o tema. O mesmo ocorreu em outras duas pesquisas,
uma delas dedicada 4 produgdo sobre formacao de professores em
periédicos de expressao na area, no pericdo de 1990 a 1997, e outra, &s
comunicagdes apresentadas no Grupo de Trabalho “Formacao de

professores” da ANPEd entre1992 e 1998 {André, 2002).

Os artigos selecionados sdo assinados por 18 autores, sendo que
alguns sdo responsaveis por mais de uma publicacdo. Ha também artigos
assinados por mais de um autor. Ne periodo analisado, 1990 a 2003, o
tema praticamente passa a ser abordado a partir da segunda mstads da
década 90, uma vez que 21 dos 24 artigos analisados foram publicados
apds 1995.

No conjunto da predugéo, encontramos relatos de pesquisa e artigos

de cardter mais tedrico, em que o autor explicita as perspectivas que

subsidiam as suas posigoes, discorre sobre os fatores que contribuiram
para que passasse a priorizar essa questao na formagio do professor e
discute os embates, os ganhos e os problemas que essa perspectiva vem
suscitando. Em ambos os tipos de textos, a questdo pode aparecer como
tema principal ou pode ser tratada de forma subsididria. Vérios textos

4 E importante salientar que, smbora o trabalho nao entre em detalhes sobre os temas

abordades, a questdo da pluralidade cultural poderia estar presente nessas teses e
dissertagdes, dude que 8% delas investigam propostas ou andlises de programas ou
préticas, que, em sua maioria, enfatizam o necessidade de um ensino cantextudlizado,
beseado na reclidade do professor & do alunc.
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também contém sugestdes para direcionar a formacao do professor numa
perspectiva que abranja as questdes raciais e culturais. Ha ainda textos
que apenas sugerem materiais ou conteiidos relacionados com o tema
para o professor trabalhar em sala de aula.

CONTEXTOS EM QUE SURGEM REFLEXOES SOBRE A
FORMAGAO DO PROFESSOR EM ARTICULAGAO COM A
QUESTAO DAS DIFERENGAS RACIAIS E CULTURAIS

Dentre os contextos ou fatores identificados nos artigos das revistas
académicas como tendo contribuido para que se passasse a pensar a
formagao de um professor sensivel as questdes relativas s diferengas de
raga e de cultura, alguns sio citados de modo recorrente: a pluralidade
cultural da sociedade brasileira e, conseqilentemente, a necessidade de
articular cultura e educacéo e o acesso diferencial aos bens econémicos e
culturais por parte de segmentos em que determinantes de classe, género,
raga e cultura atuam de forma marcante.

Nessas discussoes, nota-se a influéncia das idéias de Apple, Giroux,
Stuart Hall e Sacristan sobre a centralidade da cultura na explicagao dos
fendmenos sociais, ai incluida a educacio.

Com base nas anélises desses estudiosos, os autores dos textos
selecionados apresentam sugestoes e tecem criticas que mostram como a
articulagdo entre escola e cultura ainda é incipiente entre nés. Enfatizam
a necessidade de a escola valorizar as especificidades dos locais em que
esta inserida; de o ensine estar relacionado ao contexto em que a escola
se situa; de a escola construir com os alunos um saber universal, mas
fortemente vinculado as especificidades e aos interesses dos grupos que
a compoem. Ressaltam também a pertinéncia de se considerarem as
questdes culturais e as necessidades de comunidades especificas nas
discussoes sobre o fracasso escolar {Foerste, Foerste, 2001). Endossam a
idéia de que a escola, mais do que transmissora da cultura — da “verdadeira
cultura” —, seria um espago de cruzamento, conflito e didlogo entre
diferentes culturas. Uma realidade que exige uma nova postura e a
capacidade de identificar ndo sé as diferentes culturas que se entrelacam
no universo escolar, mas as tensées e os conflitos que perpassam esse
universo, fato que se acentua quando hé imposigédo de uma cultura em
detrimento da cultura experiencial, que possui profundas raizes
socioculturais (Moreira e Candau, 2003).
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Em contrapartida, criticam a visao monocultural da educagao e a
dificuldade de a escola lidar com a diferenca e enfrentar a pluralidade de
culturas, enfim, de abrir espago para a manifestacio e a valorizagdo das
diferencas (Moreira e Candau, 2003).

£ nesse contexto que adquire relevancia a formacio do professor,
no dizer de Moreira e Candau (2003), o locus privilegiado para que se
possa promover a inclusao dessas questoes na educagao.

Citando estudos que mostram a pequena abertura dos curriculos
dos cursos de formacdo de professores para a questdo da diversidade
racial e cultural, os esteredtipos subjacentes as representacdes e
expectativas dos professores em relagao a alunos de determinados
segmentos bem como as possiveis repercussbes negativas no seu
rendimento, os autores apontam a necessidade de preparar esses
profissionais para considerar a diversidade de um modo mais positive.
Ponderam ainda que essa formagao poderia contribuir para minorar a
situagao de fracasso escolar de alunos de determinados segmentos (Canen,
1997, 2001; Foersta, Foerste, 2001).

Os autores também destacam nesse processo de valorizagao da
articulagao entre escola e cultura e, consegilentemente, de preocupacao
com a formacéo do professor, o papel da globalizagac — um cenario em
que nos confrontamos com o desafio de conviver com fronteiras fluidas
g, conseqilentemente, com as diferencas, mas também com o movimento
contrario, que afirma o que é local, especifico de cada povo, grupo social,
geragéo, raca, sexo, tradigao cultural ou religiosa (Candau, 1995; Canen
apud Pereira, 2001; Foerste e Foersts, 2001).

O papel desempenhado pelos movimentos sociais nesse contexto
também é salientado. Os movimentos sociais, ac apresentarem tanto para
a sociedade em geral como para o sistema educacional reivindicagdes
relacionadas a classe, raga, género, cultura, suscitam desafios a serem
enfrentados. Um dos desafios é a formagao de um professor capaz de
lidar com essa realidade (Gomes, 1997; Pinto, 1999; Candau, 2002).

Nos textos consultados, destaca-se como exemplo dessa influéncia
dos movimentos sociais a Escola Plural, proposta politico-pedagdgica
apresentada pela Secretaria de Educacac de Belo Horizonte na década de
90, que incorporou muitas questoes levantadas pelo movimento de
renovacdo pedagdgica desencadeado pelos professores nos anos 70 e 80
(Gomes, 1997].
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A proposta se inspirou em experiéncias significativas que estavam
ocorrendo na rede municipal e que se configuravam como praticas
transgressoras, na medida em que se contrapunham & légica de uma
organizagdo escolar hierarquizada, burocratizada e excludente.’ No
Programa Escola Plural, professores e alunos sao entendidos como sujeitos
socioculturais, detentores de uma cultura que nao pode ser desconsiderada,
mas que precisa ser assumida e deve permear o processo de formacao.
Entre outras peculiaridades, trata-se de uma escola que se pretende
sintonizada com a pluralidade das experiéncias e necessidades culturais
dos educandos, uma escola que resgata sua condigao de tempo e espago
de socializacio e de vivéncias, de individuagao, de cultura e de construgéo
de identidades {Castro, s.d., p. 8).

O diélogo entre escola e cultura tornou-se um desafio para os
implementadores pois, para compreender a sscola como tempo de vivéncia
cultural, respeitar os alunos no seu processo de formacéo e avangar na
construgio de um novo perfil profissional, foi necessario desencadear
um processo de desconstrucdo de nogdes limitadas, preconceituosas e
superficiais sobre a relagio entre educagao e sociedade, educacéo e cultura,
Com esse proposito, os implementadores investiram na formacao do
professor, com o desafio de torna-lo um profissional sensivel a diversidade
cultural (Gomes, 1997).

Sao também sao apontados como fatores que contribuiram para
pensar a formagao do professor numa perspectiva que considera a
diversidade cultural as transformagées que vém ocorrendo desde o inicio
do século XX no modo de conceber o conhecimento e que tiveram como
conseqiiéncia o desvelamento dos limites e das fragilidades dos pilares
nos quais se fundamenta o conhecimento moderno, baseado na
racionalidade cientifica, bem como o surgimento de novos discursos, entre
os quais o conhecimento relacional {Santos apud Pereira, 2001), a
multirreferencialidade {Ardoino, Burnham, Macedo apud Pereira, 2001)
e a ciéncia complexa (Morin, Pereira, 2001). Segundo Pereira:

Foi feito um mapeamento das experiéncias significativas que vinham ocorrendo na rede
municipal de ensine, © que permitiu descabrir projetes politico-pedagdgicos avangados,
oficinas, trabalhos interdisciplinares, atividades que envolviam a cultura e a arfe. Cf.
“Cape — continuando e construindo sua histéria”. Disponivel em: < hitp:/fwww. pbh. gov.br/
ansino/smed/cape/capehist.htm>.
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Construir curticulo, nesse momento de crise conceitual, sigmifica
romper com csse paradigma monocultural e monorreferencial,
buscando criar, inventar e transgredir as narrativas da educagio
conservadora. Nesse sentido, impde-se como tarefa fundamental
para o curso de formagio do educador revelar a relagio entre
curriculo e diversidade cultural, reconhecendo, respeitando,
valorizando e, sobretudo, reafirmando a diferenca como produto
da historia, ideologia ¢ poder. (Peretra, 2001)

QUESTOES TEORICAS

A pesquisa nos periddicos mostrou que a questio da formagao do
professor em articulagio com as diferencas raciais e culturais é um campo
ainda carente de reflexdes e pesquisas, fato apontado inclusive pelos
autores dos artigos (Pinto, 1999; Gomes 2000).

Com excegdao dos textos dos autores que adotam o
multiculturalismo,® nos quais encontramos subsidios teéricos mais
consistentes, os demais trazem reflexdes ainda bastante incipientes do
ponto de vista teérico e metodolégico. Nos artigos pesquisados, muitas
vezes nao 6 explicitada a teoria na qual se baseiam as consideragdes do
autor sobre o tema; outras vezes, nio ha detalhes sobre como a teoria
poderia concretamente contribuir para abordar a questio da formacéo
do professor em articulagdo com as diferencas raciais e culturais.

Os autores que propugnam o multiculturalismo nos espacos
educacionais adotam o que denominam multiculturalismo critico,
perspectiva que incorpora aportes da teoria critica e de autores pés-
modernos e que, em seu modo de ver, possibilita evidenciar e desafiar as
relagdes entre cultura e poder. Essa seria a diferenca dessa perspectiva
em comparagio com tendéncias multiculturais mais liberais, em que a
aceitagao da diversidade ocorre sem um questionamento dos mecanismos
pelos quais se estabelecem as diferencas, as discriminacaes e as exclusées,
enfim, em que ndo ha um questionamento das relagdes desiguais de poder

ou dos mecanismos discriminatérios que inferiorizam identidades culturais
especificas (Canen e Moreira, 1999).

Além disso, discutem questdes importantes, entre as quais a
necessidade de especificar o contexto em que surge o multiculturalismo,

¢ Entre os autores dos artigos que t8m rabalhado de medo expressivo com essa perspectiva,

destacam-se Ana Canen, Antonic Flavie Barbosa Moreira e Vera Candau.
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o sentido atribuido ao termo, as questdes teéricas subjacentes e a sua
aplicabilidade no campo da educagéo, seja no curriculo em geral ou no
curriculo dos cursos de formagao do professor. Essas questdes ndo sé
possibilitam entender a proposta mulculturalista, como também identificar
possibilidades e desafios a serem enfrentados.

O multiculturalismo encontra terreno propicio para se desenvolver
no momento em que a cultura deixa de ser vista como pertencendo a
uma superestrutura ideolégica, como considerava o pensamento marxista,
e passa a assumir uma posigao nuclear (Canen e Moreira, 1999). Valendo-
se das reflexdes de Hall, Apple, Giroux e de outros estudiosos, os autores
enfatizam o papel da cultura nas transformagées da vida local e cotidiana
¢ apontam para o fato de que as lutas pelo poder se desenvolvem no
campo simbélico e discursivo, ou seja, no campo da cultura. Euma virada
cultural, a partir da qual se passa a privilegiar determinados temas na
analise de fenémenos sociais e alga-se a cultura ao estatuto de categoria
essencial para compreender a vida e a organizagio da sociedade (Canen e
Moreira, 1999; Moreira e Candau, 2003).

Como corpo tedrico, o multiculturalismo critico questiona o
conhecimento transmitide nas diversas instidncias produtoras e
transmissoras da cultura, identificando etnocentrismos e visdes
estereotipadas de determinados grupos e buscando abertura para wma
pluralidade de vozes e para formas diversas de construir e interpretar a
realidade. As categorias teéricas do multiculturalismo permitem uma
leitura de mundo a partir de procedimentos inerentes as culturas
dominadas, produzindo, assim, um novo conhecimento e, por
conseqiiéncia, uma nova subjetividade, descentrada e emancipada de
valores supostamente superiores (Gongalves e Silva apud Canen e Moreira,
1999}.

Os autores também chamam atengéo para a dimensio politica do
multiculturalismo, dada a importancia da cultura em movimentos de
afirmagéo e de resisténcia a processos de exclusao de identidades culturais
ou, ainda, em situagdes de violéncia simbélica decorrentes do processo
de globalizagdo. O multiculturalismo teria entao potencialidade para
preparar futuras geragdes, tanto para a rejeigao de praticas etnocéntricas,
xendéfobas e de intolerdncia para com o outro, como para a sua
participacéo efetiva no processo de construgao de democracias plurais
{Canen e Moreira, 1999).
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No campo da educagéo, essa perspectiva representa a resposta, em
espagos educacionais, a realidade multicultural da sociedade ocidental e,
conseqiientemente, s definigdes conflitantes do mundo social
decorrentes de distintos interesses econémicos, politicos e sociais,
contexto esse em que as relages de poder desempenham papsl crucial,
contribuindo para conformar o modo pelo qual individuos, grupos e
institui¢bes reagem a realidade cultural.

O multiculturalismo tem a ver, portanto, com as diferengas, mais
exatamente com o jogo das diferencas, cujas regras sio definidas nas
lutas sociais por atores que, por uma razio ou outra, sdo discriminados
ou vitimas de preconceito no interior das sociedades em que vivern. Nesse
sentido, néo pode haver educagio cultural separada do contexto das lutas
de grupos culturalmente dominados, que buscam modificar por meio de
suas agoes a légica pela qual, na sociedade, os significados séo atribuidos.
As abordagens pedagégicas do multiculturalismo precisam, portanto,
enfocar propostas e esfor¢os de cunho politico que tém incidido sobre a
ressignificagdo de conceitos coma direitos humanos, democracia e
cidadania, de forma a articular reivindicagées identitérias, afirmacdo de
padrédes culturais singulares e garantia de representacéo politica (Canen e
Moreira, 1999).

Os autores reconhecem os questionamentos que incidem sobre o
multiculturalismo e procuram refuté-los. Assim, a critica de que o
multiculturalismo aborda a diversidade mas néo questiona a construgao
das diferengas e de que tenderia a reforgar preconceitos ao invés de
questioné-los, argumentam que o multiculturalismo critico nio sé discute
a questdo da construgio das diferengas, mas também contribui para dirimir
os preconceitos, dado que enfatiza o cariter hibrido e mutavel das
identidades (Canen e Moreira, 1999).

As criticas de que na andlise multiculturalista nio se considera a
classe social, reconhecem a necessidade de se articularem mais
enfaticamente a esfera econémica e as contribuigées das abordagens pés-

modernas e pds-estruturais que, por sua vez, enfatizam a dimensao
cultural. A propésito dessa questido, apontam para a necessidade de evitar
que as experiéncias multiculturais recaiam no psicologismo, em
conseqiiéncia da valorizagio do aspecto afetivo e da desconsideracao
das anélises das relagbes de poder. Para tanto, preconizam o
desenvolvimento de estratégias que desvendem o processo de construgéo
das diferengas nas estruturas desiguais de poder (Canen e Moreira, 1999),
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Os autores reconhecem os problemas de uma educacao dirigida a
“grupos éinicos” especificos, calcada exclusivamente nos seus padrées
culturais, principalmente quando essa educagdo ndo corresponde aos
anseios desses mesmos grupos, que, muitas vezes, lutam por uma
educagao oficial. Nesse sentido, criticam qualquer “guetizacio” cultural
e preconizam o didlogo entre padrées culturais (Canen e Moreira, 1999).

Discutem ainda uma outra questao suscitada pelo multiculturalismo,
a dicotomia universalismo versus relativismo. Assim, as interrogagoes
sobre a possibilidade de interpretar todas as culturas como possuidoras
de posigoes epistemolégicas aceitaveis, enfatizam a necessidade de adotar
critérios transculturais que permitam distinguir politica progressista de
politica conservadora. Aqueles que defendem a necessidade de estabelecer
“limites” (aspas originais) ao reconhecimento de padrées culturais em
razéo de uma ética universal, respondem com a necessidade de diélogos
transculturais em torno de preocupacées semelhantes que possibilitem
desvendar a incompletude das culturas (Santos apud Canen e Moreira,
1999)

Especificamente no que diz respeito a formacido do professor,
afirmam as potencialidades do multiculturalismo, em comparagio com
outras abordagens, para preparar um professor competente
pedagogicamente para tratar das diferencas culturais.

Para esses autores, a perspectiva estrutural funcionalista tende a
ignorar os conflitos e a diversidade cultural e a privilegiar préaticas
pedagégicas centradas na instrumentalizagio do professor. O professor
bem formado seria aquele que domina técnicas de ensino voltadas para
um aluno abstrato, cujos dons e habilidades seriam desenvolvidos tendo
em vista a sua insergdo no mercado de trabalho. Assim, o professor
imbuido dessa perspectiva, ‘também denominada assimilacionista,
transmite acriticamente contelidos marcados por visées de mundo e
valores culturais dominantes e ndo questiona a auséncia de
representatividade de determinados grupos raciais e culturais nas praticas
curriculares (Canen, 1997, 2001).

Por sua vez, os enfoques marxistas dos anos 80, ainda que contestem
essa neutralidade das agoes do professor e reivindiquem um conceito de
competéncia fundamentado na conscientizagao das desigualdades
socioecondmicas que estariam na base das desigualdades educacionais,
nao déo conta da dimenséo cultural. Nessa perspectiva, a educacao seria
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determinada pelo contexto socioeconémico, sendo que a dindmica do
cotidiano da escola é minimizada na anélise do fracasso sscolar. Ha uma
énfase na categoria classe social, em detrimento de outros fatores que
estdo na base da desigualdade educacional, como raga, género, diversidade
cultural (Canen, 1997, 2001).

Tampouco a perspectiva fenomenolégica (incluindo as abordagens
interpretativas, simbélico-interacionistas e construtivistas) revela
potencial para trabalhar a competéncia pedagégica voltada para a
pluralidade cultural e sua incorporagac nas préaticas pedagégicas. Essa
perspectiva, embora resgate o espaco intra-escolar na formulacdo da
competéncia pedagbgica, privilegia a promocdo da compreensao
interpessoal em sala de aula, o desenvolvimento do self do aluno, sua
auto-estima e autoconfianga. Enfim, ha uma énfase no universo
microssocial em detrimento de uma anédlise mais cuidadosa da articulagao
desse universo com os fatores socioculturais mais amplos que se infiltram
no seu interior. Esse enfoque, também denominado de aceitagdo, nao
questiona as causas estruturais ligadas & distribuigao desigual de poder
mediante as quais se d4 a desvalorizacéo de certos padrdes étnico-culturais -
(Canen, 1997, 2001).

A teoria critica (incluindo as abordagens pés-modernistas,
feministas e interculturais) ird superar essa limitacdo, ao propor uma
competéncia pedagdgica que, ao mesmo tempo que tem como substrato
o cotidiano da escola, procura realizar as conexdes entre esse cotidiano e
o contexto sociocultural da escola. Nessa perspectiva, também
denominada perspectiva de conscientizacdo, o professor serd um
“profissional reflexivo” que leva em conta as contribui¢des da
fenomenologia, ou seja, a preocupacio com a experiéncia de sala de aula,
com a dimenso humana, mas também os mecanismos inscritos na pratica
pedagégica e nas rotinas escolares que legitimam a reprodugao dos
preconceitos e das visdes esterectipadas ou se constituem em potenciais
para a sua transformacéo.

A teoria critica, portanto, incorpora a visdo contida na perspectiva
fenomenclégica, mas a contextualiza a partir da consideragao das relagoes
desiguais de poder entre grupos socioculturais e procura desenvolver
estratégias que desafiem preconceitos e legitimem os discursos e as vozes
daqueles cujos padrdes culturais nio correspondem aos dominantes, £
uma perspectiva que se propde superar uma atitude meramente
condenatéria e resgatar o espaco intra-escolar para que se viabilizem
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préticas pedagdgicas que celebram a diversidade cultural ao invés de abafa-
la {Canen, 1997, 2001).

A expectativa é a de que o futuro professor, ao compreender o
vinculo entre cultura e poder e a maneira pela qual a cultura hegeménica
discrimina as outras manifestagdes culturais no cotidiano escolar, estara
mais apto a aceitar a ndo superioridade de qualquer padrao cultural sobre
outro. Estard, portanto, mais aberto a propostas que busquem desafiar
preconceitos e esteredétipos e que incorporem a pluralidade cultural em
conteiidos e metodologias (Canen, 1997).

A perspectiva intercultural critica’ implica também reconhecer que
a sensibilizagdo intercultural ndo pode ser concebida de forma dissociada
da realidade do cotidiano do docente, de suas representagées e de seu
saber, sob pena de se elaborarem programas e documentos curriculares
gque nao se consubstanciem em praticas pedagdgicas transformadoras
{Canen, 2001). Ela nao pode, portanto, ser reduzida as intengbes ou metas
curriculares e s6 serd potencializada na medida em que mobilize a
construcio identitaria docente em direcéo a sensibilidade, as diferencas
e a valorizagao da cidadania multicultural e hibrida (Canen, 1999). Quando
ndo hé envolvimento dos professores, tals programas pouco alteram sua
préatica. Enfim, os autores, embora reconhegam a inclusao do tema
pluralidade cultural nos curriculos como um passo importante, lembram
a necessidade de estudos que se voltem para as representacoes dos
docentes, para que se possa efetivamente mobiliza-los para a pluralidade
cultural (Canen, 2001).

Nessa mesma linha, Moreira (1992) chama a atencéo para a
inutilidade de combater praticas e crencas cristalizadas, inclusive de
carater racista, apenas por meic do curriculo formal e ressalta a
importancia da afetividade na formacgao do professor, principalmente no
que diz respeito as diferencas raciais e culturais.

A pertinéncia de levar em conta a sensibilidade do professor é
enfatizada também por autores que nio adotam o multiculturalismo.
Gongalves (1996), com apoic do que ele denomina Sociologia da
Experiéncia, propde um modelo de analise da pratica docente que inclua

7 Tude indica gque a autora fala em perspectiva intercultural critica come sindnimo de

multiculturalismae critico.
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a subjetividade do professor. Especificamente no que diz respeito aos
cursos de formacio, alerta para o fato de que os discursos hipercriticos
fundados no saber cientifico nao sdo suficientes para remover as
representagbes primarias. £ necessario considerar a trajetéria de vida dos
futuros professores, seus preconceitos, suas visdes de mundo. Discutir
essas representacdes com os futuros docentes, torna-las inteligiveis, seria
uma maneira de leva-los a reconsiderar as suas representacgbes sociais
primaérias,

Além do multiculturalismo, outros aportes tedricos sao discutidos,
embora de modo bastante superficial, nos textos. A pedagogia do didlogo
de Paulo Freire é identificada em um dos textos como uma via importante
para a formacio do professor no que diz respeito & diversidade cultural,
na medida em que traz contribuigdes que poderiam apontar caminhos no
cotidiano escolar para uma pratica emancipatéria, porque formadora da
consciéncia que respeita a multiplicidade das manifestagbes culturais.
“Uma pedagogia que desconstrdi o poder do discurso dominante, 4 medida
que defende a criagio de espacgos para o saber do povo fazer-se presente
também na elaboracgao de conteiidos pedagégicos de carater multicultural,
poderia contribuir para desmitificar a nogao engessada de verdade do
saber escolar institnido...” (Foerste e Foerste, 2001, p. 69).

Finalmente, uma outra perspectiva, também pouco explorada pelos
autores, uma vez que presente em apenas um texto, mas que pode ser
promissora para subsidiar a reflexdo sobre a formacao do professor no
que diz respeito as diferencas raciais e culturais é a Teoria Critica,
particularmente o pensamento de Thecdor Adorno, um dos filésofos que
integram a Escola de Frankfurt. Sem falar nas suas contribuigées no sentide
de nos alertar para a necessidade de a educagao criar um clima espiritual
e cultural que nao favoreca os extremismos, a insensibilidade e a
exploracao das pessoas,® a sua filosofia, como capacidade de usar a razéo
e a fantasia na interpretacdo dos detalhes que a pratica pedagégica mostra
a todo momento, contém elementos educativos importantes para a
formacao dos professores. Por meio dela, fatos corriqueiros, e as vezes
imperceptiveis, que perpassam nosso cotidiano podem ser vistos com
um olhar diferente e provocar susto, admiragao, espanto. Um olhar que

5 Essas idéias foram desenvolvidas na conferéncia “Educaciio apbs Auschwitz”.
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nos leva a desvendar a essencialidade e a agressividade contida em certas
expressdes sedimentadas, carregadas de preconceito, que usamos
cotidianamente sem maiores criticas (Pucci, 2001). Trata-se de uma
perspectiva ainda pouco utilizada pelos estudiosos interessados na
articulacdo entre educacao e diferengas raciais e culturais, mas que, pelas
questdes que aborda, pode ser bastante frutifera.

A FORMACAO DE UM PROFESSOR SENSIVEL
AS DIFERENGAS RACIAIS E CULTURAIS

Apenas um dos artigos publicados nas revistas selecionadas
apresenta uma pesquisa bastante abrangente sobre a formagao do
professor no que diz respeito as diferencgas raciais e culturais, uma vez
que analisou diferentes dimensées do curso de formagao de professores
em nivel de segundo grau, entre elas livros didéaticos de disciplinas que
tém maior possibilidade de tratar do tema, professores dessas disciplinas
e uma publicacido voltada para os professores (Pinto, 1999). Os demais
estudos oferecem informagées sobre aspectos da formacédo dos
professores, sendo que alguns relatam experiéncias ocorridas no exterior.

Em varios dos artigos analisados, a formacio dos professores é
abordada indiretamente, pois os autores se referem a postura e 8 maneira
como professores que ji exercem a docéncia trabalham as questdes
relativas as diferencas raciais e culturais. Desse modo, seja por meio das
pesquisas realizadas (Moreira e Candau, 2003), seja com base na literatura
pertinente (Canen, 2001), os artigos colocam em evidéncia a auséncia de
uma formagao voltada para as diferencas raciais e culturais e a dificuldade
de os professores adotarem uma perspectiva multicultural na sua préatica
pedagdgica, identificam os probletnas que os professores experimentam
quando interagem com criangas que apresentam habitos e costumes
diferentes das criancas tidas como educadas ou ainda a dificuldade de
reconhecerem a sua responsabilidade nos processos de discriminagéo
(Canen, 2001; Moreira e Candau, 2003).

Um indicio dessa auséncia de formagio é o fato de alguns
professores considerarem antipedagégico tratar de certos temas, como o
racismo e tantos outros considerados delicados, e entendersm gque o
tratamento desses temas poderia reforgar a discriminacio (Pinto, 1999).
Ha também aqueles que s6 os discutem quando surgem casos concretos
de discriminacio e racismo no contexto escolar, embora invariavelmente
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trabalhem essas questdes no nivel das relacées interpessoais, numa clara
adocdo da perspectiva fenomenolégica. Nao questionam, portanto, os
mecanismo que perpetuam as discriminagées (Pinto, 1999; Canen, 2001;
Moreira e Candau, 2003).

Os professores também raramente se dao conta do carater
multicultural da sociedade e das contradi¢tes e demandas provocadas
pelos processos de globalizagao econémica e de mundializagao da cultura
(Canen, 2001; Moreira e Candau, 2003). Poucos conhecem o universo
cultural de seus alunos, e suas representacdes sobre esse universo se
reduzem aos aspectos que estariam faltando para uma equiparagio com
o modo de ser das camadas dominantes. Postura que, no entender dos
estudiosos, é impregnada por uma perspectiva assimilacionista, para a
qual a fungéo da escola é a de promover a transmissiao de valores culturais
dominantes, sem que se levem em conta os sujeitos do processo educativo
como portadores de cultura e de histéria. Os professores também
demeonstram dificuldade de visualizar o vinculo que existe entre os padroes
culturais e o poder social que os legitima (Canen, 2001).

Ainda nesse rol de estudos que, embora nao abordem diretamente
cursos de formagéo de professores, apontam questées pertinentes ao tema,
pode-se citar o trabalho de Gomes (2003). Com base em depoimentos
que recuperam as vivéncias escolares de funcionérios e clientes de “salées
étnicos™ da cidade de Sao Paulo, a autora discorre sobre a importincia
de os educadores compreenderem a complexidade na qual esté inserida a
construgdo da identidade negra quando se leva em conta a corporeidade
e a estética. Sugere entao que esse tema integre as discussbes sobre
diversidade racial e cultural nos cursos de formacao de professores. A
autora lembra que a relagio pedagégica nao se desenvolve exclusivamente
pela légica da razdo cientifica, mas também pelo toque, por odores,
sabores, pela visdo, pela escuta. Embora o seu trabalho diga respeito a
questdes relativas ao corpo negro e a estética negra, suas ponderagdes
sobre a necessidade de os professores estarem atentos a linguagem do
corpo de seus alunos bem como as suas préprias representacdes sobre
esse corpo, além de extremamente importantes para refletir sobre as
questdes relativas as diferengas culturais e raciais, podem ser extrapoladas
para outros contextos. Ainda no que diz respeito & postura dos professores,
a autora critica a manseira pela qual eles muitas vezes se expressam sobre
questoes que afetam determinados segmentos discriminados na sociedade.

?  Saldes de beleza dedicados o segmento negro.
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Trata-se de representagées que, no seu entender, refletem uma
mentalidade forjada no imaginario social brasileiro, mas scbretudo a
auséncia de reflexio sobre esse discurso e sobre a formagao do pensamento
brasileiro no que diz respeito a raca (Gomes, 2000).

A despeito desses problemas, os estudos selecionados nas revistas
também identificaram iniciativas de professores para valorizar a
diversidade, iniciativas que, embora muitas vezes se configurem como
atividades extracurriculares, mostram caminhos possiveis para minimizar
a exclus@o de alunos cujos padrdes nao correspondem aos dominantes.
Sao experiéncias que denotam uma atitude mais flexivel do professor em
relagdo ao curriculo e a conseqilente adogio de praticas que mostram
preocupacio com a cultura e a realidade do alunado. Entre elas, o esforgo
de conhecer essa realidade e de adequar temas, materiais e atividades ao
universo cultural das criangas (Canen, 2001).

Os poucos estudos constantes nos artigos que focalizam cursos ou
experiéncias de formagao de professores apontam para uma série de
evidéncias que mostram alguns avangos e muitas dificuldades na adogao
de uma perspectiva que abranja as questdes relativas as diferencas raciais
e culturais. Alguns artigos, como o de Canen (1997), referem-se a estudos
feitos no exterior, em instituicao de ensino superior de formagéo de
professores na Inglaterra. A autora tambhém relata, com base na literatura,
vérias experiéncias multiculturais em cursos superiores de formacgéo
docente no Canad4 e nos Estados Unidos (Canen, 1998).

Uma das constatagoes é a de que, mesmo em paises em que a
perspectiva intercultural critica é bastante discutida na literatura
académica ou preconizada nos documentos escolares, ela pouco tem
repercutido na politica educacional, e tampouco tem chegado 2 sala de
aula. Enfim, nem sempre o que se propugna nos documentos se concretiza
de fato (Canen, 1997).

Assim, o contato com o dia-a-dia das instituigdes formadoras,
mediante observacéo de aulas, estagios, analise documental e entrevistas
com professores, mosira situagbes que evidenciam um entendimento
limitado da perspectiva intercultural critica ou seu carater periférico no
contexto escolar. Varios sio os indicios que apontam nessa diregéo, entre
os quais a auséncia de uma compreensio da educagdo multicultural e
dos seus pressupostos, dado que nesses cursos ndo sdo desafiados
preconceitos e estereétipos manifestados pelos futuros professores, e,
ainda, o fato de se adotar a perspectiva intercultural apenas quando hé
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alunos de padrdes culturais diversos na sala. O carater periférico da
perspectiva intercultural foi constatado mesmo em iniciativas que teriam
potencialidades para trabalhar a multiculturalidade. Uma das instituigdes
estudadas, a despeito de preconizar o modelo de professor reflexivo,
pertanto capaz de desenvolver uma postura critica em relagio a sua
pratica, pouco estimulou os alunos a refletirem sobre questées que dizem
respeito a diversidade cultural. Finalmente, a ndo-valorizagio de estagios
dos futuros professores em escolas freqilentadas por alunos de diversos
backgrounds culturais também é um indicio de uma incorporacéo apenas
incipiente do multiculturalismo nessas instituigbes de formagao do
professor (Canen, 1997).

A propésito, as experiéncias de formagao abordadas mostram que,
Ppara que os estagios atinjam o objetivo de preparar o professor do ponto
de vista multicultural, é necessario que haja um trabalho concomitante
que o leve a compreender as relagbes de poder que estio na base da
valorizagao diferencial de culturas, o carater complexo, miltiplo e fluido
da identidade, enfim, a estar atento para a visao essencialista da identidade.
Outras experiéncias de formacao que priorizaram estagios também néao
frutificaram por néo terem trabalhado com as identidades dos docentes
em formagéo. Como conseqiiéncia, ndo conseguiram superar a percepgiao
do outre como diferente, tampouco a visao homogeneizante a seu respeitoc
(Canen, 1999).

Por sua vez, cursos que optaram por trabalhar essas questGes,® seja
no contexto de disciplinas de formacao pedagégica, seja no contexto de
cursos especificos de Educagao Multicultural, ou ainda em cursos teéricos
de formagéo pedagégica, mostram que ocorreu o que os autores chamam
de uma flexibilizagdo identitaria com relagdo a outras visées de mundo,
ou seja, maior compreenséo e empatia com outras culturas (Canen, 1999).

"% De mode geral, o trabalho nos cursos tedricos de Educacdo Multicultural consistiu em

apresentar questdes e desenvolver dinfimicas que conscientizassem os alunes a respeito
do cardter de construgiio de identidades, além de utilizar estratégias que estimulassem a
permuta de perspectivas sobre questaes polémicas e, conseqiienternente, o exame crifico
de crengas, prdticas e politicas institucionais que afetam negativamente grupos culturais
diversificados ne cotidiano escolar. No caso do trabalho no contexto de disciplinas de
formagée pedagdyica, estimulou-se a reflexdio sobre come e por que certo conhecimento
& construide de determinada maneira, por que certus construcdes da realidade sdo mais
valerizadas. Os alunos também foram estimulados a questionar a validade daos teorias,
& luz do petencial opressivo inerente &s prescrigaes que elas apresentam.
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As pesquisas realizadas em contexto brasileiro sobre formacae do
professor em articulagio com questbes que dizem respeito as diferencas
raciais e culturais, por sua vez, reiteram muitas das observagdes feitas
em outros paises. O estudo de Pinto (1999) citado anteriormente mostrou
que nos cursos de formagao raramente sido abordados conceitos essenciais
para que o futuro professor possa trabalhar os problemas relativos as
diferencas culturais e raciais, e que nem semipre o enfoque de temas
importantes para o aluno formar uma visdo nfo estersotipada dessas
diferencas, seja nos materiais didaticos, seja nas aulas, é conduzido nessa
direcao. Além disso, os professores desses cursos sentem-se despreparados
para abordar esses temas, que nem sempre constaram dos seus cursos de
formacao. Em contraposicio, aqueles que tiveram algum contato com o
assunto, seja por circunstincias profissionais, seja por envolvimento
pessoal, foram os que se mostraram mais sensiveis e que no decorrer da
sua atividade docente desencadearam agdes com essa perspectiva. Sao
entretanto iniciativas iscladas, ndo se constatando um planejamento, uma
discussio mais elaborada por parte do corpo docente da escola com vistas
a formar o futuro professor nessa perspectiva. Ficou evidente também
gque hd uma tendéncia a tratar dos temas relativos & cultura e,
principalmente, & raga, em momentos isolados e, em geral, em datas
comemorativas, e que ha dificuldade em aborda-los em determinadas
circunsténcias, como, por exemplo, quando ha alunos negros presentes
na sala de aula.

O outro estudo se refere a experiéncia de formacéo de professorss
no contexto da implantacio da Escola Plural em Belo Horizonts, " relatada
por Gomes (1997). Na medida em que a proposta previa um diadlogo entre
escola e cultura, tornou-se necessario redimensionar a formagéao dos
docentes tendo como eixo a questio da diversidade cultural,'? ou seja,
um processo de formacéo que possibilitasse aos educadores reconhecerem
a si mesmos e aos seus alunos como sujeitos socioculturais. Para tanto,
foram realizados debates para discutir a necessidade de entender a
realidade do aluno e o quanto ela extrapola as atividades escolares,
abrangendo os jogos, as expressdes, as festas, os problemas do bairro, a
galera, as bandas de rap, o baile funk, o grupo de rock, o grupo religioso e
a criminalidade.

" Proposta da Secretaria Municipol de Educagdo de Belo Herizente, durante a administragiio

da Frente BH Popular, entre 1993 & 1996.

12 Essq tarefa fei redlizada pelo Centro de Aperfeigoamenta dos Profissionais da Educacae
(CAPE} e pelas equipes pedagégicas das regionais.
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Nessa perspectiva, ndo cabe formar o professor apenas como um
transmissor de contetidos, mas como um profissional que faga da sua
pratica docente uma fonte de pesquisa para que a relagio pedagégica
propicie o processo de aprendizagem.

O processo de formacio também demandou um trabalho no sentida
de mostrar aos professores que a escola nfio é o inico agente de cultura e
de socializagao e que a cultura estd na comunidade. Para tanto foram
criados espagos e momentos em que os docentes pudessem refletir sobre
sua propria comunidade e compreendessem que tanto eles como os alunos
foram marcados por suas manifestagdes culturais. Um outro desafio foi
levar os professores a perceberem a necessidade de alterar a estrutura
seletiva da escola, uma estrutura que exclui o diverso e que foi concebida
num momento histérico em que a concepcio de sujeito social era muito
diferente. Enfirn, o trabalho desencadeado pela implantacao da Escola
Plural mostrou que é preciso romper com a idéia de que a formacao de
professores em uma sociedade pluriétnica e pluricultural como a brasileira
deva girar apenas em torno de contetidos. Estes sdo importantes, mas
devem estar alicercados na pratica social, nos movimentos sociais e na
diversidade racial e cultural (Gomes, 1997).

OUTRAS EXPERIENCIAS

Experiéncias de formagao de professores numa perspectiva que
abranja questdes relativas as diferengas culturais e raciais vém ocorrendo
por todo o Brasil, seja no &mbito da sociedade civil, seja no dmbito das
universidades, Emhora nao haja um registro formal dessas iniciativas,
tudo indica que sdo em nitmero razoével, a julgar pelos dados preliminares
de uma pesquisa sobre cursos de formagao de professores com enfoque
nas questodes raciais e culturais e que até o momento computou cerca de
40 experiéncias em todo o territério nacional.’?

No contexto deste trabalho, considerei relevante divulgar algumas
dessas experiéncias, uma vez que seu conhecimento pode trazer subsidios
significativos para aqueles que se interessam pelo tema e, particularments,

¥ Trata-se de pesquisa que vemn sendo desenvolvida por Lucimar Rosa Dieas, belsista do
Pragrama Internacional de Bolsas de Pés-graduagéio da Fundagiio Ford.
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pode sensibilizar os educadores a se debrugarem sobre essa questao. Duas
delas foram desenvolvidas por grupos do movimento negro, o NEN
(Nticleo de Estudos do Negro de Santa Catarina), fundado em 1986, e o
TEZ (Trabalhos e Estudos sobre Zumbi}, fundado em 1985 no Mato Grosso
do Sul. As outras duas sdo iniciativas que surgiram no contexto de
universidades, como o trabalho do NEAB (Niicleo de Estudos Afro-
Brasileiros da UFSCAR)," que atua desde o inicio da década de 90, e do
PENESB (Programa de Educagéo sobre o Negro na Sociedade Brasileira),
da Universidade Federal Fluminense (UFF), criado em 1995. E importante
salientar que a opgao por abordar essas iniciativas foi determinada pela
oportunidade que tive de tomar contato com as mesmas, seja
pessoalmente, seja pela literatura.

AS EXPERIENCIAS DOS GRUPOS DE MOVIMENTO MEGRO

Logo deinicio, o que chama a atengao nas experiéncias dos grupos
de movimento negro é que elas se iniciam quase informalmente, em razao
de inquietacées e do desejo de conhecer melhor a situagao do negro, por
parte de negros e negras ligados ou nao a universidade. Essas pessoas
constituem grupos de estudo ou de discussdes informais sobre questées

14 O objetive é subsidiar o trabalhe dos professores no que diz respeito a questdes
relacionadas &s diferencas racicis e culturais no cotidiano do escola e na elaboragio e
escolha de programas e materiais. Nesse sentido, procuram levar os professores a
perceberem os preconceitos e as discriminagdes veladas que ocorrem nos materiais
diddticos, nas expressées comumente utilizadas pelas pessoas. Também procuram sonar
lacunas na formacdo dos professores no que diz respeito a certos temas, come histéria
da Africa.

Os cursos séo ministrados durante o periodo letivo, o que tem incentivado os professores
a trazerem fatos concretos que oeorrem no dia-a-dia da sala de aula para serem discutidos
e debatidos.

O objetivo do curso & oferecer aos profissionais conhecimentos que Ihes possibilitern
compreender e interferir na situacdo da populagdo negra estudantil por meio da
ressignificagdo da sua prética pedagédgica, ndo sé no que diz respeito ds situagdes que
envolvem a diseriminacéo racial, mas também o todas as outras formas de diseriminagao,
com vistas & democratizagéo das oportunidades educacionais. Os promotores do curso
t&m por cbjetivo fazer com que os professores incorporem em sua prdtica pedagdgica os
ensinamentos ministrados no eurso,
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que dizem respeito ao negro e, com o passar do tempo, comegam a ser

chamadas para falar sobre o negro ou sobre questdes raciais nas escolas e
em outras instituigdes, geralmente em datas especificas, como o 13 de
maio e 0o 20 de novembro.

E a partir desse contato com o publico da area de educagio que
surge a idéia de oferecer algo mais estruturado, mais elaborado para atender
a essas demandas. Entre as atividades,”® destacam-se os cursos oferecidos
a profissionais da 4rea de educacéo. No caso do NEN (Passos, s.d.), o
curso de Relagbes Raciais e Educagio, e do TEZ (Dias e Silva, s.d.),
inicialmente oficinas para os professores sobre metodologia de combate
ao racismo e, posteriormente, um curso estruturado apés o grupo ter sido
chamado a uma escola para dar assessoria em um episédio envolvendo
acontecimentos preconceituosos.

QOutro ponto em comum é que, com o decorrer do tempo,
acontecimentos em nivel local ou nacional passam a incentivar esses
grupos ou a demandar deles uma agio mais consistente na area de
formacéo, atuagio que por sua vez os leva a colaborar com érgaos oficiais
em dmbito estadual e municipal.

Em Santa Catarina, a aprovagao em alguns municipios de leis que
determinaram a incluséo do contetido Histéria Afro-Brasileira nos
curriculos de educagao infantil e ensino fundamental nos anos 90% levaram
o NEN a investir na publicagdo de materiais didaticos e na socializagio
da produgéo de estudiosos das relacoes raciais. As discussdes em nivel
nacional sobre a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), os PCNs
(Pardmetros Curriculares Nacionais) e o debate sobre a formagao de
professores, por sua vez, estimularam o grupo a propor uma politica de
formagao de gestores da educagao do municipio (coordenadores e chefes
de divisdo da equipe central das secretarias de educagéo), diretores,
especialistas e profissionais que desenvolvem atividades no ambito das

** O NEN e o TEZ realizam inimeras outras atividades na drea da educagéo. O NEN, por

exemplo, criou um acervo bibliogréfico, tem assessorado érgaos piblicos e promovide
encontros e eventos destinados a discutir temas de inferesse do segmento negro. O TEZ,
por sua vez, parlicipou da Cansfituinte Escolar e, came resultado dessa atividade, praduziu
um caderno infitulado Fducagéo Afro-brasileira, que serviu de base para as discussées
com professores sobre o tema. Além disso, organizou também um relatério para o
Secretario da Educagdo, indicando algumas ages.

S&o cidades em que o mavimento negro tem atuagdo expressiva no estado: Cricidma,
Florianépalis, Itajai e Tubarde.
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escolas.!® Tais atividades passam a demandar da entidade a elaboragéo e

a sistematizacio de uma pedagogia na perspectiva da multirracialidade
brasileira, no caso, o que o grupo denomina de Pedagogia Multirracial e
Popular.

No Mato Grosso do Sul, em razao de uma conjuntura politica
favoravel,'® o TEZ teve oportunidade de atuar junto acs 6rgaos pablicos,
promovendo discussbes sistematicas com professores e coordenadores
sobre a questao do combate ao racismo nas escolas, Como resultado dessas
agbes, em parceria com uma equipe da Secretaria de Educagao, passou a
oferecer um curso de 60 horas, sendo uma parte presencial e outra a
distancia.

QOutro ponto a destacar nessas duas experiéncias diz respeito as
similaridades entre os contetidos desenvolvidos ou propostos nessas
infimeras acdes. A pedagogia multirracial desenvolvida pelo NEN se
propde trabalhar na perspectiva da superagio da discriminagéo racial,
compromete-se com a construgio de uma escola piiblica que privilegie a
histéria e as culturas das populagées que constituem a sociedade brasileira,
seus valores, formas de agir e sentir. O curso desenvolvido pelo TEZ tem
a preocupacio de sensibilizar os professores sobre a importancia da
questio do racismo, do preconceito e da discriminagéo e sobre como
identifica-los, trabalhé-los no contexto escolar e, ainda, de discutir a
situacao do negro brasileiro e os conceitos importantes para o tema.

AsS EXPERIEMCIAS LIGADAS A UNIVERSIDADE

As duas experiéneias ligadas a universidade tém em comum o fato
de se originarem em departamentos ou programas em gue atuam
professares negros dedicados ao estudo da questdo racial. Se esse é um
fato até certo ponto esperado, ele deve ser objeto de reflexéo e pesquisa,
a fimn de verificar quem sao os incentivadores de tais iniciativas, pois ndo
deixa de ser preocupante, uma vez que pode ser um indicio de que a

Mais concretamente, o trabalho desenvolvide nes cursos tem procurade colocar os
alunos em contate com pesquisos que abordam as desigualdades raciais em vérios
aspectos da vida social. Também séo discutidos conceitos e questdes essenciais e casos
de racismao viverciados por alunos e educaderes. Além disso, os alunos sde esfimulados
a pesquisar a situagiio da populagdo negra no seu municipice a planejar atividades que
possibilitern a discussdo racial na escola ou na sala de aula.

A ascenséio ao governo do estado da Partido dos Trabalhadores.
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questdo tem atraido apenas os profissionais da educagao que, devido a

sua origem e ao envolvimento com a militincia, tém maior interesse no

tema.

Outro ponto em comum & que os cursos de formacao de professores
foram objeto de estudo, a fim de se verificar a sua influéncia na atuagao
dos professores, ou seja, se os cursos os t8m incentivado a prestar mais
atengéo as questdes raciais e levado a desenvolver trabalhos na area, e
que tipo de trabalhos tém propiciado (Schutzer, s.d.;?® Oliveira, 2003).
Ambas as avaliagbes apontam para resultados bastante positivos tanto
na atuagao profissional como na vida particular dos professores.

No que diz respeito ao NEAB, o estudo mostrou que o curso
estimulou a troca de experiéncias entre os participantes, o
desenvolvimento de trabalhos com a comunidade e com os alunos, o uso
das metodologias aprendidas. O curso proporcionou-lhes uma percepgao
mais agugada dos preconceitos veiculados pelos materiais didéticos e,
ainda, a busca de novos conhecimentos sobre a tematica. Alguns
confessaram ter mudado de postura perante a escola e passado a dar aos
filhos uma farmacéo que abrangesse essa questio. Os professores negros,
por sua vez, sentiram-se fortalecidos na sua identidade. Os depoimentos
dos egressos dos cursos oferecidos pelo PENESB mostram que a
experiéncia lhes deu condigbes de enfrentar e desestabilizar o racismo,
levar em conta a questao racial nas sua préticas e superar situagdes para
as quais antes se sentiam despreparados. Mas, a despeito desses fatos
bastante positives, as avaliagbes apontaram questées que merecem
reflexdo. No caso do NEAB ficou explicito que, ao mesmo tempo que
existem professores abertos aos ensinamentos do curso, que reconhecem
a sua ignoréncia a respeito da questio e se sentem ansiosos por nio
saberem se estdo agindo de forma correta na sua pratica pedagégica, ha
outros que exibem posigdes preocupantes. Sio os professores que pelas
suas declaragbes demonstram falta de consciéneia da complexidade do
tema ou dos proprios preconceitos. Afirmam nio sentirem dificuldade
em aborda-lo, alegando que, por terem recebido uma educagdo nao

Os cursos tiveram como temas geradores “Direitos humanes e combate ao racismo”,
com énfase na questdo do negro, tendo sido ministrados em 1991 [Negros, indios e
cultura erudita); 1998 (Introdugao ao estudo das relacaes interétnicas na escala); 1999
(Direito & escola, direito & aprendizagem} e 2000 (Direito & meméria, direito & informacaa).
Schitzer, s.d.
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preconceituosa, estariam preparados para formar os educadores com essa
perspectiva. Se bem gue se pode considerar que uma educagio nessa
direcao é importante para um educador, hé que se ter consciéncia de que
somos fruto de uma educacdo eurocéntrica e que dificilmente uma pessoa
possa ter recebido uma educacéo livre de preconceitos. Ainda dentro
desse grupo ha os que expressam atitudes preconceituosas sem nem
mesmo o perceberem.

Outro fato a ser destacado no estudo sobre os cursos oferecidos
pelo PENESB foi a constatagdo de que a maioria dos freqiientadores séo
negros, em quase sua totalidade comprometidos com a questio racial e
que, além disso, vivenciaram ou presenciaram, inclusive no seio da familia,
episddios de discriminagdo racial.’ Se por um lado esse é um fato
esperado, por outro, mostra que o tema ainda nao é objeto de preocupagao
dos docentes brancos. Os alunos, por sua vez, sdo oriundos ou estdo
freqiientando cursos na area das ciéncias humanas e letras, o0 que é um
indicio de que essa questio ainda néo sensibiliza os egressos dos cursos
das areas biolégica e exatas.

Gostaria de mencionar ainda uma iniciativa do CEERT (Centro de
Estudos das Relagées de Trabalho e Desigualdades), o Concurso Educar
para a Igualdade Racial, cujo objetivo é incentivar e premiar experiéncias
de promocao da igualdade racial/étnica no ambiente escolar. O concurso
ja teve duas edigdes, sendo que na primeira recebeu 210 propostas e, na
segunda, 314. Em ambas as edigdes a maioria das experiéncias referem-
se ao ensino fundamental II e sdo originérias da regiao Sudeste. A maior
parte foi ou esté sendo desenvolvida por professores que se declararam
brancos e de sexo feminino.?

Embora essas experiéncias ndao digam respeito a formacgéo do
professor, mas a sua préatica, considerei importante cita-las, nao s6 porque
permitem avaliar indiretamente essa formagéo, mas, sobretudo, porque
constituem um rico material para os estudiosos que se interessam pelo
tema.

2 Egses episddios ocorreram, inclusive, na irajetéria dos professores brancos.

2 A distribuicdo das propostas para as duas edigdes de acordo com os indicadores listados
a seguir foi: Nivel de Ensino: Educagae infantil, 39 e 41; Ensinc fundamental |, 70 e 79;
Ensino fundamental |, 101 e $9; Ensine médio, 0 e 91. Regidio: Nerte, 7 & 30; Nordeste,
30 e 24; Centro-Oeste, 21 e 69; Sudeste, 105 e 148; Sul, 47 e 33. Sexo: Masculine,
33 e 45; Feminina, 177 e 224. Cor/Raga: Negro, 96 e 128; Branco, 109 e 139;
Indigena, 2 e 1. No primeiro concurse, trés néio responderam ao item Cor/Raga; no
segundo, essc resposta se tornou obrigatéria para a inscrigdo.
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Neste artigo, comento quatro experiéncias do segundo concurso,
todas relativas ao nivel Educagao Infantil, portanto dirigidas a criangas
de no méximo quatro .anos. Trés dessas experiéncias centram-se na
questdo da identidade e tiveram como fatores desencadeadores,
respectivamente, a dificuldade de os pais declararem a cor dos filhos, a
dificuldade de as monitoras pentearem criangas negras e, finalmente, a
motivagao da prépria professora de intervir no processo de perpetuacio
do preconceito racial, A tiltima experiéncia voltou-se sobretudo para a
divulgacao de expressdes culturais dos grupos étnico-raciais.

Na primeira iniciativa foi organizada uma roda enfocando a Africa,
principalmente Angola, devido ao apoio da embaixada desse pais, ocasido
em que se discutiram questdes como a diferenga entre preconceito e
racismo e a cor da pele & realizaram-se atividades como confecgio de
roupas, elaboracéo de texto, composicdo de letra de musica e exploragao
de ritmo africano. Alunos participaram de uma roda de capoeira e da
confecgao de artefatos da cultura angolana. Os pais foram convidados a
assistir ao evento.

No segundo caso, além do trabalho de conscientizacao das
professoras e de um trabalho com bonecas negras, procurou-se dar
visibilidade ao negro, por meio de cartazes, manuseio de livro que retrata
familia negra, esforgos para eleger uma menina negra rainha da primavera,
criagdo de livro infantil com a histéria de uma princesa negra, uma vez
que a menina foi eleita princesa, e utilizagéo de Papai Noel negro na festa
de natal. A terceira experiéncia também teve como objetivo dar
visibilidade as criangas negras por meio de cartazes, livres e exposicoes e
da criagio de situagées que possibilitassem o toque, a arrumacéo dos
cabelos, Procurou-se incentivar as criangas alutarem contra a timidez e a
terem interesse pela cultura negra mediante a divulgacdo de ritmos,
maneiras de dangar, etc. Concomitantemente, desenvolven-se um trabalho
com os pais, e palestras ministradas por integrantes do movimento negro,
além de um trabalho de sensibilizacio dos funcionarios para o tema.

A filtima experiéncia estimulou as criancas a conhecerem e a
valorizarem formas de expressao de diferentes grupos étnico-raciais, sendo
que a manifestacdo cultural escolhida foi o maracatu. Listou-se o
conhecimento das criangas sobre essa danga, foram lidos textos sobre
essa manifestagao e confeccionados instrumentos. Realizaram-se também
diversas atividades, entre elas apresentagao do grupo de danga da escola
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da comunidade, desfile de criancas tocando os instrumentos, exposigao
de desenhos e pinturas das criancas sobre o tema. Ocorreram tamhbém
conversas da professora com as criangas sobre diversidade dos tons de
pele e texturas de cabelo. Na avaliagio da professora a atividade mostrou-
se bastante proveitosa, uma vez que as criancas afrodescendentes com
baixa auto-estima se entrosaram no grupo através da bandinha de misica.
Além disso, as criangas desenvolveram a oralidade e a linguagem corporal.

A meu ver, as experiéncias que descrevi e outras que conheci no
contexto do concurso expressam antes de tudo o interesse dos professores
pela questao e, a julgar pelo ntimero de docentes brancos que tém
concorrido, esse interesse nio esta restrito ao professorado negroe, o que
me parece bastante promissor.

Certamente as iniciativas aqui citadas apresentam muitos problemas.
Apenas para mencionar alguns, sem a pretensao de efetuar uma analise,
destaco a inadequagac de algumas atividades a idade do piblico alvo, a
énfase em determinadas manifestacées culturais em detrimento de um
trabalho mais sutil, mais voltado para o aspecto emocional e, sobretudo,
a concentragido das atividades em um momento especifico.

A despeito desses problemas, ndo se pode deixar de considerar que
essas imiciativas se configuram como um processo em construgao,
contexto em que os estudiosos do tema tém muito a contribuir.

SUGESTOES E PROPOSTAS

Nos artigos analisados, ha véarias sugestbes de como conduzir a
formacac do professor para torna-lo néo sé sensivel as questoes relativas
as diferencas raciais e culturais, mas também capaz de aborda-las e
trabalha-las na sua pratica. Algumas sdo de carater mais genérico, enquanto
outras sao bastante especificas, inclusive com a indicacéo de contetidos
considerados importantes para essa tarefa. A seguir, sdo apresentadas
algumas dessas sugestdes:

» O ponto de partida para caminhar na dire¢do de uma educagéo
multicultural e antidiscriminadora é reconhecer a existéncia
dessa problemética. O trabalho com vistas a sensibilizar o
professor para o tema e seus desdobramentos deve envolver
todas as disciplinas e ocorrer em todas as ocasides em que isso
for possivel, ndo se limitando a celsbragdes e momentos
especificos do calendario escolar (Pinto, 1999; Moreira e Candau,
2003).
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¢ A perspectiva multicultural deve estar presente em todas as dreas

do conhecimento, contribuindo para ilustrar conceitos e
principios, inclusive com dados provenientes de outras culturas.
Deve decodificar teorias e conceitos na perspectiva do outro,
bem como desafiar mensagens etnocéntricas, racistas e
discriminatérias presentes nos diversos veiculos de comunicagao
e materiais diddtices (Canen e Moreira, 1999; Pinto, 1999).

Concomitantemente a transmissdo de conhecimentos, faz-se
necesséario mobilizar a dimenséo afetiva do professor para que
ele se envolva e se mobilize de fato em relagao ao tema. As
experiéncias e relagdes que ele vivencion na sua vida familiar e
profissional e em outras instincias da vida social, os valores
que aprendeu certamente influenciarao a sua postura em relacao
a diversidade e, conseqiientemente, a sua pratica docente. Dessas
miltiplas vivéncias e relagées pode surgir um professor mais
aberto ou mais fechado para lidar com a diversidade, com a
diferenca. Dai a necessidade de estimular o futuro professor a
falar sobre si préprio, a explicitar representagoes, visbes de
mundo, conceitos e preconceitos. Trabalhar essas representagées
demanda mais do que conteiidos para que se possa atingir de
fato as representacées sociais primarias dos futuros professores
(Gongalves, 1996; Gomes, 2000). Daf a importincia de se usarem
metodologias que possibilitem escutar e dialogar com o
professor, dado que essas estratégias ensejardo interrogagdes,
delineamento de certezas e incertezas, conscientizacio a respeito
dos préprios preconceitos e da maneira de lutar conira eles
(Gongalves, 1996; Silva, 1993).

E importante que o futuro professor seja capaz de entender a
cultura da escola, do alung, da comunidade, bem como o fato
de que ele préprio foi marcado pela cultura de sua comunidade.
Nesse aspecto, é importante que os cursos formem profissionais
capazes de identificar praticas e discursos que, tanto na esfera
educacional como em outras esferas sociais, nio levam em conta
as vozes e os interesses de grupos sociais silenciados (Gomes,
1997; Canen e Moreira, 1999).

Os professores devem ser estimulados a refletir sobre certos
valores que se tornam verdades e que muitas vezes orientam o
seu comportamento e a sua pratica educativa. Valores ou
maneiras de pensar que demonstram ingenuidade, ignorancia,
pouca elaboragdo sobre questoes importantes, entre elas, a
questio racial (Gomes, 2000).
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* Os cursos de formagao de professores devem estimular os
futuros professores a utilizarem na sua pratica docente as
potencialidades educativas de instituigdes culturais como
museus, exposigdes, bibliotecas, centros culturais (Carvalho,
2001).

* Oscursos de formacgéao de professores devern estimular os alunos
a conhecerem os caminhos percorridos por profissionais que
demonstram sensibilidade e conseguem trabalhar ¢ tema da
diversidade. A sugestic & aproveitar essas vivéncias para
instrumentalizar os alunos, tanto do ponto de vista teérico como
pratico, no trato com a diversidade. Conhecer iniciativas bem-
sucedidas relacionadas com diversidade cultural, desenvolvidas
por grupos de movimento negro ou por ONGs, também é
importante (Gomes, 2000).

* Qs futuros professores devem estar cientes de que a construgéo
de praticas multiculturais e antidiscriminatérias sé é possivel
mediante uma agdo conjunta. O comprometimento da escola é
imprescindivel para que o professor se sinta apoiado em suas
iniciativas e tenha condigdes de trabalhar nessa perspectiva
{Pinto, 1999).

Nos artigos encontram-se também sugestoes bastante especificas
para abordar as diferencas raciais e culturais, entre elas: discussées em
torno das identidades dos professores; debates sobre questdes polémicas,
envolvendo pluralidade cultural e preconceitos a ela relacionados; criticas
de artigos polémicos, envolvendo pluralidade cultural e preconceitos a
ela relacionados; utilizacao de filmes que possam desencadear debates
sobre o tema; analises de situacdes de discriminacdo e elaboragdo de
ensaios sobre essas situacdes, com a utilizacdo de diferentes fontes;
reflexdes pessoais sobre a prépria identidade e sobre como diferentes
aspectos dessa identidade influenciam as experiéncias e as formas de
significa-las; mesas-redondas com a participacéo de pessoas de padroes
culturais diversos; desenhos de mapa-mindi questionando sua construgao
e o stnocentrismo nele evidenciado; organizagdo do curriculo e da
formagdo docente a partir de categorias como cultura, conhecimento,
poder, histéria, linguagem, diferenca, discriminacéo, identidade; anélises
de etnografias de escolas que atendem a estudantes de distintos grupos
culturais; andlises de autobiografias, narrativas pessoais, romances,
peesias, misicas, filmes, antincios; participagido em experiéncias
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comunitarias; oferta de cursos sobre a histéria de um grupo oprimido
(Canen e Moreira, 1999).

ALGUMAS PALAVRAS FINAIS

Ainda que a anélise dos artigos das revistas tenha mostrado que os
estudos sobre a formagao do professor numa perspectiva que abranja as
questdes relativas as diferengas raciais e culturais ainda sdo poucos, tudo
indica que esse panorama pode mudar.

Nesse contexto, as experiéncias voltadas para a formacio do
professor com essa preocupacao e a atuagao do professor em relagao as
diferengas raciais e culturais certamente tém um papel importante a
desempenhar. Elas constituem um campo fértil de reflexdo e precisam
ser analisadas em profundidade. Conhecer as perspectivas tedricas que
as informam, as metodologias adotadas, os acontecimentos que as
impulsionaram, os atores sociais que as tdém concretizado e, sobretudo,
os resultados que tém obtido certamente ira contribuir para avangar no
conhecimento de uma questdo tac importante, e tanto mais pertinente
na conjuntura atual, dada a promulgacao da Lei n° 10.638, de 2003, que
torna obrigatério o ensino de Histéria da Cultura Afro-brasileira nas escolas
de ensino fundamental e médio de todo o pais.
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