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RESUMO: A participagdo de pessoas com deficiéncia em atividades de lazer é ainda
pouco freqiiente. Preconceito, dependéncia, dificuldades financeiras, inadequaciio
das instalagdes fisicas, falta de transporte, falta de monitores treinados para
promover a inclusdo sdo alguns fatores que podem dificultar a participagiio dessas
pessoas. Este estudo teve como objetivo investigar quais sfio as atividades de lazer
mais praticadas por um grupo de pessoas com deficiéncia fisica, as dificuldades para
sua prética e seu engajamento no mercado de trabatho. Participaram 30 adultos com
deficiéncia fisica, que foram entrevistados a partir de um roteiro previamente elaborado.
Os resultados indicam que quatro participantes exercem algum tipo de atividade de
trabalho, sendo todas atividades autGnomas. As atividades de lazer mais apontadas
foram assistir TV, ouvir miisica e ler (em casa); fora de casa apareceram as visitas
a familiares e as compras. Nove participantes relataram ndo participar de nenhuma
atividade de lazer fora de casa. Entre os amigos aparecem principalmente familiares
e vizinhos. As dificuldades encontradas estio ligadas & dependéncia de outras
pessoas, & locomogdo e falta de locais adaptados. As conclusdes apontam ‘para
a necessidade de maior estruturagio do ambiente e melhor planejamento para
a inclusdo dessa populagdo em atividades de trabalho e lazer.
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INTRODUCAO

Lazer, trabalho, deficiéncia: esses trés temas constituem-se, por si sé,
em assuntos polémicos. Quando se faz a relagdo entre eles, tornam-se ainda mais
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complexos. Entretanto, eles implicam em pensamentos ligados A cidadania,
aos direitos e deveres, ao respeito e s relagSes em sociedade. Sdo temas que
despertam interesses educacionais e politicos, levando ao questionamento de conceitos,
aplicagdo de leis, formas de atendimento terapéutico e educacional, formagio de
profissionais, amizades e inclusZo social. Além disso, todos eles — lazer, trabalho
e deficiéncia ~ carregam consigo uma visdio interdisciplinar. O lazer vem sendo
discutido socialmente ¢ academicamente de modo crescente, seja pelo carater
interdisciplinar que o cerca, conquistando a cada dia novos adeptos advindos de
diversas dreas, seja pela conotagdio comercial que abrange as atividades que sdo
oferccidas ao pablico como bens de consumo. No entanto, a visdo sobre o lazer ainda
¢ acompanhada de preconceitos, motivados pelo suposto aspecto de superficialidade
dessa atividade (MARCELLINO, 1996). Questiona-se, atualmente, a prépria
formagdo dos profissionais que se aventuram ao trabalho nesta 4rea, sem o dominio
de um conhecimento aprofundado, que seja isento de uma visdo mercantilista
e pouco fundamentada em valores culturais e educativos (ISAYAMA, 2003).

Quando se trata de .grupos excluidos, os preconceitos se somam,
tornando o lazer menos importante ainda, uma vez que prioritariamente encontram-se
as atividades que supostamente podem colaborar de modo mais eficaz para
a recuperagdo da produtividade social do individuo.

Pessoas com deficiéncia de qualquer natureza buscam, através das terapias,
a possibilidade de reintegragdo social. Contudo, quando se fala em integragio,
inser¢do ou inclusdo, pensa-se em uma pessoa que tenha possibilidades e chances
de compor uma familia, prover seu sustento, ter um trabalho e desfrutar com prazer
seu tempo livre. Mas o que lhes ¢ oferecido em muitos dos servigos terapéuticos
¢ uma recuperagio isolada de habilidades motoras, funcionais ou de linguagem,
que certamente aumentarfo suas chances de encontrar o caminho da inclusdo,
mas por si s6, ndo abrirdo oportunidades. Deve-se questionar também a formagio
desses terapeutas no que se refere 4 vis3o social da deficiéncia. Para Mazzotta
(2001), a inclusdo, em qualquer esfera social, "...implica, essencialmente, a vivéncia
de sentimentos e atitudes de respeito ao outro como cidaddo" (p. 47).

Em estudo realizado com criangas e jovens com deficiéncia mental,
Blascovi-Assis (1997), revela que segundo os familiares, um dos pontos mais
preocupantes na vida social € a soliddo, a falta de amigos e convites para
programagdes em tempo livre, mostrando a dificuldade na concretizagfo das
propostas de inclusdo. Vash (1988) considera que as amizades auxiliam as pessoas
e evitar a soliddo, ressaltando que a viabilidade dos relacionamentos estabelecidos
anteriormente & instalagio de uma deficiéncia depende da natureza e da solidez
dos mesmos. Os amigos podem ser vitais durante o processo de reabilitagdo.

Deve-se considerar ainda a interferéncia das relagdes do binémio
trabalho/lazer. Em 1972, Friedmann ja chamava 2 atengfio para o fato de que
o desemprego golpeia sempre em maior proporgdo aqueles que tém mais dificuldades
em se¢ adaptar as novas situagdes e sdo menos qualificados. Para Vash (1988)
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a experimentagio dos obsticulos a serem enfrentados durante a vida pode
comegar muito mais cedo para aqueles que adquiriram a deficiéncia na infincia,
incluindo a obten¢do e manutengdo do emprego e o avango da carreira profissional.
Esta autora ressalta o trabalho como uma oportunidade de maior acesso para
as amizades, através da qual podem-se descobrir colegas com os quais surgirio
programacdes de lazer fora do ambiente de trabalho.

Embora a legislagdo atual estabelega um percentual de vagas direcionadas
ao deficiente em grandes empresas, a conquista do mercado de trabalho em uma
¢poca de crise social na qual o desemprego vigora estd apenas comegando,
Segundo Jannuzzi (1994) os efeitos do desemprego podem ainda desvalorizar
socialmente a pessoa aos olhos da familia e da comunidade, além de ser fator
desmotivador para a busca de novos conhecimentos. O trabalho & uma caracter(stica
do homem e caracteriza-se como uma condigfo de cidadania, ja que direitos podem
ser reivindicados & medida que se tem o registro de trabalhador.

Apesar dos direitos garantidos pela lei, nem sempre a sua aplicagdo
configura-se como realidade. D’ Antino (2001) chama a aten¢do para o fato do Brasil
possuir uma das mais avangadas normas legais do mundo, mas a0 mesmo tempo tem
se mostrado como um dos paises com mais dificuldades em concretiza-las. Ressalta
ainda que a atual concepgfio de deficiéncia ¢ fruto de uma histéria recente e que,
“apesar de se ter, hoje, uma nova concepgio de deficiéncia, muitos sio os mitos,
segredos e preconceitos que cercam a pessoa com deficiéncia, tornando turva sua
imagem" (p. 202).

OBJETIVOS
Este estudo teve como objetivos investigar quais sio as atividades de lazer mais
praticadas por um grupe de pessoas com deficiéncia fisica, quais s3o as dificuldades mais
apontadas para sua prética e como estas pessoas est3o engajadas no mercado de trabalho.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Participaram desse estudo 30 adultos com diagnésticos clinicos neuroldgicos,
sendo 12 com lesdio medular, 13 com acidente vascular cerebral e 05 com esclerose
multipla. Todos eles eram pacientes da clinica de Fisioterapia da Universidade
Paulista — campus Sorocaba. Este servigo caracteriza-se pelo atendimento gratuito
a comunidade local, sendo procurado principalmente por pessoas que nio possuem
convénios que custeiem o atendimento terapéutico. Dos 30 participantes,
14 eram mulheres e 16 eram homens e as idades variavam entre 20 e 74 anos.

Os dados foram coletados a partir de uma entrevista estruturada
(LUDKE; ANDRE, 1986), cujo roteiro incluia dados sobre a identificagio do
paciente quanto a idade, sexo, diagnéstico, estado civil e profissdo e perguntas
sobre experiéncias de trabalho, lazer em casa, lazer fora de casa, rotina diaria,
programagdes de final de semana, atividades realizadas em periodos de férias familiares,
preferéncias e dificuldades para a participagio em atividades diversas e amizades.
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As entrevistas foram realizadas na prépria clinica, no hordrio em que as pessoas
comparecnam para o atendimento.

O projeto foi analisado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, tendo sido aprovado sob processo CEP/UPM n.404/03,

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No grupo estudado, trés pessoas eram viiivas, quatro separadas ou divorciadas,
nove solteiras e quatorze casadas, caracterizando um grupo heterogéneo. De todos,
apenas quatro pessoas referiram algum envolvimento com atividades de trabalho,
fora o doméstico: um possufa uma oficina de marcenaria em casa, realizando
alguns trabalhos eventuais, um auxiliava a esposa, que trabalhava no coméreio,
um trabalhava como vendedor e outro auxiliava a esposa na confecgio de produtos
artesanais. Observou-se que todos eles eram do sexo masculino, com idade variando
entre 24 e 45 anos, Trés apresentavam diagnéstico de les3o medular e um de acidente
vascular cerebral. No entanto, 22 dos entrevistados referiram ter uma profissdo
e exercé-la antes de apresentar o diagndstico de déficit neurolégico. Percebe-se
a perda das oportunidades de trabalho em decorréncia do advento da deficiéncia
na vida dessas pessoas. A legislago brasileira, embora inclua leis que garantem
0 acesso ao trabalho (D’ ANTINO, 2001), além dos incentivos oferecidos as empresas
que demonstram responsabilidade social, n3o ¢ eficaz em sua realidade. Mesmo com
a obrigatoriedade de empregar um percentual de pessoas com deficiéncia,
ndo ha relatos de pessoas, no grupo pesquisado, empregadas com carteira de trabalho
assinada ou outra espécie de contrato. Suas garantias, enquanto trabalhadores,
estdo banidas: férias, fundo de garantia, abono, décimo terceiro sdo palavras que ndo
fazem parte do vocabuldrio desse grupo. Além disso, essas pessoas perdem a chance
de valorizagdo, como refere Jannuzzi (1994). A autora alerta para o fato de que
quando empregada, a pessoa com deficiéncia passa a sentir-se e agir de modo mais
independente, sendo mais valorizada pela familia ¢ pela comunidade, sendo,
inclusive, tratada de modo mais respeitoso. O grupo participante desse estudo
desempenhava fungdes diversas antes de apresentar alguma deficiéncia e entre as
profissdes exercidas antes da deficiéncia instalada encontravam-se as de chapeiro,
secretaria,” estoquista, balconista, marceneiro, comerciante, entregador, lavrador,
feirante, vigilante, digitador, gerente, copeira, telefonista.

As atividades de lazer mais apontadas nas entrevistas foram assistir TV,
ouvir musica e ler (em casa); fora de casa apareceram visitas a familiares e as
compras. Nove participantes relataram no participar de nenhuma atividade de lazer
fora de casa. Este alto Indice de nfo participagfio pode estar relacionado a fatores
como preconceito, - dependéncia, dificuldades financeiras, inadequagdio das
instalagdes fisicas dos locais onde ocorrem atividades de lazer, falta de transporte
adaptado, falta de monitores treinados para promover a inclusdo em programagdes
comunitarias. Blascovi-Assis {1997), em estudo com jovens com deficiéncia mental,
encontrou o afastamento social também representado pela reduzida participagio
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em atividades de lazer, ou pelo predominio de atividades domésticas.

Entre os amigos aparecem, para a maioria, os familiares € os vizinhos.
Alguns relatos demonstram que "apds o acidente e a instalagfio da deficiéncia,
os amigos sumiram". Segundo Vash (1988) as relagdes de amizade sfio dependentes
da sua solidez, antes da instalagdo da deficiéncia. Observou-se, entretanto, neste
estudo, que todos os entrevistados referiram mudangas significativas no grupo de
amigos: ou estes nio mantiveram o contato, ou novas amizades foram incorporadas.
Sobre as amizades e as aproximagdes de novas pessoas apds a deficiéncia instalada,
a autora explica que existe um periodo de reflexfio, antes de criar novos vinculos,
E comum as pessoas com deficiéncia restringirem "seus mundos de experiéncia
para o mais proximo e o familiar (...} Tal restri¢io pode incluir a limitagdo das
companhias € a tentativa de satisfazer todas as necessidades interpessoais através dos
pais, do ¢dnjuge ou dos filhos, que continuardo parte do seu mundo de qualquer
forma" (p.132-133). Alguns dos entrevistados revelaram que. os amigos eram
os alunos da Universidade, que os atendiam em terapia. Pessoas que freqilentavam
a mesma igreja foram apontadas por outros, sugerindo que a religifio pode contribuir
para a vida social do individuo. Pode-se observar que dos quatro participantes que
exerciam atividade profissional autdnoma, trés citavam membros da familia como
amigos, sendo que apenas um mencionou amigos que no tinham grau de parentesco.

As dificuldades encontradas para a participagfio em atividades de lazer estdo
ligadas 4 dependéncia de outras pessoas, 4 locomogfio e falta de locais adaptados.
O transporte especial para as pessoas com deficiéncia tem se constituido em importante
obsticulo para locomogfio, Vash (1988) lembra que até mesmo para procurar
emprego a questdo do transporte interfere de modo negativo durante a busca.

Assim, parece que as pessoas com deficiéncia enfrentam dificuldades
adicionais ao lidarem com lazer e trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS :

Como ressalta Vash (1988) "ser deficiente é uma coisa. Ser 1ncapac1tad0
¢ outra” (p.25). Trabalhar e divertir-se sio acles que independem da deficiéncia,
quando a capacidade para desempenhar tais fungBes estd presente. O lazer, considerado
como possibilidade privilegiada para a vivéncia de valores que embasem perspectivas
de mudangas de ordem moral e social (MARCELLINO, 2002), torna-se de
fundamental relevéncia quando se trata da inclusfio de pessoas com deficiéncia na
comunidade. Os resultados encontrados nesse estudo, referentes a uma pequena
amostra de pessoas com deficiéncia fisica de origem neurolégica, apontam para
a necessidade de maior estruturagdio do ambiente ¢ melhor planejamento para
a inclusfo dessa populagiio em atividades de trabalho e lazer. O lazer, por seu carater
interdisciplinar, congrega profissionais de vérias 4reas de atuago. Pode-se dizer que
a inclusdo também supde uma atuago interdisciplinar, uma vez que se trata de um
conceito que deve estar presente em toda a esfera social, implicando em uma
postura de cidadania no planejamento e atuacio em diversas dreas comunitérias.
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O trabalho, por sua vez, faz parte das agdes de cidadania e deve ser estudado,
no caso de pessoas com deficiéncia, de modo a atender tanto a necessidade de
subsisténcia como a de promogdo das relagdes sociais. H4 necessidade de difundir
esse conceito no dmbito da medicina, da reabilitagio, da educacio, do direito,
da engenharia, arquitetura, do turismo e de todos os campos que atuam e interferem
direta ou indiretamente na vida de qualquer cidaddo. Ndo hd razio e nem sequer
sentido em propostas de educagdio ou reabilitagio que estejam desvinculadas das
necessidades e caracteristicas do exercicio da cidadania. O planejamento dos
programas de reintegracdo & comunidade deve cercar-se de toda e qualquer
oportunidade de engajamento nas esferas diversas da sociedade: trabalho, escola,
lazer, vizinhanga, religifio e familia. Para que isso de fato ocorra, serd necessério
repensar nio somente as atitudes profissionais relativas s especificidades,
mas chamar todos os envolvidos neste processo — educadores, terapeutas, médicos,
advogados, engenheiros, arquitetos e tantos outros — para a responsabilidade social
de suas ac8es. Esta idéia revela a inten¢fio em incentivar, como sugere Mazzotta
(2001), os sentimentos e atitudes de respeito ao proxime, o que pode conduzir
a inclusio em qualquer esfera social.

A partir da ampliagfio desse estudo, um mapeamento das dificuldades
encontradas e dos desejos dessas pessoas poderd abrir maiores possibilidades para
o estabelecimento de metas mais efetivas, que conduzam A conquista dos direitos
de cidadania, incluindo o direito ao trabalho e a prética do lazer para essa populagio.
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ABSTRACT: The participation of people with disabilities in leisure activities is still
not frequent. Discrimination, dependence, economic difficulties, inappropriate
physical installations and transport as well as non-qualified people to promote
inclusion are some points that can contribute to difficulties for those people to
participate in those kinds of activities. The goal of this study was to investigate
most common leisure activities practiced by people with physical disabilities,
their main difficulties concerning this practice and how these people are working.
Thirty persons with physical disabilities were interviewed by the researchers.
Results showed that four persons were exerting some kind of activity work, in all
the cases without employ contract. The leisure activities pointed were watching TV,
listening to music and reading (inside home). Out of home, the subjects chose
familiar visits and shopping. Nine subjects related no participation in leisure
activities out of home, Their friends are their family and neighbours. Difficulties
related were dependence on other people, difficulties in locomotion and poorly
adapted locals. The conclusions showed the needs to develop more structured
environment and better planning to include this people in leisure and work activitics.
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