UM OLHAR SOBRE A FORMACAO
PROFISSIONAL NO LAZER!

ALOOK ABOUT THE PROFESSIONAL FORMATION ON LEISURE

Hélder Ferreira Isayama®

Nos dias atuais, vivemos ¢m um contexto de desenvolvimento tecnoldgico
que vém afetando diretamente a produgfio e a difusio do conhecimento, bem como
a criagdo € a exploragio de novos espagos de conhecimento. Juntamente com essas
transformagBes observo uma sensibilizagdo da sociedade para valores éticos,
politicos e sociais que obrigam’ todas as profissdes a rever as competéncias
profissionais requeridas ¢ conseqlientemente a formagfo de seus profissionais.
E nesse contexto que esse texto se propde a refletir sobre a formagdo de profissionais
para atuar no dmbito do lazer, apresentando um panorama sobre as possﬂalhdades
identificadas na realidade brasileira.

Ao analisar a formag3o de profissionais para atuar no amb1to do lazer,
inicialmente € necessdrio reforgar que o lazer se configura como um campo
multidisciplinar que possibilita a concretizagdo de propostas interdisciplinares,

por meio da participagio de profissionais com diferentes formagdes (Arte-Educagio,

Educagio Fisica, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Terapia- Ocupacional,
Turismo ¢ Hotelaria, dentre outros). Lamentavelmente, ainda se pensa que, para atuar
na drea, ndo é necessério ter formagio especifica e aprofundada sobre o tema.
Por isso, é preciso (re)pensar os pressupostos que encaminham a formagao de
profissionais e como ¢la estd sendo processada na realidade brasileira.

De acordo com Sant’anna (1994) ¢ incremento na produgiio cientifica sobre
o lazer, que aconteceu a partir dos anos 70, auxiliou no desenvolvimento de novos
instrumentos,  mais precisos e diversificados, de descri¢do, avaliagio, cilculo
¢ organizagio dos "usos do tempo livre", e é nela que se evidenciam esforgos mais
amplos para transformar o meio sociocultural. Emergem livros, artigos cientificos,
monografias, dissertagdes ¢ teses, bem como avolumam relatérios de observagdes
das técnicas empregadas e dos resultados obtidos na aplicagio dos programas
de lazer. Esse incremento na produgéo sobre o lazer contribuiu de forma significativa

1 Esse texto & uma versfo ampliada do verbete Formagio Profissional pubhcado no Diciondrio Cnnc.c; do I;azer,

organizado pela Prof. Christianng Luce Gomcs e publicado em 2004 em parceria pelo CELAR.’UFMG e pela Eduora
Autentica.

2 Professor da Escola de Educagdo Fisica, Flsloterapla e Terapla Qcupacional da Universidade Federal de Minas Gerais;
Lider do grupo de pesquisa Lazer ¢ Sociedade (CELAR/UFMG) e do grupo de pesquisa em Lazer
(GPL/Facis/Unimep).
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na ampliagio das agdes no &mbito da formagdo profissional em nosso pais,
principalmente no que se refere ao desenvolvimento de cursos centrados no
"fazer por fazer", em receitas de atividades ditas “recreativas”,

A partir disso, observo que no Brasil, € cada vez mais crescente o interesse
de alunos e professores pela discussdo da tematica do lazer, tendo em vista as
diferentes opgdes de estudo ¢ de intervengio profissional que o campo de trabalho
vem abrindo nesse &mbito, para os profissionais formados, Especialmente nos
tltimos anos, vem aumentando a preocupagio com o lazer, enquanto um dos fatores
fundamentais para a promogio da qualidade de vida. Além disso, o lazer vem sendo
amplamente destacado pelos meios de comunicagio de massa como uma das areas
mais promissoras do século XXI. Em virtude disso, ampliam-se as possibilidades
de formagio profissional nesse campo, mas estas devem ser analisadas com cuidados
por aqueles que desejam participar dessas agbes.

Segundo Werneck (2000} formar significa fccundar um conjunto de 1de1as
e reflexbes, criar possibilidades. que nos retirem de posigles acomodadas,
mobilizando e transformando o outro de alguma maneira. E uma maneira de nos
colocarmos avessos as incertezas cristalizadas, com curiosidade e desejo de saber
para construirmos juntos o conhecimento. Nesse sentido, o desafio é agregar esforgos
para formar profissionais capazes de construir coletivamente agdes tedrico-praticas
sobre o lazer significativas, afim de nio mascarar ou atenuar os problemas sociais
dos sujeitos envolvidos. _

No Brasil, a formag:ao proﬁssmnal no amblto do lazer vem se concretlzando
pnnc1pa1rnente a partir de duas perspectwas a primeira tem como énfase a preocupagio
em formar um profissional mais técnico, que tem como otientagio primordial
o dominio de contetidos especificos e metodologias. Nesse caso a formagio privilegia
a familiarizagio com as préticas e atividades que se apresentam no dia-a-dia do
animador cultural. A preocupagio central é com a instrumentalizagiio técnica e com
o dominio de procedimentos e metodologias. :

Como resultado surge o tecnicismo que restrmge 0 proﬁssnonal 4 um
"simples" técnico e a mediagdo técnica se torna substantiva norteando os fing
¢ valores do processo de formagio e nio ao contrério. A prtica torna-se o eixo da
formagdo e sua realizagio tende a minimizar o papel da teoria na agdo profissional.
Dessa forma, reafirma-se a dicotomia entre teoria e pratica, enfatizando-se a segunda
¢ atribuindo menor importincia ds reflexdes de cunho filoséfico, politico,
cultural e socioldgico, fundamentais no processo de atuagio profissional nesse dmbito.
Muitas vezes, os sujeitos de diferentes cursos de formagdo na area do lazer anseiam
por "receitas prontas de atividades” e reforgam o interesse por um numero bastante
variado de modelos e alternativas.

. E importante frisar que -um sdlido referencial tedrico possibilita
a compreensao da prética a partir de novos olhares, permitindo a consolidagio da
praxis. Um animador cultural que atua em clubes, por exemplo, ¢ conhece questes
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sobre as diferentes faixas etirias (crianga, adolescente, adulto e idosos) e grupos
sociais (portadores de necessidades especiais, negros, indios, homossexuais, etc)
terd a sua prética a partir de outra perspectiva. Dessa forma, a relag8o teoria-prética
adquire fun¢io muito diferente de um simples fazer mecinico e técnico.

A segunda perspectiva aponta como prioridade a formagio centrada no
conhecimento, na cultura e na critica, que se di por m{eio da construgio de saberes
¢ competéncias que devem estar alicergadas no comprometimento com os valores
disseminados numa sociedade democritica, bem como na compreensdo do papel
social do profissional na educagdo para e pelo lazer. A formagio deve possibilitar
o dominio de contetdos que devem ser socializados, a partir do entendimento de seus
significados em diferentes contextos ¢ articulagGes interdisciplinares. Deve, ainda,
promover o conhecimento de processos de investigagio, que auxilie no aperfeicoamento
da agdo do animador cultural e no gerenmamento do proprlo desenvolvxmento de agdes
educativas ladicas, criticas e criativas. .

A formagio de profissionais no campo do Iazer deve, porta.nto ser pautada
na competéncia técnica, cientifica, politica, filoséfica e pedagdgica e no conhecimento
critico da realidade. E preciso romper com a visdo essencialmente tecnicista, comum
em nosso meio, tendo em vista uma praxis consciente. A acio deve ser comprometida
com mudangas que considerem as lutas contra as injustigas sociais, na intengio de
concretizar uma sociedade mais igualitiria, que respeite as diferengas culturais e que
crie possibilidades de partlcxpa(;ao ¢ de dcmocratlzaqao social (MARCELLINO
1995).

Com isso, uma sblida formagio profissional voltada para o lazer ndo pode
visar o simples processo de transmissdo de saberes, mas de constituigio e posicionamento
de nossa propria inser¢io enquanto sujeitos, e de nosso lugar nas vérias -divisdes
socioculturais apresentadas em nossa realidade (WERNECK, 2000).

Ao pensar na formagdo profissional no:campo do lazer, penso ser
importante destacar quatro pontos fundamentais para orientar as agdes, tendo em
vista o entendimento do animador cultural em uma perspectlva educacmnal ampla
de transformagéo da realidade social. \

O primeiro ponto estd relacionado a umdade entre teoria e prdtica.
Entendo que teoria e pritica devem ser consideradas o nificleo articulador da
formagio de profissionais no campo do lazer, para tanto esses dois eixos devem ser
trabalhados simultaneamente, como elementos indissocidveis. E preciso superar
uma das tendéncias encontrada no campo do lazer que cons1dera a recreagao como
a pratica e o lazer como as feorias, :

A teoria deve ser pensada, formulada e aphcada a pamr da realidade
concreta da animago cultural, que acredito ser fundamental para a transformagio
das vivéncias de lazer presentes no mercado. Para tanto todos os componentes da
formagio devem trabalhar.a unidade teona—pratlca sob diferentes confi 1guragdes,

tendo em vista a necessidade de pensar a totalidade da intervengio profissional -
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e da formagdo como possibilidade de minimizar as distorgdes decorrentes da
priorizagdo de um dos dois eixos, 4

O segundo aspecto estd relac:onado A caracteristica multzdxsczplmar
do lazer. Nesse sentido, apesar de uma certa dificuldade presente na formagio,
tendo em vista as diferentes dreas que se relacionam com esse objeto de estudo
¢ intervengdo, € fundamental pensar em possibilidades coletivas ¢ interdisciplinares
de trabalho a partir da formagdo dos profissionais. Dessa forma, superar a idéia de
que esse campo ¢ propriedade particular dessa ou daquela drea, -

A multidisciplinaridade no dmbito do lazer contribui de forma substancial
para avangos qualitativos sobre a intervengio. As diferentes possibilidades de estudo
e intervengdo estimulam a construgfio de novas idéias e abordagens, aumentando
o interesse ¢ o engajamento nas agdes referentes ao tema, Olhares miltiplos
. devem ser considerados e analisados, pois podem fomentar a reflexo e a critica,
referenciando diferentes perspectivas ¢ questionamentos e, desta forma,
contribuindo para o debate e o aprofundamento de conhecimentos sobre o lazer.

;. Um terceiro ponto a ser ressaltado é a sélida formagdo tedrica e cultural
dos profissionais que atuam ¢om o lazer ¢ nesse sentido, acredito ser fundamental
um maior interesse, por parte dos animadores, na busca dos conhecimentos
que envolvem os estudos sobre o lazer, tornando seu trabalho mais coerente com
os objetivos propostos. Além disso, ¢ fundamental que o profissional busque sua
participagfio critica e criativa em diferentes praticas culturais, priorizando uma
ampliagio de suas proéprias vivéncias de lazer, de modo condizente com sua pratica
profissional.

Melo; Alves Junior (2003) apontam a necessidade de que a formac;ao de
profissionais assuma a fungfio de educar as sensibilidades, possibilitando experiéncias
que ampliem as vivéncias culturais dos sujeitos, Para tanto sugerem que as agdes
de formagio devem se preocupar com atividades para além da exclusiva discussio
tedrica em sala de aula, ¢ promover o estimulo i compreensiio de que a preparagio
profissional inclua um maior nimero de referéncias, expandindo os espagos e as
iniciativas para além dos limites que sio tradicionalmente instituidos.

O quarto ¢ ultimo ponto que ressalto é a necessidade de pensar a formagdo
continuada nesse campo. Analisando os projetos de formagfo continuada no campo
do lazer & possivel identificar a perspectiva "cldssica” como descrita por Candau
(1956). Nesse caso, a énfasc ¢ atribuida i reciclagem dos profissionais, o que
significa voltar e atualizar a formagdo recebida. Assim, os sujeitos retornam
a universidade para fazer cursos de diferentes niveis, além da possibilidade de
participagdo em simpdsios, congressos, encontros de alguma forma orientados para
seu desenvolvimento profissional.

No entanto, penso que ¢ processo de formagio continuada em lazer deva
acontecer a partir de uma perspectiva que possa focalizar trés eixos: o espago de
intervengdo como locus privilegiado de formagfo; a formagio continuada deve ter
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como referencia fundamental o saber profissional, o reconhecimento ¢ a valorizagio
desse saber; para um adequado desenvolvimento do projeto de formagio é necessdrio
ter presentes as diferentes etapas do desenvolvimento profissional, j4 que ndo
deveriamos tratar do mesmo modo o animador. em - fase inicial do exercicio
profissional ¢ aquele que j4 encaminha para a sua aposentadoria.

- Caldeira (2001) nos chama a aten¢io para a valotizacio da sub_|et1v1dade do
profissional no seu processo de formago. Sobre esse aspecto reforgo a necessidade
de levar em conta a subjetividade dos sujeitos que estio intervindo, sem deixar de
considerar que ela ¢ socialmente condicionada e isso implica consideri-la como
resultado de diferentes aspectos culturais, econdmicos, sociais e politicos. A autora
afirma ainda que considerar a subjetividade significa reconhecer que os proprios
individuos contribuem pata a formagio e a transformacdio dos contextos.

Na atualidade, existe uma tendéncia & comercializagio das propostas de
formagéo profissional na 4rea, que de maneira geral, restringem a compreensio sobre
o lazer. Este ¢ focalizado como um fildo no mercado que abre amplas possibilidades
de ganhos, ¢ ¢ associado ao consumo exacerbado e alienado de bens materiais ¢ de
servigos "recreativos”, qu¢ pode auxiliar a fuga e a distragdo dos problemas
apresentados em nosso cotidiano. Nesse caso, a expansio desenfreada de cursos que
apresentam essa tendéncia é preocupante e deve ser analisada cu:dadosamente pelos
interessados em ampliar seus conhecimentos sobre o lazer.

Analisando as propostas de alguns cursos de reciclagem, aperfelg:oamento
atualizagfo, bem como de disciplinas ministradas em diferentes cursos de graduagio
pode se observar uma énfase na reprodugio de atividades diversas, mediante o ensino
de uma variedade de jogos e brincadeiras. Essas propostag disponibilizam "receitas"
de atividades, ndio superando a tradigiio pritica e com dificuldades de fomentar
a sistematizagdo de conhecimentos efetivamente tedrico-praticos. Além disso,
muitas propostas ainda privilegiam as atividades fisicas ¢ esportivas em detrimento
de outras praticas culturais que podem ser vividas no dmbito do lazer. No entanto,
Ja existem iniciativas de algumas universidades, grupos.de pesquisa e drgios
piblicos que procuram enfocar o lazer de maneira abrangente ¢ contextualizada.

Apesar do crescimento na - discussio - sobre o lazer nos- cursos
de Administragdo, Artes, Educagdo Fisica, Fisioterapia, - Hotelaria, Pedagogia,
Terapia Ocupacional ¢ Turismo a anilise de muitos desses curriculos demonstra que
a discussdo dos conhecimentos sobre o lazer tem pequeno espago no interior das
propostas. Isso caracteriza uma incompatibilidade entre a forma como esses temas
sfo tratados nos curriculos e as diferentes oportunidades de estudo ¢ atuagio que
o campo vem abrindo para profissionais formados (ISAYAMA, 2003). .

Um aspecto importante a ser ressaltado é que no Brasil, desde 1998, j& vém
sendo ofertados cursos de graduacio especificos sobre o lazer demonstrando uma

nova tendéncia. Alguns desafios permeiam a implantagdo e o desenvolvimento

desses cursos, tais como: a necessidade de buscar referéncias locais que norteiem
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a construgdo curricular; a falta de recursos humanos especializados e qualificados ¢,
ainda, a inadequagio das estrateglas de 1mplanta9ao e difusdo geralmente adotadas
pelas institui¢es, :

- Na atualidade a pds- graduaqao lato e stricto sensu vem se apresentando como
uma interessante possibilidade de formagdo de profissionais para atuar no ambito
do lazer, tendo em vistas a formagio docente para.atuar em diferentes niveis
e de estudiosos interessados em aprofundar conhecimentos sobre a tematica.
No entanto, ainda € pequeno o nimero de cursos ofertados, se comparado ao nfimero
de profissionais interessados em aprofundar conhecimentos nesse campo.

O estudo realizado por Gomes (2004) analisa o avango no campo de estudos
a partir da produgdo académica (teses e dissertagdes) dos cursos de pos-graduagio,
principalmente vinculados aos cursos de Educagdo Fisica, Turismo, Educagio,
comunicagdo, sociologia dentre outros.

. Além disso, outra possibilidade de formagio é v1s1umbrada em um nimero
expressivo de grupos de estudo/pesquisa que estio sendo criados em diferentes
faculdades, escolas,” departamentos e curses conforme pode ser visualizado no
trabalho de Melo; Alves Junior (2003). Em um mapeamento feito por Souza (2005)
sobre os grupos de pesquisa existentes no Brasil, tendo como fonte os dados
da plataforma Lattes do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq), foram identificados
84 grupos que abordam o tema lazer em seus trabalhos. Esses grupos estdo vinculados
a diferentes 4reas do conhecimento, no entanto é importante ressaltar que 36 deles
sdo provenientes do campo da Educat;:ao Fisn:a seguido da Educagao com 12 e do
Turismo com 8 grupos de pesquisa, .- o -

A realizagio de eventos tecmco-cxentlﬁcos especiﬁcos se constltm €m outra
rica possibilidade de. formagdio profissional no campo. O Encontro Nacional
de Recreagio ¢ Lazer (ENAREL) ¢ o Semindrio "O Lazer em debate” sio eventos
realizados anualmente e que contam com a participagio de profissionais de
diferentes 4reas. Além disso, dreas como a Educagio Fisica e o Turismo tem em seus
congressos espagos para a discussdo da temdtica, tais como o Congresso do Colégio
Brasileiro de Ciéncias do Esporte (CONBRACE), o Encontro da Associagio
Brasileira dos Bacharéis em Turismo (ABBTUR), o Congresso Internacmnal
de Educagio Fisica e Motricidade Humana (UNESP/RC). :

Existem ainda outras possibilidades, tais como: a realizacio; a criagio de
listas de discussdo na infernet; a publicagio de artigos cientificos em revistas
das mais diferentes dreas, com destaque para a Revista Llcere (atualmente Gnico

periédico especifico sobre o lazer no Pais). :

Ha muito que fazer no dmbito da formagio para atua.r no campo do lazer
1o entanto é preciso fornecer elementos para a consolidagio de um profissional
critico, criativo, questionador, reflexivo, articulador, pesquisador, interdisciplinar,
que saiba praticar efetivamente as "teorias” que propde a grupos com os quais vai
atuar. Por isso, a formagéio ndo deve ser pensada de modo fragmentado, ¢ sim como
um processo que nio se inicia e nem se esgota na formagio inicial. :
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E nesse sentido, destaco alguns desafios para a formagio de profissionais
de lazer em nosso pais: primeiramente, é preciso entendé-la como um processo
continuo, que deve set incentivada e constantemente alimentada pela participagdo em
cursos de diferentes naturezas (técnicos, de atualizagio, de aperfeigoamento,
de especializago, de mestrado, de doutorado), em eventos técnicos-cientificos,
¢m listas de discussbes, dentre outras agdes de podem fazer parte do cotidiano
dos profissionais que desejam atuar com o lazer. Concordo com Caldeira (200D
quando afirma que a formagdo é um processo inacabado, em constante movimento
de reconversio, sendo a formagdo inicial apenas parte do processo que prossegue
com a formag&o continuada, entendida de forma ampla.

“Além disso, saliento que € necessdrio um esforgo sistemitico para
responsabilizar as . instituigdes pela formagio continuada de seus profissionais,
investindo na produgio de conhecimento sobre essa qualificagio e nas mudangas
que isso pode gerar nos processos de atuagdo profissional, objetivando a efctiva
participagio cultural. Por isso, € preciso garantir que a formagdo em servigo se
constitua em espago para o animador cultural aprender, tendo como ponto de partida
a reflexdo sobre sua intervengfio cotidiana, S o T

Outro aspecto a ser pensado é a ampliagio das possibilidades de Pesquisa
sobre o lazer. As informagdes resultantes das pesquisas devem orientar as decisfes
de formagdo e por isso precisam ser compreendidas como eixo fundamental para
0s avangos no dmbito do lazer. - T o o

E preciso, ainda, buscar minimizar o entendimento testrito sobre o lazer
¢ sobre a formag#o profissional no campo, que deve ultrapassar a mera informagio
¢ o simples desenvolvimento de contefidos ¢ técnicas. Dessa - forma, a -agio
profissional com a diversidade de grupos pode ampliar os intercimbios de
experiéncias culturais, objetivando uma efetiva participacio dos sujeitos. . :

Apesar da légica do lucro que impera em muitos espagos de formagiio
profissional, acredito ser fundamental pensar na qualidade das agdes desenvolvidas
como prioridade para a construgio de uma nova realidade, Dessa forma, a formacio
profissional no lazer deve ter como responsabilidade pensar encaminhamentos mais
humanos, participativos e includentes nio somente no campo do lazer, mas em todas
as dimensdes do nosso viver. - - S T

- Longe de querer esgotar as questdes que permeiam a formagio profissional
no &mbito do lazer, apresento estas reflexdes na tentativa de contribuir com a ampliagio
do debate sobre esse tema, ji que sdo escassos os trabalhos que analisam esse tema.
Assim, & necessério lembrar que, apesar de um aumento nas iniciativas na 4rea
do lazer virem contribuindo para o avangar dessas propostas, necessitamos de mais
estudos tedrico-praticos preocupades com a qualidade das agdes desenvolvidas no
dmbito da formago profissional nesse campo.

'
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