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RESUMO: Este estudo visa apontar um perfil dos profissionais de lazer e recreagdo
de Florianépolis. Empiricamente imagina-se que o nimero de trabalhadores neste
mercado na cidade estd aumentando, visto que o desenvolvimento da infra-estrutura
turistica e o fluxo migratério de pessoas com padrio de vida economicamente estavel
sugerem um aumento na procura por servigos dessa natureza. Assim sendo,
esta pesquisa se propde a: identificar a procedéncia dos profissionais de lazer
e recreagdio de Floriandpolis; descobrir como se ddo a formago e atualizagfo destes
profissionais; verificar quais s&o os seus objetivos e as suas perspectivas em relagio
ao mercado de trabalho; e relacionar os motivos que levam ao abandono destes
profissionais do mercado de trabalho. Foi realizada uma pesquisa descritiva do tipo -
diagnéstica, com 25 profissionais de lazer e recreagfio. Apurou-se que os profissionais
sdo em sua maioria do sexo feminino, jovens, cursando ensino superior em Educacéo
Fisica, tém entre um e trés anos de experiéncia neste mercado e 18 em média dois
ou trés livros relacionados a drea por ano. A maioria destas pessoas tem o lazer
e a recreagfio como fonte de renda secundéria, estd satisfeita com a fungfio que
desempenha e pretende progredir na empresa em que trabalha atualmente. Conclui-se
que o profissional de lazer e recreagdo estd buscando uma maior capacitagio profissional,
contudo a sazonalidade deste mercado, a baixa remuneragfio e a concentragfo de trabalho
nos finais de semana e férias contribuem para o abandono destes profissionais do
mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Profissional de Lazer e Recreagdo. Mercado de Trabalho.
Perfil. Atuagéo. :

Introducio
A cidade de Floriandpolis tem se projetado em dmbito nacional pela elevada
qualidade de vida que oferece a sua populago. Esse fato tem colaborado para um
aumento no fluxo migratério de pessoas com alto poder aquisitivo, aumentando
o percentual de pessoas das classes "A" e "B" dentro do total da populagfio desta
cidade. A comparagio entre os resultados dos Censos Demogréficos de 1991 e 2000

1 Graduado em Educagéo Fisica — UDESC. Professor de Recreagio e Lazer do curso Técnico em Turismo ~ CEPUTEC.
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do IBGE revelou que o nimero de habitantes com renda superior a 15 salirios

minimos por més dobrou em uma década. No mesmo espago de tempo, nenhum
outro extrato da populagdo florianopolitana teve um crescimento semelhante.
A chegada de novos moradores com alto poder aquisitivo, acostumados com a grande
variedade de opgdes de entretenimento dos grandes centros urbanos, faz crescer
a procura por opgdes de lazer e recreagfio nesta regido.

Outro fator que contribui para o aumento da procura por servigos de lazer
e recreagdo sdo os atrativos turisticos de Florianépolis. As belezas naturais da regido
e as atragBes histéricas, culturais e gastronomicas sdo responséaveis por um fluxo
de visitantes nacionais e estrangeiros que faz dessa cidade uma das mais visitadas
do pais (EMBRATUR, 2003). Os turistas vém em busca de descanso e também diversgo,
tornando o profissional de lazer e recreagdo bastante requisitado.

Esses dois fatores estdo colaborando para o crescimento do campo de

atuagdo dos profissionais *de lazer e recreagdo. Sio vérios os hotéis, resorts,
parques aquéticos, centros de lazer infantis, colénias de férias, clubes, associagdes,
escolas, centros médico-hospitalares, agéncias de turismo ecolégico, restaurantes
e outros estabelecimentos que tém aberto espagos para o trabalho desses profissionais.
Ha ainda o mercado de eventos de lazer, que compreende as festas de aniversario,
as gincanas promocionais de empresas, as comemoragdes de datas festivas do
calenddrio (péscoa, festa junina, dia das criangas, entre outras), os eventos realizados
durante o verdo nas praias e diversos outros que costumam reservar espago para
o lazer e a recreagfo. '

Diante de tantas possibilidades de atuagio, surgem algumas ‘questdes
que podem orientar os estudos e pesquisas sobre esse mercado emergente.
Como os profissionais de lazer e recreagdo estdo se preparando para ocupar esse mercado?
Quem sdo essas pessoas e quais s30 os seus objetivos, suas perspectivas? O que leva
um profissional de lazer e recreagdo a abandonar esse mercado de trabalho?

Objetivo : :

Visando elucidar os questionamentos acima, este estudo tem como objetivo
geral apontar o perfil-do profissional de lazer e recreagio da cidade de Florianépolis.
Para atingir esse objetivo a pesquisa se propde a: identificar qual é a procedéncia
desses profissionais; descobrir como se dé a formag#o e a atualizagdo desses profissionais;
verificar quais s3o os seus objetivos e as suas perspectivas em relagdo a esse mercado
de trabalho; e relacionar quais s3o os motivos que possam levar ao abandono desses
profissionais do mercado de trabalho. '

Revisio de Literatura
O profissional ¢ pega chave no processo de recreagdo, embora nio seja
completamente indispensével, pois todos os individuos s3o capazes de recrearem-se
sozinhos. Entretanto, Stoppa (1999, p.29) justifica a intervengfio do profissional de
lazer e recreagdo ao dizer que: "a sua atuagdo é um canal possivel de transformago
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do lazer como espago privilegiado para a-vivéncia de novos valores, tendo como
caracterfstica principal 4 busca do desenvolvimento pessoal e social dos envolvidos".
A :afirmagfio desse. autor torna evidente todo o potencial de vivéncias - lidicas
possiveis geradas por um profissional de lazer e recreagdo devidamente capacitado.
- Nas palavras de Garcia (2000, p.23) podemos encontrar uma boa defini¢do

das caracteristicas esperadas para esse profissional:, . = - - S
.- Ha.um novo e singular -profissional no mercado. Comunicativo, versatil

. e de muita-imaginagdo; ele trabalha -quando todos descansam e tem’
a pretensdo de vender a cada um de nés-uma pequena parte do paraiso.

Ou, . ao: menos, uma certa ilusdo de -felicidade que; como se.sabe,
nunca esta onde nés.a pomos, porque nunca a pomos onde nés estamos.’

Esse proﬁssmnal diz que veio para colocéd-la no dev1do lugar

Percebe -se que esse autor tambem ressalta.o potencxal transformador citado
acima por Stoppa (1999). Todavia, Miiller (2001 p. 29-30) adverte que ndo se deve
pensar que basta nascer com essas qualidades e se:estd pronto para trabalhar com.
lazer e recreagfio, afirmando que "o animador cultural necessita de formagdo técnica
para sua atuagfo no lazer, mas ¢ indispensdvel que possua uma formagdo reflexiva
permanente que lhe oportunize saber o porqué, o para qué e o como desenvolver.seu
trabalho". Ele conclui afirmando que o profissional de lazer e recreagdo deve reunir
qualidades natas e outras adquiridas com a prética, além de uma sélida formac;ao nos

conteudos tedricos do lazer.

. Todas essas qualidades, associadas:a uma. formag:ao séllda e compativel
com a atuagdo profissional, possuem como objetivo principal tornar o” profissional
de lazer. recreagdio apto a estimular o desenvolvimento pessoal das pessoas nas
atividades recreativas, respeitando sempre o interesse ao descanso e ao divertimento
de seus clientes (TAHARA; SCHWARTZ, 2003).

Um estudo realizado por Gazola (1997) na regido de Florian6polis apurou
que os profissionais de lazer e recreagdo da cidade ndo estdo.em sintonia com as
caracteristicas e predicados listados pelos autores supra citados. Segundo esse autor
o profissional dessa cidade ndo consegue definir com clareza os conceitos-de lazer,
recreagdo e tempo livre, dentre outros, assim como estabelecer as relac;oes entre estes
conceitos.

, Com o intuito de poder perceber como o proﬁssmnal de lazer € recreag:ao de
Florlanopolls se posiciona em relagdio s caracteristicas apresentadas aqui e de que
forma enxerga o mercade de trabalho que ocupa, optou-se por ouvir os proprios
profissionais falando de aspectos relevantes de suas-atuagSes em lazer e recreagdo.

,
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Procedimentos Metodolégicos

Foi realizada uma pesquisa descritiva de can'ipo do “tipo diagnéstica,
segundo Rudio (1995), com os profissionais de lazer e recreagio atuantes na cxdade
de Floriandpolis.

A amostra foi composta por 25 individuos, todos atuantes no mercado
profissional de lazer e recreagdo em Florian6polis. Para se chegar a esta amostra
foram utilizados dois processos de amostragem.

No primeiro momento foi realizada uma amostragem "acidental, conforme
Spinelli; Souza (2000), para localizar as empresas prestadoras de servigos em lazer
e recreagdo da cidade. Realizou-se uma pesquisa najunta comercial do ‘estado,
nos classificados dos jornais de maior circulag#o local, nas listas telefonicas da regido;’
nas universidades, bibliotecas publicas e rios reglstros pessoais do pesquisador, onde-
foram selecionadas todas as'empresas que prestam servigos neste setor. A partir de
visitas e contatos telefonicos foram solicitados os cadastros dos profissionais de lazer
e recreagdo de todas as empresas, o que resultou em 128 profissionais identificados.

No segundo momento utilizou-se o processo de amostragem aleatorla
estratificada uniforme de Spinelli; Souza (2000), para selecionador os individuos que
compuseram a amostra. Foram sorteados 25 dos 128 profissionais identificados’
(média de 1 sorteado para cada 5,12 identificados). Adotou-se a amostra estratificada
para garantir a represgntatividade de cada empresa no grupo estudado, com o objetivo
de assegurar que essa amostra represente'da maneira mais fiel possivel o grupo de
profissionais de lazer e recreagdio de Floriandpolis. Este procedimento justifica-se
pelo fato de empiricamente, imaginar-se que existam muitas diferengas nos aspectos
pesquisados entre os profissionais que trabalham em empresas diferentes da cidade.

O instrumento utilizado na pesquisa foi um questiondrio composto por
questdes fechadas e abertas. Esse instrumento passou pelo processo de -validagdo
quanto aos critérios clareza e objetividade e foi realizado um estudo piloto antes
do infcio da coleta dos dados. Os resultados foram analisados através da estatistica
descritiva e apresentados através das freqtiéncias relativas das respostas.

" Apresentaciio dos Resultados

O primeiro aspecto pesquisado foi a faixa etdria das pessoas que atuam
em lazer e recreagio. Nesse ponto constatou-se que a maioria deles (60%) tem entre
20 e 29 anos. Outros 28% tém entre 30 € 39 anos, enquanto 12% tém até 19 anos:
A média de idade registrada no grupo foi de 25 anos. N#o foi encontrado nenhum
profissional com idade igual ou superior a 40 anos. A principio, ¢ possivel levantar
trés explicagdes para a grande concentragdo de jovens trabalhando com lazer
e recreagdo: (1) a curta permanéncia desses profissionais nesse mercado; (2) o fato
do lazer e da recreagdo ter se firmado como profissfo na cidade recentemente e este
mercado ter sido ocupado por pessoas jovens, culminando no fato de que mesmo
os pioneiros da recreagdio na regifio ainda nio tenham atingido a faixa dos 40 anos;
¢ (3) a associagdio equivocada QUQ se faz entre o lazer e a juventude, como se somente
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os jovens pudessem ocupar esse mercado de trabalho. A pesquisa realizada
por Tahara; Schwartz (2003) reforga a tese de uma ocupagdo maci¢a de jovens
nesse mercado de trabalho Nela, os pesqulsadores adotaram uma amostra de 25
profissionais e todos declararam idades entre 20 e 40 anos.

O segundo aspecto pesquisado foi a ocupagdo dos postos de trabalho
quanto ao sexo dos profissionais. Percebe-se uma maior participagdo feminina
em relagio aos homens. As mulheres representam 60% do mercado de trabalho
enquanto os homens representam os 40% restantes. Pode-se levantar uma hipdtese de
que, em um pafs de tradi¢Ses machistas como o Brasil, parte do efetivo profissional
feminino pode abandonar esse mercado para constituir uma familia e cuidar do lar.
Marcellino (1996) lembra que desde pequenos os meninos sdo incentivados as
aventuras fora de casa enquanto as meninas cabem as tarefas domésticas
e a dependéncia. Esta tradi¢io se perpetua até a fase adulta quando muitas mulheres
abrem mo de suas carreiras profissionais para cuidar dos filhos.

: O terceiro aspecto pesquisado foi a origem dos profissionais que
trabalham em Florian6polis. A pesquisa revelou que 40% deles s3o nativos da regido,
20% sdo do interior do estado e outros 40% sdo de outros estados do pais.
Foram encontrados profissionais vindos do Rio Grande do Sul, do Rio de Janeiro,
do Parani e de Sdo Paulo, estados que sdo também os maiores responsaveis pelo
fluxo migratério de pessoas para a cidade de Florianépolis, segundo o Censo
Demogréfico 2000 do IBGE. Ressalta-se que a presenga de profissionais de outros
estados trabalhando com lazer e recreagfio em Florianépolis ¢, em parte, fruto da
propagada qualidade de vida dos habitantes da cidade, uma vez que ela atrai pessoas
com bom poder aquisitivo e por conseqiiéncia atrai também profissionais que véem
nesse piblico um bom mercado consumidor. Esta hipétese ganha for¢a nas
declaragSes dos profissionais que compuseram a amostra, que afirmaram terem
vindo para Florian6polis em busca das oportunidades abertas pela qualidade de vida
da regido.

O grau de instru¢do dos profissionais de lazer e recreagfio foi o quarto
aspecto pesquisado e demonstrou que a maior parte (60%) estd cursando o ensino

~ superior, 24% possui curso superior completo, 8% especializagdo e 4% mestrado.
Outros 4% n#o atingiram o ensino superior. A presenga de muitos universitarios
neste mercado profissional pode ser explicada pela jornada de trabalho em horério
alternativo que esta profissdo apresenta. A concentragdo de servigo nos finais de
semana e férias permite ao estudante universitirio conciliar seus estudos com
o trabalho em lazer e recreagfo. Qutro fator que favorece a entrada de universitarios
neste mercado ¢ a informalidade da profissdio, visto que a grande maioria das
empresas desse setor preenche seus quadros funcionais com free-lancers,
o que desestimula profissionais formados (que normalmente buscam empregos com
maior estabilidade e beneficios como seguro desemprego, férias remuneradas
¢ décimo terceiro salario) a trabaltharem nessas empresas. Vila citado por Tahara;
Schwartz (2003), ainda lembra que muitos universitarios véem nesse trabatho uma
oportunidade de ganhar dinheiro de maneira répida.
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O quinto aspecto pesquisado foi a 4rea de formacgde dos profissionais
de Florian6polis. A maior incidéncia foi a Educa¢do Fisica (66,6%). Todavia,
esta ndo € a Unica drea que prepara para o oficio em lazer e da recreagiio.
Conforme Dumazedier (1980) explica, podem ser apontados a principio seis
contetidos culturais do lazer que necessitam de profissionais com formagdes
diferentes para serem contemplados. Muller (2002) concorda e recomenda
o trabalho de uma equipe multidisciplinar. O predominio de profissionais da
Educagfo Fisica nesse mercado pode estar ligado a uma maior valorizagdo das
atividades fisicas € esportivas nos momentos de lazer, contudo nio se pode ignorar
a importancia de outras atividades que também tem sua demanda e que necessitam
de profissionais igualmente capacitados. Foram encontrados também. 8,32%
de . profissionais de Pedagogia, 8,32% de Administragdo, 4,16% de Turismo,
4,16% de Geografia, 4,16% de Servigo Social e 4,16% de Ciéncias Sociais.

O sexto aspecto pesquisado foi o tempo de graduagio dos profissionais com
ensino superior completo. Dentre os profissionais de lazer e recreagdo graduados,
60% concluiram o curso a "até cinco anos", 30% estdo formados a "mais de seis
e menos de dez anos" e outros 10% estio formados a "mais de dez anos".
O tempo médio de graduag@o entre estes profissionais é de quatro anos.

' O sétimo aspecto pesquisado foi o tempo de experiéncia profissional
em lazer e recreagio. Os resultados indicam que 36% dos profissionais de lazer
e recreagfio trabalham nesse mercado a "mais de um e menos de trés anos",
24% trabalham a "mais de trés e menos de cinco anos", 28% trabalham"
a "mais de cinco e menos de dez anos" e 12% trabalham neste mercado a "mais de dez anos”.
Estes resultados sugerem que o periodo de permanéncia do profissional de lazer
e recreagdio nesse mercado ¢ curto e em geral é semelhante ao periodo de estudos
académicos.

O oitavo aspecto. pesquisado foi a participagdo em cursos de extensdo
(cursos livres) sobre lazer e recreagiio, visto que esses cursos também contribuem
para a capacitagdo e atualizagdo. Foi apurado que 12% dos profissionais
de Floriandpolis nunca participaram destes cursos, 20% estiveram presentes em
"pelo menos um e no maximo trés cursos”, 44% estiveram presentes em "pelo menos
quatro e no maximo seis cursos", 16% estiveram presentes em "pelo menos sete e no
méximo dez cursos" e 8% estiveram presentes em "mais de dez cursos" sobre lazer
e recreagdo. T ~

O nono aspecto pesquisado foi a freqiiéncia de leitura dos profissionais
de Florianépolis. Foi apurado que 20% deles declararam ndo terem o habito de ler
livros sobre lazer e recreagdo, 24% declararam que léem um livro dessa drea por ano,
40% léem dois ou trés livros dessa drea por ano, 8% léem entre quatro e seis livros
dessa drea por ano e outros 8% léem sete ou mais livros dessa drea por ano.
A baixa freqiiéncia de leitura pode ajudar a explicar as confusdes que os profissionais
de Florianépolis fazem a respeito dos conceitos de lazer, recreagfio e tempo livre,
conforme detectou Gazola (1997).
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O décimo aspecto pesquisado foi a importincia do trabalho em lazer
e recreagio na composiciio da'renda mensal dos profissionais. Este pode ser um
indicativo importante das perspectivas de crescimento profissional para um individuo.
Neste aspecto foi apurado que apenas 16% dos profissionais tém esse mercado como
sua tinica fonte de renda, 28% dos profissionais tém esse mercado-como fonte
de renda principal e*para :56% dos proﬂssnonals 0 trabalho em lazer e recreagfo
é apenas uma fonte de renda secundaria. :

-O décimo’ primeiro aspecto’ pesquisado foi a satisfagio do profissional
de 'lazer- ¢ recreagdo. com: a fungdo- desempenhada. Apurou-se que 96% desses
profissionais declararam estarem "satisfeitos ou muito satisfeitos" com a fungfio que
desempenham e 4% se declararam "indiferentes" a esta questdo. Nao houve régistros
de profissionais "insatisfeitos ou muito insatisfeitos" com a fun¢fo que- desempenham
neste mercado de trabalho.. .

.- O décimo segundo aspecto pesquisado foi a satxsfaqao do profissional de lazer
e recreagdio com a remunera¢do recebida. por seu trabalho. Apurou-se que 64%
desses profissionais declararami estarem "satisfeitos ou muito satisfeitos"
com’ as remuneragdes recebidas, 16% se declararam "indiferentes" -a esta questdo
e 20% dos profissionais' se declararam - "insatisfeitos ou muito- insatisfeitos"
com as remuneragdes recebidas. S

- O .décimo terceiro aspecto pesquisado foi o objetivo dos profissionais
de lazer e recreagfio neste mercado.:Foi apurado que 44% desses profissionais
pretendem continuar. trabalhando. na empresa em que trabalham atualmente,
28%  disseram . que pretendem se. tornar empresarios em lazer e recreagio,
12% pretendem se tornar professores em lazer e recreagfio, 8% tém a intencgfio de
trabalhar em- outra empresa de lazer e recreagdo ¢ 8% ndo possuem ob_letlvos
definidos neste mercado.

O décimo quarto aspecto’ pesquisado - versa sobre a expectativa de
permanéncia dos profissionais nesse mercado de trabalho.- Apurou-se que,
60% dos profissionais disseram que pretendem trabalhar por varios anos com lazer
e recreagdo, 32% pretendem trabalhar pelo resta da vida com lazer e recreagdo
e 8% pretendem trabalhar com lazer e recreagdio somente até encontrar um emprego
melhor. ;
- No ult1mo‘aspecto ‘pesqulsado' foram perguntados quais sfo os pontos
positivos e negativos do trabalho -com lazer e recreagdio, objetivando descobrir
os motivos que levam um profissionala abandonar este mercado de trabalho,
Dentre os aspectos positivos, os mais citados foram: a satisfagfo pessoal que sentem
ao realizar o trabalho (40%); o fato de este trabalho ser divertido (36%); a possibilidade
de conhecer muitas pessoas (36%); o prazer de perceber a satisfagdo dos clientes
com o servi¢o prestado (32%); a possibilidade de exercer a criatividade durante
o trabalho (20%); € a possibilidade de conhecer varios lugares diferentes (12%).

Entre os aspectos negativos' citados,. os  mais freqilentes foram:
a baixa remuneragfio recebida (52%); o horério alternativo de trabalho (concentrado
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principalmente durante as férias e finais de semana) (24%); o excesso de
mao-de-obra desqualificada no mercado (16%); as jomnadas de trabalho muito longas
a que os profissiongis sdo submetidos (16%); a sazonalidade deste mercado de
trabalho (12%); e a pouca valorizagdo do profissional pela sociedade (12%).

Em sintonia com os dados apurados, Tahara, Schwartz (2003) constatam em
sua pesquisa que as maiores dificuldades encontradas na recreagdo hoteleira sdo
a pouca valorizago do profissional e a baixa remuneragéo recebida.

Estes -aspectos negativos corroboram de forma decisiva para o abandono
dos profissionais de lazer e recreagdo desse mercado de.trabalho. O -horério
alternativo de trabalho pode se .tornar um incomodo caso o profissional tente
conciliar seu trabalho neste mercado com outro trabalho em horério comercial
durante muitos anos, pois certamente terd que abrir mdo de seus proprios momentos
de lazer. Quanto a isso Stoppa; Isayama (2002) s@io enfiticos ao lembrarem
da importancia dos momentos de lazer para o profissional de lazer e recreagéo,
visto que este também deve equilibrar seus momentos de trabalho e ndo-trabalho
como qualquer outro cidaddo. Ainda segundo esses autores o fato de estar em
contato com situagdes lidicas e prazerosas durante as atividades laborais, ndo faz de
seu trabalho um momento de lazer préprio.

A ‘insatisfagio com a remuneragfio recebida também pode levar
alguns profissionais a reconsiderarem suas intengdes nesse mercado de trabalho,
uma vez que a graduagdo no ensino superior lhes confere um leque prof‘ issional grande,
além do trabalho com lazer e recreagfo. 3

A falta de reconhecimento da sociedade também € um fator que desestlmula
o profissional a permanecer nesse mercado de trabalho. Tahara; Shwartz (2003)
explicam esta constatagdo lembrando que alguns integrantes da sociedade em geral
parecem ainda carrégar os resquicios da estigmatizagdo associada as atividade
de lazer, por considerd-las de segunda importincia em relagdo .as at1v1dades
produtivas e laborais.

Cabe ao profissional de lazer e recreagéo, mostrar a 1mportanc1a deste
oficio trabalhando com ética e qualidade. Todavia ¢ dificil obter o reconhecimento
da sociedade. quando existe um excesso de m#o-de-obra sem. qualificagdo- para
a fungio .desempenhada. Um unico profissional desqualificado. pode deprecxar
a imagem da profissdo e prejudicar a atuagdo de vérios outros.

Outro aspecto que também foi lembrado por alguns dos proﬁssnonals
¢ a sazonalidade deste mercado. Em Florian6polis hé grande oferta de trabalho e boas
remuneragdes no mercado do lazer e da recreagdo durante o verdo e em algumas
datas comemorativas. No restante do ano o profissional sofre com uma drastica
redugiio da oferta de trabalho e no valor da sua remuneragéo. .

Esses aspectos negativos costumam corroborar para o abandono de
parte dos profissionais de lazer e recreagdo desse mercado de trabalho. Porém,
é perceptivel que gradualmente mais e mais pessoas optam por este trabatho por
considerarem a satisfagdo pessoal que sentem ao realizarem atividades e eventos
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recreativos. Assim como em outras profissdes existe a certeza de que aqueles que
trabalham no que gostam ji estdo, ao menos um passo, & frente dos demals no
emergente mercado de trabalho do lazer e da recreagdo.

Consideragdes Finais

A atuagdio do profissional de lazer e recreagfio vem passando por muitas
transformagdes nos ultimos anos. Conforme foi observado inicialmente houve uma
expansdo do mercado de lazer e recreagdo em Floriandpolis acompanhado de um
aumento no nimero de profissionais ¢ empresas na regifio. Este crescimento, por sua
vez, tornou o mercado mias concorrido e a necessidade de se manter em constante
renovagdo e atualizagfo passou a guiar a atuagfo do. profissional de lazer e recreagiio,
sob o risco da perda do seu espago nesse mercado de trabalho. A este respeito
¢ possivel apresentar algumas considerages.

Existe um predominio de pessoas jovens e do sexo feminino nesse mercado
¢ ha um equilibrio entre os nativos da cidade e os "forastelros" vindos do interior
¢ de outros estados do pals. :

Quanto & formagdo para atuagfio neste mercado profissional percebeu-se
uma diversidade nas 4reas de graduagfo dos profissionais, contudo a Educago Fisica
¢ a drea de formagfo da maioria deles. Registrou-se também um nimero muito baixo
de profissionais sem -nenhuma instrugdo universitiria, o que pode sugerir um
compromisso maior desses profissionais com o seu mercado de trabalho.
Embora a maioria ainda esteja cursando uma faculdade ja sdo encontrados
profissionais com especializagdo e até mestrado trabalhando com lazer e recreagfo.
Dentre os graduados percebe-se que o tempo de formagdo ainda é curto,
sendo dificil encontrar profissionais graduados a mais de dez anos. Em complemento
a graduagdo, a maioria dos profissionais também estd se dedicando A leitura
e a participagdo de cursos de extensfo nesta area.

Apesar de todo esse envolvimento, com o ensino superior, ainda é curto
" o tempo de experiéncia dos profissionais de lazer e recreagio nesse mercado:
a maioria trabalha a menos de trés anos e sdo poucos os que conseguem completar
dez anos na profissdo. Uma hipétese que pode explicar a curta duragio da carreira
desses profissionais € o fato de mais de dois tergos dos profissionais conciliarem
o seu trabalho em lazer e*recreagdo com outra profissfio e, em geral, sendo o lazer
e arecreagdo apenas uma fonte de renda secundéria.

A maioria dos profissionais de Florian6polis pretende continuar trabalhando
na mesma empresa em que trabalha atualmente. Existe também um grupo significativo
pretende se tornar empresério nesse mercado. A maioria absoluta destes profissionais
estd satisfeita com a fun¢fio que desempenha, porém o grau de satisfagdo com
a remuneragdo recebida pelo trabalho é bem menor. '

Dentre os motivos que podem levar os profissionais de lazer e recreagfio
a abandonarem este mercado de trabalho os mais lembrados foram a baixa remunerag3o,
a concentragdo de trabalho nos periodos de férias e finais de semana, o excesso de
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méo de obra desqualificada, a sazonalidade do mercado e a pouca valorizagio do
profissional pela sociedade. :

Com estas consideragdes percebe-se que o profissional de lazer e recreacio
gradativamente vai buscando seu espago na sociedade florianopolitana. Contudo este
¢ um processo muito lento e que ainda pode demorar vdrios anos. Para tanto nfo se
deve esquecer que & preciso trabalhar com ética, responsabilidade e perseveranga
para criar uma imagem positiva da profissdo perante a sociedade. Também deve ser
lembrado que a unido e a organizagfio tem se mostrado a melhor maneira para um
grupo de profissionais reivindicar melhores remuneragdes e condi¢des de trabatho,
sem jamais abandonar os investimentos em formagdo e qualificagdo, seja nos cursos
superiores, seja nos curso de extensfo. Os livros e revistas cientificos sobre lazer
e recreagdo também ndo podem ser esquecidos. A existéncia de grupos de estudo
e pesquisa também pode ajudar na promog¢dio da profissdo enquanto ciéncia
e geradora de conhecimento. O lazer e recreacfio precisam ser encarados como
profissdo e como ciéncia pela sociedade, mas para isso, devem ser vistos dessa
forma por seus préprios profissionais. Esta reflexdo ¢ necessaria ao coordenador
de um grande evento eclético assim como ao monitor de lazer de um pequeno hotel.
Ciéncia e competéncia em prol de vivéncias ladicas de qualidade para os clientes
e vida longa para o profissional de lazer e recreagio. '
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Quadro 1: Sintese dos aspectos anahsados para composigdo do perfil do proﬁssmnal
~de lazer e recreagfo de Florlanépolls

: Até 19 anos (12%)
1. Idade . | Entre 20 e 29 anos (60%)
: Entre 30 e 39 anos (28%)

Feminino (60%)

2..Sexo Masculino (40%)

Nativos de Floriandpolis (40%)
3. Origem Do interior do estado (20%)
- | De outros estados (40%)

Ensino Médio (4%)

Ensino Superior incompleto (60%)
4. Grau de instrugfo- "Ensino Superior completo (24%)
Especializagio (8%)

Mestrado (4%)

Educagdo Fisica (66,6%)
Pedagogia (8,32%)
Administraco (8,32%)
Outros cursos (16,76%)

5. Area de graduagiio .

6. Tempo de graduagio Até 5 anos (60%)
- (somente entre os Entre 6 e 10 anos (30%)
graduados) .| Mais de 10 anos (10%)

De 1 a 3 anos (36%)
7. Experiéncia em lazer | De 3 a 5 anos (24%)

e recreacdo De 5 a 10 anos (28%)
Mais de 10 anos (12%)
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8. Participago em
cursos de extensdo .

~ (cursos livres) sobre
lazer e recreagio.

Nenhum curso (12%) * -~

De 1 a3 cursos (20%)

De 4 a 6 cursos (44%) =~
De 7 a 10 cursos (16%) v
Mais de 10 cursos (8%)

9. Freqtiéncia de leitura
anual em lazer
e recreagdo

Nenhum livro (20%)

1 livro (24%)

2 ou 3 livros (40%)

4 a 6 livros (8%) A
Mais de 7 livros (8%)" A

10. Lazer e recreagfio
como fonte de renda

Unica fonte de renda (20%)
Fonte de renda principal (28%)
Fonte de renda secundéria (56%)

11. Grau de satisfagio
. coma fungdo
desempenhada

Satisfeito / Muito satlsfelto (96%)
Indiferente (4%)
Insatisfeito / Muito insatisfeito (0%)

12. Grau de satisfagdo

recebida

com a remuneragio

_Satisfeito / Muito satisfeito (64%) :

Indiferente (16%) - :
Insatisfeito / Muito insatisfeito (20%)

13. Objetivos nesse

mercado de trabalho

Continuar trabalhando na mesma empresa em que estd (44%)
Tornar-se empresério’em lazer e recreagdo (28%)
Tornar-se professor. em lazer e recreagdo (12%)
Trabalhar em outra empresa de lazer e recreagdo (8%)
Nio possui objetivos definidos neste mercado (8%)

14. Perspectiva de
permanéncia nesse
mercado de trabalho

Por vérios anos (60%)
Pelo resto da vida (32%)
Até encontrar um emprego melhor (8%)

15. Aspectos positivos
(mais citados)

Satisfacdo pessoal (40%)
Trabalho divertido (36%)
Possibilidade de conhecer pessoas (36%)

16. Aspectos negativos
(mais citados)

Baixa remuneragfo (52%)
Hordrio alternativo, de trabalho (24%)
Excesso de mio-de-obra desqualificada (16%)

ABSTRACT: This study deals with some concerns related to Floriandpolis’ leisure
and recreation professionals. Empiricaly, it seens that the total number of
professionals working with reacreation in this city is growwing as long as
Floriandpolis turistic structure and economic stable people imigration flux suggest
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a higher seek for entertainment services. Thats why this research is focused on:
Identifying FlorianGpolis’ recreation professionals procedence; Finding out how
happend this professionals’ background study and update; Verifying what are their
goals and perspectives related to the market and; Listing the reasons that made them
give up of this kind of job. It was made a diagnose description research with 25

_ recreation professionals. An analisys made upon these data shown that this workers

44

are mostly young women studying at phisical education colleges, acting between one
and three years with recreation, and that they read two or three books related to this
area per year. Most of them consider recreation as a secondary source of money,
are satisfied with their own function and payment, and also wish to keep working in
the same company that they are at the moment. The conclusion of this paper states
that these professionals are looking for better working abilities. However, recreation
market’s sazonality and the fact that the dayworks for this class are mostly weekends
and vacations contribute for them to chose another job.

KEYWORDS: Leisure and Recreation Professional. Market. Profile. Professional
Envolviment,
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