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RESUMO: A pesquisa teve por objetivo investigar as diferencas existentes entre os
géneros no tempo de ndo trabalho e nas vivéncias de lazer de trabalhadores docentes da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo. Trata-se de um estudo qualitativo de
carater exploratorio, realizado com 29 professores que atuam em escolas dessa rede de
ensino na cidade de Campinas. Foi composto por andlises de legislagdes que versam
sobre o trabalho docente, no estudo sobre os usos do tempo dos voluntérios na pesquisa
e na realizacdo de entrevistas semiestruturadas. Os resultados indicaram disparidades
nas concretas manifestacdes do lazer das trabalhadoras docentes do género feminino,
quando comparado ao género masculino, tanto pela menor quantidade de horas
destinadas ao lazer, quanto pela qualidade e diversidade das vivéncias desse fenomeno.
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THE LEISURE TEACHERS OF SAO PAULO PUBLIC SCHOOLS: A
COMPARATIVE RESEARCH AMONG GENDER

ABSTRACT: The objective of this research was to investigate the differences between
the genders in non-labor time and leisure experiences among school teachers of the Sao
Paulo State Secretary of Education. This is a qualitative study of exploratory character,
accomplished within the cooperation of 29 teachers who work in schools at Campinas
city. It consisted of analyzes of laws that deal with the teaching profession in the state of
Sdo Paulo, in the study of time use among the volunteers and carrying out semi-
structured interviews. The results showed differences in the concrete manifestations of
leisure of females compared to male teachers, so the least amount of hours devoted to
leisure, as the quality and diversity of the experiences of this phenomenon.
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Introduciao

A pesquisa teve por objetivo investigar as diferengas existentes no tempo de nao
trabalho e nas vivéncias de lazer entre os trabalhadores docentes da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo (SEESP) dos géneros feminino e masculino. Para
tanto, analisamos a dindmica de vida de 29 trabalhadores docentes — 17 do género
feminino e 12 do género masculino —, que atuam como Professores de Educagdo Basica
IT em escolas da rede publica estadual de ensino na cidade de Campinas.

Compreendemos o lazer como uma das manifestagdes humanas que ocorre no
tempo e no espaco de ndo trabalho, sendo parte integral do atual modelo de organizag¢ao
social. Ao mesmo tempo, concordamos com Mascarenhas (2003, p.97), que conceitua o
lazer como um “[...] fendmeno tipicamente moderno, resultante das tensdes entre capital
e trabalho, que se materializa como um tempo e espago de vivéncias ludicas, lugar de
organizac¢do da cultura, perpassado por relagdes de hegemonia”.

Ao se investigar o tempo de ndo trabalho e o lazer de qualquer setor da classe
trabalhadora ¢ necessario, em nossa concepg¢do, levar em consideracdo o tempo de
trabalho e, sobretudo, as condi¢cdes materiais as quais estd submetida a categoria de
trabalhadores em questdo. Corroborando esse raciocinio, também ¢é pertinente
considerar as caracteristicas que o mundo do trabalho assume na atualidade, ja que,
segundo Padilha (2012), a histéria do lazer estd associada a historia do trabalho, de
modo que, trabalho e lazer formam um sistema em que o movimento de um afeta o
movimento do outro.

Assim, a escolha por pesquisar as diferencas entre os géneros expressas no
tempo de ndo trabalho e no lazer dos professores que atuam no sistema publico do

Estado de Sao Paulo diz respeito a duas caracteristicas que permeiam essa categoria
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profissional: a composi¢ao de género e a (des)estruturacao das condi¢des de trabalho na
rede estadual paulista.

Realizar um recorte de género ¢ algo fundamental quando se pretende discutir a
categoria dos trabalhadores docentes da rede estadual paulista, afinal, trata-se de uma
categoria em que setenta e cinco por cento dos professores sdo do género feminino e
vinte e cinco por cento sio do género masculino'.

A segunda caracteristica se concretiza como reflexo de uma série de (contra)
reformas educacionais, implementadas a partir da década de 1990, que lograram a
adequacdo dessa rede de ensino as politicas neoliberais®. Nesta perspectiva, o sistema
escolar transforma-se em mercado e a educagdo passa a ser considerada um bem de
consumo, limitando-se a uma mercadoria a ser comercializada (VENCO e RIGOLON,
2014).

Esse processo também acarreta a crescente precariedade das relagdes de trabalho
no interior da escola que se expressa, dentre outros elementos, na quantidade de
professores com regimes de trabalho nao estdvel em atuagdo (SOUZA, 2013).

Pode-se dizer que os trabalhadores docentes do sistema publico de educagao no
Estado de Sdo Paulo formam, em varios aspectos, uma categoria profissional muito
heterogénea, que tem em seus quadros funcionais cerca de duzentos e vinte mil
professores, sendo, no atual momento, divididos em trés diferentes grupos de

professores: os professores com estabilidade empregaticia, composto pelos efetivos

' Departamento de Recursos Humanos — SEESP, 2015.

* Para Venco e Rigolon (2014), é a partir de 1995, durante o Governo Mario Covas, com o langamento do
Comunicado SE s/n., /95, que a educagdo no Estado de S2o Paulo passa a ter marcos acentuados de
politicas com expressdo neoliberal.
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(Categoria A) e os com estabilidade adquirida (Categorias F, P e S); os professores
tempordrios (Categoria O); e os professores eventuais (Categoria V)’

Mas afinal, como se materializa o tempo de ndo trabalho e o lazer dos
professores da SEESP dos géneros feminino e masculino? Buscamos responder essa
indaga¢do analisando essas manifestacdes humanas como parte de uma totalidade, fruto
de maltiplas determinagdes, permeada por contradi¢des, disputas de hegemonia e de
significados, em que, segundo Marx (2013), a consciéncia ¢ determinada por meio da
materialidade.

Apds a delimitacdo do trajeto metodoldgico, o presente artigo se encontra
estruturado em trés secdes: a primeira traz o debate sobre a divisdo sexual do trabalho
sob os marcos da reestruturagcdo produtiva e busca, por meio dos conceitos das relagdes
sociais de sexo e da precarizagdo do trabalho, abrir caminho para a compreensdo das
especificidades do trabalho docente no Estado de Sdo Paulo. A segunda se¢do apresenta
a composicdo de género, as formas preponderantes de contratagdo dos trabalhadores
docentes da SEESP e discute alguns dos elementos que influenciam a conformagdo de
uma categoria majoritariamente feminina. Por fim, a terceira se¢do, ao levar em conta os
debates anteriores, traca uma andlise comparativa do tempo de ndo trabalho e do

fendomeno do lazer entre os géneros dos professores voluntarios na pesquisa.

Trajeto Metodologico
Este trabalho se configura como uma pesquisa qualitativa de carater exploratdrio
que, ao buscar investigar as diferencas existentes entre os géneros no tempo de nao

trabalho ¢ o lazer dos trabalhadores docentes da SEESP, se baseou na realizagdo de

3 Os professores com estabilidade adquirida, os professores temporarios e os eventuais, sio contratados
nos termos da Lei n° 500/74 e pela Lei Complementar n° 1093/09.
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entrevistas semiestruturadas condicionadas a aplicacdo da técnica de pesquisa sobre os
usos do tempo e em analises de documentos que versam sobre o trabalho docente no
estado de Sdo Paulo.

Ao levar em conta as distintas realidades, tanto na dinamica de trabalho, quanto
em relagdo as diferengas salariais entre as carreiras docentes”, o trabalho de campo foi
realizado em escolas de Ensino Fundamental ciclo II e Ensino Médio, ou seja, que
tenham em seus quadros os Professores de Educagio Basica II (PEBII)’, ministrantes de
aulas do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio.

O contato inicial com os professores ocorreu, predominantemente, no ambiente
de trabalho — o interior da escola — no periodo denominado Aula de Trabalho
Pedagogico Coletivo (ATPC), mediante autorizagdo dos professores coordenadores. Os
ATPCs ocorrem, ao menos, uma vez por semana em cada escola.

O numero exato de voluntarios na pesquisa ndo foi estabelecido previamente,
mas sim, por meio do critério da saturagcdo das entrevistas (MINAYO, 2009). Desse
modo, apds a constatacdo da reincidéncia de informagdes e de elementos considerados
suficientes para responder os questionamentos iniciais, cumpriu-se um total de 29
entrevistas, 14 com docentes estaveis, 11 com docentes temporarios € 4 com docentes
eventuais. Como ja mencionado, 17 sdo do género feminino e 12 do género masculino.

Apds o envolvimento voluntirio dos professores, a pesquisa foi organizada
conforme o seguinte percurso: 1) foi iniciada com a aplicagdo da técnica de pesquisa
que analisa os usos do tempo, na qual, cada professor ficou em posse de um diario,

versdo impressa ou online, por um periodo de quinze dias (cada didrio também foi

* O plano de carreira para os integrantes do quadro do magistério da SESSP foi instituido pela Lei
Complementar n° 836 de 1997 e alterado pela Lei Complementar n°® 958 de 2004.

> Os professores especialistas, ou PEB 1II, sdo os formados, nos cursos de ensino superior, nas
modalidades de licenciatura, ou seja, sdo os professores licenciados em educacdo fisica, portugués,
matematica e demais disciplinas que compdes o curriculo oficial do Estado de Séo Paulo.
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composto por um questiondrio com perguntas socioecondmicas); 2) apos o retorno do
diario sobre os usos do tempo, os dados foram sistematizados e analisados; 3) de posse
dessas informagodes, foram preparadas entrevistas semiestruturadas baseadas em uma
base previamente elaborada, para cada trabalhador docente, objetivando adequar as
questoes das entrevistas para captar detalhadamente o tempo de ndo trabalho e o lazer
dos mesmos.

A técnica de pesquisa que realiza a analise dos usos do tempo® (AGUIAR, 2011;
BRUSCHINI, 2006; SZALAI, 1972) baseia-se na descricdo das atividades
desenvolvidas por uma populacdo durante determinada parcela de tempo. Para esta
pesquisa, os didrios abarcaram o periodo de uma semana tipica de trabalho mais o final
de semana anterior ou subsequente. Nestes didrios os trabalhadores docentes
descreveram sua rotina ao longo de 24 horas, em intervalos de 15 minutos durante sete
dias. Indicando, caso desenvolvessem mais de uma atividade ao mesmo tempo, qual a
prioritaria no momento.

As andlises dos usos do tempo quando incorporadas aos estudos sobre o trabalho
feminino no Brasil, cumpriram importante papel ao tornar visivel o trabalho doméstico
e outras atividades sem remuneracdo desempenhadas, prioritariamente, por esse género
(BRUSCHINI, 2006). Tendo em vista, como ja mencionado, que setenta e cinco por
cento da categoria estudada ¢ composta por mulheres e sendo a questdo de género o
enfoque principal deste artigo, os dados obtidos a partir dessa analise foram
fundamentais para detalhar a quantidade de horas dispendidas pelo trabalho doméstico

ndo remunerado de cada voluntario.

® No Brasil, esta técnica de pesquisa recebe o nome de “usos do tempo” (AGUIAR, 2012, 2011; RAMOS,
2009) ou “or¢amento-tempo” (BRUSCHINI, 2006). Com a finalidade de padronizar a escrita,
utilizaremos a expressdo “usos do tempo”.
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A elaboragdo de entrevistas com elementos singulares para cada professor
possibilitou que os trabalhadores docentes refletissem sobre aspectos antes ndo
observados da sua propria dindmica de vida, tanto dentro, quanto fora do trabalho, assim
como, permitiu captar, ao confrontarmos os dados da analise dos usos do tempo com os
das proprias entrevistas, as contradi¢des e elementos que corroboravam a dindmica de
vida dos voluntarios na pesquisa.

A analise das entrevistas se iniciou durante a transcrigdo’, a qual realizamos por
completo, e teve continuidade por meio de andlises criticas que buscaram captar no
discurso dos trabalhadores docentes os elementos da concretude do tempo de ndo
trabalho e o fendmeno do lazer.

No processo de transcri¢do, optamos por manter as expressdes e as construgoes
linguisticas da maneira como foram verbalizadas pelos entrevistados. Ademais, para
garantir o anonimato dos professores voluntarios na pesquisa, cada qual teve seu nome
substituido por uma numeragdo no momento da transcricdo, mantendo apenas a
marcac¢do de género (fundamental para o desenvolvimento da pesquisa).

Importante frisar que a realizagdo desta pesquisa recebeu aprovacdo do Comité
de Etica e Pesquisa e que, tanto a aplicagio dos questiondrios quanto as entrevistas
semiestruturadas foram realizadas mediante apresentagdo do Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido (TCLE) e aceite do mesmo por parte dos sujeitos da pesquisa.

7 Apesar do amplo trabalho e tempo dispostos para a transcri¢do das vinte e nove entrevistas, esta foi uma
tarefa fundamental para a interpretacdo ¢ analise das mesmas. Conforme afirma Queiroz, (1985, p.83):
“Transcrever significa, assim, uma nova experiéncia da pesquisa, um novo passo em que todo o
processamento dela é retomado, com seu envolvimento e emogdes, o que leva aprofundar o significado de
certos termos utilizados pelo informante [...] A transcri¢do efetuada pelo proprio pesquisador tem,
também, o valor de uma primeira reflexdo sua sobre a experiéncia de que partilhou”.
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A Divisiao Sexual do Trabalho sob os Marcos da Reestruturacio Produtiva

Hé indicios da divisdo sexual do trabalho desde a Antiguidade, tanto as mulheres
escravas, quanto as mulheres livres tinham o espaco de trabalho pertencente a esfera
doméstica, pois eram responsaveis pela subsisténcia da vida humana. Nessas
sociedades, para Engels (1980), o controle social do lar era de responsabilidade do
género feminino, sendo considerada uma atividade social de extrema importancia.
Entretanto, com o surgimento da propriedade privada, essa situacdo se alterou e a
direcdo do lar perdeu seu carater social transformando-se em um servico da esfera
privada, pois foi necessaria a afirmacdo da sociedade patriarcal e monogamica como
forma de controle da passagem da heranga e dos bens materiais.

Com o desenvolvimento da sociedade capitalista, Engels (1980) aponta que a
producdo social foi aberta novamente aos trabalhadores, embora de modo excludente, ja
que a mulher, relegada aos deveres familiares, foi excluida do trabalho social e da
condigdo de assalariada.

A divisdo sexual do trabalho, segundo Kergoat (2009), ndo deve ser
compreendida como produto bioldgico, ela ¢ uma forma de divisdo do trabalho social,
na qual mulheres e homens formam dois grupos engajados em uma relacdo social

especifica: as relacdes sociais de sexo.

Como todas as relagdes sociais, tem uma base material, dada pelo
trabalho, e se expressa, através da divisdo sexual do trabalho entre os
sexos, chamado, de forma mais concisa: divisdo sexual do trabalho
[...] tradicionalmente, [a divisdo sexual do trabalho] confere uma
designagdo prioritaria dos homens & esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva (KERGOAT, 2009 p. 67-68).

Para Hirata e Kergoat (2007), essa divisdo sexual do trabalho tem dois principios

organizadores: o principio da separagdo que se manifesta na existéncia de trabalhos de
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homens e trabalhos de mulheres e o principio hierdrquico, no qual o trabalho do homem
vale mais do que o trabalho da mulher. A ideologia naturalista legitima esses
principios: “Esta rebaixa o género ao sexo biologico, reduz as praticas sociais a ‘papéis
sociais’ sexuados que remetem ao destino natural da espécie” (HIRATA; KERGOAT,
2007, p.599). Segundo as autoras, esses principios estdo presentes em todas as
sociedades, entretanto, isto ndo significa que a divisdo sexual do trabalho ndo seja
imutavel, na verdade, ela ¢ bem plastica, suas modalidades variam imensamente no
tempo e no espago. “O que ¢ estavel ndo sdo as situagdes (que evoluem sempre), € sim a
distancia entre os grupos de sexo” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.600).

Desse modo, ¢ essa plasticidade conferida a divisdo sexual do trabalho que
incorpora as mulheres, na era da acumulagdo flexivel, em setores produtivos que antes
ndo estavam inseridas. Entretanto, como nos mostra Hirata (2005), esse processo de
mundializa¢do do capital trouxe uma intensa precarizagcdo do trabalho, parte nos paises
centrais, mas principalmente nos paises periféricos, ou seja, o processo de

assalariamento das mulheres foi acompanhado de precarizagdo e de vulnerabilidade.

Se por um lado o ingresso do trabalho feminino no espaco produtivo
foi uma conquista da mulher, por outro lado permitiu que o
capitalismo ampliasse a exploragdo da forga de trabalho,
intensificando-a através do universo do trabalho feminino
(NOGUEIRA, 2004, p.13).
Vale ressaltar que sob a oOtica da reestruturacdo produtiva, a divisdo social do
trabalho ¢ utilizada ao mesclar os elementos de continuidade e descontinuidade do
fordismo/taylorismo com o toyotismo. No interior de uma mesma empresa, segundo

Antunes (2002) e Hirata (2005), ¢ possivel encontrar linhas de producdo altamente

informatizadas com trabalhadores polivalentes do género masculino, ¢ a0 mesmo
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tempo, a classica linha de montagem fordista, com extrema especializacdo por parte de
trabalhadoras mulheres. “A divisdo sexual do trabalho ¢é, para as empresas, um motor
possante de remodelar as novas formas de organizagdo do trabalho sob o impulso da
mundializagdo, mantendo formas de segregacdo e hierarquizacdo existentes
anteriormente” (HIRATA, 2005, p.09).

O atual modelo de producdo utiliza-se de diversos mecanismos para capturar a
subjetividade da “classe-que-vive do trabalho” e intensificar a sua explora¢dao. Do ponto
de vista ideolédgico, o discurso naturalista constroi a ideia de que determinadas formas
de trabalho, principalmente aquelas ligadas a esfera da reproducdo da vida humana, sao
inatas ao género feminino. Assim, o capital utiliza-se dessa constru¢do social para que o
trabalho doméstico seja mal remunerado, ou mesmo ndo o seja, € também, para que
determinadas profissdes ligadas ao cuidar sejam tidas como majoritariamente femininas.

Além disso, para Hirata (2005), a mundializacdo do capital também criou uma
bipolarizacdo dos empregos femininos, de um lado, as mulheres executivas e com
vinculo a profissdes tidas como intelectualmente superiores, como médicas, advogadas,
juizas, entre outras, e, do outro, as ja citadas profissdes tradicionalmente femininas,
entre elas as trabalhadoras domésticas e as professoras.

O crescimento do trabalho feminino, de acordo com Nogueira (2004), também ¢
fruto da relagdo estabelecida com a logica da flexibilizagdo do trabalho e do
neoliberalismo, por exemplo, o trabalho terceirizado exercido por mulheres
frequentemente possibilita que as tarefas domésticas sejam realizadas no domicilio,
concretizando o trabalho produtivo no espago doméstico.

Em suma, compreender a inser¢do da mulher no mercado de trabalho a partir dos

conceitos de relagdes sociais de sexo e da precarizagdo do trabalho, colabora para o
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entendimento das relagcdes de trabalho e género, assim como, para a apreensdo das

especificidades do trabalho docente.

A Precarizacdo do Trabalho Docente tem Género

Ao se discutir que as mulheres, sob o marco da reestruturagdo produtiva, se
inserem nos postos de trabalho mais precarizados, a configuracdo de género dos
professores da SEESP é emblematica, afinal, além do niimero total de docentes do
género feminino ser expressivamente maior, a propor¢do das mulheres docentes ndo
efetivas ¢ maior do que a totalidade dos docentes do género masculino como mostra o
(GRAFICO 1). Desse modo, para se analisar o tempo de ndo trabalho e o lazer desta
categoria, também se faz importante considerar as distintas formas de contrata¢do, os
professores efetivos e ndo efetivos, ou mesmo, como discutimos em alguns momentos,

4 . . . 8
os professores estaveis e os professores intermitentes’.

¥ A categoria dos efetivos (categoria A) ¢ formada pelos professores convocados via aprovagio em
concursos publicos; a categoria dos ndo efetivos ¢ formada pelas demais categorias docentes apresentadas
na introducdo. Quando nos referimos aos “professores estaveis”, englobamos os professores efetivos mais
os professores com estabilidade adquirida. Quando utilizamos a expressdo “professores intermitentes”,
estamos nos referindo aos professores temporarios (categoria O) e os professores eventuais (categoria V).
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Grifico 1 — Porcentagem das formas de contratacio e género (2015)

Masculino Nao
Efetivo
9%

Masculino Efetivo
16%

Fonte: Cadastro funcional da educagdo 2015 — SEESP. Elaboragdo propria

A andlise das entrevistas, mais especificamente o questionamento sobre os
motivos pelos quais os voluntarios da pesquisa escolheram a profissdo de professor,
aponta indicios que contribuem na compreensao da presente configuragdo de género dos
docentes da SEESP’. Além disso, traz elementos imprescindiveis para a discussdo sobre
o tempo de ndo trabalho e o lazer da categoria em questdo.

As imposic¢des da ideologia naturalista (HIRATA e KERGOAT, 2007) atribuem
determinados destinos e papeis sociais aos seres humanos. Para essa concepg¢ao, o ato de
cuidar, parte importante da profissdo docente, principalmente nos anos iniciais, ¢ visto

como algo inerente a mulher, requerendo pouca ou nenhuma qualificagdo.

’ Para uma andlise historica de como a categoria docente se constituiu majoritariamente pelo género
feminino, ver Apple (2013) e Caetano e Neves (2009).
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E possivel verificar decorréncias dessa ideologia na concepgdo expressa pelas

professoras durante as entrevistas. Vide o relato abaixo:

Eu gostava muito dos meus professores né[...] Eu achava bonito
mesmo a profissdo, gostava. Era crianca, eu brincava muito de
lecionar sabe? Com as bonecas, com os priminhos, a gente se unia...
Entdo, eu gostava muito e isso fez com que eu entrasse na profissdo
(Professora 16, 27 de set. de 2015).

Vamos de encontro a concepc¢do naturalista, afinal, os papeis delimitados aos
géneros sdo frutos de construgdes sociais que permeiam a vida humana desde o
momento do nascimento, infancia, periodo escolar, até a vida adulta, além das relagdes
no mundo do trabalho, nao trabalho, lazer. Desse modo, se as mulheres no sistema de
metabolismo social do capital apresentam qualificagdes esperadas ao magistério, ¢é
porque desde a infincia sdo ensinadas a isso.

Sob a hegemonia de concepg¢des naturalistas, os conhecimentos relacionados a
docéncia sdo pouco valorizados socialmente, sendo uma das decorréncias diretas desse
processo a baixa remuneracdo do trabalho do professor, principalmente nos anos
iniciais. Bruschini ¢ Amado (2013) corroboram essa argumentacdo e afirmam que a
ideologia que alega (erroneamente) que os salarios femininos podem ser inferiores aos
masculinos, devido ao seu carater secundario ou complementar, ajuda a reforcar a tese
de que o magistério ¢ um profissdo ideal para as mulheres.

Pode-se observar abaixo que na rede publica do Estado de Sao Paulo, apesar de

todos os ciclos de ensino exigirem nivel superior, a remuneracdo por hora/aula dos

docentes do ciclo I ¢ menor em relagdo aos que atuam no ciclo II e ensino médio.
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Quadro 1 — Salario Base PEB I ¢ PEB II em Junho de 2014

Classe Hora/Aula
PEB1 R$ 10,43
PEBII R$ 12,08

Fonte: APEOESP!®

Vale destacar, que o perfil socioeconomico de quem busca o magistério nos
ultimos anos se alterou: atualmente, a maioria das trabalhadoras docentes estao
concentradas nas camadas de origem social de menor renda e escolaridade (GATTI,
2009).

Entre as professoras do género feminino, independente da forma de contratagao,
observamos dois grupos: o primeiro, em que a renda oriunda do trabalho docente se
constitui como fundamental para a manutencao da vida, e, o segundo, em que a renda do
trabalho docente se caracteriza como complementar.

Para as professoras em que a remuneragdo oriunda do magistério ¢ fundamental
para o sustento individual ou de toda a familia'', o trabalho docente se configurou como
uma perspectiva de autonomia e até mesmo de emancipacdo. Nesse caso, cursar o

ensino superior mostrou-se como a possibilidade de ascensao econdmica.

Eu ndo conseguia entender muito bem o que era ser professor, mas na
verdade, eu sempre falo que ndo escolhi, eu fui escolhida na verdade.
Eu precisava fazer uma faculdade e era o que eu conseguia pagar [...]
A partir dai eu comecei a gostar (Professora 03, 22 de set. de 2015)

' Sindicato dos Professores Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo.

' Constatou-se que entre as professoras em que a renda é fundamental para a manutengio da familia,
estas sdo as primeiras pessoas a cursar ensino superior no extrato familiar, ou, em relagdo ao conjuge,
apenas elas tém o ensino superior completo.
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Entre as trabalhadoras em que o salario se constitui como complementar para a
composicdo da renda familiar, a busca por autonomia financeira e emancipagdo, apesar
de ndo ser inexistente, ndo sdo expectativas postas em primeiro plano quando se trata
das motivagoes relativas ao exercicio do magistério.

De todo modo, ambos os grupos — renda como quesito fundamental e renda
complementar para a sobrevivéncia — encontram no magistério, em maior ou menor
grau, jornadas de trabalho que possibilitam o trabalho doméstico e também permitem
alinhar o trabalho com o turno escolar dos filhos (principal aspecto levantado por maes
professoras).

Ou seja, observamos que o fator de aglutinagdo para a escolha e a permanéncia
na carreira docente por parte do género feminino encontra-se na possibilidade de
combinar o exercicio do magistério com o trabalho doméstico ndo remunerado e com
cuidado dos filhos — justamente um dos pontos de discussdo da proxima secdo deste

artigo.

E, geralmente fica mais pra mulher né [...] a responsabilidade maior
fica pra mim, e eu ndo tenho ninguém pra me “ajudar”, é a gente
mesmo que faz os trabalhos. Esse ano eu estou com as aulas
concentradas de manha, o bom € que dé pra dar mais aten¢do pro meu
filho (Professora 19, 03 de set. de 2015).

Em sintese, ¢ possivel apreender que a carreira docente se constitui
majoritariamente feminina tanto pela construcdo historica de uma sociedade patriarcal,
como também, pelas caracteristicas assumidas pelo trabalho feminino a partir das

transformag¢des no mundo do trabalho.
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Reflexos da Divisao Sexual do Trabalho no Tempo de Nao Trabalho e no lazer dos
Docentes da SEESP

Nesta secdo do artigo, buscamos analisar e comparar o tempo de ndo trabalho e o
fenomeno do lazer entre os géneros dos professores que atuam na rede estadual paulista.
Ao considerarmos que parte expressiva da categoria investigada ¢ composta por regimes
de trabalho intermitentes também pontuaremos os reflexos das distintas formas de
contratacdo sobre o tempo de ndo trabalho e o lazer desses professores.

A questdo de género ¢ central, pois além dos elementos explanados
anteriormente, averiguamos que o tempo de ndo trabalho e o lazer das professoras ¢
altamente influenciado pela divisdo sexual do trabalho.

Grafico 2 — Média das horas semanais dedicadas ao trabalho doméstico

Geénero Masculino Il 2,9
Género Feminino [T 16
Género Feminino Estavel  IIIIMIIMMN 10,6
Género Feminino Sem Estabilidade  IITTTTIITARITTOOORRTTOCCTIIOOOORIIOOOOATIOO, - 26,7
0 5 10 15 20 25 30

Fonte: Dados da Pesquisa'?

Dentre todas as obriga¢des externas a jornada de trabalho, a que ocupa parcela

consideravel do tempo de ndo trabalho, decerto ¢ o trabalho doméstico ndo remunerado.

"2 0s dados mostrados no Grafico 2 foram sistematizados levando em conta 15 trabalhadoras do género
feminino, 8§ estaveis e 7 intermitentes, ¢ 9 trabalhadores do género masculino, totalizando 24 professores.
Nao utilizamos os dados referentes ao trabalho doméstico ndo remunerado dos professores que moram
sozinhos ou com a familia de origem (5 professores). Os professores que moram sozinhos afirmaram
serem os responsaveis pela totalidade do trabalho doméstico, ja os professores que residem com a familia
de origem, afirmaram que a principal responsabilidade do trabalho doméstico é dividida com alguma
figura do género feminino (mies e avos). Vale ressaltar, que dentre os professores utilizados nesta
analise, 2 trabalhadoras e 1 trabalhador afirmaram que contratam trabalhadoras domésticas.
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Nesse sentido, como podemos ver no Grafico 2, torna-se patente afirmar que as
mulheres trabalhadoras docentes realizam mais trabalho doméstico do que os
trabalhadores docentes do género masculino. Destarte, constatamos diferengas
substanciais na quantidade de horas de trabalho doméstico ndo remunerado entre as
trabalhadoras estaveis e as trabalhadoras intermitentes'”.

As entrevistas e a analise dos usos do tempo deixaram indicios de que a maior
quantidade de horas de trabalho doméstico ndo remunerado entre as professoras
intermitentes ¢ decorréncia da menor jornada de trabalho. Por outro lado, no caso das
professoras estaveis com jornada menor, também se observou um aumento do tempo de
trabalho doméstico ndo remunerado.

Independente do vinculo empregaticio, a quantidade de trabalho doméstico
realizado pelas professoras tem relagdo direta com o tempo de trabalho na escola, ou
seja, o tempo de trabalho doméstico ¢ inversamente proporcional & duragdo da jornada
de trabalho formal. Desse modo, ¢ factivel afirmar que a quantidade total de horas de
trabalho (trabalho formal mais trabalho doméstico) entre professoras estaveis e
intermitentes ¢ semelhante.

E possivel chegar a uma constatacio similar quando se quantifica a média das
horas de trabalho semanal em cada género. Entre os trabalhadores docentes
pesquisados, os do género masculino trabalham em média 49,3 horas por semana,
enquanto os do género feminino trabalham em média 44,5 horas por semana. Todavia,
entre as mulheres, os hordrios fora da escola, ou seja, de ndo trabalho formal, sdo
ocupados com o trabalho doméstico ndo remunerado e pelos demais aspectos do

cuidado com a reprodugdo da vida humana.

"> Nio apresentamos a diferenciagio do tempo de trabalho doméstico entre os professores estiveis e
intermitentes do género masculino, pois ndo encontramos diferencas substanciais.
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Chegamos a essas quantidades de horas por meio da andlise dos diarios sobre os
usos do tempo, vale destacar que encontramos discrepancias entre a analise dos
resultados dessa técnica de pesquisa e os discursos presentes nas entrevistas.

Ambos os géneros — com excecao de poucas professoras —, quando questionados
sobre a quem recai a obrigacdo do trabalho doméstico, apresentaram no contetido da
resposta a argumentacdo de que este ¢ igualmente dividido entre os familiares,
companheiros ou filhos. Todavia, como vimos, entre o género masculino, as horas de
trabalho doméstico sdo poucas quando comparadas ao género feminino.

Essa constatagdo corrobora a argumentacdo de Bruschini (2006) em relagdo a
técnica de pesquisa sobre usos do tempo como um importante instrumento de pesquisa
para apreender e desmistificar a realidade do trabalho doméstico entre diferentes setores
da classe trabalhadora.

Quando apresentamos aos voluntarios da pesquisa as horas de trabalho
doméstico sistematizadas ao longo de uma semana, pudemos captar mais elementos
dessa dinadmica de trabalho ndo remunerado. Vide o exemplo de uma das professoras

que inicialmente explanou que o trabalho era dividido entre todos.

Na verdade, como de manha eu tenho mais hordrios livres, entdo eu ja
deixo tudo organizado, entdo, levanto pela manha, preparo, ligo o
café, depois vem o almocgo, preparo aula, essas coisas né, tudo
organizando o tempo (Professora 23, 03 de nov. de 2015).

Se, de acordo com Kergoat (2009), na sociedade patriarcal o cuidado e as tarefas
relacionadas a reproducdo da vida humana sdo responsabilidade da mulher, ressaltamos
que os cuidados com os filhos também impactam o tempo de ndo trabalho e o lazer das

mulheres.
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Observamos entre os professores que t€m filhos, em ambos os géneros, que
parcela consideravel do lazer ¢ influenciado por esse fato, de modo que as praticas de

lazer dos pais sdo realizadas tendo em vista contemplar os filhos.

Como a gente tem filho, geralmente, as atividades, seu lazer, ¢ tudo
em volta, por causa da crianga entdo, geralmente, vocé leva pra
parque, ¢ filmes infantis, geralmente tudo assim né, Mas, ¢ isso, levar
crianga pra parque, as vezes, passeio em shopping né, livro infantil
(Professora 19. 03 de nov. de 2015).

Por conseguinte, ha 0 mesmo desnivelamento entre o discurso das entrevistas e
os dados sistematizados dos usos do tempo encontrados no trabalho doméstico, ou seja,
impreterivelmente as mulheres assumem a principal tarefa relacionada aos cuidados
com os filhos.

Dessa forma, podemos afirmar que, além da maior quantidade de horas
trabalhadas (trabalho remunerado, trabalho doméstico ndo remunerado e cuidados com
os filhos) e, por consequéncia, menor parcela de tempo de ndo trabalho, o fenomeno do
lazer entre as trabalhadoras docentes ¢ duplamente impactado.

O primeiro impacto ¢ relativo a quantidade de horas destinadas ao lazer. Se a
totalidade dos trabalhadores docentes declarou dedicar, em média, 18,7 horas semanais
ao lazer, quando comparamos 0s géneros, observamos que as mulheres destinaram em
média 16,9 horas semanais, enquanto os homens 20,5 horas para essa atividade.

Essa caracteristica, apesar de importante, ndo ¢ a Unica diferenga entre os
géneros no tempo de ndo trabalho e em suas concretas praticas e vivéncias de lazer, o

segundo impacto diz respeito a qualidade dessa fruicdo, ponto em que centraremos a

discussdo a partir de agora.
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Ao apresentarmos as diferencas no fendmeno do lazer entre os géneros dos
professores da SEESP, ha duas constatacdes que merecem destaque: a primeira delas ¢
que ha um grupo com excessiva jornada de trabalho'®, independente da forma de
contratacdo e género, que afirma vivenciar atividades de lazer em uma parcela de tempo
extremamente reduzida, ou mesmo nao ter lazer; a segunda constatagdo, manifestada em
praticamente a totalidade das entrevistas, diz respeito a maneira sucinta com a qual os
professores discorreram sobre suas praticas e vivéncias de lazer.

Importante  ressaltar que essa Ultima constatacdo  generalizou-se
independentemente do local da entrevista ser interno ou externo a escola, da forma de
contratacdo (estaveis ou intermitentes), do género, da ordem das questdes e mesmo da
abordagem. A conversa sobre as concretudes do trabalho sempre tomou a maior parcela
do tempo e se desenvolveu com maior prontiddo do que as questdes relativas as
vivéncias de lazer.

Dentro da nog¢do de que o trabalho permeia diversas dimensdes da vida do
professor, foi possivel observar que parte das vivéncias de lazer dos voluntdrios na
pesquisa sdo tangenciadas pela profissdo. Nesse sentido, o quadro abaixo demonstra que
uma parcela importante dos professores investigados, com maior ou menor frequéncia,
afirmaram j4 terem realizado o direcionamento das atividades de lazer tendo em vista a
carreira docente.

Quadro 2 — Sintese das questoes relativas a escolha de atividades de lazer

Conteudo Afirmacoes Positivas
Escolhe filmes que possam ter relacdo com seu trabalho 19 de 29 Professores
Opta por livros que tém relagdo com a sua carreira docente 26 de 29 Professores
Baseia a leitura de revistas e jornais tendo em vista a | 27 de 29 Professores

'* Consideramos aqui como jornada excessiva, a de qualquer trabalhador docente que exercesse acima de
44 horas semanais de trabalho.
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profissao

Fonte: Dados da Pesquisa

Todavia, ndo se pode afirmar que a totalidade das vivéncias de lazer dos
professores estd relacionada a sua pratica pedagdgica. Pelo contrario, sendo fiéis a tese
de que o lazer ¢ perpassado por relagdes de hegemonia e fruto de multiplas
determinagdes, decerto que as praticas de lazer ndo sdo homogéneas.

Nesse sentido, produzimos uma nuvem de palavras para demonstrar,
comparativamente entre os géneros, as vivéncias de lazer relatadas pelos professores.
Nesta nuvem, o tamanho das palavras serve para expressar a frequéncia das atividades,
ou seja, quanto mais horas semanais dedicadas a uma pratica de lazer, maior a dimensdo
da palavra utilizada na expressdo linguistica que a sintetiza.

Figura 1 — Nuvem de palavras comparativa entre os géneros

Instrumento Assistir Filmes (em casa) | Assistir Filmes (em casa)
Musical
Navegar Jogar Futebol can chegcr
inhada
na Internet
N N nda Internet
amorar
o Cinema Natagéio ()
% Pratica de Artes Marciais  Celular CeIUIar Exposicées CDD>
Xposicoe CD
O | Comer Fora
(7)) Academia Academia o
o s = Video Games T l P M
=| Televisdo elievisao |
o) N =
6 Confraternizagéo Passelo Jornais e Revistas Conerternl‘:{?‘gao 5
<8 com a Familia Jornais @ Revistas com a Familia 5
(@}
O . .
FiCC comm Ficar com

Shopping a Familia - .
' | aFamilia Shopping

Shows COI‘IfI‘GtQI‘I‘IIZG(}GO .
Lvro COM Amigos Confraternizagéo Livro

com Amigos

Fonte: Dados da Pesquisa'

'* Para a elaboragdo da nuvem de palavras levamos em conta as atividades descritas nos diarios sobre os
usos do tempo confrontadas com as entrevistas semiestruturadas. Desse modo, criamos categorias de
atividades que comtemplassem os diferentes relatos das concretas manifestagdes do lazer entre os
trabalhadores docentes.
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Apesar de ndo buscarmos uma quantificagdo exata das horas destinas a cada
atividade de lazer, mas sim, uma comparacao qualitativa entre os docentes de ambos os
géneros, a organizacdo em nuvem de palavras, com destaque para as atividades de
maior incidéncia, colabora para a apreensdo das diferengas nas concretas manifestagdes
das vivéncias de lazer entre os pesquisados.

Nesse sentido, ¢ possivel identificar, apesar da predominancia dos chamados
interesses virtuais do lazer (SCHWARTZ, 2003), elementos que indicam disparidades
no tempo e no espago das vivéncias de lazer entre os géneros.

As atividades de lazer relatadas pelo género feminino ocorrem prioritariamente
no tempo e espaco do ambiente privado, enquanto o lazer do género masculino ¢é
vivenciado com maior regularidade em espagos externos ao ambiente doméstico.

Vale também frisar, o acentuado grau de desequilibrio no que tange as praticas
corporais, ou os chamados interesses fisicos do lazer (DUMAZEDIER, 1980). Entre o
género masculino ¢ perceptivel uma maior gama e tempo destinado as praticas
corporais, entre elas: jogar futebol; artes marciais; academia e natacdo. J& entre as
mulheres, identificamos apenas as praticas de caminhadas e academias de musculagdo.

Além das disparidades entre os géneros expressas nas vivéncias de lazer, foi
possivel aferir que, entre os professores do mesmo género, também ha uma acentuada
discrepancia no tempo e nas vivéncias de lazer.

Como apontado anteriormente, trabalho e lazer formam um sistema em que o
movimento de um afeta 0 movimento do outro (PADILHA, 2012). Desse modo, se
dentro de uma mesma categoria profissional, encontramos distintas formas de
contratacdes, ¢ possivel considerar que diferentes condi¢des de trabalho podem

influenciar em diferentes vivéncias de lazer.
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Nesse sentido, observamos que os professores com regime de trabalho
intermitente sdo os que apresentam menor parcela de tempo destinada ao lazer, assim
como, 0s que 0s vivenciam um conjunto menor de atividades.

Para evidenciar essa afericdo e relaciond-la com o recorte de género aqui
d. . . A 16 . .

iscutido, apresentamos abaixo um modelo baseado em um metronomo °, cujo eixo
central representa o grau de precariedade do trabalho e as quatro divisdes representam
os géneros com as formas de contrato de trabalho (professores estaveis e intermitentes).

Figura 2 —-Metronomo

Estaveis L
Género Masculino

Intermitentes |
Género Masculino

Estaveis e
Género Feminino

Precarizacdo do Trabalho

Intermitentes |
Género Feminino

Tempo e Variedade das Vivéncias de Lazer

Fonte: Elaboragdo propria

A intencdo desse modelo ¢ demonstrar que quanto mais préximo a base do
instrumento, menor o tempo destinado ao lazer, assim como, a variedade das vivéncias
desse fendmeno. De maneira inversa, quanto mais préximo ao topo, maior o tempo e a

variedade das vivéncias de lazer.

' O metrénomo consiste em um péndulo cujas oscilagdes, reguladas pela distdncia de um peso que se
move no eixo central, produzem pulsos de duragdo regular. Quando o peso se encontra mais proximo a
base, o tempo de duragdo do pulso emitido pelo instrumento é menor, assim como, amplitude de
movimento do péndulo.
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O processo de precarizagdo do trabalho que permeia a realidade dos
trabalhadores docentes da SEESP, traz reflexos para o tempo de ndo trabalho e o lazer
da categoria como um todo, todavia, esses reflexos se manifestam, sobretudo, no tempo
de ndo trabalho e nas vivéncia do fenomeno lazer do género feminino que, independente
da forma de contratagdo, se localiza na base do modelo apresentado.

Enfim, ao se investigar o tempo de ndo trabalho e as vivéncias de lazer dos
trabalhadores docentes da SEESP, ¢ possivel identificar disparidades significativas entre
os géneros. Essas disparidades se originam da propria divisdo sexual do trabalho, que
confere, historicamente, uma designagdo prioritdria do género masculino a esfera
produtiva e do género feminino a reprodutiva. Como parte deste processo, as mulheres
trabalhadoras docentes, além do menor periodo de tempo destinado ao lazer, vivenciam
uma gama menor de atividades, tendo como caracteristica marcante, vivéncias de lazer

alocadas no tempo e no espago doméstico.

Consideracoes Finais

Nesta pesquisa, buscamos investigar as diferengas existentes entre os géneros no
tempo de ndo trabalho e no lazer de trabalhadores docentes da Secretaria da Educagao
do Estado de Sao Paulo (SEESP).

O uso combinado do didrio sobre os usos do tempo com as entrevistas
semiestruturadas possibilitou o entendimento das contradi¢des inerentes a vida cotidiana
de cada professor voluntario na pesquisa, por conseguinte, permitiu investigar em
profundidade o tempo de nao trabalho e o lazer de ambos os géneros.

Desse modo, evidenciamos que o fato das mulheres serem as principais

responsaveis pelo trabalho doméstico ndo remunerado, assim como, pelo cuidado com
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os filhos, deixa ainda mais diminuta a parcela do tempo de ndo trabalho. O que
significa, efetivamente, que as professoras do género feminino apresentam maior carga
de trabalho semanal.

Sendo o lazer uma das manifestagdes humanas que ocorre no tempo e no espago
de ndo trabalho, o fato das professoras investigadas terem maior carga de trabalho,
quando comparadas aos professores do género masculino, por si s ja traria impacto as
vivéncias de lazer. Todavia, as diferengas no lazer entre os géneros nao se restringiram a
essa constatagao.

Ao cotejarmos o fenomeno do lazer entre os professores, foi evidente que, além
da menor parcela de tempo, as atividades de lazer relatadas pelo género feminino
ocorrem prioritariamente no tempo e espago do ambiente privado, enquanto o lazer do
género masculino ¢ vivenciado com maior regularidade em espagos externos ao
ambiente doméstico.

Ademais, ao sermos fieis a tese de que trabalho e lazer formam um sistema em
que as movimentacdes de um interferem no outro, constatamos que as condicdes
precarias de trabalho vivenciadas pelos professores da SEESP reverberam no tempo e
nas vivéncias de lazer.

Com a finalidade de demonstrar essa constatacdo, propusemos um modelo
baseado em um metronomo, no qual a amplitude de movimento e o local do eixo central
em que o peso estd posicionado, correspondem ao tempo e a variedade das vivéncias de
lazer.

Por fim, este modelo demonstra que, independente da forma de contrata¢do e do
grau de precarizacdo do trabalho docente, o género feminino destina menos tempo e

vivencia menos praticas de lazer quando comparado os género masculino.
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