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RESUMO: O artigo objetiva, a partir das premissas expostas por Zygmunt Bauman, em
“Globalizacao: as consequéncias humanas” e “Modernidade Liquida” e dos conceitos
apresentados por Ugo Mattei e Laura Nader na obra “Pilhagem, quando o Estado de
Direito ¢ ilegal”, realizar uma reflexdo acerca dos efeitos da globalizagdo no ambito
trabalhista. O estudo, de carater analitico, destaca que o discurso perigosista no ambito
econdmico mundial, fomenta o medo e a inseguranga, molas propulsoras de politicas
reformistas, sob o pretexto manutencdo dos empregos, mas que possuem um grave
efeito colateral: a reducdo dos direitos trabalhistas e a reducdo das garantias ja
conquistadas. Nesta esteira, o estudo considera os efeitos do fendmeno globalizagao,
que relativiza conceitos e direitos e torna vulnerdvel, o que, a0 menos em tese, ndo
poderia ser alterado: os direitos fundamentais sociais, ressaltando que a globalizacdo
confere um status de dependéncia. Assim, observa-se, por exemplo, que a Franga, que
outrora foi bandeira na luta pelos direitos humanos e neste contexto, dos direitos
trabalhistas, hoje inspira ao mundo a relativizagdo de muitas garantias dos
trabalhadores, ecos que se observam no Brasil. Ao final, se conclui que os direitos
fundamentais sociais, autenticados pelo Estado para propiciar uma vida mais digna,
exprime os limites tedricos, histdricos e especificos tragados pelo constituinte e que
devem ser preservados. Na contra mao dessa natureza de fundamentabilidade, estdo a
relativizagdo de direitos, efeitos da globalizacdo, risco e iminente perigo, uma vez que
se prestam a alterar, ainda que de forma sorrateira e camuflada os direitos fundamentais,
restringindo direitos historicamente conquistados. O direito do trabalho ndo estd imune
a tais efeitos, vejam-se as propostas de supressdo/reducdo de direitos atualmente em
discussdo, sempre em nome da modernidade e manutencdao do emprego.
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EFFECTS OF GLOBALIZATION IN LABOR SCOPE

ABSTRACT: The article aims, from the premises exposed by Zygmunt Bauman in
"Globalization: The human consequences" and "Modernity Liquid" and the concepts
presented by Ugo Mattei and Laura Nader in the book "Plunder, when the rule of law is
illegal" carry out a reflection on the effects of globalization in the workplace. The study,
analytical character, points out that the perigosista discourse in the global economic
context, encourages fear and insecurity, thrusts reformist policies under the guise
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maintaining jobs, but have a serious side effect: the reduction of labor rights and the
reduction of guarantees already achieved. On this track, the study considers the effects
of the globalization phenomenon, which relativize concepts and rights and makes it
vulnerable, which, at least in theory, could not be changed: the fundamental social
rights, noting that globalization gives a dependency status. Thus, it is observed, for
example, that France, which was once flag in the fight for human rights and in this
context, labor rights, today inspires the world to relativize many guarantees for workers,
echoes that are observed in Brazil. Finally, it is concluded that the fundamental social
rights, certified by the state to provide a more dignified life, expresses the theoretical,
historical and specific limits set by the constituent and must be preserved. In this hand
against fundamentabilidade nature, they are the relativization of rights, globalization
effects, risk and imminent danger, since they lend themselves to change, albeit sneaky
and covert form fundamental rights, restricting rights historically achieved. The labor
law is not immune to such effects, look up the proposed elimination / reduction of
tariffs currently under discussion, always in the name of modernity and maintaining
employment

KEYWORDS: Work. Socioeconomic Factors. Workers.

Introduciao

Em tempos de economia globalizada, pertinente a afirmacdo de Habermas (2012,
p. 10) “A injustica social paga-se, ndo com dolares, libras ou euros, mas com a ‘moeda
forte da existéncia quotidiana’”, afirmativa que se aplica em maior conta aos paises
subdesenvolvidos, dotados de uma “[...] injustica social que brada aos céus, e que
consiste no facto de os custos socializados do falhango do sistema atingir com maior
dureza os grupos sociais mais vulneraveis” (HABERMAS, 2012, p. 10).

Na mesma esteira, ressalta Bauman (2011, p. 9), que “[...] uma ponte ndo cai
quando a carga excede as for¢as de sua estrutura; a ponte colapsa muito antes, quando o
peso da carga supera a capacidade de suportar de um de seus pontos: o mais fraco.” (em
traducdo livre). O mais fraco ¢ o trabalhador, o assalariado, que, no mundo globalizado,
vé reduzirem-se os postos de trabalho e seus direitos sociais duramente assegurados. A

crise econdmico-politico-social a que nos defrontamos diariamente resulta do “[...]
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programa de submissdo desenfreada do mundo da vida aos imperativos do mercado”
(HABERMAS, 2012, p. 10).

Uma grande barreira a ser transposta para a preservacgdo, evolucdo e efetividade
dos direitos humanos, sdo os inimeros efeitos do fendmeno chamado globalizagdo, que
relativiza conceitos e direitos e torna vulneravel, o que, a0 menos em tese, ndo poderia
ser alterado: os direitos fundamentais sociais. Bauman (1999) afirma que vivemos em
uma modernidade liquida, onde nada realmente € feito para durar, e coisa alguma ¢, de
fato, solido, imutavel e intangivel. Nem mesmo as barreira fisicas sdo intransponiveis e
nada mais se decide de forma localizada, mas sim de maneira global. Assim, a
globalizacdo estende seus efeitos em diversas areas, entre elas, na politica, estruturas
sociais, percepgdes do tempo e espaco e inclusive nas relacdes laborais.

Por conta disso, o discurso perigosista no ambito econdmico mundial, fomenta o
medo e a inseguranca, molas propulsoras para promover politicas e agdes, sob o
pretexto de viabilizar o funcionamento das empresas, mas que possuem um grave efeito
colateral: a reducdo dos direitos trabalhistas, com a consequente reducdo das garantias
Jé& conquistadas para a classe obreira.

Também nota-se que a globaliza¢do confere um status de dependéncia de paises
menos desenvolvidos aos mais desenvolvidos. Assim, observa-se que a Franga, pais que
outrora serviu de exemplo na luta pelos direitos humanos e neste contexto, dos direitos
trabalhistas, hoje inspira ao mundo a relativizagdo de muitas garantias dos

trabalhadores, inclusive no Brasil e que apresentam ameagas ao trabalhador.'

' “O que se esta buscando é para piorar a condigio do trabalhador, se busca que os sindicatos possam abrir mio
de direitos trabalhistas, permitir jornada de trabalho de 12 horas sem intervalo para refeicdo. Nao precisa ser
nenhum técnico para prever que os riscos de acidentes de trabalho adoecimento vao ser enormes, as
consequéncias serdo extremamente nefastas" destaca o Procurador Federal Ronaldo Fleury (2016), em entrevista
a TV Anhanguera TO, no dia 15/09/2016.
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Assim, busca-se, neste estudo, delinear alguns efeitos da Globalizag¢ao, conforme
conceito apresentado por Zygmunt Baumam, em suas obras “Globalizacdo: as
consequéncias humanas” (1999) e “Modernidade Liquida” (2013) e os conceitos de
pilhagem apresentados por Laura Nader e Ugo Mattei na obra “Pilhagem, quando o
Estado de Direito ¢ ilegal” (2013). Tendo por problema central os impactos da
globalizacdo nas relagdes trabalhistas, busca-se, neste estudo, extrair os conceitos e
delinear os efeitos da globalizagdo sob a otica dos referidos autores, e situd-los no
ambito das relagdes laborais, uma vez que o Direito do Trabalho esta no rol dos direitos
sociais fundamentais e evidenciar as principais consequéncias para o trabalhador, tendo
em vista a possibilidade de aprovacdo de alteragdes na legislag@o trabalhista no Brasil.

O estudo, de carater analitico, busca extrair dos autores citados o fundamento para
a andlise dos reflexos da globalizagdo nas relagdes trabalhistas e aborda, em um
primeiro momento o fendmeno globalizagcdo, seus aspectos e efeitos no ambito
trabalhista e, num segundo momento, centra-se, especificamente, sobre um dos
elementos que certamente mais serdo atacados — a supressdo do direito ao lazer,
particularmente pela extensdo da jornada de trabalho, proposta em discussdo na reforma

trabalhista no Brasil.

Alguns Aspectos e Efeitos da Globalizacio no Ambito Trabalhista

O fendmeno da globalizagdo possui alguns aspectos marcantes que interferem na
promogao e conservagdo dos Direitos Humanos, mais especificamente no que se refere
aos direitos trabalhistas. Uma dessas caracteristicas ¢ a relativizacdo de valores ¢ de
principios (BAUMAN, 1999), onde tudo tem natureza fluida, inconsistente e transitoria.

Ao mesmo tempo em que promove a internacionalizacdo do sistema capitalista, a
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promocao da expansdo industrial, crescimento da economia internacional e a geragao de
empregos, a globalizagdo também provoca por parte das empresas, a busca pelo
barateamento da mao de obra operaria, como forma de competitividade no mercado.

E neste aspecto, que Zygmunt Bauman, em suas obras “Globalizagdo: as
consequéncias humanas” (1999) e “Modernidade Liquida” (2013) elucida de que
maneira os efeitos da globalizacdo podem ser percebidos de uma forma geral, inclusive
no ambito do trabalho. Para o socidlogo, o conflito existente entre funcionarios e
investidores ¢ latente, principalmente no que diz respeito a forma como se desenvolve a
relacdo com o espaco fisico e com a comunidade.

Os investidores, donos das empresas, tomam as decisdes importantes ndo estando
presos a localidade, visam o lucro e a expansdo de sua atividade economica.
Investidores, empresarios e empregadores ndo se vinculam nem ao local nem as pessoas
do local. Nao estdo presos aos limites fisicos nem a qualquer tipo de laco. Nada os
prendem, os limitam. A localidade escolhida para a implantacdo do estabelecimento
para fins econdmicos se presta exclusivamente para servir a inten¢do extrativista. Ou
seja, o interesse ¢ usufruir daquilo que a localidade oferece, sua posicdo geografica,
riquezas naturais € mao de obra, sem oferecer quase nada em troca.

Na outra ponta estdo os empregados, geralmente aqueles que sdo os moradores da
localidade, que ndo possuem voz neste processo, € estdo presos ao espago do trabalho,
cabendo-lhes unicamente aceitar as condi¢des impostas, na hipdtese de desejarem o
emprego oferecido.

Além de nao respeitar os limites geograficos, a globalizacdo também promove a
dependéncia entre os paises, principalmente daqueles menos desenvolvidos econdmica e

socialmente. Assim, a perda da autonomia na tomada de decisdes nas areas sociais e
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econdmicas estd vinculada aos interesses dos paises mais poderosos, centrais, que ditam
as regras e condutas, “[...] estruturas hegemonicas de poder” (GUIMARAES, 1998), em
detrimento dos interesses dos paises periféricos, das localidades.

Em sua obra “Razdes Juridicas do Pacifismo”, Luigi Ferrajoli (2011, p.49) reflete
sobre os efeitos da globalizagdo e os possiveis rumos a serem tomados pela democracia,
citando como exemplo da referida dependéncia dos paises, a forma como Estados
Unidos submetem os paises menos desenvolvidos aos seus interesses.

Na era da globalizagdo, com efeito, o destino de qualquer pais, com a
unica exce¢do dos estados Unidos, depende cada vez menos das
decisdes internas adaptadas por seus governantes, principalmente se
trata de paises pobres, e cada vez mais de decisdes externas, adotadas
em rede ou por poderes politicos ou econdmicos de cardter supra ou
extraestatal.

Ora, tal reflexdo deixa evidente um principio basico imposto pela globalizacio: os
atos governamentais trazem em seu bojo a intencdo de proteger aqueles que detém o
poder econdmico. Assim, nenhuma decisdo ¢ local, mas seu efeito j& vem imbuido da
missdo de repercutir e respaldar os interesses dos paises mais desenvolvidos.

O cendrio internacional, com que se defrontam qualquer sociedade,
Estado e governo, organiza-se em torno de estruturas hegemonicas de
Poder, politico e econdmico. Essas estruturas, resultado de um
processo historico, beneficiam os paises que as integram e tém como
principal objetivo sua prépria perpetuagio (GUIMARAES, 1998, p.
112).

Outro efeito da globalizacdo ¢ a necessidade de consumir, e, dessa forma,
participar desse universo de maior desenvolvimento. Nao que a figura do consumidor
seja recente, mas ¢ cada vez mais acentuada e promovida, inclusive nos paises menos
desenvolvidos. Desempenhar tal papel ¢ fazer parte da comunidade globalizada, tratada
como se fosse quase uma exigéncia. E para consumir, ¢ preciso ao menos, uma fonte de
renda. Bauman entdo argumenta que de produtora, a sociedade moderna passou a ser

consumidora e que fugir do consumismo ¢ uma tarefa praticamente impossivel, uma vez
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que diz respeito a identidade dos individuos, sua inser¢do no mundo moderno e sua
propria existéncia.

O consumidor em uma sociedade de consumo ¢ uma criatura
acentuadamente diferente dos consumidores de quaisquer outras
sociedades até aqui. Se os nossos ancestrais filosofos, poetas e
pregadores morais refletiram se o homem trabalha para viver ou vive
para trabalhar, o dilema sobre o qual mais se cogita hoje em dia ¢ se é
necessario consumir para viver ou se o homem vive para poder
consumir. Isto &, se ainda somos capazes e sentimos a necessidade de
distinguir aquele que vive daquele que consome. (1999, p. 88)

No mundo globalizado, existe a falsa impressdo de que a pessoa ndo-globalizada
esta fazendo uma escolha; na verdade ela foi contaminada com a necessidade de
consumir para se incluir. “Todo mundo pode ser langado na moda do consumo; todo
mundo pode desejar ser um consumidor e aproveitar as oportunidades que esse modo de
vida oferece. Mas nem todo mundo pode ser um consumidor” (BAUMAN, 1999, p. 94).

Ainda que ndo haja a liberdade e a possibilidade de se escolher o estilo de vida,
consumir ainda ¢ uma opgdo possivel e vidvel. Para isso, o trabalho, ainda que em
condi¢des precarias, proporciona ao menos a expectativa de manter-se consumidor e
inserido globalmente.

Assim, ¢ possivel observar que promover o consumir e relativizar as barreiras ¢
também uma forma de manter a hegemonia dos paises ricos, que estdo no topo da
piramide do processo de globalizagdo. Dessa forma ¢ possivel observar o
desenvolvimento de métodos para a implantagdo do processo de pilhagem nos paises
menos desenvolvidos (MATTEIL; NADER, 2013). Observa-se, portanto, que uma de
suas caracteristicas ¢ a propaga¢do do medo e a inseguranca como mecanismos de
obtencdo de alguma vantagem econdomica. Gera-se o medo para que aqueles que estdo
no polo hipossuficiente da relagdo sejam compelidos a aceitar as condi¢gdes dos que

detém o poder.
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Convém elucidar que o processo de pilhagem no ambito trabalhista pode
apresentar, a principio, uma aparéncia benéfica. Empresas, na maioria das vezes
multinacionais, se instalam em determinadas localidades (geralmente cidades de
pequeno e médio porte, mas sempre estrategicamente localizadas), muitas vezes com
incentivos e beneficios fiscais, com o objetivo de impulsionar a economia local e gerar
empregos. Chegam a transformar a realidade dos moradores da localidade na qual foram
inseridas, gerando beneficios como pavimentagdo asfaltica, implantacdo de linhas de
transporte publico, além da propria geragdo de empregos. Por muitas vezes, até
inauguram novas comunidades, mas ndo necessariamente tem compromisso com elas. O
que estd em pratica ¢ uma conduta extrativista, que absorve ndo somente as riquezas
locais, mas também a forca de trabalho local. O que se apresenta como uma acao de
promocgdo e aprimoramento €, na realidade, a¢des orquestradas para viabilizar ainda
mais sua atividade econdmica, com o objetivo de sua perpetuagao.

Para consumir e, assim, continuar fazendo parte de um mundo globalizado, ¢
preciso uma fonte de renda. Mas essa fonte de renda, a saber, o emprego, pode ser
comprometido pela crise financeira global, fortemente anunciada e associada ao
desemprego. Neste momento entra em cena outra estratégia da globalizacdo que
também caracteriza a pilhagem, que ¢ a dissemina¢do do medo. Medo da perda do
emprego, medo de fazer parte do exército de reserva de mercado, medo de ndo poder
mais ser consumidor. Este medo ¢ disseminado pela divulgacdo em massa pelos meios
de comunicagdo dos indices de desemprego mundial e nacional.

Assim colocado, o problema do desemprego apresenta-se como um fendmeno

global que parecer estar tomando contornos maiores a cada ano. Ainda em janeiro de
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2015, a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) fez uma projegdo” de que os
indices de desemprego continuariam crescendo nos proximos anos, considerando o
crescimento da economia global de uma forma mais lenta, ¢ também continuariam
crescendo o “[...] aumento das desigualdades e conflitividade social”. Neste quadro, as
expectativas s3o desalentadoras. Proje¢des da OIT apresentadas no informe
“Perspectivas sociais e de emprego no mundo™ sdo de que em 2019, mais de 212
milhdes de pessoas ndo terdo trabalho. Menos pessoas trabalhando, menos
consumidores, menos crescimento global, maiores as desigualdades sociais e
instabilidade politico-social.

No que diz respeito ao Brasil, o pais atingiu o maior indice de desemprego,
segundo a pesquisa do Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia (IBGE) iniciada em
2012*. O estudo’ apontou que a taxa de desocupagdo foi estimada em 11,6% no

trimestre encerrado em julho de 2016, ficando 0,4 ponto percentual acima da observada

2 http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 336917/lang--es/index.htm

3Fonte: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/maps-and-charts/ WCMS 336950/lang--
es/index.htm . Acesso em: 06 set. 2016.

4h‘[tps:// saladeimprensa.ibge.gov.br/noticias.html?view=noticia&id=1&idnoticia=3243 &busca=1&t=pnad
-continua-taxa-desocupacao-11-6-trimestre-encerrado-julho-2016 . Acesso em: 06 set. 2016.

> Destina-se a produzir informagdes continuas sobre a inser¢io da populagdo no mercado de trabalho
associada a caracteristicas demograficas e de educagdo, e, também, para o estudo do desenvolvimento
socioecondmico do Pais, agregando a produg@o de resultados anuais sobre temas permanentes da pesquisa
(como trabalho infantil e outras formas de trabalho, migragdo, fecundidade etc.) e outros aspectos
relevantes selecionados de acordo com as necessidades de informagdo. A pesquisa é realizada por meio
de uma amostra de domicilios, extraida de uma amostra mestra, de forma a garantir a representatividade
dos resultados para os diversos niveis geograficos definidos para sua divulgag@o. A cada trimestre, sdo
investigados 211.344 domicilios particulares permanentes, em aproximadamente 16.000 setores
censitarios, distribuidos em cerca de 3.500 municipios. A periodicidade é mensal, para um conjunto
restrito de indicadores relacionados a forga de trabalho e somente para o nivel geografico de Brasil;
trimestral, para indicadores relacionados a for¢a de trabalho; anual, para os demais temas permanentes da
pesquisa e indicadores complementares relacionados a forga de trabalho; e variavel, para outros temas ou
topicos dos temas permanentes a serem pesquisados com maior periodicidade ou ocasionalmente. Ja a
abrangéncia geografica compreende as Grandes Regides, Unidades da Federagdo, 20 Regides
Metropolitanas que contém Municipios das Capitais (Manaus, Belém, Macapa, Sdo Luis, Fortaleza,
Natal, Jodo Pessoa, Recife, Maceid, Aracaju, Salvador, Belo Horizonte, Vitoria, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Curitiba, Floriandpolis, Porto Alegre, Vale do Rio Cuiaba, ¢ Goidnia), Municipios das Capitais e
Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina. Fonte:
https://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pnad continua mensal/default
.shtm . Acesso em: 06 set. 2016.
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no trimestre movel que vai de fevereiro a abril (11,2%), também de 2016. Se forem
comparados os numeros com o mesmo trimestre do ano anterior, quando a taxa foi
estimada em 8,6%, também ocorreu elevacao, no caso, de 3,0 pontos percentuais. Além
disso, a populacao desocupada, que atualmente ¢ de 11,8 milhdes de pessoas, cresceu
3,8% na comparagdo com o trimestre fevereiro-abril (11,4 milhdes), ou seja, um
acréscimo de 436 mil pessoas. No confronto com igual trimestre do ano passado, esta
estimativa subiu 37,4%, o que representa um aumento de 3,2 milhdes de pessoas.

Além disso, também compode os dados da referida pesquisa, a informagao de que,
apesar do numero de empregados com carteira assinada (34,3 milhdes) ndo ter
apresentado variacdo estatisticamente significativa em comparagdo com trimestre de
fevereiro a abril de 2016, se comparado ao trimestre de maio a julho de 2015, houve
queda de 3,9%, uma perda de 1,4 milhdo de pessoas com carteira assinada.

Também se observa que o rendimento médio real habitualmente recebido em
todos os trabalhos ¢ de R$ 1.985,00 (mil novecentos e oitenta e cinco reais), com
declinio de 3,0% em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior de 2015, que era de R$
2.048,00 (dois mil reais e quarenta e oito centavos).

Tais nimeros refletem a desaceleragdo na economia brasileira que refletiu no
mercado de trabalho e também no rendimento mensal do trabalhador. O medo de
engrossar as estatisticas de desempregados atinge desde o mais alto escaldo das
empresas até os cargos com salarios mais baixos. Valendo-se do periodo de
instabilidade econdmica e do aumento do desemprego, as empresas propdem a reducio
de beneficios e o aumento de responsabilidades para os empregados.

No mundo globalizado, o medo apresenta-se como uma estratégia e como

elemento que preenche lacunas e gera um sentimento de satisfagdo e gratiddo pelo

Licere, Belo Horizonte, v.20, n.2, jun/2017 362



Daniela Menin e Helder Baruffi Efeitos da Globalizagdo no Ambito Trabalhista

pouco. Em outras palavras, os direitos sdo flexionados sob o pretexto de manter os
postos de servico e de barrar o aumento das estatisticas, e aqueles que mantém os
empregos sentem-se privilegiados, mesmo com perdas significativas no poder de
compra, frente ao numero cada vez maior de desempregados.

Assim, os nimeros promovem o medo, que geram ainda mais inseguranga no dia
a dia do trabalhador e até mesmo em sua vida pessoal. A todo custo, procura-se manter
aquilo que se presta, na maioria das vezes, apenas para prover a subsisténcia, mas ndo a
vida digna, firmada em solidos alicerces.

Alids, para o trabalhador ja ndo hd mais certezas. Neste contexto, quando fala a
respeito dos lacos humanos num mundo fluido, mencionando que os valores morais
estdo cada vez mais subjugados e invertidos, Bauman (2013, p.200) refere-se também a
precariedade, a instabilidade, vulnerabilidade das certezas da vida moderna, em seus

mais diversos aspectos.

Os teoricos franceses falam de précarité, os alemaes, de Unsicherheit
e Risikogeselschafft, os italianos, de incerteza e os ingleses de isecurty
— mas todos tem em mente o mesmo aspecto da condi¢do humana,
experimentada de véarias formas e sob nomes diferentes por todo o
globo, mas sentida como especialmente enervante e deprimente na
parte altamente desenvolvida e prospera do planeta—por ser um fato
novo sem precedentes. O fendmeno que todos esses conceitos tentam
captar e articular é a experiéncia combinada de falta de garantias( de
posicdo, titulos e sobrevivéncia), da incerteza (em relagio A sua
continuacdo e estabilidade futura) e de inseguranga (do corpo, do eu e
de suas extensdes:posse, vizinhancas e comunidade).

Assim, o homem globalizado, o cidaddo comum, o trabalhador, vive relagdes
precarias e frageis, e convive dia apos dia com a instabilidade, incerteza e o medo de
que tudo que aparentemente possui, possa se desfazer, inclusive no que diz respeito ao

trabalho e emprego, meio pelo qual ele tenta sua sobrevivéncia. Dessa forma, observa-
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se que a inseguranca estabelece uma linha ténue entre a conservagdo do emprego e a
aceitacdo de condicdes precarias de trabalho.

Neste quadro de fragilidade economico-social, diante da necessidade de
permanecer inserido no mundo globalizado e do medo de da perda do pouco que lhe ¢
oferecido, apresenta-se o terreno fértil e propicio para a manifestacdo da fluidez e da
modernidade liquida, assinalada por Bauman (2013): a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas.

Outra faceta da flexibilizacdo manifesta-se nesse cendrio de incertezas e de
vulnerabilidade, e apresenta-se refor¢ada por outro mecanismo bastante comum,
inclusive no ambito trabalhista, a saber, a barganha. Ugo Mattei e Laura Nader, em sua
obra “Pilhagem: Quando o Estado de Direito ¢ ilegal” (2013, p.23) explicam que, uma
das formas adotadas para implantar a cultura ocidental nos paises orientais, ¢ a
disseminagdo por prestigio, o uso da forga e a barganha. Esta ultima, representa a
imposicdo aos paises alvos de estruturas juridicas ocidentais, para que os orientais ndo
sejam expulsos dos mercados mundiais. Ou seja, reveste-se de legalidade, mas na
verdade ¢ uma “sutil extorsdo”. Dessa forma, o poder ¢ exercido de forma vertical, onde
o mais forte dita as regras, licitas e legais, diga-se de passagem, mas extremamente
vantajosas apenas para a parte mais forte da relagao.

Na pratica das relagdes laborais, ainda que o trabalhador identifique que a
sobrevivéncia econdmica da empresa esta sendo promovida a custa do respeito as suas
garantias minimas e indispensaveis a sua dignidade humana, ele se vé compelido a
aceitar. Ou aceita, ou perde o pouco que tem. Assim o faz, pois de forma alguma deseja
perder o emprego, o status de individuo produtivo e de membro inserido no mundo

consumidor globalizado.
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De certa forma, uma historia relatada por Bauman (2013, p.181) reflete de uma sé
vez algumas das principais caracteristicas da globalizacdo, como o medo e a barganha.
Cita Bauman que Henry Ford, que, a principio declarava ndo dar importancia para a
manuten¢do de empregados em sua industria de veiculos, uma vez que, segundo ele, o
mais importante era a linha de producdo ndo estar parada, ndo importado por quem
fosse impulsionada, contrariando sua propria postura, certa vez dobrou os saldrios dos
funcionarios sob o pretexto de que gostaria que pudessem ter acesso aos veiculos que
eles mesmos produziam. Medo e barganha. Segundo Bauman (2013), o real interesse de
Ford era mitigar a rotatividade de funciondrios, fazendo com que “[...] o dinheiro gasto
em sua preparagdo e treinamento se passe muitas vezes, por toda a duracio da vida tutil
dos trabalhadores” (p.181). Assim, os seus funcionarios, mais do que empregados,
permaneciam engessados ¢ dependentes de seus empregos, tendo em vista a divida
contraida.

Contextualizando o exemplo citado, o empregado se sujeita a permanecer na
empresa em que seus direitos sdo reduzidos e em que ¢ expropriado, porque tem
compromissos a cumprir, ndo exatamente com o empregador, mas com sua propria
subsisténcia.

A globaliza¢do nao respeita limites geograficos; promove a dependéncia entre os
paises, principalmente daqueles menos desenvolvidos econdmica e socialmente. A
perda da autonomia na tomada de decisdes nas areas sociais e econdmicas estd
vinculada aos interesses dos paises mais poderosos, que ditam as regras e condutas, em
detrimento dos interesses das localidades.

Pela auséncia de fronteiras, o mundo globalizado, mesmo dividido em

continentes, pode ser agrupado facilmente em uma tela de computador ou smartfone,
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através da rede mundial de computadores. As tendéncias e decisdes adotadas em
qualquer lugar do planeta alcangam o exato extremo em questdes de segundos,
incorporando-se e tomando feicdes peculiares e proprias do local para onde foram
exportadas, a ponto de ndo ser possivel mais distinguir se nasceram ali ou se foram, de
fato, inseridas. Romper com os limites geograficos e seguir padrdoes mundiais € a lei
incontrolavel da globalizagao.

Ressalta-se que, conforme explica Bauman,

[...] o significado mais profundo transmitido pela ideia da globalizagao
¢ o do carater indeterminado, indisciplinado e de autopropulsdo dos
assuntos mundiais; a auséncia de um centro, de um painel de controle,
de uma comissdo diretora, de um gabinete administrativo (BAUMAN,
1999, p. 66).

Dessa forma, também faz parte da globalizacdo e da mentalidade daqueles que se
alimentam e se beneficiam dela, promover a mentalidade de que devem ser alcangados
os padrdes mais elevados de consumo e as estratégias de desenvolvimento dos paises
mais ricos, de forma a se criar uma padronizagdo que fortaleca a hegemonia ja
estabelecida pelos mais poderosos.

Um exemplo de como a auséncia de barreiras gerada pela globalizagdo pode
repercutir no ambito trabalhista brasileiro, vem da Franca. Uma reforma nas leis
ocorrida no primeiro semestre de 2016 encampada pelo governo francés sem a
submissdo ao parlamento, concedeu maior flexibilidade as empresas para acordarem
junto aos funciondrios as jornadas de trabalho, além de apresentar condigdes menos
restritivas as empresas que demitem por razdes econdmicas. As mesmas condi¢des estdo
sendo estudadas para serem aplicadas no Brasil, sob o pretexto de modernizar a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e de estancar a crise econdmica, evitar demissdes e

conter os indices de desemprego (MATOSO, 2016).
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Assim, tramitam no Congresso Nacional brasileiro, projetos de lei como, dentre
tantos outros, a PL 4962/2016°, de autoria do deputado federal Julio Lopes, do Partido
Progressista (PP) do estado do Parana. Em sua justificativa, o autor usa, entre outros
argumentos, a validade e viabilidade da submissdo da vontade das partes envolvidas na

relacdo laboral as convengdes e aos acordos coletivos.

O que os dispositivos constitucionais que tratam expressamente sobre
negociagdo coletiva, sob o prisma de seus instrumentos normativos,
que sdo as convencgdes e acordos coletivos, estabelecem ¢ que as
convengdes e acordos coletivos de trabalho sdo fontes formais e
materiais de estabelecimentos de direitos trabalhistas e que, no caso de
salario e jornada de trabalho, ¢ possivel sua redugdo, mediante tutela
sindical. E o que esta expresso na Constituigio.

Ou seja, normas legais que disponham sobre verbas salariais e jornada
de trabalho sdo passiveis de flexibilizacdo, desde que esta se faca
através de negociagdo coletiva entre empresas e sindicatos, nos limites
da Constituicdo.

Assim, ainda que encontre limites constitucionais, a jornada do trabalhador
brasileiro também podera sofrer alteragdes que em nada trardo de beneficio para o
mesmo. Um exemplo sdo convengdes coletivas, ou seja, acertos feitos entre sindicatos
patronais e de trabalhadores, que estabelecem o pagamento de 20 (vinte) minutos de
jornada in itinere, quando na verdade, o tempo demandado da residéncia do trabalhador
até o local de trabalho e vice versa, ¢ pelo menos trés vezes mais. O tempo real ndo seria
remunerado, mas apenas aquele convencionado entre as partes. Assim, o artigo 58 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas em seu § 2°, determina que,

[...] o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugdo. (BR.ASIL, 2007)

8 hitp://www.camara.gov.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=2081782 acesso em 06 de setembro de
2016.
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Assim, a jornada in itinere deve ser considerada hora extra, devendo os mesmos
ser considerados nulos a teor do artigo 9° do diploma laboral, que determina que “[...]
serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos” na CLT.

Dessa forma, os referidos acordos coletivos contrariam o que determina o § 2° do
artigo 58 do texto consolidado, vez que ndo pode nem deve um acordo coletivo impor
aos trabalhadores rentncia de direitos adquiridos ou aqueles que emanam de texto legal,
de forma que simplesmente desobrigue a empresa reclamada de remunerar corretamente
as horas in itinere. Por outro lado, sendo um acordo entre as partes da relagao trabalhista
e apesar do principio da autodeterminagdo dos ajustes de ordem coletiva, o
convencionado deve sempre observar o patamar minimo civilizatério, o que impede
rentincia de direitos, especialmente quanto a jornada laboral. Porém, em caso de se
transformar lei o j4 mencionado projeto, esses mecanismos de protecdo dos direitos
trabalhistas restariam frustrados.

O autor do referido projeto de lei também utiliza do argumento de que a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas ¢ uma tendéncia global, utilizando-se de um
precedente do Supremo Tribunal Federal.

A exegese desses dispositivos constitucionais relativos a negociagao
coletiva foi realizada pelo Supremo Tribunal Federal, no precedente
RE 590.415-SC (Rel. Min. Luis Roberto Barroso, julgado em
30/04/15, por unanimidade), ao exercer o controle de
constitucionalidade das decisdes judiciais da Justica do Trabalho,
vindo a tragar limites menos restritivos a autonomia negocial coletiva,
assim se pronunciando:

DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. [...] 3. No
ambito do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de
trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se
encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A
Constitui¢do de 1988, em seu artigo 7°, XX VI, prestigiou a autonomia
coletiva da vontade e a autocomposi¢do dos conflitos trabalhistas,
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acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos
mecanismos de negocia¢do coletiva, retratada na Convencdo n.
98/1949 e na Convengdo n. 154/1981 da Organizacdo Internacional do
Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas
permite que os trabalhadores contribuam para a formulacdo das
normas que regerao a sua propria vida [...].

Caso seja aprovado o referido projeto de Lei, serd alterado o art. 618, da CLT,

que deverd apresentar a seguinte redagao:

Art. 618 — As condicdes de trabalho ajustadas mediante convencao ou
acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei, desde
que ndo contrariem a Constituicdo Federal e as normas de medicina e
seguranca do trabalho.

§ 1° — No caso de flexibilizagdo de norma legal relativa a saldrio e
jornada de trabalho, autorizada pelos incisos VI, XIII e XIV do art. 7°
da Constituicao Federal, a conven¢do e acordo coletivo de trabalho
firmado deverd explicitar a vantagem compensatdria concedida em
relacdo a cada clausula redutora de direito legalmente assegurado.

§ 2° — A flexibilizagdo de que cogita o pardgrafo anterior limita-se a
redugdo temporaria de direito legalmente assegurado, especialmente
em periodo de dificuldade econémica e financeira pelo qual passe o
setor ou a empresa, ndo sendo admitida a supressdo do direito previsto
em norma legal.

§ 3° — Nao sdo passiveis de alteracdo por conven¢do ou acordo
coletivo de trabalho normas processuais ou que disponham sobre
direito de terceiro.

§ 4° — Em caso de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de
acordo ou conven¢do coletiva que tenha disposto sobre normas de
medicina e seguranga do trabalho, processuais ou de direito de
terceiros, devera ser anulada igualmente a clausula da vantagem
compensatoria, com devolucdo do indébito.

Dessa forma, passaria a prevalecer aquilo que foi negociado entre as partes, em
detrimento do que, historicamente, foi legislado. O risco ao trabalhador reside no fato
de que, em um cenério de acentuada crise econdomica e com um evidente e precario
modelo sindical, tal lei se prestaria apenas para a retirada de direitos e para a

precarizagdo das condi¢des de trabalho, sem qualquer ganho ao trabalhador.
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Supressao do Direito ao Lazer, como um dos Efeitos da Globalizacao

Como observado, a globalizagdo tem o poder de transformar qualquer coisa,
conceito, direito, parametro que parega solido, inclusive as leis trabalhistas. Assim, a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas ¢ um produto da globaliza¢do, encomendado
pelas poténcias mundiais. A globalizacdo, que relativiza direitos trabalhistas, contribui
para que aqueles obreiros que ainda estdo empregados permanegam nessa condicao,
com direitos flexionados, ndo porque assim o desejam, mas por que veem no salario, o
bote salva-vidas que evita o afogamento em meio as ondas gigantescas da crise
econdmica.

E 0 medo de perder até mesmo o pouco; é a aceitagio das condi¢des da barganha
que os fazem conservar o status quo. Para permanecer com o vinculo empregaticio, o
trabalhador deve, além de desenvolver seu oficio, administrar uma relagdo de perdas e
incertezas.

“Flexibilizacdo” ¢ o slogan do dia, e quando aplicado ao mercado de
trabalho augura um fim do “emprego como conhecemos”, anunciando
em seu lugar o advento do trabalho por contratos de curto prazo, ou
sem contratos, posi¢des sem cobertura previdencidria, mas com
cldusulas “até nova ordem”. A vida de trabalho estd saturada de
incertezas (BAUMAN, 2013, p. 185).

A flexibilizagdo dos direitos, ressalta-se, ndo se trata de medida que visa assegurar
postos de trabalho. E, antes de tudo, um conjunto de medidas aceitéveis que se prestam
a contornar a crise. Também ¢ o reflexo da necessidade de manter as portas das
empresas abertas, com linhas de produ¢do em funcionamento, para que os donos do
capital possam ser capazes de prosseguir comprando mao-de-obra, ainda que de forma
barateada. Por outro lado, gera uma estabilidade relativa, tanto para o empregador, que
permanece com sua atividade econdmica, quanto para o empregado, que permanece

com seu posto de trabalho.

Licere, Belo Horizonte, v.20, n.2, jun/2017 370



Daniela Menin e Helder Baruffi Efeitos da Globalizagdo no Ambito Trabalhista

Tais elementos da globalizagdo, conforme explica Bauman (2013, p.208, tem a
capacidade de neutralizar no individuo a “autoconfianca no presente”, onde tudo passa a
ser transitorio e extremamente fluido. Assim, no trabalhador ja ndo ha mais a convicg¢ao
de progresso, o medo gerou incerteza € o pouco assegurado passar a fazer enorme
sentido.

Frente a crise econdmica de dimensdes mundiais, na maior parte das vezes
construida artificialmente, o Direito do Trabalho ¢ o primeiro a ser provocado a
flexibilizar-se. Ou seja, nem mesmo os direitos trabalhistas, inseridos no rol dos direitos
fundamentais, parece ter for¢a para opor-se a onde destrutiva da globalizacao.

Acompanhando os ventos do constitucionalismo social do inicio do século XX, o
direito do trabalho, como principio fundamental, ¢ inserido na Constituicdo Federal de
1937. A partir deste importante marco, varias leis foram promulgadas a fim de assegurar
direitos aos trabalhadores. Assim, em 1943, houve a Consolidagao das Leis do
Trabalho, pelo Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, a CLT. Em seguida, varias
inovagdes ocorreram no sentido de fortalecer ainda mais as relagdes trabalhistas,
inclusive com alguns constando na Constituicdo Federal de 1946, mas foi com a
promulgacdo da Carta Magna em 1988, com o apogeu do processo de democratizagao
do pais, que houve a ampliacdo consideravel dos direitos sociais, particularmente, dos
direitos trabalhistas.

Ha de se observar que a Carta de 1988 ¢ considerada como um marco juridico de
transicdo democratica e da institucionalizacdo dos direitos humanos no pais
(PIOVESAN, 2015), fruto de um extenso processo de democratizagdo, iniciado apds

vinte e um anos de ditadura militar que perdurou de 1964 a 1985.
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Nota-se, portanto, que o direito ao trabalho e seus desdobramentos sao
assegurados na Declaracdo dos Direitos Humanos de 1948 e, mais tarde, vieram a
refletir diretamente na estruturacdo da Consolida¢do das Leis do Trabalho brasileira
(BARROS,2008).

No ambito trabalhista brasileiro, a previsdo constitucional ¢ o sinal da evolugdo
dos direitos humanos de um modo geral e do reconhecimento da importancia deste
direito para a vida do ser humano e para o préprio trabalhador.

Ainda, ha no art. 60, § 4°. Inc. IV, CF, elementos que ndo podem ser objeto de
deliberacdo. Ou seja, ndo deveria ser jamais permitido que as propostas de emenda
constitucional, causassem a aboli¢do das garantias individuais.

Por fim, ¢ preciso observar o conflito existente entre os projetos de lei que
pretendem a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e outros dispositivos da Constitui¢ao
Federal de 88, como o principio da dignidade da pessoa humana (Art. 1°, inciso III), os
valores sociais do trabalho (Art.1°, inciso 1V), da valorizag¢do do trabalho humano (Art.
170, caput), o primado do trabalho, no bem estar e na justi¢a sociais, ambos disposto no
Art. 193. Ou seja, para além de toda a rentncia e flexibiliza¢do de direitos trabalhistas,
carregam consigo o carater de inconstitucionalidade.

Dentre as propostas de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, um que ¢
confrontado no cotidiano do trabalhador, ¢ o direito ao lazer, que representa o carater
holistico do individuo, direito que se insere no rol dos direitos humanos, do direito a
dignidade.

O lazer pode ser um conjunto de ocupacdes as quais o individuo consegue
entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja para divertir-se, recrear-se e

entreter-se ou, ainda, para desenvolver sua informagdo ou formacao desinteressada, sua
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participagcdo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora apds livrar-se ou
desembaragar-se das obrigacdes profissionais, familiares e sociais (DUMAZEDIER,
2004). Por outro lado, o trabalho, o exercicio de uma funcdo, profissdo e/ou oficio ¢
algo salutar ndo somente para mover uma sociedade com suas necessidades e ofertas e
assim fazer girar a grande roda de uma estrutura econémica-social, mas também, sob a
otica do individuo, por trazer dignidade ao ser humano, uma vez que torna possivel
alcangar a paz de espirito, através da promog¢ao do seu proprio sustento e o sustento da
sua familia e dependentes (OLIVEIRA, 2010).

Porém, a humanidade, ao longo dos séculos, debrucou-se a definir o lazer como
um direito fundamental ao ser humano, firmando pactos e tratados para que todo ser
humano tivesse a liberdade e o direito ao lazer. Assim, percebe-se que ainda que o lazer
possa ser considerado superficial e subjetivamente como o “ndo fazer nada”, ainda
assim, estd intrinsecamente ligado as condi¢des de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 institucionalizou um regime politico
democratico no pais, e inegavelmente, foi responsavel por colocar novamente o Brasil
no cenario internacional, ao lado de nac¢des que também resguardam e promovem a
defesa e garantias fundamentais ao ser humano. Assim, a constituicdo Federal de 1988
se relaciona com todo o arcabouco internacional de protecdo aos direitos humanos,
considerando cada um deles como uma unidade indivisivel, interdependentes e inter-
relacionados.

Nesta sistematica, observa-se que a Constituicdo Federal adotou uma divisdo
onde o termo “direitos fundamentais” ¢ género dividido em espécies, quais seja, direitos
individuais, coletivos, sociais, nacionais e politicos. Assim, observa-se que as

Constituicdes escritas estdo vinculadas as declaragdes de diretos fundamentais. Alids, a
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propria Declaracdo dos Direitos Humanos de 1948 cita como um dos motivos
determinantes da Carta, o comprometimento dos povos em zelar pelos direitos,
garantias e liberdades fundamentais.

Nota-se, portanto, que o direito ao trabalho e seus desdobramentos, como o
direito ao lazer, sdo assegurados na Declara¢dao dos Direitos Humanos e, mais, vieram a
refletir diretamente na estruturacdo da Consolida¢do das Leis do Trabalho brasileira
(BARROS, 2008).

Assim, a CLT, em seu artigo 24, faz a previsdo expressa de que o trabalho e
aspectos inerentes, devem ser objeto de atengdo e prote¢do, bem como o direito ao lazer,
uma vez que preconiza que ¢ direito de toda pessoa o repouso, o lazer, a limitagdo
razoavel da jornada de trabalho e inclusive de férias periddicas remuneradas.

No ambito trabalhista brasileiro, a previsdo constitucional ¢ o sinal inequivoco
da evolucdo dos direitos humanos de um modo geral e do reconhecimento da
importancia deste direito para a vida do ser humano e para o proprio trabalhador.
Porém, deve ser observado que os efeitos da globalizacdo, como a relativizagdo e a
flexibilizacdo de direitos, podem afetar ndo somente a relagdo laboral, como, por
exemplo, a ampliagdo da jornada de trabalho, através de pactuacdes coletivas entre
sindicatos, como o proprio direito ao lazer, expresso no artigo 6° da CLT.

O direito ao lazer, assim como os outros direitos relacionados no mesmo artigo,
sdo indispensaveis para atender as varias necessidades bdasicas do ser humano.
Nascimento (2011) ressalta que, no direito ao lazer, sdo sanadas necessidades como de
libertag@o, contrapondo-se a angustia e ao peso que sdo experimentados na angustia que
acompanham a vida do trabalhador, principalmente em atividades ndo escolhidas

livremente. Para tanto, os trabalhadores precisam do tempo livre para decidir como
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usufruir tal direito. Evidente que a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas afetam muitos
direitos, mas ¢ essencialmente o direito ao lazer o primeiro a ser suprimido, retirando
do trabalhador o direito de participar da vida ativa em sociedade, em familia e/ou para si
proprio, decidindo livremente como utiliza-lo. Certamente a supressdo do direito ao
lazer pode ser considerada um dano colateral da globaliza¢do a vida moderna, liquida,

fragmentada, como destacado por Bauman.

Conclusoes

Do exposto surgem algumas conclusdes pertinentes ao estudo, e que podem assim
serem apresentadas.

A globalizagdo criou um novo status ao cidaddo: o de consumidor. De
trabalhador, cidaddo participativo, o modelo imposto cria o consumidor. Todo o tempo
¢ destinado aa servico incondicional das relagdes laborais, sem a clara distingdo se se
consome para viver ou se vive para consumir. E a reificagio do humano.

A globalizacdo a que estd submetida a sociedade mundial criou formas novas de
realizacdo do trabalho, fluidas, vinculadas ndo mais ao local, mas transnacionais, que
impdem angustia e sofrimento ao trabalhador, reduzindo sua dignidade pela adesao
simples ao emprego como forma de poder participar da sociedade de consumo. Nesse
sentido, os postos de trabalho sdo abertos e fechados ndo por decisdes locais, mas por
interesses transnacionais, que visualizam o lucro e a mao-de-obra barata para a
producdo de coisas.

Apesar de incluido no rol dos direitos fundamentais, autenticado pelo Estado
para propiciar uma vida mais digna ao individuo, estando, inclusive, inserido no rol dos

direitos fundamentais, o direito do trabalho sofre ataques diretos — tanto por forgas
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internas quanto externas - visando a flexibilizagdo, o exercicio da atividade laboral sem
limites, sem parametros de respeito a dignidade da pessoa humana.

O que o mercado quer e forma ¢ o consumidor, cujo trabalho lhe é suficiente
para participar desta sociedade de consumo. Na contra mado dessa natureza de
fundamentabilidade, estdo os efeitos da globalizagdo oferecendo risco e iminente perigo,
uma vez que se prestam a alterar, ainda que de forma sorrateira e camuflada os direitos
fundamentais.

O direito ao lazer, constitucionalmente previsto, frente a atual crise do mercado,
¢ mais um dos direitos a ser suprimido, tornando, com a flexibilizagdo das horas de
trabalho didrias, o trabalhador em autémato que, no conjunto de acgdes ideologicas de
manipulagdo, dobra seus joelhos e agradece por, neste modelo capitalista de
expropriagdo, ainda ser titular de um emprego que lhe permite participar da sociedade
de consumo.

O principio da dignidade humana expresso na Constitui¢do Federal de 1988,
cuja realizagdo se da por uma vida digna, isto é, por participar ativamente da sociedade,
resta mutilado frente ao processo de globalizacdo que impde, aos paises periféricos, seus
modelos de desenvolvimento. Retornando a Habermas, a injustica social ¢ paga com
“[...] a moeda forte da existéncia humana”. Certamente que o Direito do Trabalho ¢é
mais do que se propde na economia de uma sociedade globalizada. E o respeito a pessoa
humana, sua realizagdo pessoal, social e familiar. E no trabalho e pelo trabalho que o
homem se realiza, ndo como consumidor, mas como ser humano, sujeito livre, capaz de
decidir. Neste sentido, a globalizacdo ¢ limite. Se por um lado permite a informagao
instantanea, por outro, restringe direitos. Pertinente, nesse sentido, a posi¢do de Rawls

(2016) sobre instituicdes justas. Avancar ¢ preciso, mas mais que tudo, avangar com o
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respeito a dignidade da pessoa humana, com o respeito ao trabalho que o dignifica, e,
principalmente, com o respeito ao lazer, direito constitucional assegurado como direito

fundamental social.
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