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RESUMO: Este artigo objetivou analisar as interfaces entre lazer e trabalho das jovens
aprendizes do Programa Educacdo e Trabalho — PET. Por meio da aplicacdo de um
questionério a 387 aprendizes foi possivel constatar que as jovens dispdem de tempo
para usufruirem o lazer, apesar de boa parte delas alegar dificuldades relacionadas a
falta de dinheiro e de seguranca. A opcéo das jovens por participarem do PET se deu,
principalmente, como uma forma de se inserirem no mercado de trabalho, tendo como
vantagem a aquisicdo de experiéncia. Na percepcdo das jovens o fato de serem
aprendizes ndo interfere nos seus estudos e no tempo de lazer. Quanto ao género,
percebem a existéncia de uma assimetria quanto as tarefas domésticas. Estes resultados
contribuiram para se pensar na vivéncia dessas jovens ndo somente como contraponto
ao trabalho, mas como possibilidade de desenvolvimento pessoal e social.

PALAVRAS-CHAVE: Jovem Aprendiz. Trabalho. Atividades de Lazer.

WORK AND LEISURE INTERFACES: A STUDY WITH YOUNG
APPRENTICES IN THE CONTEXT OF THE EDUCATION AND WORK
PROGRAM (PET)

ABSTRACT: This article aimed to study interfaces between leisure and work of young
apprentices participating in Education and Work Program (PET). Through the
application of a questionnaire to 387 apprentices, it was possible to verify that youths
have time to enjoy leisure, although a great number reported access difficulties
regarding the lack of money and security. The girl’s option for integrating PET was
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especially a way of entering the job market and its main advantage was the acquisition
of professional experience. The job as an apprentices, in their perception, does not
interfere with their studies, and their leisure. When considering their gender,
participants notice an asymmetry concerning housework. These results contributed to
thinking about the experience of these young women not only as a counter point to
work, but as a possibility for personal and social development.

KEYWORDS: Young Apprentices. Work. Leisure Activities.

Introducéo

Muito tem se discutido na literatura especializada acerca da flexibilizacdo e da
precarizacdo do trabalho, da reducéo considerdvel dos empregos e da dificuldade de se
ter um trabalho decente e uma trajetoria socio-ocupacional continua, o que levaria a
uma ressignificagdo do trabalho como eixo organizador central da sociedade, da
subjetividade e da identidade, e deixaria muitas pessoas apartadas da possibilidade de
trabalhar em condicdes satisfatorias e ter no trabalho um valor basico (BLANCH, 2003;
CASTEL, 1999).

Alguns grupos sociais tém sido apontados como os mais impactados e afetados
por esta conjuntura contemporanea de precariedade e vulnerabilidade como € o caso de
jovens provenientes de familia de baixa renda. Nota-se que, nesse contexto, segundo
apontamentos de Pochmann (2000), que os jovens enfrentam dificuldades adicionais
para encontrar trabalho e nele se manterem, uma vez que além de inexperientes,
encontram poucas oportunidades. Isso fica significativamente mais grave entre 0s
jovens pobres, pois eles sdo impelidos a precipitar a ocupagdo de um posto de trabalho
para obter uma renda a fim de apoiar nas despesas familiares ou na prépria
sobrevivéncia, 0 que costuma comprometer a possibilidade de formacdo escolar e de
maior qualificacdo profissional, as quais adiante provavelmente contribuiriam para a

sequéncia de sua carreira de trabalho.
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O Governo Federal possui nas mais diferentes areas, inumeras acoes, programas
e politicas pablicas para a juventude. Entender as singularidades e as peculiaridades das
juventudes e garantir direitos a esta geracdo séo fatores fundamentais para consolidar a
democracia no Brasil, com inclusdo social. Dentro das politicas priorizadas, a area
ligada a trabalho e emprego tem recebido grande atencéo, reunindo agdes voltadas a
fortalecer as chances de insercdo profissional e ascenséo social. A Lei 12.852 preconiza
no Art. 14 que “O jovem tem direito a profissionalizacdo, ao trabalho e a renda,
exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado
e com protecdo social” (BRASIL, 2013).

Uma dessas politicas refere-se a Lei da Aprendizagem que garante um contrato
formal de trabalho, de até dois anos, a adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24
anos, com a principal finalidade de propiciar a esse segmento da juventude a inclusédo
social no mercado de trabalho.

Dentro deste contexto, o Programa Educacdo & Trabalho (PET) promovido pela
Fundacdo CDL Pré-Crianca, insere no mercado de trabalho jovens aprendizes com
idade entre 15 e 20 anos, provenientes de familias de baixa renda. O programa, além de
proporcionar a oportunidade do primeiro emprego, promove uma formagao profissional
e cidadd que possibilita aos aprendizes atuarem com qualidade e responsabilidade nos
diversos segmentos empresariais.

N&o obstante as dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, a desigualdade
de género cria desafios para as mulheres no mercado de trabalho, apesar das muitas
conquistas. Ramalho e Figueiredo (2013) declaram que o trabalho feminino ainda sofre
bastante discriminacdo e desvalorizacdo, embora contribua significativamente com a
renda familiar. Mesmo tendo ganhado espago no mercado de trabalho, ocorre que a

mulher tem dificuldade em separar a vida familiar da vida laboral, o que gera muitos
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conflitos internos e familiares, pelo fato de ter de se desdobrar para conciliar seus
multiplos papeis na sociedade, tentando desempenha-los da melhor maneira possivel.

Vale destacar a questdo das jovens aprendizes que, em funcdo do trabalho,
relegam as atividades de lazer a segundo plano, é o que acontece com essas jovens
trabalhadoras em virtude da demanda do trabalho, das atividades escolares e das tarefas
domésticas. O que € confirmado por Ferreira (2010) ao destacar que o lazer também
sofre e vai sofrer alteracdes, sempre condicionado a légica do trabalho. O tempo livre
que poderia ser destinado ao lazer é intensamente usado para a preparacao do trabalho e
na busca pela garantia deste, por meio da competitividade profissional, aquisicdo de
bens ou servigos, entre outras questdes que estdo disponiveis e sdo valorizadas pela
sociedade do consumo.

No entanto, ao analisar a rotina de jovens mulheres, trabalhadoras/estudantes,
observa-se que os momentos dedicados as praticas de lazer sdo mais escassos quando
comparados, por exemplo, as praticas de alunos que tém como compromisso apenas as
demandas escolares. Assim, este artigo apresenta como objetivo analisar as interfaces
entre lazer e trabalho das jovens apreendizes do Programa Educacdo e Trabalho - PET
desenvolvido pela Fundacdo CDL Pro-Crianca.

Para dar conta do objetivo da pesquisa utilizaram-se como caminho as pesquisas
qualitativa, quantitativa, bibliografica, descritiva e documental. Na coleta de dados, 387
jovens dentro de um universo de 402 aprendizes integrantes do PET, responderam ao

questionario®. Destaca-se que este artigo trata-se de um recorte na tese da autora

3 O questionario foi composto por 28 questdes objetivas, divididas em trés partes. A primeira parte foi
composta por sete questdes sobre lazer, a segunda parte, composta por 11 questbes sobre género e
trabalho e a terceira, compds-se por questBes sobre as jovens e a sua situagdo socioecondmica. O
questionario foi aplicado as jovens participantes do PET, um universo composto por jovens do género
feminino e maiores de 18 anos, o que totalizou 402 jovens. Foi aplicado no periodo de 14 a 18 do més de
janeiro de 2019, em sala de aula, na sede da Fundagdo CDL Pré- Crianga. A pesquisadora realizou uma
parte da aplicacdo do questionario e a outra parte foi aplicada pela Coordenadora Pedag6gica, em virtude
dessas jovens estarem na Fundacdo em dias e horérios alternados e pela disponibilidade da pesquisadora.
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intitulada como “O lazer para as jovens aprendizes: um estudo no contexto da Fundacéo
CDL Pro-Crianga.”, que apresentou uma perspectiva mais ampla envolvendo as
dimensdes género, juventudes, trabalho, escolarizagdo e lazer, areas estas marcadas por
desigualdades e discriminagdes na sociedade.

Reitera-se que, tendo em vista a importancia da observacao de todos os preceitos
éticos para essa pesquisa, o projeto de tese foi submetido e aprovado pelo Comissdo de
Etica em Pesquisa da UFMG (COEP-UFMG), sob o CAAE n. 99557218.3.0000.5149.
O preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi realizado
pelo publico investigado, para autorizar a coleta e a utilizacdo dos dados na pesquisa,
atendendo a legislacdo brasileira, representada pelas Resolucbes n. 466/12; 441/11 e
pela Portaria 2.201, do Conselho Nacional de Salde e suas complementares, e
garantindo a utilizacdo das informac6es somente para fins académicos e cientificos.

Este estudo faz-se necessario, por possibilitar entender melhor tanto os contextos
e as condi¢bes em que o trabalho das jovens pode ocorrer quanto as percepcgdes e 0s

significados que elas constroem acerca da relacdo entre trabalho e lazer.

O projeto CDL

A Historia da Fundacdo CDL Pré-Crianca* comegou em 1986, com a iniciativa
de empresarios do comércio, ligados a CDL/BH que resolveram se mobilizar em torno
dos problemas que afetavam a vida das criancas de Belo Horizonte. A entidade cumpre
sua missao de levar igualdade de oportunidades as pessoas e contribuir para a

construgdo de um futuro melhor, fortalecendo e exercendo a cidadania por intermédio

4 Disponivel em:
https://www.cdlbh.com.br/portal/115/Oportunidades_de_Emprego/Jovem_Aprendiz__PET. Acesso em:
04 jul. 2019.
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do Programa Educacdo e Trabalho — PET e demais projetos desenvolvidos pela
Fundacdo.

O Programa Educacdo e Trabalho — através do seu projeto de Aprendizagem
Profissional — fazem o elo entre 0 jovem responsavel e sua primeira experiéncia
profissional no mercado de trabalho formal, sendo suas atividades regulamentadas pela
Lei da Aprendizagem (10.097/2000), Decreto Lei que o regulamenta 5.598/05, Portarias
correlatas do Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente, quando se refere a aprendizagem para menores de 18 anos.

H& 12 anos, a Fundacdo desenvolve o programa de aprendizagem Programa
Educacdo e Trabalho (PET), que promove a qualificacdo profissional e a insercdo de
jovens com idades entre 15 e 20 anos, provenientes de familias de baixa renda, no
mercado de trabalho. Durante todo o periodo de aprendizagem, 0s jovens recebem uma
formac&o técnico-profissional nas areas comércio e servicos, administracao e logistica.
A equipe do PET é formada por psicélogos, pedagogos, assistentes sociais e assistentes
administrativos especializados no terceiro setor e também em aprendizagem.

O programa de aprendizagem desenvolvido pela Fundacdo CDL € precedido
pela realizacdo de um curso de Iniciacdo Profissional, com carga horéaria de 20 horas.
Em seguida, os jovens que obtém um desempenho satisfatorio tém a possibilidade de
serem inseridos nas empresas. Ja como aprendizes recebem uma formagdo técnico-
profissional, desenvolvida tanto na Fundag¢do CDL, quanto na empresa que 0 admite.

A formacdo tedrica possui uma carga horaria de 400 horas, sendo que dentro
dessa carga horéria 16 horas sdo destinadas a atividades culturais e esportivas
relacionadas ao lazer; e a parte pratica que compreende 1.084 horas. A carga horaria

total do programa é de 1.484 horas ao longo de 18 meses.
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Esse programa segue um fluxo que comeca com a divulgacdo do curso de
Iniciagdo Profissional para jovens residentes em comunidades de baixo indice de
Desenvolvimento Humano (IDH®), inscricdes na Fundacdo CDL, selecdo, curso de
iniciacdo profissional, banco de talentos, acompanhamento psicologico e
acompanhamento pedagdgico.

O publico atendido sdo os adolescentes e jovens, moradores de Belo Horizonte e
Regido Metropolitana, com idade entre 15 a 20 anos, e que estejam cursando a partir do
9° ano do ensino fundamental ou tenham concluido o ensino médio. O programa €
voltado para adolescentes e jovens com baixa renda, matriculados e frequentes em
escola publica e pertencentes a nucleos familiares com renda per capita de até um
salario minimo.

Dados da Fundagdo CDL- Pro Crianca (2009) indica que desde o seu inicio, em
1999, o PET ja qualificou cerca de 12 mil jovens e inseriu mais de 4 mil no mercado de
trabalho.

Este programa traz beneficio tanto para a empresa quanto para o aprendiz. Para a
empresa que o acolheu, além de evitar multas, criar a oportunidade de emprego e
reafirmar seu papel no desenvolvimento socioeconémico, abre novos horizontes no
entendimento de que a insercdo das empresas em acdes socialmente responsaveis
retorna em melhoria do ambiente interno, desenvolvimento para a sociedade e impulso
nos negdécios, gerando crescimento com sustentabilidade para todos os envolvidos. E,
para o jovem, ao final do PET, tera desenvolvido atividades tanto praticas quanto
tedricas, conferindo a ele um consideravel diferencial competitivo, condi¢cdo basica para

ser absorvido pelo mercado de trabalho formal.

S Indice utilizado para medir o grau de desenvolvimento de um pais, levando-se em consideragio os
seguintes aspectos: renda per capita (toda a riqueza produzida ao longo de um ano dividida
aritmeticamente por sua populagdo), longevidade (a expectativa de vida da populacdo) e escolaridade
(nimero de criangas alfabetizadas e regularmente matriculadas nas escolas).
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Apbs descrever sobre o funcionamento do PET, a seguir apresenta-se uma

discussdo sobre as interfaces trabalho e lazer na juventude.

Os Entrelagcamentos entre as Jovens, o Trabalho e o Lazer

A atividade laboral assume uma forma peculiar em cada individuo, que Ihe
atribui um significado, geralmente relacionado aos seus desejos e necessidades, sendo
fonte de transformacao e de realizacdo pessoal. Dessa forma, o significado do trabalho
assume interpretacGes subjetivas em que cada individuo atribui uma importancia
distinta para a sua vida. O trabalho, segundo Rosso; Dekas e Wrzesniewski (2010) é
central para a vida do homem, embora cada cultura tenha valores e representacfes
peculiares sobre o assunto.

Nos ultimos tempos, Bernal (2010) menciona que, muito se tem discutido e
publicado sobre a aceleragéo e a diversidade das transformag6es do mundo do trabalho,
sobretudo aquelas concernentes e/ou decorrentes da introducdo de novas tecnologias de
producdo, tais como a informatizacdo, a automacao, os novos modelos de gestdo e as
novas possibilidades de produtividade. Tem-se discutido o alcance dessas
transformacdes para uma mudanca acentuada na forma de conceber o trabalho,
caracterizando o surgimento de um novo paradigma, redefinindo o lugar do trabalho na
vida da sociedade e de cada individuo.

As mudanc¢as no mundo do produtivo supracitadas € mencionada por Narciso
(2017) por serem responsaveis pela alteracdo da dindmica dos mercados interno e
externo de trabalho, perceptiveis na seletividade, precariedade e exclusdo. Porém, o
trabalho ndo perdeu sua importancia e continua na ordem do dia, especialmente para a
populagdo jovem, que o Vvé ndo somente como provedor de oportunidades de

sobrevivéncia, mas como espaco de sociabilidade e construcédo identitaria.
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Ao abordar o mercado de trabalho, é importante relatar sobre a dificuldade de
acesso dos jovens a uma colocacéo e/ou recolocacao neste. Pais (1991) aponta os fatores
que exprimem essa dificuldade e fortalecem a insatisfagdo com as perspectivas do
futuro profissional: a diminuicdo das oportunidades de emprego para 0S jovens,
principalmente em decorréncia da introducdo de novas tecnologias, com as exigéncias
de maior qualificacdo e experiéncia; a significativa mobilidade ocupacional dos jovens,
com a circulacdo por diversas situacOes seja de trabalho (formacdo, aprendizagem,
precario, temporério, em tempo parcial, etc.), seja de emprego (desemprego,
inatividade, emprego); a precarizagdo do trabalho juvenil seria acompanhada pela
periferizacdo dos jovens em torno do mercado de trabalho secundario, tanto em
consequéncia da sua fraca especializacdo/qualificacdo, que os orientaria para o trabalho
nos setores periféricos, quanto por uma preferéncia pelo trabalho “intermitente”, antes
de buscarem estabilidade e assumirem maiores responsabilidades.

Ha de se mencionar que como fatores dificultadores do ingresso dos jovens no
primeiro emprego, cita-se a falta de experiéncia, a baixa escolaridade e a renda social.
Muitos jovens abandonam os estudos para ajudar na renda da familia, e ficam sem
tempo de concluir seus estudos. Desse modo, “a educacdo passa, entdo, a constituir-se
num dos fatores fundamentais para explicar economicamente as diferencas de
capacidade de trabalho e, consequentemente, as diferengas de produtividade e renda”
(FRIGOTTO, 2003, p.41).

Além da escolaridade, a experiéncia torna-se outro fator dificultador no ingresso
dos jovens no mercado de trabalho como é colocado por Guimardes (2009). O autor diz
que para grande parte dos jovens, existe o agravante do percurso marcado pela auséncia
de experiéncias de trabalho, sobretudo naquela experiéncia registrada em carteira. O que

se percebe € que quando localizamos a populacdo jovem, ou ao menos parte
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consideravel dessa populacdo, nesse novo cenario criado a partir da reestruturacao
produtiva, falta para esses individuos uma experiéncia ocupacional e mesmo niveis de
qualificacdo, desejados pelos ofertantes das vagas.

Além das exigéncias impostas para insercdo no mercado de trabalho, merece
atencdo na vida dos jovens a dificuldade em conciliar estudos com trabalho. Como
expendem Guimarées e Romanelli (2002) a tarefa de administrar exigéncias laborais e
escolares mostra-se desgastante. Esse acumulo de tarefas pode se tornar fator de risco.
Para isso, é fundamental se pensar nas relagGes entre trabalho e lazer.

A relagdo lazer e trabalho para Silva et al. (2011), desperta muita polémica em
nossa sociedade. Para compreendermos melhor essa relacéo, partimos do entendimento
de que lazer e trabalho apresentam intimas relagdes, que apesar de serem esferas
distintas estdo dialeticamente relacionadas. No que tange a relacdo entre lazer e
trabalho, Sténico e Paes (2016) acrescentam que por muito tempo ambos eram
considerados elementos de campos opostos, que, posteriormente, culminou com o
entendimento de tempo livre como um complemento do trabalho e, na atualidade, na
concordancia de que lazer e trabalho podem ser vistos com uma relagdo intensa e,
portanto, dificil de separar. Um exemplo disso pode ser visto em algumas empresas que
adotam espacos para descanso e lazer em suas instalacdes, na expectativa de que isso
possa otimizar as relacBes interpessoais e aumentar a produtividade. Desta forma, é
importante entendermos mais sobre o lazer.

Sdo muitas as definicdes e conceitos de lazer, suas dimensdes de tempo e
atividade, funcdo, importancia, a maneira como é usufruido e sua participacdo na vida
do homem. A expressao lazer tem sua origem do latim licere e sua conotagdo remete ao
“ser licito, ser permitido, poder, ter o direito”. Comumente relacionado a situacdes de

liberdade, atividades culturais, divertimento e/ou descanso, o lazer diz respeito as mais
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variadas dimensfes da acdo humana. Ao levar em consideracdo os estudos produzidos
sobre o tema, “o lazer designa um amplo e complexo campo da vida social que inclui
uma variedade de temadticas, tais como o tempo livre, o 6cio e a recreagdo”, ponderam
Gomes et. al. (2009, p.68)

A definicdo do lazer elaborada por Dumazedier (2000, p.34)

O lazer é tido como um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode
entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja para divertir-se, recrear-
se e entreter-se ou, ainda para desenvolver sua informacdo ou formacéo
desinteressada, sua participacdo social voluntaria ou sua livre capacidade
criadora ap6s livrar-se ou desembaracar-se das obrigacBes profissionais,
familiares e sociais.

Gomes (2004) contesta a definicdo de lazer proposta por Dumazedier ao
considera-lo em oposicdo ao conjunto de necessidades e obrigacdes da vida cotidiana,
especialmente, do trabalho profissional, interpretacdo esta passivel de questionamentos.
Trabalho e lazer, apesar de possuirem caracteristicas distintas, integram a mesma
dinamica social e constituem relacdes dialéticas. E preciso considerar o dinamismo
desses fendbmenos, atentando para as inter-relacbes e contradicbes que apresentam.
Werneck (2004) ainda acrescenta que, na vida cotidiana, nem sempre existem fronteiras
absolutas entre o trabalho e o lazer, tampouco entre o lazer e as obrigacdes sociais,
religiosas e politica. Afinal, ndo vivemos em uma sociedade composta por dimensdes
neutras e desconectadas umas das outras. Ainda cita como exemplo: uma pessoa que
trabalha diante de um computador pode acessar 0 seu e-mail ou outros sites durante o
trabalho, mas com fins ligados ao lazer. Portanto, o lazer ¢ uma dimensao da vida que se
relaciona com as outras dimensfes e, ao estudarmos este campo de conhecimento,
devemos levar em conta essa sua complexidade.

Ao se pensar em lazer como unica forma de recuperacdo do trabalhador, Padilha
(1992) relata que se elimina, logo de inicio, a possibilidade de se trabalhar sem sofrer,

sem perder algo que deva ser resgatado mais tarde pelo lazer. Elimina-se ainda a
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necessidade de alteracdo deste trabalho que aliena. Se o trabalho aliena, € inserido no
seu processo que o trabalhador deveria se empenhar para encontrar caminhos de
desalienacdo. Assim, atribuindo poderes magicos ao lazer, esconde-se a possibilidade de
transformacdo no sistema de trabalho, algo bem mais complexo que a légica simplista
do funcionalismo n&o considera. A autora ainda alega que sO € possivel pensar num
“novo lazer” a partir de uma nova sociedade. E por isso que ndo concebe como
“corretas” as abordagens funcionalistas, porque consideram a sociedade como estética, a
autora salienta que para a constituicdo de uma nova sociedade é preciso que se tenha
uma visdo dindmica de sociedade.

Esta visdo funcionalista e compensatdria, como forma de recuperacao do sujeito
para o trabalho, tem sido pouco utilizada nos estudos atuais sobre o lazer. Discussdes
mais atuais tém analisado o lazer e o senso comum® a partir de um referencial cultural,
apresentando possibilidades de investigacao relacionada ao tema lazer e cultura.

Ainda na perspectiva do lazer como uma dimenséo da cultura, Gomes (2008) a
caracteriza pela vivéncia ladica de manifestacdes culturais (tais como as festas, 0s
jogos, as brincadeiras, os esportes, as artes e até mesmo o Gcio) no tempo/espaco
conquistado pelos sujeitos e grupos sociais. De acordo com a autora, ndo existem
fronteiras absolutas entre o trabalho e o lazer, tampouco entre o lazer e as obrigagdes
cotidianas. O lazer é um fendmeno dial6gico e, mesmo que o sujeito esteja em busca de
satisfacdo, maior flexibilidade e liberdade de escolha, nem sempre estara isento de
obrigacbes sociais, familiares, profissionais etc. Sendo assim, o lazer ndo é um
fendmeno isolado, ele se manifesta em diferentes contextos em consonancia com 0s

sentidos e significados dialeticamente produzidos/reproduzidos pelas pessoas nas suas

6 O senso comum compreende o lazer de forma compensatoria e funcionalista, relacionando-o, em geral,
ao divertimento e ao descanso, desconsiderando o desenvolvimento social e pessoal que ele pode
promover.
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relacbes com o mundo. Assim, ao propiciar o desfrute da vida no momento presente, o
lazer dialoga com o contexto e reflete as ambiguidades e contradi¢fes nele presentes.

Entende-se o lazer como uma instancia da vida humana e dimenséo da cultura
que compde um horizonte de préticas sociais vivenciadas ludicamente pelos sujeitos,
estando presente na vida cotidiana em todos os tempos, lugares e contextos (GOMES,
2011).

Diante do exposto, ao se considerar o lazer como cultura deve-se levar em conta
que o lazer esté presente em varios lugares (casa, rua, escola, trabalho, shopping centers,
centros culturais, museus, bares, pracas, parques etc.). No entanto, um dos principais
fatores que deve ser analisado é a diversidade, respeitando e valorizando as
caracteristicas especificas de cada grupo, pois cada um possui diferentes acesso ao lazer,
aliado também ao fator das diferencas de necessidades e interesses entre 0s sujeitos de
acordo com as suas caracteristicas e momentos de vida (mulher, homem, crianca,
jovem, adulto, idoso etc.).

O lazer é um campo onde o0s jovens desenvolvem sua sociabilidade e
experimentam situacGes que ajudam a estruturar suas novas referéncias e identidades,
argumenta Abramo (1994). Para a autora, o lazer é considerado uma das dimensfes
mais significativas da vivéncia juvenil. Em relacdo as classes populares
especificamente, Abramo afirma que compreendem a juventude como um periodo em
que se pode gozar a vida e se preparar para o futuro. O lazer é, entdo, diretamente
associado aos jovens, e a diversdo passa a ser vista como elemento constitutivo da
condicéo juvenil

Isayama e Gomes (2008) acrescentam que quando se trata da juventude é
importante frisar que a dimensdo da cultura e, consequentemente, a do lazer se

constituem como espacos privilegiados de préticas, representacdes, simbolos e rituais,
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0s quais participam da configuracdo da identidade juvenil. Assim, quanto as opcdes de
lazer para a juventude, torna-se relevante reconhecer as diferentes expressdes culturais
gestadas e vividas pelos grupos, j& que apresentam tensBes e contradicdes de uma
sociedade que, muitas vezes, tenta homogeneiza-los.

Assim, torna-se relevante analisar como se da o uso do tempo livre e das praticas
de lazer no cotidiano de jovens estudantes e trabalhadores. O que encontra apoio nas
ideias de Brenner; Dayrell e Carrano (2008) ao dizerem que compreender 0s espacos e
as formas de ocupacédo do tempo livre dedicado ao lazer, pelas/os jovens, é fundamental
no entendimento da sua condicdo juvenil. As/os jovens buscam distintas possibilidades
de lazer, nas ruas com as/os amigas/os, no esporte e no ciberespaco.

Cabe destacar, que até mesmo a escolha das praticas de lazer € influenciada pelo
género. O que é confirmado por Sousa (1994, p.68) ao expor que as pesquisas no
ambito do lazer/género tém vocacdo emancipatoria, sobretudo quando se apresenta
como “um espaco possivel de ruptura dos valores sexistas dominantes pelas vivéncias
ludicas coletivas, respeitando as diferencas entre os jogadores, dentre essas, suas
diferencas de sexo.”

De forma complementar, Sampaio (2008) declara que independente da prética de
quaisquer que sejam os conteidos do lazer, o uso do tempo para homens e mulheres é
efetivamente diferente devido a fatores culturais e sociais. Na maioria das vezes, essas
diferencas ja comecam na infancia, com os adultos impondo atividades do tipo
competitivas e agressivas para 0s meninos e atividades delicadas para as meninas.

Tanto o género quanto a classe social, séo fatores determinantes no acesso ao
lazer, como aponta Marcellino (1996) ao mencionar que as mulheres encontram
barreiras sociais para a vivéncia do lazer. Ha privilégios de género na apropriacdo do

lazer. Vivemos, ainda, em uma sociedade patriarcal, na qual as mulheres que exercem
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trabalho remunerado ainda acumulam grande parte dos servicos domésticos e cuidados
com os filhos, o que faz diminuir o seu tempo de lazer. Ademais, afirma que “a rotina
das tarefas domésticas, a preocupacdo com os filhos menores, a longa exposi¢do aos
veiculos de comunicacdo de massas pode comprometer as atitudes dessas mulheres em
relagéo ao lazer (MARCELLINO, 2003, p.51).

Ademais as desigualdades de género na vivéncia das praticas de lazer, as jovens
aprendizes também possuem o desafio em conciliar trabalho, escola e lazer,
principalmente, em virtude do lazer ndo estar acessivel a todos. Os jovens de baixa
renda acabam sendo excluidos das praticas de lazer, ou quando as possuem, sdo poucas
as opcoes disponiveis.

Diante do exposto, vale a pena analisar as interfaces entre lazer e trabalho na
percepcao das jovens apreendizes, integrantes do Programa Educacédo e Trabalho - PET

desenvolvido pela Fundacdo CDL Prd-Crianga

Os Resultados

Primeiramente, sera apresentada a situacdo socioecondmica das jovens, na
sequencia a percepcdo dessas jovens sobre o trabalho e a influéncia do lazer nas suas
atividades laborais.

A maioria das jovens aprendizes € solteira, com predominancia na cor parda,
brasileiras, residem em casa e/ou apartamento com 0s pais, residem com mais de duas
pessoas, estdo inseridas no mercado de trabalho e cursam e/ou cursaram o ensino médio
em escola publica. As mées possuem maior nivel de escolarizagdo do que os pais sendo

a renda familiar total da familia de até 3 salarios minimos.
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Ao se tratar sobre a importancia do trabalho na vida das jovens aprendizes, as
mesmas foram questionadas sobre os motivos de terem escolhido ingressar no PET,
conforme Tabela 01.

Tabela 01: Motivos de ter escolhido o PET

Frequéncia absoluta Frequéncia relativa (%)

Insercgdo no mercado de trabalho 204 77.37
Influéncia familiar 32 8.42
Walorizacdo profissional 105 27.63
Prestigio social 12 3.16
Vocacio 8 2,11
Baixa concorréncia para ingresso 3 0,79
Outros 35 9.21

Total 489

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Apura-se que 0 motivo mais citado pelas jovens pela escolha do programa PET
foi a insercdo no mercado de trabalho o que comprova o exposto por Antunes (2002) ao
dizer que o trabalho representa sentido e realizacdo na vida das pessoas. Corrobando,
Giddens (2005, p. 306) menciona sobre a importancia do emprego para a autoestima dos
individuos e ainda diz que “mesmo nos lugares em que as condi¢des de trabalho sdo
relativamente desagradaveis, e as tarefas monétonas, o trabalho tende a representar um
elemento estruturador na composicdo psicoldgica das pessoas e no ciclo de suas
atividades diarias”. Dada a relevancia do significado do trabalho na vida das pessoas, o
foco das jovens aprendizes ao ingressarem no PET € de que este possa contribuir para a
inser¢do delas no mercado de trabalho.

As jovens também foram indagadas sobre a vantagem mais importante em serem
aprendizes. Cerca de 80% das alunas citaram experiéncia profissional como a vantagem
mais importante do programa, seguida do registro na carteira de trabalho e por ser

totalmente gratuito.
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O fato de terem citado a experiéncia profissional como a principal vantagem
condiz com os pressupostos de Pochmann (2000) de que os jovens enfrentam
dificuldades para encontrar trabalho e nele se manterem, por serem inexperientes.
Ademais, Guimardes (2009) coloca a experiéncia como fator dificultador no ingresso
dos jovens no mercado de trabalho. Para o autor para grande parte dos jovens, existe 0
agravante do percurso marcado pela auséncia de experiéncias de trabalho, sobretudo
naquela experiéncia registrada em carteira. O que é confirmado pela preocupacédo das
jovens com a aquisi¢cdo de experiéncia e com o registro na carteira de trabalho, sendo
estes fatores proporcionados pelo PET.

Ao ingressarem no PET, as alunas trabalham e estudam, ao mesmo tempo,
recebendo uma formacéo técnico-profissional na &rea de interesse escolhida por cada
uma. Foi possivel constatar que menos de 2% das alunas consideram que o trabalho
dificulta os seus estudos.

O fato de conseguirem conciliar os estudos com o trabalho contraria os dizeres
de Teixeira et al. (2004) ao sugerirem que o trabalho representa um fator de risco,
sobretudo porque prejudica os estudos e contribui para o abandono escolar por parte dos
jovens. Estes autores ainda discorrem que o trabalho intenso combinado com o estudo
pode ser fisicamente penoso na juventude, envolvendo rotinas pesadas e provocando
sobrecarga emocional.

Em contraponto, Fischer et al. (2003) apresentam como aspecto positivo do
trabalho a possibilidade de adquirirem experiéncia laboral, de modo que a execucao da
atividade profissional possa auxiliar na constru¢cdo de um futuro diferente para estas
jovens. Além do mais, Mattos e Chaves (2006) indicam que o trabalho ndo constitui
intrinsecamente um risco, pois pode favorecer a permanéncia do jovem na escola e

aumentar seu interesse pelos estudos, dependendo das condi¢cbes em que ocorre.
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Quando as condicBes sdo favoraveis, o trabalho pode fomentar o desenvolvimento do
jovem.

Estas jovens possuindo experiéncia profissional e buscando se qualificar terdo as
suas chances aumentadas de conseguirem um trabalho digno, sendo importante como
nos dizeres de Narciso (2017) que assumem uma postura positiva, em que vale a
possibilidade de experimentar diferentes ocupacgdes, como garantia de experiéncia que
pode levar a melhoria de vida através do trabalho. Eliminando, assim, a possibilidade de
ocuparem postos de trabalhos de baixa qualidade e precérios.

Ao serem inqueridas sobre quantas horas se dedicam aos estudos, nota-se que
quase 80% das alunas estudam apenas até 3 horas por semana ou ndo estudam além do
periodo escolar.

Resultado este interessante se pensar que mesmo as aprendizes declarando que
conseguem conciliar o trabalho com os estudos, grande parte destas dedica no maximo
trés horas por semana aos estudos.

Também pode ser observado que 67,3% das jovens as vezes e quase sempre
encontram tempo para as praticas de lazer, enquanto 21,4% sempre encontram e 11,3%
raramente e nunca usufruem de préticas de lazer.

Apesar de Abramo (1994) considerar o lazer como uma das dimensGes mais
significativas da vivéncia juvenil e compreender a juventude como um periodo em que
se pode gozar a vida e se preparar para o futuro, ndo é o que acontece na realidade de
jovens de pertencentes a familias de baixa renda.

No entanto, o que acontece é o fato de que muitas praticas de lazer,
principalmente aquelas associadas a juventude, estdo associadas ao consumo 0 que
acaba sendo um obstaculo aqueles jovens pertencentes a classes mais baixas. A pratica

de atividades de lazer segundo Pimentel (2003) varia conforme a classe social de cada
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individuo, na qual o consumo e as oportunidades sdo desiguais, mesmo que a industria
cultural tenda a homogeneizar os costumes. Nesse sentido, Melo (2003) caracteriza 0
lazer como um mercado seletivo somente acessivel em sua plenitude aos privilegiados
economicamente. Pedrdo e Uvinha (2017) ainda apontam ser as variaveis niveis de
escolaridade, renda, classes sociais e cor/raga do brasileiro de fundamental importancia
para a melhor compreensao das barreiras geradas no ambito do lazer.

Como postulam Brenner; Dayrell e Carrano (2008) é fundamental compreender
0s espacos e as formas de ocupacgdo do tempo livre dedicado ao lazer, pelas/os jovens,
para entender a sua condigdo juvenil. As/os jovens buscam distintas possibilidades de
lazer, de acordo com a sua realidade.

Além do trabalho como jovem aprendiz, 79% das jovens afirmaram serem
responsaveis por tarefas domeésticas, 14,5% ndo desempenham nenhuma outra atividade,
enquanto 3,7% cuidam dos filhos e 2,4% do cOnjuge.

No que diz respeito as tarefas domésticas, Soares (2008) aponta que no caso das
mulheres, a andlise da participacdo e do comportamento da jornada delas nos afazeres
domesticos permite distinguir dois momentos: um enquanto jovens, dedicando-se aos
estudos, e outro na fase adulta, quando parcela significativa das mulheres ja esta casada
e, em muitos casos, com filhos.

Ao serem abordadas se pudessem modificar um hébito na sua vida qual (is)
seria(m), as jovens evidenciaram maior interesse em aumentar o tempo de estudo
(63%), aumentar o tempo de lazer (24,8%), diminuir as atividades domésticas (12%).

Estes dados confirmam o ja evidenciado pelas jovens do pouco tempo destinado
aos estudos e revelam a necessidade de aumentarem o tempo de lazer.

No que diz respeito ao lazer, Carrano (2003) acredita que as atividades

realizadas no &mbito do lazer se tornam um espago/tempo privilegiado para a
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elaboracdo da identidade pessoal e coletiva dos jovens. Agregando, Isayama e Gomes
(2008) dizem que quando se trata da juventude & importante frisar que a dimensao da
cultura e, consequentemente, a do lazer se constituem como espagos privilegiados de
praticas, representacdes, simbolos e rituais, 0s quais participam da configuracdo da
identidade juvenil.

Na categoria trabalho constata-se que a op¢éo das jovens por participarem do
PET se deu, principalmente, como uma forma de se inserirem no mercado de trabalho,
apontando como vantagem a aquisicdo de experiéncia profissional. O trabalho como
aprendizes, na percepgdo das jovens, ndo interfere nos seus estudos apontando terem
tempo livre para usufruirem o lazer.

Faz-se presente, no artigo 6° e 217° da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), o
direito de todo cidaddo brasileiro ao Esporte e ao Lazer, sendo este ultimo, realizado em
periodo de ndo-trabalho, servindo como uma préatica de descanso ou auto-contemplacéo,
estando diretamente relacionado com o bem-estar e a qualidade de vida do trabalhador,
declara Marcellino (2000).

Assim, ao serem abordadas sobre como consideram o tempo quando estdo
usufruindo o lazer, percebe-se pelo Grafico 01 que somente 6% das respondentes
consideraram regular e ruim o tempo de fruicao do lazer.

Gréficol: Quando esta no seu lazer, como considera esse tempo?
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Fonte: Dados da pesquisa, 2019.
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Para Abramo (1994) o lazer € um campo onde 0s jovens desenvolvem sua
sociabilidade e experimentam situacfes que ajudam a estruturar suas novas referéncias e
identidades, Ademais, o lazer na concepg¢do de Silva (1995) é uma forma prazerosa e
ludica de se usar as horas ociosas que ddo ao homem melhor qualidade de vida, no
sentido de preservar a sua salde.

As jovens foram perguntadas se possuem dificuldades de acesso ao lazer, na
qual se constatou que 40% confirmaram terem esta dificuldade e 60% manifestaram néo
possuirem dificuldades de acesso ao lazer.

Quanto as dificuldades de acesso ao lazer, o fator com maior incidéncia foi a
falta de dinheiro. Esse resultado corrobora o exposto por Godtsfriedt (2010), que
considera que os aspectos econdémicos, acabam permitindo, muitas vezes, que somente
pessoas de melhores condices financeiras, tenham acesso a certas opcoes de lazer.

A parcela de jovens que apresenta dificuldades de acesso ao lazer pode estar
relacionada a diversos fatores, dentre eles tem-se o fator econdmico que segundo
Marcellino (2006) influencia desde o tempo disponivel de que os individuos desfrutam
até a formacdo escolar, o que dificulta ou inibe o acesso as atividades de lazer,
colocando-as como um privilégio restrito a poucos. O mesmo autor também relata ser o
género um fator determinante no acesso ao lazer, mencionando que as mulheres
encontram barreiras sociais para a vivéncia do lazer. Para Marcellino existem
privilégios de género na apropriacdo do lazer.

A partir do levantamento de como as praticas de lazer sdo usufruidas pelas

jovens aprendizes foram realizadas abaixo algumas consideracoes.
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Conclusdes

Este artigo teve como objetivo analisar as interfaces entre lazer e trabalho das
jovens aprendizes do Programa Educacdo e Trabalho - PET desenvolvido pela
Fundacdo CDL Pré-Crianca.

Ao analisar a rotina das jovens aprendizes, destaca-se que apesar do pouco
tempo livre, em decorréncia das obrigacGes profissionais, escolares e domésticas, estas
se permitem vivenciar algum tipo de lazer.

A principal barreira declarada pelas jovens que dificulta o acesso as vivéncias de
lazer foi a falta de dinheiro. Este fato esta relacionado a grande parte das atividades de
lazer ser negociada como produtos, a serem consumidos. Por serem um publico de baixa
renda, € de se esperar que tenham restricdes quanto a muitas atividades de lazer.

Também existe o fato de as jovens ajudarem no complemento da renda familiar,
muitas vezes, ndo sobrando dinheiro para usufruirem do lazer “pago”. O fato de
poderem, de certa forma, ajudarem a familia em suas despesas, faz com que estas jovens
se sintam mais Uteis.

Apesar do poder aquisitivo influenciar as vivéncias de lazer, podendo estas
praticas serem mais intensas e variadas, visto que, na situagdo atual, grande parte das
atividades de lazer requer investimento de recursos financeiros. O que se percebe € que,
apesar de serem jovens de classe popular, estas usufruem o lazer e também ndo
apresentam indicativos de que estejam privadas de atividades de lazer em razdo de
trabalho e/ou obrigacdes com tarefas domésticas muito menos em decorréncia do
género.

Na categoria de trabalho, as jovens declararam ser a insercdo no mercado de
trabalho o principal motivo de participarem do PET. O que esta em consonancia com a

proposta dos programas de jovens aprendizes, descrita no proprio manual de
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aprendizagem, que seria ampliar as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho,
tornando assim mais promissor o futuro dos jovens.

E, também apontaram como vantagens de participarem do PET a aquisicdo da
experiéncia profissional, o fato de ser gratuito e o registro na carteira de trabalho.
Guimardes (2009) relata que para grande parte dos jovens, existe o agravante do
percurso marcado pela auséncia de experiéncias de trabalho, sobretudo naquela
experiéncia registrada em carteira. Nesse contexto, estima-se que o PET possa
contribuir na insergdo dessas jovens no mercado, por proporcionar a elas a experiéncia
profissional e o registro em carteira, requisito este indispensdvel para obtencdo de
oportunidades de emprego.

Como o PET proporciona a estas jovens estudantes a oportunidade do primeiro
emprego, torna-se aparente a centralidade do trabalho em suas vidas, visto que a maioria
delas contribui com as despesas familiares. O que confirma o exposto por Kubo e
Gouvéa (2012) de que o trabalho representa ndo somente um meio de obter renda, mas,
também, como uma atividade que assegura realizacdo pessoal, status e oportunidade de
estabelecer e manter contatos interpessoais.

Inseridas no trabalho, as jovens trabalham de 4 a 6 horas diarias, permitindo que
elas consigam concilia-lo com os deveres da escola, além de serem motivadas com
outros beneficios como o aperfeicoamento em habilidades exigidas pelo mundo do
trabalho.

A exigéncia de maior qualificacdo, escolarizacdo e experiéncia passa a ser
requisito fundamental para a inser¢cdo no mercado de trabalho. Por estarem finalizando o
ensino médio, recebendo uma qualificacdo técnica-profissional no programa e
adquirindo experiéncia profissional, essas jovens irdo possuir diferenciais competitivos.

No entanto, esse fato ndo assegura o ingresso das mesmas no mercado.
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No que diz respeito ao PET, nota-se que ha pouco investimento na area cultural
e de lazer, o que fica comprovado pela baixa carga horaria destinada a essa finalidade,
no intuito de seguir as diretrizes especificas do programa.

Pode-se inferir que as escolas, em geral, principalmente as publicas, nédo
conseguem preparar 0s jovens para o trabalho e, muito menos para o lazer. A
preocupacdo das mesmas reside no fato da apropriacdo dos conteddos técnicos se
esquecendo que as habilidades comportamentais, tem sido cada vez mais um fator
determinante para a entrada e permanéncia no mercado de trabalho.

Essas reflexdes mostram como € importante que as supervisoras do PET
incentivem 0 uso do espago que possuem para recreacdo para além do recreio, onde
essas alunas possam se encontrar e desenvolver préticas, atividades e o seu potencial
criativo. As instituicdes de ensino devem pensar na educacéo através do lazer, de modo
a permitir que o conhecimento seja compartilhado entre os alunos de outras formas,
principalmente por meio de atividades ludicas. Dessa forma, sugere-se a inser¢do do uso
dos jogos e dinamicas de grupo em salas de aula, como recursos pedagdgicos que
colaboram com o desenvolvimento das capacidades intelectuais dos educandos,
tornando-os sensiveis, criticos, interpretativos, comunicativos e mais atentos, aliado ao
fato de que as atividades ludicas despertam maior interesse na participacdo das
atividades, ao mesmo tempo em que favorecem a aprendizagem dos contetdos e
contribuem para o desenvolvimento de habilidades.

Deve-se repensar sobre a cultura relacionada aos espacos de lazer fomentados
por estas jovens, na qual se pode citar circuitos de slan, saraus periféricos e de rua,
instalacBes, o movimento hip hop como praticas estéticas, artisticas e de lazer,
produzidas em territérios periféricos e que servem de lazer ndo apenas a estas jovens,

mas, sobretudo, as pessoas que vivem neste lugar. Saliento que se deve desconsiderar a
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necessidade de oferecer também as idas a museus, parques, mas considero importante
acionar, junto a estas jovens, aquilo que de fato faz sentido a elas.

Para concluir, esta pesquisa contribuiu para a percepc¢ao do qudo é importante se
pensar na vivéncia das praticas de lazer nos tempos livres dessas jovens aprendizes, ndo
somente se pautando na visdo funcionalista, entendendo o lazer como contraponto ao
trabalho como forma de compensagdo, mas a partir de um referencial cultural,

apresentando possibilidades de desenvolvimento pessoal e social.
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