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RESUMO: O objetivo deste trabalho é verificar como a questdo da formacéo
profissional para atuacdo no lazer vem sendo discutida no ambito académico, no
periodo de 2005 a 2009. O lazer é uma area que tem se expandido cada vez mais no
Brasil, no entanto, a qualificacdo de profissionais que atuam nesse campo é um ponto a
ser discutido e revisto, tendo em vista que muitos profissionais compreendem o lazer
como sinénimo de jogos e brincadeiras. O presente trabalho configura-se como uma
pesquisa de natureza qualitativa e quantitativa. Quanto ao tipo, caracteriza-se como
pesquisa bibliografica. A questdo da formacéo profissional evidenciou-se na maioria
dos trabalhos, de maneira critica, alertando para problemas existentes com relacdo a
formacgdo dos profissionais. Uma das criticas apontadas salienta a visdo restrita do
lazer por parte dos alunos/profissionais.
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TRAINING IN LEISURE: ACADEMIC PRODUCTION IN THE PERIOD 2005
TO 2009

ABSTRACT: The objective of this study is to understand how the subject of training
on leisure activities has been discussed in the academic community, in the time of the
2005 the 2009. Leisure is an area that has increasingly expanded in Brazil, however, the
training of professionals working in the field is an issue to be discussed and reviewed,
given that many professionals understand leisure as a synonym for fun and games. This
work is based on a qualitative and quantitative research. It can be characterized as
bibliographic research. The subject of training was critically evidenced by most studies,
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indicating that problems exist regarding the training of professionals. One of the
criticisms emphasizes the restricted vision of leisure by the students / professionals.
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Introducéo

O lazer tem despertado grande interesse na &rea da politica publica, da formacéo
profissional, do meio ambiente, entre outros segmentos da sociedade atual. Neste artigo,
temos como foco investigar a formagéo profissional para atuacdo no lazer e apresentar
contribuigdes para esse campo, considerando a produgdo académica sobre tal tema no
periodo de 2005 a 2009, no Brasil.

Um fator relevante a se considerar é o fato das disciplinas vinculadas ao lazer,
ministradas nos cursos de Educacdo Fisica, serem tradicionalmente restritas a
brincadeiras, jogos e a atividades de carater ocupacional. Tal perspectiva pode
contribuir para a manutencdo da visdo funcionalista de sociedade, em que 0s sujeitos
sédo condicionados a ndo desenvolverem questionamentos acerca dos valores que
predominam na sociedade, reproduzindo um tipo de atitude que contribui para a
manutenc¢do da ordem e da paz social.

Ao almejar que os profissionais tenham uma atuacdo efetiva junto a sociedade,
no compromisso com o desenvolvimento de sujeitos autbnomos, e com senso critico, é
fundamental o processo de formacdo destes profissionais, para que 0S mesmos possam
atuar em uma perspectiva abrangente, qualificando os servigos da area.

Diante do problema exposto, o0 objetivo deste trabalho é verificar: como a
questdo da formag&o profissional, para atuagdo no lazer, vem sendo discutida no &mbito

académico, entre os anos de 2005 e 2009? Outras duas questdes séo decorrentes dessa
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primeira: 1) Quais as visdes de lazer defendidas pelas produgdes académicas? e 2)
Quais as expectativas com relagdo a atuacdo do profissional do lazer?
Entende-se que as reflexGes apresentadas a seguir terdo relevancia para a area do

lazer, bem como para o profissional que atua nesse campo.

Formacéo profissional para atuacdo em lazer: reviséo de conceitos

Rever a formagdo profissional, e especificamente a formagdo para atuacdo no
ambito do lazer, faz com que estudemos os autores que se dedicam a pesquisar o tema,
para verificarmos como se encontra o debate académico acerca do assunto.

O lazer é um campo de atuacdo profissional abrangente as diferentes &reas do
conhecimento como Educagdo Fisica, Turismo, Hotelaria, Pedagogia, Terapia
Ocupacional, sendo, portanto, um campo multiprofissional.

De acordo com diversos autores estudiosos do tema (MARCELLINO et al,
2007; ISAYAMA, 2003; STOPPA & ISAYAMA, 2001; WERNECK, 2003; MELO &
ALVES JUNIOR., 2003), a maior incidéncia de atuacio no campo do lazer é de
profissionais da &rea de Educacdo Fisica. Uma das justificativas para tal afirmac&o,
apontada por Werneck (2003), é a difusdo pela midia, do lazer como promogéo e busca
de qualidade de vida, apresentando assim, grandes oportunidades de intervengdo de
varios profissionais, dentre os quais, destacam-se aqueles da area de Educacgéo Fisica.

Para Isayama (2009, p.408), o fato de que a maioria dos profissionais que atuam
no lazer é da Educacdo Fisica, vem da associagdo histdrica desse tema com as diversas
atividades fisicas e esportivas, para além da associacdo com outras possibilidades, como
por exemplo, do trabalho na escola com esporte escolar, com a danga, com a ginastica,

com 0s jogos e outros contetdos culturais, os quais, segundo o autor, podem propiciar
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“vivéncias ladicas, prazerosas e significativas para os sujeitos envolvidos”. Todos esses
aspectos colaboram para um vasto campo de atuagdo do profissional de Educagdo
Fisica, além de demonstrar a necessidade de aprofundamento nos estudos sobre o lazer.

Melo e Alves Junior (2003) também relatam que essa relacdo da Educagédo
Fisica com o lazer é historicamente construida. De acordo com tais autores, as
discussBes sobre lazer no pais comecaram a ser feitas nas décadas de 1920 e 1930,
demonstrando uma tendéncia de reflexdo sobre a sua relagdo com os espacos urbanos.
Nesse contexto, eram trabalhadas as atividades recreativas, sendo que as praticas
corporais foram vistas como as mais adequadas.

Mesmo com um longo tempo de atuagdo no mercado, a realidade do profissional
de lazer ainda é pouco reconhecida. Algumas peculiaridades da atuacéo e “as inimeras
‘interfaces’ e ‘inter-relagdes’ do lazer contribuem para uma disperséo dos profissionais,
associando-os, diretamente, ao tipo de organizacdo em que atuam, e ndo ao tipo de
tarefa que exercem” (PINA, 1995, p. 119). Tal ocorréncia, segundo o autor, acontece
muitas vezes por conta da associagdo mal entendida da natureza do trabalho do sujeito
na relacdo com o lazer. O exemplo citado por Pina (1995) é de um zoologista, cujo
cargo € de técnico, e que atua numa fazenda, com instalacbes para hospedagem em que
recebem turistas, desenvolvendo atividades de educacdo e turismo ambientais, ou seja,
um profissional de cargo técnico que executa uma funcéo tipicamente de lazer.

Além deste mal entendido apontado por Pina (1995), Marcellino et al ( 2007)
também afirmam que a visdo reducionista estabelecida nas disciplinas de lazer, que
foram sendo proliferadas nos cursos de Educacdo Fisica, tem sido um dos grandes
problemas a serem enfrentados. Desta maneira, considera-se que o curso de Educagdo

Fisica deve ser responsavel pela capacitacdo dos profissionais da area.
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Isayama (2003), ao discutir a atuacdo do profissional de Educagdo Fisica em
relagdo ao lazer, aponta que é necessario entendé-lo como uma esfera multidisciplinar,
que favorece a concretizacdo de propostas interdisciplinares, pois, neste campo, é
possivel verificar a atuacdo de profissionais de diferentes formagdes, o0 que enriquece 0
agir na area. Verifica-se também, que a atuacdo no ambito do lazer requer do
profissional uma formacdo especifica, considerando que a sua atuagdo necessita da
compreensdo de questdes gerais sobre o0 tema, ao contrario do que muitos pensam a esse
respeito, quando colocam que, a tal profissional, basta apenas conhecer um vasto
repertorio de atividades para que possa aplica-las, de maneira a entreter os sujeitos que
nelas buscam o prazer, preocupando-se apenas em tornar agradavel sua participagdo. Ao
contrério disso, o profissional necessita de conhecimento tedrico para fundamentar o seu
trabalho.

Neste contexto, verificamos que as habilitacGes especificas em cursos de nivel
superior surgem com maior frequéncia na &rea de Educacgdo Fisica, embora aparecam
também no Turismo, Comunicacdo e Artes, Pedagogia, Ciéncias Humanas e
Administragdo, dentre outras &reas.

Segundo Isayama (2003), embora as questfes da atuagdo no lazer tenham sido
tratadas, geralmente, de maneira ampla, sendo realizadas por profissionais de diferentes
formacdes, é necessario relacionar esta discussdo, especificamente a area da Educagéo
Fisica, que, como uma area do conhecimento abrangendo a cultura corporal do
movimento, sistematizando e criticando estudos cientificos e filosoficos; apresentando
uma relacdo dialética entre a préatica, as ciéncias e a filosofia; deve promover uma
interacdo entre Lazer/Recreacdo, necessitando, para tanto, lancar mdo das pesquisas

cientificas.
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O autor supracitado também afirma que na area de Educacdo Fisica, ainda
prevalece o entendimento de que o profissional que atua com lazer deve levar as pessoas
a esquecerem seus problemas cotidianos, “[...] neste contexto, sua atuag&o restringe-se a
organizacdo de jogos e brincadeiras que incentivem o agrupamento das pessoas, ou na
animacdo de festas e bailes” (ISAYAMA, 2003, p.64). Tal afirmacéo reforga a visao de
lazer como mera ocupacdo, estimulada pelo consumo alienado de bens culturais. O
direcionamento excessivo das atividades acaba deixando em segundo plano o papel
pedagdgico da animacdo, proposto por Marcellino (2005). Ou seja, as atividades
desenvolvidas atendem aos interesses daqueles que elaboram e repassam os “programas
de lazer” que promovem, encorajando préticas tradicionais de atividades que ndo
possibilitam envolvimentos criticos, criativos e conscientes dos participantes.

Os processos de formagdo, na sua grande maioria, procuram “preparar” o
chamado “especialista tradicional”, a partir de uma visdo abstrata de lazer, ou seja, no
entendimento superficial e unidimensional do mesmo. Nessa perspectiva, a formagao
profissional para o lazer, mais do que nunca se justifica na area da Educacdo Fisica,
principalmente pelo problema da qualificacéo profissional encontrado nas discussoes de
autores como Isayama e Marcellino.

Werneck (1998) partilha da mesma opinido, ao verificar que na maioria dos
cursos de formagdo do profissional, os conteudos privilegiam os aspectos técnicos, 0s
jogos e as brincadeiras “tradicionais” de recreacdo e lazer, contribuindo para um
consumo acritico das atividades. A relacdo entre teoria e pratica é desequilibrada nas
propostas pedagdgicas dos cursos da area. Este quadro acaba limitando a atuacdo
profissional, e, consequentemente, as vivéncias e contribui¢des para as pessoas e para 0s

coletivos, quando em contato com o profissional especifico.
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Diante do exposto, como a questdo da formagdo profissional, no lazer, tem sido
discutida no meio académico, no periodo de 2005 a 2009? Duas outras questdes sdo
decorrentes dessa primeira: 1 ) Quais as visfes de lazer defendidas pelas produgGes

académicas? 2) Quais as expectativas com relacdo a atuacdo do profissional do lazer?

Percurso Metodoldgico
O presente trabalho, ao procurar contribuir com a atualizagdo do debate sobre a
formagdo profissional, para atuagdo no lazer, enfocando e analisando a produgéo
académica, no periodo de 2005 a 2009, apresenta uma pesquisa de natureza quantitativa

e qualitativa, apoiando-se em Minayo (1994, p.22), que diz:

[...] o conjunto de dados quantitativos e qualitativos ndo se opdem. Ao
contrario, se complementam, pois a realidade abrangida por eles
interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia.

Quanto ao tipo da pesquisa, caracteriza-se como bibliografica, de acordo com

Severino (2007, p. 122):

E aquela que se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de
pesquisas anteriores, em documentos impressos, como livros, artigos,
teses etc. Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja trabalhadas por
outros pesquisadores e devidamente registradas. Os textos tornam-se
fontes dos temas a serem pesquisados. O pesquisador trabalha a partir
das contribuicbes dos autores dos estudos analiticos constantes dos
textos.

A importéncia da pesquisa bibliogréfica, nesta dissertacdo, consiste em propiciar
maior aprofundamento do tema, além de trazer conhecimentos sobre a atual situa¢do do
problema pesquisado, e, por fim, uma interagdo a respeito das investigacdes ja

realizadas sobre o assunto, seus resultados, explicacBes e controvérsias. Neste sentido,
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justifica-se a andlise deste tipo de pesquisa para o0 tema em estudo, na tentativa de
verificar o que se tem produzido no &mbito académico.

As dissertacOes e teses, estudadas e analisadas, foram identificadas e
selecionadas, a partir de consultas aos bancos de dados da producéo cientifica: Banco de
teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

<disponivel em http://www.capes.gov.br> e da Biblioteca Digital Brasileira

de Teses e Dissertacfes (BDTD) do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e

Tecnologia (IBICT) <disponivel em http://www.ibict.br/ e http://bdtd.ibict.br/ >.

As palavras-chave: “lazer” e “formagdo profissional em lazer” reconheceram as
teses e dissertacOes almejadas. Para selecionar os trabalhos, foram seguidas as etapas: a)
leitura do titulo; b) leitura do resumo e c) leitura da pesquisa. No entanto, nem todas
foram “selecionadas” para a composi¢do do universo da pesquisa, pois algumas, apesar
de apresentarem a palavra lazer no titulo e/ou no resumo, ndo expressavam no
desenvolvimento da pesquisa, o tema norteador do presente trabalho, que é
especificamente a formagdo profissional para atuacéo no lazer.

A partir deste pressuposto, o foco da pesquisa concentrou-se em analisar todas as
dissertagdes de mestrado, e as teses de doutorado, defendidas entre os anos de 2005 a
2009, que trabalharam o tema da formac&o profissional, para atuacdo na &rea do lazer,
com o intuito de verificar as discussdes a respeito:

1) da questédo da formacdo profissional no lazer;
2) das visOes de lazer defendidas;
3) de quais sdo as expectativas quanto a atuacdo do profissional, neste

campo.
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Os programas de mestrado e doutorado, que produziram as dissertacOes e teses,
selecionadas, foram somente os de cursos reconhecidos e recomendados pela CAPES
(Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

Paralelamente a identificacdo/selecdo das teses, foram registrados, em duas
fichas, os seguintes dados: um, de carater geral, que coletou informacdes gerais sobre as
producgdes das teses e dissertacdes; e o outro, de carater especifico, que possibilitou a
verificacdo do tema acerca da formacéo profissional no lazer.

Para a elaboracdo das fichas adotadas as analises, foram utilizados como
referéncias, trabalhos realizados pelo Grupo de Pesquisa em Lazer — GPL/CNPq,
publicados na Revista Licere (TEREZANI et al., 2010; STOPPA et al, 2010), sendo que
0S mesmos constituiram-se em material de inspiracdo para a presente pesquisa.

Os textos selecionados tiveram como referéncia para a andlise qualitativa os
seguintes critérios:

1) Anélise textual, que consistiu em buscar informacdes a respeito do
autor do texto e verificar o vocabulario, entre outros itens, com a
possibilidade de apresentar uma esquematizagdo do texto, a fim de
propiciar uma viséo de conjunto da unidade;

2) Andlise tematica que procurou ouvir o autor e apreender, sem intervir,
fazendo ao texto uma série de perguntas, sendo que as respostas
forneceram o contetdo da mensagem:;

3) Andlise interpretativa, objetivando a compreensdo das idéias do autor,
através de uma leitura analitica, que possibilitou o amadurecimento

intelectual;
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4) Anélise critica, através da qual se iniciou a problematizacdo do texto e
0 questionamento a mensagem do autor.

Todas estas analises sdo sugeridas por Severino (2007), e estdo aqui
apresentadas, a partir de uma abordagem quali e quantitativa, contribuindo para maior
esclarecimento dos dados encontrados.

Verificou-se a existéncia de 113 trabalhos entre dissertacOes e teses, abordando a
questdo da formacdo profissional, que de alguma forma relacionava-se com o lazer;
destas, foram 08 pesquisas as que tratavam especificamente da formagéo profissional no
ambito da area em questdo, sendo 02 teses de doutorado e 06 dissertacdes de mestrado.

Todas as producdes selecionadas foram lidas, e seus contetidos, registrados em

fichas identificadas por letras.

Universo da pesquisa

Para uma melhor compreensdo do leitor, apresenta-se a seguir as pesquisas

estudadas, identificadas por letras para melhor organizagéo e identificacéo.

Pesquisa A

Dissertagdo de Mestrado em Educagdo Fisica, Intitulada: “Lazer/Recreacdo e
Formag&o Profissional”, de autoria de Suelly Therezinha Santos Moreno, publicada no
ano de 2005, defendida na Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP.

O objetivo principal da pesquisa foi verificar qual era a ideia trazida pelo aluno
ingressante nos cursos de Graduagdo, em Educacdo Fisica, no que dizia respeito ao
Lazer/Recreacdo; como entendia o mercado de trabalho e a atuagdo profissional nesta

area.
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Observou-se como a compreensdo dos estudantes foi modificada no decorrer do
curso, tanto do ponto de vista conceitual, como também com relacdo a demanda de
trabalho e ao exercicio da atividade.

Com relacdo aos procedimentos metodologicos, foram realizadas pesquisas
documentais e de campo, numa cidade de porte médio, no interior do Estado de S&o
Paulo, que possui a Instituicdo particular de Ensino Superior, IEP. Este trabalho
caracterizou-se como “estudo de caso”. A amostra foi estabelecida de forma nao
probabilistica, por critérios de representatividade e acessibilidade, sendo 0os mesmos
critérios adotados para a pesquisa documental, junto a Instituicdo de Ensino e Pesquisa,
e as OrganizagBes que desenvolvem atividades na area de Lazer/Recreacdo, em que 0s
profissionais formados na IEP atuam, e que englobam o Projeto Pedagodgico e
Programas das disciplinas, no primeiro caso, e Politicas, Planejamentos e
Programacdes, no segundo. As técnicas de coleta utilizadas foram questionarios aos
alunos ingressantes e também aos concluintes da IEP, bem como para os profissionais
das OrganizacOes que desenvolvem acGes na area da Recreacéo e Lazer.

As conclus0es a que a autora chegou, séo:

1) A analise documental, tanto na Instituicdo formadora (Instituicdo de Ensino e
Pesquisa), quanto nas organizacdes ligadas ao mercado de trabalho (Clubes e Hotéis),
demonstrou uma percepcdo ndo atualizada do Lazer/Recreacdo, se comparada a teoria
analisada na pesquisa bibliogréfica;

2) O entendimento que o aluno ingressante tem da area é o do senso comum,
com algumas especificidades da realidade da sua cidade (atividades efetivamente

realizadas, limitagdo de entendimento etc.);
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3) Né&o foram verificadas alteragOes significativas de mudangas conceituais nos
alunos concluintes, porém, estes demonstraram melhor entendimento do mercado
profissional, mas, ainda assim, limitado e restrito, quase sempre a funcdo de monitoria
(atendimento direto a populagdo) e, sobretudo, ao setor privado (tambem relacionado a
realidade local);

4) Quanto aos profissionais, seu entendimento permanece limitado, ainda que
mais articulado, e sem a percepcdo da possibilidade de “desenvolvimento” do
Lazer/Recreagdo.

Por fim, Moreno (2005) afirma que, tanto entre os alunos, quanto entre os
profissionais, houve poucas respostas preocupadas com o conhecimento especifico
sobre a &rea. Neste sentido, a autora enfatiza a importancia da relacéo teoria/préatica

como condi¢ao para superacdo do “tarefismo”.

Pesquisa B

Dissertagdo de Mestrado, intitulada, “Lazer como pratica educativa: as
possibilidades para o desenvolvimento humano”, de autoria de Maira Ivone Lombardi,
defendida em 2005, na Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP.

Essa pesquisa teve como objetivo principal conhecer as inter-relagdes existentes
entre lazer, educagédo, animacgdo sociocultural e desenvolvimento humano integral; e
identificar quais as possibilidades de contribuicdo para a emancipagdo do individuo na
sociedade por meio do lazer.

Como objetivos especificos, a autora aponta os seguintes: identificar como o
lazer pode contribuir para a formacao de um homem integral, critico e criativo, capaz de

participar culturalmente, vivenciando e gerando valores questionadores da ordem social
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vigente, e que prepare mudangas na sociedade como um todo, situando o profissional do
lazer, o animador sociocultural nesse contexto.

Como procedimentos metodoldgicos Lombardi (2005) realizou pesquisa
bibliografica. A autora analisou o lazer vivenciado no tempo disponivel, entendido
como uma opc¢ao de atividade desinteressada, em que se busca, basicamente, o prazer e
a satisfacdo pessoais.

Suas consideracfes apontam para 0 seguinte: os valores “descanso e
divertimento” estdo presentes na maioria das atividades de lazer, pois, tais valores, séo
0s principais objetivos dos individuos que as buscam. O terceiro valor,
“desenvolvimento pessoal e social”, ndo parece t&o claro, quer para quem o busca, quer
para quem proporciona a sua vivéncia. No entanto, para que ocorra um equilibrio entre
0s trés, é de extrema importancia uma ligagéo entre eles e os seis contetidos culturais do
lazer (manuais, intelectuais, sociais, fisico-esportivos, artisticos e turisticos).

Utilizando-se de tais conteddos, o animador sociocultural deve procurar
estimular o desenvolvimento pessoal e social dos individuos. Dessa forma, o lazer pode
contribuir tanto para a aquisi¢cdo de informagdes, quanto para a formagéo da cidadania
das pessoas, que podem se tornar capazes de pensar e transformar a realidade.

Com os mesmos objetivos, a educacdo pode formar cidaddos com condic¢des de
se manifestar socialmente, capazes de entender e intervir na realidade, transformando-a.
Também o profissional de lazer, denominado “animador sociocultural”, pode promover
a participacdo cultural, possibilitando que a vivéncia de atividades de lazer se
transforme em participacdo efetiva, contribuindo para a superacdo dos niveis
conformistas, criticos e criativos, de modo a gerar atitudes que podem influenciar outros

campos da a¢do humana.
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Pesquisa C

Essa pesquisa também é uma dissertacdo de mestrado, intitulada “Formacéo e
qualificacdo para atuagdo profissional em lazer: o caso da politica publica de Piracicaba-
SP”, de autoria de Gustavo André Pereira de Brito, defendida na Universidade
Metodista de Piracicaba- UNIMEP, no ano de 2007.

Caracterizada como um estudo de caso, essa pesquisa apresentou como objetivo
diagnosticar qual a formacdo, e como se processa a qualificacdo para atuagdo
profissional dos recursos humanos, que atuam nos programas e projetos de lazer,
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras —
SELAM, da prefeitura de Piracicaba-SP.

Quanto a metodologia utilizou-se uma combinacdo de pesquisa bibliogréfica e
de campo. A pesquisa de campo foi dividida em dois momentos. No primeiro
momento, o autor realizou um levantamento documental junto a Prefeitura Municipal de
Piracicaba e a SELAM, a partir de dados relativos ao assunto, e, na sequéncia, a analise
dos contetidos. Num segundo momento, 0 autor passou a pesquisar 0s espagos, por meio
de observagdo participante, que se pautou no acompanhamento da atuagcdo dos
profissionais, em alguns equipamentos especificos de lazer.

Concomitante a observagdo participante, foi utilizado, como técnica de coleta de
dados, um questionario, no intuito de possibilitar respostas mais complexas, que
permitiram maior esclarecimento dos fatos.

A partir da observacdo participante e da aplicagdo dos questiondrios, o autor
ponderou que encontrou uma situacdo favoravel a boa atuacdo profissional em esportes,
principalmente pelo fato de que todos os pesquisados sdo formados em Educacéo Fisica,

e a grande maioria tem uma ou mais especializa¢@es na area; porém, o mesmo verificou
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que o entendimento de lazer é ainda restrito, porque nenhum dos profissionais possui
formacdo especifica neste campo. Contudo, esclarece que apesar do entendimento
restrito, e do desenvolvimento quase exclusivo de conteudos culturais fisico/esportivos
do lazer, a SELAM vem desenvolvendo alguns projetos permanentes, relacionados ao
tema, como: “Jogos Comunitarios, Construindo o Futuro, Terceira Idade, Clarear,
Desporto de Base, Programa de Férias”, além de diversos outros eventos.

O autor considera que foi possivel perceber também a preocupacdo atual do
6rgdo, no sentido de reintroduzir Piracicaba no cenario esportivo e de lazer, em nivel
estadual, trazendo eventos de grande porte para a cidade. Para tanto, nos dois Gltimos
anos, dezenas de equipamentos especificos de lazer foram construidos, e, muitos outros,
reformados; iniciativa que se configura como fator importante, porém, ndo se pode
perder de vista que sem profissionais, sem os “animadores socioculturais”, tais espagos
ndo cumprirdo seus objetivos de promover e dinamizar a cultura, por meio de atividades
criticas e criativas.

O autor constatou que, atualmente, a secretaria disponibiliza poucos espagos
reservados & qualificagdo; espagos estes restritos a participacbes em eventos locais,
geralmente ligados ao esporte. Ndo ha, na Instituicdo, um programa especifico de
capacitacdo, atualizacdo e qualificacdo profissionais como houve em outros momentos,
em que eram disponibilizados, inclusive semanalmente, para reunies administrativas e
pedagogicas, com palestras e discussdes sobre o tema, além de se constituirem espagos
coletivos para o planejamento e avaliacdo das acdes.

Por fim, Brito (2007) considera a necessidade de retomada das préaticas
estabelecidas anteriormente, no sentido de disponibilizar-se espagos destinados a

promo¢do de discussdes especificas sobre o lazer, e a atuacdo dos animadores
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socioculturais, para despertar em todos os profissionais da area o comprometimento
com um projeto transformador de sociedade, com a intencéo de tornar a realidade mais
justa e igualitaria, respeitando-se as diferencas e criando novas possibilidades de
participacéo cultural.

Pesquisa D

A pesquisa intitulada: “Formacdo permanente e suas relagfes com a pratica do
professor de Educacdo Fisica na Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo e Lazer
de Porto Alegre” é uma dissertacdo de mestrado, de autoria de Ismael Antonio Bacellar
Schaff. O trabalho foi defendido na Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
UFRGS, em 2009.

A investigagdo de Schaff (2009) tem como foco os significados que o0s
professores de Educacdo Fisica, contratados pela Secretaria Municipal de Esportes,
Recreacdo e Lazer de Porto Alegre, atribuem a sua prépria formagdo permanente,
relacionando-a com o cotidiano, e com suas praticas pedagogicas.

O autor realizou entrevistas semi-estruturadas, analisou documentos no periodo
entre 1989 e 2009 e realizou observagdes e registros em diario de campo sobre a
formacéo propiciada pela Instituicdo aos professores de Educacéo Fisica, e investigou o
cotidiano das praticas pedagogicas dos profissionais da &rea contratados pela Secretaria,
a fim de coletar dados que permitissem a construcdo de quadro de analise e
interpretacdo sobre o0 material pesquisado.

O processo analitico evidenciou algumas categorias significativas para a
compreensdo da pratica docente, bem como, de que maneira a formagdo permanente
sustenta-se e supera-se, ante os desafios e contradi¢fes presentes na pratica cotidiana.

Uma destas categorias situa-se no ndo lugar do espaco publico da Secretaria — a
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possibilidade e a expectativa de uma agdo educativa, em espacos que ndo parecem
claramente associados aos significados da Instituicdo escolar. Desta, decorre outra,
situada no proprio sujeito do estudo: o “ser, ndo ser” do professor desta Institui¢do — as
tensbes e contradigbes na construcdo de uma identidade docente — manifestas em
trajetos de aproximacgdo a cultura escolar, a0 mesmo tempo em que evidencia as
peculiaridades distintivas do fazer educativo.

Articulada as anteriores, a categoria de um personalismo e de uma fragilidade
das politicas de formacdo profissional da Secretaria parecem apontar para um papel
centralizador a construcdo da identidade, a0 mesmo tempo em que se configuram como
referencial para as praticas dos professores.

Contraditoriamente, na sua auséncia, a distribuicdo dispersa dos recursos
humanos e o seu isolamento nos diversos espacos da cidade, permitem uma
sobrevivéncia que supera a existéncia de uma proposta politico-pedagogica.

Apos o estudo, o autor sugere como ideia central, que a proposta de formagéo
permanente, enquanto compromisso da Instituicdo, tenha um carater definidor de uma
identidade docente articuladora de sujeitos e acdes, e que permita superar fragilidades
temporais e ideoldgicas das questdes politico-partidarias.

O estudo atenta para a importancia de uma estrutura de formacdo permanente,
centrada nas experiéncias dos professores: espacos e tempos de compartilhamento de
éxitos, de busca coletiva da superacao de dificuldades e contradicgdes.

Pesquisa E
A pesquisa intitulada: “Sobre o fazer técnico e o fazer politico: atuagcdo do

profissional de lazer no servi¢co publico municipal” é a dissertacdo de mestrado, de
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Tarcila Bretas Lopes, defendida em 2009, na Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG.

O objetivo da pesquisa teve como ponto de vista conhecer e analisar a atuagao
do profissional de lazer, diretamente vinculado ao servigo publico municipal, em seu
contexto diario de trabalho, além de identificar e examinar como os profissionais fazem
as suas escolhas cotidianas, pautadas nas trilhas tragadas por uma gestdo no processo de
democratizacédo do lazer.

A partir das representaces destes profissionais, a dissertacdo objetivou,
também, construir um entendimento acerca da politica, da estrutura e natureza do
Estado, no que se refere ao lazer, como conteldo de interesse e intervencao, legitimado
pelas politicas pablicas.

Lopes (2009) justifica seus objetivos, partindo do pressuposto de que o esporte e
o lazer foram incorporados a agenda publica brasileira, como objeto a merecer
intervencdo do Estado, a partir da década de 1930. Tem-se também o conhecimento de
que na Constituicdo de 1988 o lazer foi reconhecido legalmente como direito social.

A metodologia adotada englobou pesquisa bibliografica combinada com
pesquisa de campo, utilizando como técnica as entrevistas semi-estruturadas, principal
instrumento da coleta de dados. Esse recorte metodoldgico deu inicio a construgdo de
uma trama que desse sentido e significado a atuacao profissional nesse setor especifico.
Fizeram parte da andlise treze servidores publicos, vinculados as a¢bes de esporte e de
lazer da Secretaria Municipal de Esportes de Betim (MG).

A autora chegou a conclusdo que aqueles profissionais sdo “atores sociais” no
processo de constituicdo de politicas publicas, embora exercam pequeno poder de

intervencdo, nas escolhas de uma gestdo. Essa questdo € justificada por uma série de

Licere, Belo Horizonte, v.15, n.3, set/2012 18



Rosana de Almeida e Ferreira e Cinthia Lopes da Silva Formacao Profissional em Lazer

fatores, dentre eles: a formacdo dos sujeitos, a auséncia de concurso publico para o
setor, a desarticulag@o dos profissionais, dentre outros.

Lopes (2009) sugere que outros estudos sejam realizados. Acredita que o
investimento na formag&o de profissionais, para a atuagdo no setor publico, ndo devera
ser pautada somente no mercado em franca expanséo, mas em um projeto de sociedade,
mais justa e igualitaria.

Aponta, ainda, que se pode conseguir cumprir a proposta de redistribuicdo
colocada pelas politicas sociais, quando as a¢des forem inter-setoriais, no sentido de
estimular a participagcdo social, quando reconhecer as caracteristicas territoriais, e
quando houver condicfes efetivas para que os municipios possam consolidar suas
politicas.

Por fim, Lopes (2009) conclui ser necessario que os servidores publicos,
profissionais de lazer, estejam capacitados para lidar criticamente com os desafios
insurgentes, e com 0s outros tantos que carecem resolucao.

Pesquisa F

Dissertacdo de mestrado, de autoria de Pedro Osmar Flores de Noronha
Figueiredo, intitulada: “Politica de Formagao: o programa esporte e lazer da cidade no
Distrito Federal e entorno”, defendida na Universidade de Brasilia — UnB, em 2009.

O autor considera o desenho e a execugdo de politicas sociais no contexto do
Estado Neoliberal que tratam, especificamente, de programas sociais, como o Programa
Esporte e Lazer da Cidade - PELC do Ministério do Esporte.

Figueiredo (2009) faz o seguinte questionamento: “como se materializaria, em
termos de avancos e limites, a politica de formacéo de trabalhadores do lazer do PELC

no DF e entorno?”.
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Neste sentido, o objetivo geral da pesquisa foi identificar os avangos e limites da
politica de formagdo compreendida como uma agdo do PELC, situada no quadro das
politicas sociais, no ambito federal. Especificamente, pretendeu descrever e analisar a
politica de formacgdo do PELC, bem como o perfil dos sujeitos que atuam nos nucleos
de esporte e lazer.

Caracterizou-se, quanto ao modo de investigagdo, como uma pesquisa de estudo
de caso, sendo a unidade de andlise o0 PELC no DF e entorno, com foco na politica de
formacdo dos trabalhadores do lazer.

Neste sentido, as etapas apontadas pelo autor foram: (a) Levantamento
bibliografico; (b) Pesquisa documental e (c) Trabalho de campo. A andlise dos dados
coletados configurou-se em: (1) analise documental; (2) anélise das falas dos sujeitos;
(3) analise dos questionarios. A fundamentacdo tedrica foi baseada em bibliografia
referente as categorias: Estado, Politicas Sociais, Lazer, Trabalho e Formacao.

As consideracOes retratadas no trabalho dizem respeito ao entendimento do
lazer como tempo e espaco educativo, e que encontra no agente comunitario de esporte
e lazer do PELC a funcdo de mediador e de educador social.

A pesquisa concluiu que os investigados possuem certa visdo dos conhecimentos
acerca dos saberes necessarios a sua pratica profissional, porém, apesar da boa avaliagdo
da politica de formagdo do PELC, o estudo apresenta proposi¢cOes para 0 seu

aperfeicoamento.

Pesquisa G
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Tese de doutorado, com o titulo “Da formagéo ludopoiética’ & autopoiese do
lazer®: significados para a autoformagdo humanescente® do profissional do lazer”, de
autoria de Sonia Cristina Ferreira Maia. A pesquisa foi defendida em 2008, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O estudo teve como objetivo geral “compreender e interpretar as conexdes entre
a formacéo ludopoiética de graduandos de lazer, e 0 processo da “autopoiese” do lazer”.
A partir do objetivo geral, Maia (2008) elenca os seguintes objetivos especificos: “a)
Interpretar as vivéncias “ludopoiéticas” mais significativas na formagdo académica de
graduandos de lazer; b) Analisar as vivéncias do lazer mais significativas, reveladas
pelo grupo investigado, antes, durante e depois do curso e c) Descrever e interpretar o
processo da “autopoiese” do lazer e o seu respectivo significado para a “auto-formagéo”
humana”.

O estudo articulou as seguintes abordagens metodoldgicas: autobiografica,
etnogréfica e fenomenoldgica.

Para a construgdo das pontes “ludopoiéticas” entre a formacdo académica
proposta pelo curso de Lazer e Qualidade de Vida do Centro Federal de Educacdo
Tecnol6gica - CEFET-RN, e a autoformacdo humana, vivenciada como lazer pelos
participantes do estudo, Maia (2008) utilizou como categorias de analise cinco

propriedades que constituiram o respectivo sistema “autopoiético” do lazer.

4 De acordo com a autora, o termo é definido como: “sistema vital e continuo do ser humano na sua
interacdo com o0 meio e a necessidade de auto-produzir-se na alegria e de se reinventar a cada instante nas
suas maltiplas interagGes com os outros sujeitos ludopoiéticos (BACOR, 2008), Maia, 2008, p.24”.

® “Capacidade que o ser humano tem de auto-produzir seu préprio lazer a partir de experiencialidades
ludopoiéticas (CAVALCANTI, 2008), Maia, 2008, p.24”.

® “Refere-se & capacidade do ser humano irradiar luminosidade a partir de si mesmo, para o outro, para a
natureza, para a sociedade e para o planeta (CAVALCANTI, 2005), Maia, 2008, p.24”.
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Assim, a autora adotou para a reflexdo “autopoiética” as seguintes categorias:
“autotelia”’; “autoliberagdo”®; “autoconectividade™; “autovalia'® e “autofruicio™*.

A pesquisa evidenciou dados referentes a formacdo “ludopoiética” dos
profissionais do lazer, para a sua autoformagdo humana, e para a autocriagdo do proprio
lazer, que por recursividade, alimenta esta autoformacao, de modo permanente.

Assim, o aprendizado da “autotelia”, da “autovalia”, da “autofruicdo” e da
“autoconectividade”, vivenciados durante o curso de graduacdo em Lazer e Qualidade
de Vida, é valorizado pela emogdo da alegria e do amor & vida, tornando-se algo
desejado pelos sujeitos, que optaram pelo lazer como campo de atuacgdo profissional.
Pesquisa H

A pesquisa intitulada: “Pressupostos ontoldgicos da producéo do conhecimento
do lazer no Brasil — 1972 a 2008: realidades e possibilidades na pos-graduacdo e
graduacdo em Educacdo Fisica” € a tese de doutorado, de autoria de Katia Oliver Sa,
defendida em 2009, na Universidade Federal da Bahia — UFB.

Esta tese investiga as determinages advindas das categorias, praxis social,
alienacdo e luta de classes; como também, as determinacBes oriundas das relagdes

trabalho-capital; trabalho-lazer; trabalho-produgdo do conhecimento; e trabalho-

formac&o de professores.

“Realizacdo de uma vivéncia por si mesma traduzindo escolhas e desejos que refletem autonomia e

autodeterminacdo (CSIKSZENTMIHALYI, 1999), Maia, 2008, p.24”.

® “Trata da liberacdo do ser humano das obrigacBes institucionais que comprometem seu tempo
existencial para garantir sua plenitude do presente no lazer com desejos de criagdo e expressdo de si
mesmo (CSIKSZENTMIHALY], 1999), Maia, 2008, p.24”.

® “Refere-se & conex&o com a propria energia do ser permitindo outras conexdes com o mundo. Faz
fronteiras com as demais dimensdes da vida humana (MATURANA e VERDEN-ZOLLER, 2004), Maia,
2008, p.24”.

10 «“vzalor atribuido pelo sujeito as suas escolhas num processo de criacéo e recriacdo de si mesmo para
sua alegria de viver em plenitude humana (MASLOW, 1975), Maia, 2008, p.24”.

11 «Estado vivencial de alegria, prazer, felicidade, beleza pulsional e emogdo como meta a ser alcancada
pelo sujeito na realizagdo de seus desejos ludicos de expressdo de si mesmo por si mesmo como vivéncia
plena (CSIKSZENTMIHALYI, 1999), Maia, 2008, p.24”.
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A autora destaca que seu trabalho encontra-se integrado ao Grupo de Estudo e
Pesquisa em Educacéo Fisica, Esportes e Lazer, LEPEL, da Faculdade de Educagdo da
Universidade Federal da Bahia — UFBA. O Grupo tem como foco de estudo e pesquisa
problemas relacionados a: formacdo de professores, producdo de conhecimento,
trabalho pedagdgico, e politicas educacionais, na l6gica do capital, sobre a educacéo no
Brasil.

A pergunta investigativa de Sa (2009) é: “quais os pressupostos ontol6égicos da
producéo do conhecimento no lazer da pds-graduacéo, em Educacéo Fisica, no Brasil,
considerando o periodo entre 1972 e 2008; e, que relacdes, nexos e contradi¢Bes
estabelecem no curriculo de formacdo do professor de Educacdo Fisica da Regido
Nordeste, em vista a necessidade e as possibilidades de apontar pressupostos
ontoldgicos de uma préxis do trabalho lazer, cujo projeto histdrico de sociedade seja o
comunismo?”.

O trabalho caracteriza-se como uma pesquisa documental que desenvolve em
sua metodologia: “1. Levantamento de fundamentos teoricos bibliograficos; 2.
Levantamento e andlise de dissertagdes e teses sobre o conhecimento referente ao lazer
no Brasil, de 1972 a 2008; 3. Levantamento e anélise do programa da disciplina
Recreacdo |, do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, da Faculdade de Educagdo -
FACED/UFBA”.

A autora apresenta em suas consideracgdes finais que em 90% da producéo, 0s
pesquisadores desconhecem os objetos da realidade concreta do mundo, identificados e
dominados por leis em desenvolvimento; os mesmos desconsideram em seus estudos,
modos que ndo sejam ditados pelo capital; e, ao generalizar a praxis social do lazer,

deixam de exercer sobre a realidade uma influéncia reciproca, ndo contribuindo para o
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seu desenvolvimento, em detrimento de outras possibilidades inovadoras, designadas,
por S& (2009), sob o termo “superadoras”.

Para que se efetivem as proposi¢fes “superadoras”, sugeridas pela autora, ha
necessidade de que sejam colocadas em trés graus de complexidade: “1. 0 que cabe as
esferas governamentais do poder publico; 2. o que cabe nas esferas das organizacdes de
classe com a luta que transcende a prépria universidade; 3. o que cabe na esfera da
autonomia universitaria e, portanto, no projeto da instituicdo, do curso e do programa
dos professores”.

E dentro do enfrentamento concreto na luta de classes, considerando o que
aponta a ontologia do ser social, que S& (2009) encontra os indicadores de que,
enquanto sujeitos da historia, os profissionais da &rea de Educacdo Fisica podem
orientar acOes na teleologia para a construcéo de outro projeto historico, outra formagéo
econdmica, outro modo de vida.

Para tanto, hd que se lancar mao das producbes do conhecimento cientifico, e
das disciplinas nos cursos de graduacdo, em Educacéo Fisica, responsaveis por orientar
e formar sujeitos, em cujo campo de atuacdo profissional e de desenvolvimento do
trabalho pedagdgico insere-se o estudo do par dialético “Trabalho-Lazer”.

O item seguinte apresenta, respectivamente, as andlises, quantitativa e

qualitativa, das pesquisas acima mencionadas.

Analise Quantitativa
O estudo das dissertagdes e teses produzidas entre os anos de 2005 a 2009
evidencia grande numero de produgdes académicas sobre o tema lazer, nas mais

diversas areas do conhecimento, porém, a investigacdo minuciosa tornou evidente que
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os trabalhos referentes, especificamente, a questdo da formacdo profissional,
apresentam-se em um numero menor. A producdo académica focada no lazer, nas
mais diversas areas do conhecimento, tem um total de 1493 trabalhos, sendo esses,
246 teses de doutorado, somadas a 1247 dissertagcdes de mestrado.

Percebe-se, portanto, como ja& mencionado anteriormente, que sdo vastas as
producdes sobre o tema “lazer”; porém, ao especificar-se a busca com as palavras-
chave “formacéo profissional em lazer”, foram encontradas 09 teses de doutorado e 52
dissertacdes de mestrado, totalizando 61 trabalhos. No entanto, muitos desses
trabalhos, apesar de apresentarem os termos “lazer” ou “formacéo profissional” no
titulo e/ou no resumo, ndo abordavam conteudos especificos que pudessem contribuir
com a pesquisa. Portanto, para o presente estudo, foram selecionados 08 trabalhos,
sendo 02 teses de doutorado e 06 dissertagcbes de mestrado, por abordarem, de modo
especifico, a questao da formacéo profissional no lazer.

Ao considerarmos o periodo alvo da presente pesquisa, € 0S anos em que as
teses e dissertagdes estudadas foram defendidas, constata-se que, em média, editou-se
um trabalho por ano, o que denota uma producdo académica consideravel dentro do
universo do lazer, e, mais especificamente, com relacdo a abordagem do tema,
particularmente relacionado a formacéo profissional para atuacéo na area.

Com relagdo a incidéncia das palavras-chave, nos estudos analisados, constata-
se que o termo “lazer” foi utilizado em cinco dos oito trabalhos, e a expressdo
“politicas publicas”, em trés. Ja as expressdes “Educacdo Fisica”, “Formacéo
Profissional”, “Atuacdo Profissional” e “Animador Cultural”, aparecem em duas
pesquisas, enquanto que as demais palavras-chave surgem em apenas uma.

Em relacdo ao referencial tedrico utilizado nas pesquisas analisadas, verifica-se
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em 04 trabalhos que os autores mais evidenciados foram: Nelson Carvalho Marcellino
e Joffre Dumazedier, que somou a alusdo a mais de 08 de suas obras. Paulo Freire
aparece em 02 trabalhos, com 08 obras de sua autoria citadas. Outros autores tiveram
significativa relevancia, no entanto, foram mencionados em apenas um trabalho;
porém, também merecem destaque: Hélder Isayama, Christianne Luce Gomes
Werneck, Victor de Andrade Melo e Antonio Carlos Bramante.

De acordo com as regides do pais, ao verificarmos a distribui¢do das pesquisas,
constata-se que, nos Ultimos cinco anos, em todas as regides, had pelo menos um
trabalho defendido que aborda a temética da formagdo profissional, na area do lazer;
com destaque para a regido Sudeste, que conta com 4 trabalhos.

Os indices elevados de producdes de trabalhos e pesquisas na regido Sudeste
podem justificar-se, por ser esta a mais rica do pais, configurando-se em escopo as
maiores universidades brasileiras, e, portanto, possuindo melhores condicGes de
pesquisa.

No entanto, essa centralizagdo da producéo tem a possibilidade de constituir-
se num fator negativo, uma vez que concentrada em determinadas regides, pode vir a
bloquear a ampliagéo dos estudos e das a¢les relacionadas ao lazer.

Quanto a instituicdo em que os pesquisadores defenderam suas dissertacfes de
mestrado ou teses de doutorado, destacam-se as universidades publicas, que englobam
06 trabalhos; enquanto que as universidades privadas apresentam 02, num total de 08
analisados. Destacamos que dentre os trabalhos provindos de universidade particular,
0s dois sdo da mesma instituicdo de ensino, e foram orientados pelo mesmo professor,
portanto, pelo nimero de pesquisas realizadas sobre a formacdo profissional para

atuacdo no lazer, pode-se afirmar que essa institui¢do teve uma producdo significativa
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na &rea, no periodo de 2005 a 20009.

Ao analisarmos o campo de atuagéo dos pesquisadores, verificamos que 06 séo
da &rea de Educacdo Fisica, embora haja também profissionais ligados ao Turismo,
Lazer e Educacdo, o que evidencia que a maioria dos profissionais que trabalha com
lazer é da area de Educacdo Fisica, comprovando as afirmacdes dos autores citados
anteriormente  (MARCELLINO, 2004; ISAYAMA, 2009; WERNECK, 2003; entre

outros).

Analise Qualitativa

Mediante os fatos e dados observados no decorrer do estudo, identificamos
que, no meio académico, o numero de pesquisas sobre a formagdo profissional para
atuacdo no lazer é consideravel, tendo em vista a amplitude da tematica. A maioria
dos trabalhos consultados aborda a questdo da formag&o académica, demonstrando
preocupacdo com relacdo a capacitagdo e atuacdo dos profissionais no ambito do
lazer. Fato também verificado na revisdo de literatura, e apontado por diversos
autores, dentre os quais destacam-se: Isayama (2009), Marcellino (2004) e Werneck
(2003).

O debate principal das pesquisas em relagdo a formacdo profissional pode ser
identificado em cinco trabalhos de maneira conceitual (Pesquisas A, B, E, G e H),
sendo que os outros trés (C, D e F) apresentam propostas em torno da formulagéo de
politicas publicas para a questéo.

Com relacdo ao foco abordado nas diversas pesquisas analisadas, é possivel
observar que, embora geradas em situacdes, regides, institui¢des, periodos e objetivos

distintos, todas, de maneira geral, estabelecem relagdes de similaridade entre si, pois 0
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tema presente € o mesmo: a formagdo do profissional que atua no campo do lazer. Por
exemplo, a pesquisa B, apesar de estar centrada na questdo da atuagédo profissional no
lazer e sua relagdo com o desenvolvimento integral do sujeito, também levanta a

preocupacgdo com relacdo a formacao do profissional atuante.

[...] é fundamental que esse profissional ndo reproduza de forma acritica
atividades recreativas, mas proporcione experiéncias utilizando os
contelidos culturais do lazer que permitam aos individuos desenvolver
atitudes criticas e criativas, contribuindo, dessa maneira, para que o
lazer realmente seja considerado uma préatica de satisfacdo e prazer
individual, na mesma medida em que esclareca que o lazer vai além do
mero recreio. Ele é também um dos meios de viver em sociedade
(Pesquisa B, p.83)

Neste sentido, nota-se que os pesquisadores apontam para a necessidade de
acOes que tenham como centro a questdo da formagédo profissional, na intengdo de
rever problemas relacionados & visdo restrita do lazer, ou seja, centrada em jogos,
brincadeiras e outras atividades ocupacionais. Portanto, essa formacédo seja ela inicial
ou continuada, pode contribuir para que 0s sujeitos participantes das atividades
possam desenvolver-se de modo critico e criativo, ou seja, no sentido da emancipagédo
dos mesmos.

A pesquisa D, que tem como uma de suas principais preocupacgdes a formagao
continuada e/ou permanente dos profissionais, detecta que h& fragilidade de uma
politica de formacgdo profissional, e, neste sentido, o estudo aponta para que se
desenvolva uma proposta de formagdo permanente, centrada na experiéncia dos
profissionais, para que as a¢fes possam superar as questdes ideoldgicas politico-
partidarias.

Sobre a formagdo permanente, Maia (2008) tem a mesma visdo do autor da

pesquisa D, destacando que a formacdo permanente é importante para o alcance de um
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conhecimento elevado no compromisso com a transformagdo, no sentido da
democratizagdo do lazer. Concordando com este mesmo ponto de vista, a autora da
pesquisa E aborda a questdo das politicas publicas, pois entende haver necessidade de
investimentos na formagdo dos profissionais: “Acreditamos que o investimento na
formacdo de profissionais para a atuagdo no setor publico ndo deverd ser pautada,
somente, no mercado em franca expansao, mas em um projeto de sociedade mais justa e
igualitaria (Pesquisa E, p.100)".

Ainda com relacdo a abordagem das pesquisas quanto & formagéo profissional,
destacamos a Pesquisa G. A autora na sua tese propde uma nova metodologia para a
formacé&o do profissional do lazer a partir da autoformacéo e da autopoiese, denominada
como “aborgagem ludopoiética”. Neste sentido, a autora de certa forma faz uma
provocagao aos cursos de formagdo profissional no lazer:

As iniciativas de formacgdo académica do profissional do lazer no Brasil
ndo tiveram a coragem de ousar nos seus cursos a propria especificidade
da denominacdo do lazer isoladamente, mas buscaram sustentacdo no
turismo, entretenimento, recreacdo, gestdo, qualidade de vida, eventos
entre outros. Esta ndo é uma verdade apenas para o0 caso brasileiro, é
uma situacéo observada em varios outros paises. (...) Nesse sentido, faz-
se a reflexdo sobre as disciplinas formalmente constituidas nos
curriculos tradicionais que comecam a caducar, cedendo lugar a novas
discuss@es no seio dessas estruturas curriculares (Pesquisa G, p.07).

A autora aponta sobre os riscos do pioneirismo, por conta da proposta ousada,
mas também se considera esperancosa; no entanto, ressalta que S30 necessarios

ambientes propicios para que esse processo formativo aconteca:

[...] arraigados dos pensamentos quanticos, complexos e bioldgicos para
que o Ser possa no seu viver cotidiano construir e reconstruir suas
vivéncias e, consequentemente, se posicionar diante da sua vida e do
mundo compreendendo e dando significado a sua propria vida e a
humanidade. Essa teia construida nesses ambientes, entendendo que
tudo estd interligado e conectado, deve estar presente de forma
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vivencial em sua vida como meio de formacdo e que o levard a
autoformacdo. Sabendo que esse ambiente epistemoldgico se contrapde
ao modelo tradicional existente em nossas Escolas, atualmente, que
respeita uma linearidade nos processos educacionais (Pesquisa, G,
p.108).

Ao término da pesquisa, a autora destaca o sucesso da metodologia proposta —
formacdo ludopoiética - junto ao universo pesquisado, e convida 0s
educadores/formadores dos profissionais na area, a prosseguirem com a proposta. No
entanto, compreendemos que sdo necessarios outros estudos nessa linha, no sentido de
avaliar e analisar a metodologia proposta.

A pesquisa C pondera que o campo do lazer é amplo, e, por isso, torna-se dificil

definir o corpo teorico:

Assim, apesar das Vérias tentativas de se definir um perfil profissional
adequado ao animador sociocultural e competéncias importantes a
formacdo desses individuos, devemos salientar que € muito dificil se
definir um corpo teorico para a area, tendo em vista a amplitude de
possibilidades de atuacdo no lazer, o que ndo desqualifica a acdo dos
profissionais (Pesquisa C, p.72).

Com relacdo ao trato metodoldgico das pesquisas, foram verificados os
seguintes: tipo de pesquisa; a trajetoria de raciocinio, 0 modo de investigagéo e o tipo
de amostragem. Verificou-se que em todas as pesquisas ha trato qualitativo.

No que se refere a trajetdria de raciocinio, ndo foram todos os trabalhos que a
deixaram explicita, porém, de acordo com os autores, em cujas obras 0s pesquisadores
embasaram-se, foi possivel verificar tal trajetéria. As pesquisas que a evidenciaram
foram a D e G, com abordagem fenomenoldgica; e a Pesquisa H, com o materialismo
historico dialético. Os trabalhos que ndo fizeram alusdo a sua trajetdria de raciocinio,

porém pudemos depreendé-la, a partir dos autores nos quais foram embasados,
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conforme acima exposto, sdo as pesquisas A, B, C e E, as quais fundamentaram-se no
materialismo historico dialético, de Gramsci. J& a pesquisa F, embora esteja também
fundamentada no materialismo histdrico dialético, alicerga-se diretamente em Karl
Marx.

As visbes de lazer defendidas em alguns trabalhos apontam para o lazer
culturalmente produzido, ou seja, construido pelos préprios sujeitos. O conceito de
lazer proposto por Marcellino (2004), que “é a cultura vivenciada no tempo disponivel
dos sujeitos”, também defendida na presente pesquisa, é partilhada em algumas das
pesquisas analisadas.

[...] 0 conceito mais adequado para a finalidade desta pesquisa, uma vez
que, a partir desse entendimento, é possivel compreender o lazer em
toda sua dimenséo e significado sociocultural, compreendendo-o como
um direito social adquirido, gerado historicamente, do qual surgem
valores questionadores da sociedade como um todo e sobre o qual séo
exercidas influéncias da e na estrutura social vigente. Isso significa
considerar o lazer como um tempo privilegiado para a vivéncia de
valores questionadores dessa ordem social estabelecida, contribuindo,
assim, para mudancas de ordem moral e cultural, necessarias para a
implantacdo de uma nova ordem social (Pesquisa B, p. 19).

Ao aproximar as idéias de carater amplo da educacao as especificas do
campo do lazer, aos aspectos educativos do lazer, busco de Marcellino
(1987) uma reflexdo que me parece precisa. [...] uma prética educativa
pelo lazer, faz-se importante contextualiza-la no espaco da SME, qual
seja, a da ndo-escolar, onde as pessoas vdo por opg¢do e nao por
obrigacdo (Pesquisa D, p.40).

Outra visdo de lazer detectada, na pesquisa F, é a de Mascarenhas (2004), que
aponta o lazer como fendmeno social e pode ter em si uma pratica educativa (social e
pedagdgica) e se tornar espago e tempo de apropriacao critica da realidade.

Na Pesquisa H, o lazer é caracterizado como um fendmeno da praxis, ou seja,
um tempo condicionado pelas relagdes sociais historicas — criagdo do homem nas

relagdes de produgéo.

Verifica-se, portanto, que os autores das pesquisas analisadas, ao abordarem a
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tematica da formacgdo profissional para atuagdo no lazer, apoiam-se em visdes
diferenciadas de conceitos sobre o termo, no entanto, apontam para 0
desenvolvimento do sujeito, que sera foco da atuagdo do profissional.

Surgem como desafio aos profissionais, as expectativas futuras para a atuacdo
na area do lazer, conforme sugerem as pesquisas B e E, as quais destacam que esta
area € um campo promissor para a acao de pessoal competente, e fazem apontamentos

para esse engajamento:

Aos animadores cabe o desafio de trabalhar uma educacédo para e pelo
lazer, que possibilite a vivéncia dos diferentes conteudos culturais do
lazer, nos varios géneros, objetivando a superacdo dos niveis
conformistas, criticos e criativos, contribuindo, dessa maneira, para uma
participacdo efetiva, capaz de gerar atitudes criticas e criativas que
podem influenciar outros campos da a¢do humana, além de minimizar
as barreiras existentes para a pratica do lazer. (...) (Pesquisa B, p.83).

Apesar de continuarmos localizando esses sujeitos como atores sociais,
eles possuem baixa autonomia para atuacdo. Sua possibilidade de
intervencdo nas escolhas politicas é pequena ficando delimitada ao seu
plano de aula e ao seu local especifico de trabalho. Ressaltamos ainda
como conseqliéncia a baixa capacidade de planejamento e de avaliagdo
das acOes de esporte e lazer que conduz enfadonhamente a escassos e
limitados orcamentos. As avaliagbes das politicas sdo resumidas a
relatérios quantitativos que pouco expressam os dilemas e as
contradicOes cotidianas. Esses fatos nos remetem a formacéo que esses
profissionais de esporte e de lazer estdo vivenciando. Dai
questionarmos: serd que 0s cursos superiores de Educacdo Fisica estdo
formando os seus profissionais como sujeitos politicos? Sera que os
mesmos possuirdo conhecimento basico, ao se formarem, para atuar no
servico publico? Enfim, se estamos diante da necessidade de
consolidacdo do lazer como um direito de cidadania é urgente
repensarmos esses rumos (Pesquisa, E, p.100).

Na Pesquisa A, a autora aponta que os dados levantados sdo preocupantes
quanto a situacdo encontrada:

Tanto entre os alunos (ingressantes e concluintes), quanto entre 0s
profissionais ha poucas respostas preocupadas com o0 conhecimento
especifico sobre a area, 0 que volta a nos fazer enfatizar a importancia
da relacdo Teoria/Pratica como condigdo para superacdo do “tarefismo”
(Pesquisa A, p.58).
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Na pesquisa C, o autor demonstra que dezenas de equipamentos publicos de

lazer foram construidos, porém, ressalta a necessidade de profissionais capacitados

para atuacao nesses locais.

Notamos em nossa pesquisa que nos Ultimos anos, principalmente 2006
e 2007, foram construidos e reformados muitos equipamentos
especificos de lazer, esses espacos foram entregues as comunidades por
meio das suas liderancas, e apesar de acreditarmos que muitas
comunidades estdo organizadas no sentido de manter esses locais é
importante que tenham animadores socioculturais para dar vida a eles,
atuando de forma consciente (Pesquisa C, p.138).

A formalizagdo do trabalhador do lazer, no ambito dos projetos sociais

governamentais, € o dado apontado na pesquisa F:

[...] acredita-se que os trabalhadores do lazer que trabalham em
programas sociais governamentais precisam ter seus direitos trabalhistas
garantidos, com a contratacdo e a substituicdo do recebimento de bolsas
— ajuda de custo — por um trabalho assalariado; e que a educagdo no
ambito do lazer, por ter como atividade central o trabalho docente, deva
ter garantido um piso nacional para os trabalhadores do lazer, tendo
como referéncia o Piso Nacional dos Professores (Pesquisa F, p.130).

A preocupacao quanto a formagdo dos professores que irdo orientar os estudos

dos futuros profissionais na area do lazer, é apontada na pesquisa G, na qual a autora

demonstra indicadores para a orienta¢do de agGes, como pode ser observado no trecho

abaixo:

[...] na producdo do conhecimento cientifico e nas disciplinas que
orientamos na graduacdo de cursos de formacdo de professores de
Educagdo Fisica, que terdo como campo de atuagdo profissional e de
desenvolvimento o trabalho pedagdgico e como objeto de estudo o par
dialético “trabalho-lazer” (Pesquisa H, p.300).

De modo geral, as pesquisas apontam para a necessidade de uma formacao
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profissional especifica a atuacdo no lazer, sendo que isso vale tanto para institui¢des
de ensino publicas como particulares. Apenas as pesquisas D e G ndo demonstram tais
preocupacdes, conforme pudemos observar.

Propostas para politicas publicas de formacdo profissional e propostas
metodologicas para a mediagdo na formagdo dos profissionais sdo algumas
demonstragdes das preocupagdes e apontamentos na tentativa de rever a situacdo de

quadros para atuagdo no lazer.

Consideragdes finais

Os trabalhos investigados apontam criticas construtivas e alertam para
deficiéncias existentes com relacdo a formacdo dos profissionais. Um dos
apontamentos centra-se na viséo restrita do lazer por parte dos alunos/profissionais, ou
seja, que trata o lazer como jogos, brincadeiras e outras atividades ocupacionais.
Visdo essa apresentada na revisdo de literatura deste trabalho, e que foi também
detectada por diversos autores. Embora as pesquisas tenham objetivos distintos e
publico alvo diversificados, fica evidente a preocupacdo da questdo relacionada a
formagdo profissional para atuagdo no lazer. Para a superacdo de tal visédo e
considerando que as pesquisas analisadas sdo atuais, acredita-se que 0s estudos
apresentados sejam uma contribuicdo para a revisdo de conceitos acerca da formagéao
profissional para atuacdo no lazer, sinalizando para a necessidade dos profissionais
que forem atuar nesse campo terem uma orientagdo baseada na concepgdo critica e
serem consciente dos problemas relacionados ao lazer na presente sociedade.

A partir das analises realizadas na producéo académica no periodo 2005-2009,

ficou evidente a necessidade de uma melhor capacitacdo profissional, e de que a
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mesma seja continuada. No entanto, cabem-nos alguns questionamentos: Como deve
ser a formagdo desses profissionais? Sera que os cursos oferecidos atualmente, sejam
eles nos diferentes niveis, estdo preparados para atender com qualidade, de modo a
oferecer uma formacéo efetiva e consistente aos sujeitos que atuardo futuramente no
ambito do lazer?

Neste sentido, verifica-se que ha necessidade de esforcos e que ha um grande
caminho a se percorrer no que se refere a formagéo profissional para atuagdo no lazer.
Ao profissional, cabe a busca de conhecimentos com o intuito de romper com a visao
do senso comum a seu respeito, uma vez que no ambito da sua atuacdo hi uma gama
de funcbes desempenhadas, dentre elas: a de pesquisar, conhecer, compreender,
dominar, analisar de forma critica e criativa.

Cabe também destacar que os profissionais em questéo, geralmente trabalham
em equipes de multiprofissionais e por este motivo, é importante o dominio dos
diversos conteudos/interesses do lazer, sendo eles: fisico-esportivos, praticos,
artisticos, intelectuais, sociais, turisticos e virtuais; tendo em vista proporcionar o
conhecimento de todos os conteidos junto aos sujeitos participantes das atividades.

A Formagdo profissional é a base para uma atuacdo efetiva do futuro
profissional, neste contexto, o tema em questdo deve ter maior abrangéncia dentro do
cenario académico, no sentindo de incrementar o estudo e o trabalho no lazer. Dentre 0s
trabalhos analisados, apenas uma pesquisa aponta uma nova metodologia no ambito da
formacdo profissional, mostrando que esse campo carece de maiores estudos e
apontamentos sobre a proposta.

Compreendemos também que para uma mudanga significativa ao que se refere a

formacédo profissional é fundamental que os cursos de formagéo profissional realizem
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uma mediacdo junto aos futuros profissionais de modo a considerar os conhecimentos
prévios desses sujeitos, 0 que pensam sobre lazer e como véem sua atuacao profissional
futura. A partir da identificagdo desses pontos, os formadores terdo condig¢des de
tensionar tais conhecimentos prévios ao viabilizar aos futuros profissionais o0 acesso ao
conhecimento sistematizado. Nesse sentido, vemos a necessidade dos formadores terem
dominio das disciplinas de Ciéncias Sociais e Humanas e, sobretudo, terem como base
referenciais que se proponham a geracdo de mudancas sociais, de valores, que instigue a
participacdo da populagéo na reivindicagdo de melhores condigdes de vida, o que inclui
0 acesso ao lazer. Nesse contexto, vemos a formagéo profissional para a atuacdo no
ambito do lazer como um espago e tempo para a mobilizagéo de agdes que promovam a
reflexdo e a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica, superando a atual

situacdo evidenciada pela producéo cientifica no periodo 2005-20009.
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