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Resumo

Desafios da convivéncia entre culturas mobilizaram a proposicao de diferentes
correntes tedricas e modelos de organizacdo social e de educacdo desde o
inicio do século XX. As classificagdes formuladas para categorizar tais
correntes em geral enfatizam as diferentes posicoes ante a diversidade
cultural apenas. Neste trabalho, objetivamos propor uma classificagdo que
considere também posicionamentos sobre a igualdade humana. Realizamos
revisdo bibliografica de tipo narrativa para analisar condigdes de surgimento e
fundamentos filosoficos de trés das principais perspectivas interculturais
formuladas no Ultimo século: assimilacionismo, multiculturalismo e
interculturalismo. A partir dessa analise, aplicamos a nova classificacao e
podemos compreender as trés perspectivas como pertencentes ao projeto da
modernidade e da pdés-modernidade, destacar riscos da polarizagdo de
posicdes e explicitar a complexidade das profundas transformacdes sociais e
educacionais necessarias para que se consolidem as almejadas experiéncias
de interculturalidade. Concluimos que a nova classificacdo proposta pode
fomentar discussGes ao considerar desafios histéricos a que cada perspectiva
busca responder, valorizando suas contribuicdes préprias.

Palavras-chave: diversidade cultural; igualdade humana; assimilacionismo;
multiculturalismo; interculturalismo.

Abstract

Challenges of coexistence among cultures have mobilized the proposition of
different theoretical currents and models of social organization and education
since the beginning of the 20th century. The classifications formulated to
categorize such currents in general emphasize the different positions in
relation to cultural diversity only. In this paper, we intend to propose a
classification that also considers positions on human equality. We carried out
a narrative-type bibliographic review to analyze conditions of emergence and
philosophical foundations of three of the main intercultural perspectives
formulated in the last century: assimilationism, multiculturalism and
interculturalism. From this analysis, we applied the new classification and we
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could understand the three perspectives as belonging to the project of
modernity and post-modernity, highlight risks of polarization of positions and
explain the complexity of the profound social and educational transformations
necessary to consolidate the desired intercultural experiences. We conclude
that the proposed new classification may foster discussions by considering
historical challenges to which each perspective seeks to respond, valuing their
own contributions.

Keywords: cultural  diversity; human  equality; assimilationism;
multiculturalism; interculturalism.

Hodiernamente, a inquietacdo quanto a necessidade de conviver
cotidianamente com a alteridade cultural se exacerba. A alteridade se faz cada
vez mais presente quer através de minorias autéctones (como grupos indigenas)
ou estrangeiras (imigrantes, refugiados, asilados) e nos questiona se
conseguiremos viver juntos (Touraine, 1999), se conseguiremos educar
conjuntamente criancas e adolescentes provenientes de culturas cujas diferencas
em certos momentos revelam antagonismos aparentemente insollveis. Como
instruir membros de uma sociedade étnica diversificada? E necessario promover
a homogeneidade social? Qual lugar deve ser atribuido a grupos culturalmente
distintos? (Malgesini & Giménez, 2000).

Essas questdes sao abordadas e sistematizadas em multiplas posicées ao
longo do Ultimo século, ancoradas em diferentes filosofias e modelos de
organizagao social, ainda que estas posicdoes nao necessariamente enfrentem a
totalidade das nuances nelas implicitas. No @mbito da educagao, a complexidade
propria do fenbmeno intercultural é acrescentada a complexidade do processo
educativo, e ambos se encontram atravessados por multiplos fatores. No dia a
dia das escolas, dilemas filosoficos e epistemoldgicos sobre como conceber e
lidar com a alteridade se encarnam em situacdes que exigem posicionamentos e
tomadas de decisdao. Nesse cenario, entendemos que se faz necessario encontrar
uma direcdao adequada que permita, como bem sintetiza Botturi (2008), “evitar a
alternativa entre um universalismo apriorista e formal e um particularismo da
diferenca sem principio de unidade e relativista, os quais repartem o campo de
modo estéril” (p. 81).

Temos o propdsito de sugerir uma visdo alternativa a tais posicoes
dicotomicas. A partir de nossa trajetéria de pesquisas em psicologia sobre
fendOmenos culturais, reconhecemos que a educacao pode se abrir ao desafio de
abarcar de modo integrado a igualdade humana e a diversidade cultural (Gaspar,
2014), dimensdes que se manifestam com nitidez na experiéncia escolar de
criancas migrantes (Clérico, 2014; Leite, 2016). Abarca-las ndo significa
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homologa-las, mas sim reconhecer sua originalidade sem anular as exigéncias
constitutivas que constituem a riqueza do ser humano e que se expressam em
cada cultura como novidade que propaga essa riqueza na historia.

No presente trabalho, apresentamos como essa hipdtese pode ser aplicada
ao estudo critico e historico das perspectivas que tematizam a questado
intercultural, particularmente na educacdo.! Com vistas a avaliar os alcances da
consideracao integrada da igualdade humana e da diversidade cultural como
chave para o trabalho pedagdgico, particularmente em contextos de
interculturalidade, analisamos as trés principais perspectivas interculturais
formuladas ao longo dos séculos XX e XXI: o assimilacionismo, o
multiculturalismo e o interculturalismo. Buscando reconhecer o lugar atribuido a
diversidade cultural e a igualdade humana, propomos como modelo de analise
um novo esquema de classificacdo que considera como critério o lugar atribuido
a ambas dimensodes de analise. Sabendo que é impossivel esgotar o tema dada a
ampla variedade de bibliografia em circulagdao, foi realizada uma selecao de
alguns dos autores mais relevantes, os quais foram avaliados a luz do modelo de
analise proposto.

Como prelidio a esse percurso, iniciamos com uma aproximagao aos
critérios que orientam as distintas classificacdes que categorizam as referidas
abordagens. Estas constituem um indicio das tentativas de oferecer respostas a
necessidade cada vez mais premente de sistematizar de algum modo a
multiplicidade de perspectivas, modelos e programas existentes. Sua existéncia é
responsavel pela ampla gama de explicagOes tedricas e possibilidades praticas
que existem para responder ao desafio representado pela presenca de
populagdes culturalmente heterogéneas.

E necessario ressaltar que a busca por autores que representam cada
abordagem se mostrou extremamente dificil, dada a complexidade disciplinar e
interdisciplinar deste campo de estudo e a proliferacdao de bibliografia sobre o
assunto. Por sua vez, cada abordagem esta ligada a varias teorias pedagdgicas,
socioldgicas e filoséficas que a sustentam, por isso foi necessario decidir para
cada caso que tipo de contribuicdes priorizar. O critério para essa selegao foi o
maior alcance de cada teoria nas obras consultadas, isto é, elegemos os autores
mais citados na bibliografia a que tivemos acesso. Por essa razdao este estudo
tem carater de revisao bibliografica de tipo narrativa.

Para entender esta situacdo, € necessario ressaltar que a educacdo
multicultural e a educacao intercultural “*ndao nasceram como construgdes de uma

! Trata-se de desdobramento de parte da pesquisa de doutorado da primeira autora (Clérico, 2014).
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determinada teoria nem foram traduzidas para um modelo tedrico especifico de
intervencao educativa” (Mufoz Sedano, 1999, p. 205). Elas vieram, em vez disso,
do interesse em responder ao antigo problema das relagdes entre os povos,
questdao central também para a psicologia. Desta forma, a andlise da posicdo
assumida pelos autores selecionados, considerando os desafios histéricos a que
cada um busca responder, permitira oferecer algumas pistas sobre a perspectiva
gue eles sustentam, sem a intencao de generalizar ou esgotar o panorama
complexo de teorias e praticas existentes. Esperamos que as reflexdoes
apresentadas também se constituam como contribuicdes a teoria e pratica
psicolégicas que fornecem subsidios a educacdo em contextos de encontros
culturais.

1. Classificacoes de abordagens multiculturais

1.1. Critérios utilizados nas classificacoes atuais

E necessario comecar destacando que os autores que tratam da questdo
propdem diferentes tipos de classificacdes para resumir de maneira sintética as
varias abordagens e programas multi e interculturais? (Mufioz Sedano, 1999). De
acordo com o levantamento bibliografico realizado, pode-se afirmar que os
critérios utilizados pelos autores variam, o que implica a formulacdo de
diferentes tipologias. Claramente identifica-se a adogdo de tipologias baseadas
na finalidade, nas politicas educativas e na concepcao de cultura de cada
enfoque.

O primeiro critério é utilizado por Margarita Bartolomé (1997), que
reconhece quatro abordagens ou perspectivas de acordo com suas finalidades.
Como pode ser visto na tabela a seguir, elas sao diferenciadas com base no tipo
de avaliagao atribuida a cultura:

Quadro 1: classificacdo das abordagens multiculturais segundo sua finalidade (Bartolomé,
1997).

| Critério | Abordagens | Modelos | Representantes

2 Margarita Bartolomé (1997) faz uma distingdo entre abordagens, modelos e programas. O critério
fundamental para classificar os modelos é seu objetivo final. Os modelos diferem entre si nas
estratégias que usam para atingir um objetivo. Alguns modelos podem ser muito semelhantes em
algumas estratégias, mas diferentes em sua finalidade. Diferentes modelos podem pertencer a
mesma abordagem (Mufioz Sedano, 1999). Para os fins deste trabalho, as palavras “abordagem”,
“perspectiva” e “posicdo” serdo consideradas como sindnimos, por um lado, e “modelos” e
“programas”, por outro.
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Manter a cultura
hegemonica do pais
anfitrido

Assimilacionista

Compensatério

Segregacionista

Reconhecer a existéncia
de uma sociedade

De curriculo
multicultural

Edwards (1979)

De pluralismo cultural

De competéncias

Gibson (1976)

multicultural multiculturais
o D i a
Finalidade € orientagao Pederson (1991)
multicultural
Fomentar a Educacdo intercultural Escribano (1993)

solidariedade e
reciprocidade entre
culturas

Banks (1986,

Modelo holistico 1989, 1991)

Denunciar a injustica
provocada pela
assimetria cultural e
lutar contra ela

Alegret
Giroux (1992,
1991, 1992)

Modelo de educagao
antirracista

As quatro abordagens diferenciadas sdo: manter a cultura hegemoénica de
uma determinada sociedade, reconhecer a existéncia de uma sociedade
multicultural, fomentar a solidariedade e a reciprocidade entre -culturas,
denunciar a injustica causada pela assimetria cultural e combaté-la. A primeira
abordagem inclui modelos assimilacionista, compensatorio e segregacionista. A
segunda compreende o modelo do curriculo multicultural, o do pluralismo
cultural, o das competéncias multiculturais e o da orientacdo multicultural. A
terceira abordagem incorpora o modelo de educacao intercultural e o modelo
holistico. O ultimo refere-se ao modelo de educacdo antirracista como um
distintivo da abordagem social critica que tende a uma libertacdo e uma
conquista de direitos negados as minorias.

O segundo critério é sustentado por Muinoz Sedano (1999), que propde uma
classificacdo de programas multiculturais tomando como eixo de analise as
politicas educacionais que os orientam. Na figura a seguir essa proposta pode ser
apreciada:

Quadro 2: classificacdo dos programas multiculturais segundo as politicas educativas
(Mufioz Sedano, 1999).

Politica Educativa Tipos de Programas

Primero grupo: Programas dirigidos Assimilacionista
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por politicas educativas conservadoras | Diferencas genéticas

Educacao compensatoria

Bicultural e bilingue

Aditividade étnica

Desenvolvimento do autoconceito
Educagao nao racista

Pluralismo cultural

Desenvolvimento de competéncias
multiculturais

Modelo de integracao pluralista
Educacdo para a construgao europeia

Segundo grupo: Programas dirigidos
por politicas educativas neoliberais e
socialdemocratas

Terceiro grupo: Programas promovidos
do ponto de vista do paradigma critico- | Educacdo antirracistas
reflexivo

O autor diferencia esses programas em trés grupos diferentes, tendo como
critério o carater das politicas educacionais em que se sustentam: conservadoras,
neoliberais e socialdemocratas, ou paradigma critico-reflexivo.

Além das diferencas em relacdao ao critério de classificacao utilizado, outra
distincdo é considerada em relagao ao primeiro autor. Assim, Mufioz Sedano e
Menchén Bellon (2002) propdem incluir o programa de educagao antirracista no
marco do modelo intercultural e ndo como uma alternativa diferente, como
colocou Bartolomé (1997) no campo da perspectiva social critica. E possivel que
essa mudancga seja uma indicacdo da relacao de proximidade que é gerada entre
diversas perspectivas, percebendo que seus limites ndo sdo tdo fixos. Varios
autores que se referem a educacdo intercultural apoiam suas propostas na
abordagem social critica da educacao (por exemplo, Juliano, 1993). Mufioz
Sedano (1999) caracteriza o interculturalismo como uma “tentativa de superar
preconceitos e estereotipos criados por um etnocentrismo excessivo e histérias
de segregacao, marginalizagao e desprezo de certos grupos sociais” (p. 239).

O terceiro critério se encontra em Garcia Castafio, Pulido Moyano e Montes
del Castillo (1997), que argumentam que em cada modelo de educacao
multicultural existe uma certa nocao de cultura.

Quadro 3: classificagdo das abordagens multiculturais segundo sua nogdo de cultura
(Garcia Castafo, Pulido e Montes del Castillo, 1997).

Classificacao de outros

Abordagem Modelo
autores
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Educar para igualar Assimilagao cultural

- "Relagdes Humanas”
(Sleeter & Grant).
- Paradigmas “aditivo

étnico”, “autoconceito” e
“racismo” (Banks)

Conhecimento das

Compreensao cultural .
diferencgas

- “Educacgao multicultural”
(Sleeter & Grant).
Pluralismo cultural - Paradigmas “pluralismo
cultural” e “diferenca
cultural” (Banks)

Preservar e estender o
pluralismo

- “Linguagem” (Banks)

Competéncia em duas .
P Educacao bicultural - “Estudos sobre grupos

culturas
concretos” (Sleeter & Grant)
- Modelo pluralista (Gibson)
- A “educacao multicultural
como reconstrucionista
~ ~ . social” (Sleeter & Grant
A educacao como Educacao multicultural e fal” ( . r“ _r ,,)
~ ~ . - O paradigma “radical
transformacao de reconstrucgao social

(Banks)

- Modelo de fortalecimento
(empowerment model)
(Delgado-Gaitan, 1992)

Explicitagao das

. A . Educagao antirracista
influéncias ideolodgicas

Os autores fazem uma descricaio das abordagens considerando as
correspondéncias entre os modelos identificados por Gibson e aqueles que outros
autores descreveram em diferentes tipologias, especificamente Banks e Sleeter e
Grant. Sua novidade estd no olhar critico do lugar atribuido a cultura que
fundamenta as diferentes maneiras de entender o que significa “multicultural”.

Entre as posicdes que buscam equalizar as oportunidades educacionais para
estudantes culturalmente diferentes, incluem o modelo de assimilagao cultural.
Trata-se de projetar sistemas de compensacao educacional por meio dos quais o
“diferente” possa atingir com certa rapidez um patamar que lhe permita competir
na cultura dominante, cabendo a escola facilitar o “transito” de uma cultura a
outra.

A segunda abordagem, que visa a compreensdao cultural, esta
comprometida com uma educacao que promove o conhecimento das diferencas
culturais, tentando preparar todos os alunos para viverem harmoniosamente em
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uma sociedade multiétnica. Proposto como conteldo curricular, multiculturalismo
significaria ensinar a reconhecer as diferencas e as semelhangcas entre os
diferentes grupos culturais.

A terceira maneira de entender a educacao multicultural busca preservar e
ampliar o pluralismo cultural para manter a diversidade, em oposicao as posicoes
assimilacionistas. Isso significa favorecer a interagao entre os grupos e oferecer
a todos as mesmas oportunidades.

Outra opcdo € a educacdo bicultural, segundo a qual a educacdo
multicultural visa formar sujeitos competentes em duas culturas diferentes,
enfatizando o valor do conhecimento da lingua. Procura promover o
conhecimento da cultura nativa, enquanto a cultura dominante é proposta como
alternativa ou segunda cultura.

A quinta abordagem entende a educagao como transformagao, destacando
como a educagao multicultural pode promover a reconstrugao social. As minorias
sao estimuladas a se conscientizar de suas condigdes socioecondmicas, sendo
capacitadas a implementar acdes sociais baseadas em uma compreensdo critica
da realidade.

A educacdo antirracista é uma abordagem mais radical, que procura
explicitar as influéncias ideoldgicas, a fim de evitar a transmissao do racismo nos
processos educacionais. Apoiada em uma anadlise de classes de inspiracdao
marxista, visa a eliminacdao da discriminacdo institucional, para que a escola se
torne uma agéncia para a promocdo da acao politica. Ele representa uma
mudancga porque passa “de uma preocupacao com as diferencas culturais a
énfase sobre como essas diferencas sdao usadas para abrigar a desigualdade”
(Moodley, 1986, citado por Garcia Castafo, Pulido & Montes del Castillo, 1997).

Garcia Castafio, Pulido e Montes del Castillo (1997) argumentam que a
educacao multicultural pode ser incluida no campo da antropologia social
aplicada sob os corpora teoricos, conceituais e analiticos desta disciplina. Ela
pode ser usada para desenvolver processos de transmissao e aquisicao de
diversos repertérios culturais.

Eles oferecem principios para construir uma educagdo multicultural baseada
na antropologia, propondo que ela seja definida como o desenvolvimento da
critica cultural, com o objetivo de transmitir, promover e facilitar a compreensao
critica das culturas. Eles enfatizam que, sem o esclarecimento conceitual do que
se entende por “cultura”, é dificil entender o significado da educacao
multicultural.

As varias classificacdoes sdo retomadas por estudos posteriores, que as
recuperam com base em novos critérios. Tal é o caso, por exemplo, do ja

Memorandum 37, 2020
Belo Horizonte: UFMG
ISSN 1676-1669



ITbemorandum

6ria e histéria em psicologia
memory and history in psychology

mencionado Mufoz Sedano (1999), que adota os esquemas de Banks propostos
como paradigmas e aqueles propostos por Mauviel. Isso pode ser considerado
uma indicagcdo da complexidade desse campo de estudo, bem como do progresso
gue estd ocorrendo. Acrescenta-se a isso o fato de ndo se tratar de um campo de
estudo estatico, mas de permanente renovacdo tedrica e metodoldgica.

Embora as classificacdes difiram nos critérios que adotam, parece possivel
reconhecer nelas um denominador comum: o interesse em distinguir as teorias e
os modelos derivados delas com base no papel atribuido a diversidade. Isso é
claramente reconhecido ao diferencid-las em virtude de sua finalidade,
classificacdo na qual as teorias sdao nomeadas com base no lugar atribuido a
questdo cultural. Mas também aparece explicitamente ao classifica-las com base
em sua nocao de cultura e de maneira mais implicita quando elas sao
classificadas com base nas politicas educacionais que sustentam.

1.2. Rumo a uma nova modalidade de classificacao para abordagens de
educacao intercultural

Sendo possivel reconhecer que ja existem varias tipologias sobre educacgao
no campo das questdes interculturais, o interesse deste trabalho é oferecer uma
nova modalidade de classificacdo baseada no lugar atribuido a igualdade humana
e a diversidade cultural. Isso pode constituir-se como contribuicdo ao classificar
as posicoes em relacdo a esse campo de estudo. Embora seja necessario levar
em conta o lugar atribuido a diversidade cultural, assim como fazem as varias
tipologias apresentadas, ndao se pode esquecer que também ¢é importante
reconhecer como diferentes abordagens se posicionam em relagdo a questao da
condicdo compartilhada por todos os seres humanos. O esquecimento dessa
dimensdo nas classificacdes existentes parece ser tributdrio de um olhar voltado
principalmente a questdo da diversidade cultural.

Em contrapartida, Botturi (2008) afirma que a interpretacao que se da ao
universalismo é o que regula as distintas abordagens ante o fendmeno
multicultural. Para este autor, a posicao com relagao ao reconhecimento dos
valores universais pode ser considerada como critério de diferenciacdo das
abordagens tedricas e das solugdes criadas para responder ao problema do
multiculturalismo.

A formulacao de uma nova forma de classificagcao das abordagens ligadas
ao campo da educacdo intercultural parte da hipotese de que todas elas
assumem de modo explicito ou implicito uma dupla posicdo a respeito da
diversidade cultural e da igualdade humana.
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Esta modalidade classificatéria constitui-se como uma recriacdo daquela
formulada por Berry (1988). Este autor afirma que o sujeito migrante em seu
processo de adaptacdo tem que tomar duas decisOes basicas. A primeira
concerne a manutencao e desenvolvimento da prépria identidade étnica na nova
comunidade: tem que decidir se seus valores e costumes sao pertinentes e se
devem ser conservados. A segunda refere-se a conveniéncia do contato,
decidindo se vale a pena entrar em relagao com a sociedade receptora. O autor
assevera que, embora para fins conceituais essas decisdes sejam tratadas como
dicotdOmicas, as respostas constituem-se em uma escala continua de atitudes, de
positivas a negativas.

Isto gera um modelo de dupla entrada que serve como base para distinguir
as diferentes alternativas que podem existir no processo de adaptacao dos
migrantes: integragdo, assimilagdo, separacdao ou segregacao, marginalizacao.

A integracdo pressupoe tanto manter a identidade cultural do grupo familiar
quanto realizar movimentos para tornar-se parte integrante da sociedade
receptora. A assimilacdo surge quando ndo se valoriza manter a prépria
identidade e sim estabelecer relagdes com a nova comunidade.

Ao invés, se ndao ha relagbes com a nova sociedade ao mesmo tempo em
gue se mantem a cultura de origem, define-se outra opgao que pode tomar a
forma de separacdo ou segregacao segundo quem seja o responsavel por esse
movimento (o migrante ou a nova sociedade). Se o modelo é imposto pela
sociedade tem-se a segregacao. A separacdo se produz quando o préprio grupo
migrante opta por nao participar da comunidade anfitria.

Finalmente, a marginalizacao é de dificil definicdo porque se caracteriza por
uma separagao seguida por uma alienagao e perda de identidade, acompanhada
por estado de confusao individual e coletiva. Estes diferentes tipos de adaptacao
propostos por Berry (1988) podem ser assim tabulados:

Quadro 4: modos de adaptacdo dos migrantes segundo Berry (1988)

Decisao 1
Considera valido manter sua identidade e
caracteristicas culturais?

Sim Nao
Considera valido Sim Integracédo Assimilacao
Decisao estabelecer
2 relacdes com N3o Separagao Marginalizacao
outros grupos?
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Neste trabalho tomamos a classificagao de Berry (1988) compreendendo
gue nas diferentes opcdes subjazem respostas a questdes centrais. Para o tema
de gue nos ocupamos, interessa explicitar as decisdes que cada perspectiva
adota com relacdo as dimensbes de analise propostas. Por isso, formulamos
como modalidade de classificacao a distingdo das abordagens interculturais com
base nas respostas que cada uma oferece as seguintes indagacdes: valoriza o
respeito a diversidade cultural? Valoriza o respeito a igualdade humana?

Podemos assim organizar este modelo de andlise:

Quadro 5: matriz de classificacdo das abordagens multiculturais em base a decisoes
sobre igualdade humana e diversidades cultural segundo Clérico (2014).

Valoriza o respeito a diversidade
Decisoes cultural?
Sim Nao
Valoriza o respeito a Sim 1
igualdade humana? N3o 3

Dessa maneira se incluem como categorias de analise as decisdes a respeito
do lugar atribuido as dimensdes que nesse trabalho assinalamos que devem ser
consideradas de maneira integrada, particularmente no ambito educativo. Com
base nesta distincdo, € possivel elaborar um modelo de dupla entrada que
oferece quatro alternativas possiveis para diferenciar as abordagens:

1. A que valoriza tanto a condicdo humana compartilhada quanto a
diversidade cultural.

2. A que sustenta o valor de respeitar a igualdade humana, porém
neglicencia a importancia da diversidade cultural.

3. A que valoriza a diversidade cultural, em detrimento de reconhecer a
igualdade entre os seres humanos.

4. Finalmente, uma perspectiva que opta por rechacar o valor de ambas as
dimensoes.

A seguir, realizaremos uma leitura das trés principais perspectivas que
orientam os diversos programas de educacdao em contextos de diversidade
cultural: o assimilacionismo, o multiculturalismo e o interculturalismo, as quais
tém buscado responder ao fendOmeno multicultural a partir de pressupostos
diversos. Nesta aproximagao se identificara o sentido que elas atribuem as
abordagens em voga em ambas categorias de analise. Pode-se supor que quem
formula teorias vinculadas a questado intercultural realiza opcdes com relacdo as
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questdes propostas por Berry (1988), fomentando um ou outro tipo de
adaptacdo nos programas que delas derivam.

Para realizar esta andlise foram selecionados os seguintes autores que
sustentam estas posturas: Milton Gordon (1964) para compreender o
assimilacionismo; Bhikhu Parekh (2005) como representante do
multiculturalismo pluralista e Charles Taylor (2009), do multiculturalismo
comunitarista, duas vertentes contemporaneas da corrente multicultural. Para
compreender a posicao do interculturalismo, sdao recuperadas contribuicdes de
Xavier Besalu (2002), assim como de Soriano Ayala (2007) e Jordan Sierra
(2007), cujas obras compilam trabalhos de autores que defendem essa
perspectiva.

2. Perspectiva Assimilacionista

O esclarecimento das caracteristicas desta postura pode ser facilitado com a
explicitacdo do sentido e alcance do termo assimilagao. Uma definicao pioneira e
influente foi proposta pelos socidlogos Robert E. Park e Ernest W. Burges em
1921, que afirmaram se tratar de um processo que supde uma modificagao em
um grupo ao absorver as caracteristicas de outro, gerando como resultado uma
nova formacao cultural.

A assimilagdo é um processo de interpenetracdao e fusdo no qual
pessoas e grupos adquirem memorias, sentimentos e atitudes de
outras pessoas e grupos e, ao compartilhar sua experiéncia e
histéria, incorporam-se a eles em uma vida cultural comum (Park
& Bunges, 1921, p. 735, citado por Gordon, 1964, p. 62).

Os autores se referem a um processo continuo onde o ponto de partida é a
segregacao, o destino é a assimilacdo e no trajeto podem-se identificar
diferentes gradacdes. Neste processo estdao envolvidos aspectos sociais,
estruturais e culturais e uma de suas metas é alcancar oportunidades iguais para
0os varios grupos. Ressalta-se que o processo que leva dois grupos a se
assemelharem um ao outro pode atravessar varias geragoes.

Sua forma de resolugdo dindmica conduz a prevaléncia de uma cultura
sobre outra. Assim, a adogdo, por parte de uma pessoa ou grupo, da cultura de
outro grupo social ocorre de tal forma que eles ndo tém mais as caracteristicas
que os identificam com sua cultura anterior e perdem o sentimento de pertencer
a ela (Gordon, 1964). Além das diferencas culturais, como consequéncia desse
processo também desapareceriam as rivalidades. Porém seu éxito total implicaria
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gue nado subsistam estruturas sociais étnicas diferentes baseadas em conceitos
de cada cultura (Simpson, 1974).

Nos Estados Unidos o modelo assimilacionista nasceu em fins do século XIX
e inicio do século XX. Em sua busca por alcancar a unidade nacional diante do
afluxo de grandes movimentos migratérios, o objetivo era alcancgar sua absorcao
na sociedade americana. Um dos autores que se debrugam sobre este processo é
Milton M. Gordon (1964) em sua obra Assimilation in American Life.

Gordon (1964) descreve trés tendéncias no campo dos sistemas de
assimilacdo que se desenvolveram ao longo da experiéncia norte-americana:
assimilacao (anglo famility), fusao (melting pot ou “caldeirao”) e pluralismo. A
primeira posicdo é baseada na necessidade da completa renlncia da cultura de
origem dos imigrantes em favor da adocao dos valores da cultura anglo-saxonica.
O “caldeirdao” apoia a proposta de fazer uma fusdao entre os anglo-saxdes e os
outros grupos de imigrantes, com uma mistura de suas respectivas culturas para
gerar um novo tipo americano. O pluralismo cultural postula a preservagcao da
vida comunitaria e aspectos significativos da cultura dos imigrantes no contexto
da cidadania norte-americana e sua integracdao na politica e economia nessa
sociedade. Este Ultimo constituiu-se como um sistema articulado de assimilagao
relativamente novo na cena norte-americana, sendo o seu desenvolvimento
predominante no século XX.

Malgesini e Giménez (2000) referem-se a esses trés sistemas de
assimilagdo como modelos com os quais a integragao social foi abordada em
sociedades intensamente diversificadas em relacao a culturas, ragas, linguas e
religioes.

2.1. Perspectiva assimilacionista e diversidade cultural

Quais sao as razbes pelas quais foi considerado necessario que os
estrangeiros adotassem a cultura do pais anfitrido, em detrimento de manter
aquilo que os distingue? Uma das possiveis causas pode ser identificada nas
raizes que deram origem ao primeiro modelo de assimilacdo, o assim chamado
“anglo conformity”, forma predominante adotada pela ideologia de assimilacao
ao longo da histéria americana (Gordon, 1964). Este modelo inclui uma
variedade de pontos de vista sobre imigracao e assimilagdo que tém em comum
a intencdo de manter as instituicdes, o idioma e os padrdes culturais ingleses
como aspectos predominantes na vida norte-americana.

Isso se baseia na consideracdo das instituicdes anglo-saxonicas como o
modelo padrdo, ja que a maioria da populacdo tem ascendéncia dos paises
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britanicos. Esta posicao foi fortemente associada a uma nocdo de superioridade
das populagdes do norte e oeste da Europa e a atitudes de antagonismo étnico a
posterior imigracao de grupos provenientes do sul da Europa, que parecia
representar uma ameaca a unidade cultural da nascente filha da Inglaterra.

A posicdao assimilacionista chega a afirmar que a preservacao de uma
identidade nacional estrangeira ndao é compativel com o ser americano. Isto foi
defendido em 1929 por Wilson, um dos presidentes norte-americanos: “Um
homem que pensa a si mesmo como pertencente a um grupo nacional particular
dentro da América ainda ndo se tornou um americano” (Gordon, 1964, p. 101).

A busca por uma unidade nacional em torno de um Unico padrdo cultural
norte-americano é o argumento que embasa a defesa de que os recém-chegados
abandonem seu senso de pertenca ao seu pais de origem. Essa posicdo teve
forte impacto nas politicas de imigracdo dos EUA, evidenciado pelas restricoes
impostas & imigracdo da Europa e da Africa desde 1921, quando se passou a
autorizar apenas certas cotas de ingresso por pais com base na estimativa de
suas respectivas contribuicdes as origens nacionais da populacdo branca
americana.

2.2. Perspectiva assimilacionista e igualdade humana

As principais premissas que identificam o modelo assimilacionista nos
permitem compreender sua posicdao sobre a igualdade: a homogeneidade da
cultura receptora como ponto de partida e como meta, e a busca da consolidagao
do carater nacional por meio desse processo. Baseia-se na conviccdo de que a
homogeneidade sociocultural, assumida como existente na sociedade dominante,
€ boa e necessaria. Da mesma forma, sustenta-se a hipdétese de que, uma vez
gue a minoria seja assimilada, seus membros viverao em igualdade de condigdes
aos pertencentes ao grupo majoritario (Malgesini & Giménez, 1997 em Besald,
2002).

Desta forma, a posicdao assimilacionista propde o alcance da homogeneidade
cultural ao considerar que a diversidade cultural favorece a divisdao e ameaca a
coesdo social. Com isso, seria fungdo dos grupos majoritarios desenvolver agoes
que diminuam as desigualdades culturais nos grupos minoritarios, facilitando a
entrada na cultura hegemonica.

A partir desse modelo, a escola torna-se uma instituicao socializadora para
os cidadaos, buscando homogeneizar os conteldos culturais transmitidos para
melhorar a aprendizagem e garantir o futuro laboral dos estudantes (Sales Ciges
& Garcia Lépez, 1997). A énfase é colocada na igualdade, mas com vistas a
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alcancar uma homogeneidade cultural, ao invés de considerar a existéncia de
uma natureza humana compartilhada por todos os seres humanos.

Essa perspectiva nao valoriza o respeito a diversidade cultural, mas sim,
defende a unificacdo de todos naquilo que distingue a sociedade majoritaria.
Nesse aspecto, a igualdade aparece em relacdo a conquista de uma unidade
cultural, embora ndo seja possivel afirmar que exista reconhecimento e
valorizagao da condigao humana como compartilhada por todos.

3. Perspectiva Multicultural

Sem a pretensao de caracterizar o espectro complexo que constitui o
multiculturalismo, introduzimos certos elementos descritivos que ajudam a
entender sua posicdo em relacdo as questdes aqui abordadas: a igualdade
humana e a diversidade cultural.

O discurso multicultural € uma expressdao dos chamados novos movimentos
sociais, emergentes nas sociedades contemporaneas em estreita relacdo com as
politicas de identidade. Duas questdes distinguem estes movimentos: sua
reivindicacdao sobre a primazia da questao sociocultural - com relagdao a questoes
politicas ou econdmicas - e seu foco em tematicas especificas - e nao na busca
por uma transformacao social global.

O ponto de chegada dos movimentos multiculturalistas do final dos anos
sessenta constitui, por sua vez, o ponto de partida da virada pdés-moderna: a
critica a “metafisica” universalista. Seu corolario epistemoldgico é a ruptura das
nogdes ocidentais (na opinido dessas posturas, eurocéntricas e reificadas) de
“individuo”, “sociedade” e “histéria” (Dietz, 2012). Dado seu carater subversivo e
contra-hegemodnico, o multiculturalismo retoma o perfil critico e dissidente das
correntes pds-estruturalistas e opde-se a perspectiva homogeneizante e
universalista do mundo ocidental.

Este discurso atravessa o fenbmeno da migracao transnacional por varios
meios, tais como os chamados “académicos viajantes”, embora em alguns casos
as posicoes extrapolem seu ambiente de origem de forma acritica, sem
considerar os novos contextos destinatarios destes modelos. Ao mesmo tempo, o
crescimento da preocupacao pelo tema multicultural perpassa varios campos
disciplinares e assume trés sotaques continentais: anglo-saxdao, europeu
continental e latino-americano. O empenho por tornar a educagao multicultural
assume diferentes facetas em cada um destes contextos.

Buscando atender as necessidades identitdarias das minorias, o mundo
anglo-saxao adotou como estratégia a educacdao que fomenta o empoderamento
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(empowerment) e que se dirige a “certas minorias étnicas, autdéctones ou
estrangeiras em seus processos de identificacdo, génese étnica e ‘emancipacao’”
(Dietz & Mateos Cortés, 2011, pp. 25-26).

Na Europa continental, o objetivo é superar a incapacidade de enfrentar sua
complexidade sociocultural. Embora originalmente o alvo principal fosse a
populacao migrante, atualmente a educacao multicultural se dirige a toda a
populacdo escolar. As solucdes pedagdgicas perpassam a atencao a diversidade,
buscando promover “competéncias interculturais” em todos os alunos (Dietz &
Mateo Cortés, 2011, p. 102).

Por sua vez, a América Latina adota como estratégia a educacao
multicultural bilingue. Politicas de educacdo diferenciadas sao projetadas para
atender a grupos minoritarios autéctones, particularmente os povos indigenas.
Hodiernamente assiste-se ao surgimento de uma vertente que se qualifica como
“etnoeducacdo” onde “o intercultural” e “o indigena” s3ao tomados como
sindbnimos (Dietz & Mateo Cortés, 2011).

A variedade de sotaques continentais acrescenta-se a diversidade de
perspectivas tedricas que se enquadram nela, o que aumenta a complexidade
dessa corrente. De acordo com a proposta de Giménez Romero (2003, citado por
Dietz & Mateo Cortés, 2011), é necessario distinguir entre o plano dos fatos e
das propostas socio-politicas e éticas, para separar conceitualmente os discursos
descritivos ou analiticos da inter ou multiculturalidade dos discursos propositivos
ou ideoldgicos. Assim, as teorias descritivas do multiculturalismo oferecem uma
visao do que acontece, constatando as trocas positivas ou ndao entre diferentes
culturas em determinados lugares. As teorias normativas, por sua vez, apontam
para a elaboracdo de propostas para uma ordem social desejavel, propicia ao
reconhecimento das culturas singulares em pé de igualdade com relagdao as
outras (Donati, 2008).

Nestes termos, multiculturalismo pluralista e multiculturalismo comunitario
representam duas grandes vertentes do multiculturalismo nas ultimas décadas. A
versao pluralista defende os grupos culturais particulares (étnicos, nacionais, etc.)
por meio de formas de representacao que respeitem seus direitos especificos
(laborais, educativos, sanitarios, etc.). Na versdao comunitaria, a abordagem
multiculturalista defende a recomposicao da ética politica com relagao a atengao
as comunidades culturais particulares, atribuindo-lhes seu autogoverno. Em
ambos os casos, o multiculturalismo propde como ideia central a inclusao de
todas as culturas em um mesmo plano, defendendo respeito e tolerdncia as
culturas que sdo diferentes entre si, mas iguais em matéria de direitos (Donati,
2008).

A\Y
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A teoria do multiculturalismo pluralista preconiza uma reinterpretacao dos
direitos liberais democraticos ao propor a inclusdo de uma nova categoria de
direitos: o direito cultural das minorias. Uma novidade importante é introduzida
quando se procura legitimacdao dos “direitos as diferencas” dos subgrupos
culturais, defendendo que estes direitos sejam exercidos por seus proprios
representantes.

A ideia que norteia o trabalho de seu principal expoente, Kymlicka (1996), é
gue os imigrantes buscam se integrar a sociedade anfitrid, mas esperam que
instituicoes desta se adaptem a identidade deles. Sustenta a necessidade de que
sejam realizadas modificagbes nos curriculos escolares, introduzindo
contribuicdes das culturas das minorias étnicas. Busca-se institucionalizar o
pluralismo das diferencgas culturais, que sao aceitas e promovidas na medida em
gue sejam compativeis com os direitos humanos fundamentais desenvolvidos na
tradicdo socialdemocrata (Donati, 2008).

Um dos autores contemporaneos desta corrente é Bhikhu Parekh (2005),
que em seu livro Repensando o multiculturalismo: diversidade cultural e teoria
politica realiza um levantamento das varias posicdes e recupera criticamente as
contribuicdes de Raz e Kymlicka para oferecer uma teoria sobre a diversidade
cultural baseada numa tentativa de desenvolver uma teoria liberal dos direitos
das minorias.

Parekh (2005) defende uma certa visao liberal que requer que se considere
a pertenca cultural e étnica, analisando as posicdes que sustentam o valor
intrinseco da igualdade e da diversidade cultural para enfrentar situagdes de
injustica enfrentadas por minorias. Estuda a relacao entre tolerdncia e autonomia
na teoria liberal, destacando os fatores a considerar quando se busca oferecer
valores liberais as minorias que nao o sao.

As teorias do multiculturalismo comunitdrio oferecem versdes mais
emblematicas e radicais. Consideram serem irreconcilidveis a preservacdo e o
desenvolvimento das identidades culturais de grupos que compartilham suas
tradicOes (linguisticas, étnicas, religiosas) com as teorias liberal-democraticas da
sociedade aberta (Karl R. Popper) e individualista (John Rawls) elaboradas na
modernidade.

Encontram-se aqui diversas linhas tedricas, entre as quais ha duas
claramente distintas: a primeiro é a matriz do comunitarismo, prépria do
antiliberalismo neopositivista (Richard Rortry, Michel Walzer, Sandel, Taylor), e a
segunda é neo-aristotélica (MacIntyre, Etzione). Ambas as linhas compartilham o
pressuposto de que todo sistema politico possui necessariamente bases morais
especificas irrenunciaveis. Por sua vez, se por um lado defendem a “verdade” de
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toda tradicdao cultural, por outro chegam a legitimar um principio do relativismo
cultural (Donati, 2008).

Um proeminente representante do multiculturalismo comunitario é Charles
Taylor (2009). Sua simpatia pelo multiculturalismo deriva de sua proximidade a
reivindicacdo do particular operada por este enfoque. Uma vez que a exigéncia
de reconhecimento ocupa o primeiro plano na politica do multiculturalismo, este
autor situa o surgimento desta questao no pensamento moderno, nao tanto por
ter ressaltado a necessidade de reconhecimento em si, quanto por ter
identificado as condigdes de seu fracasso.

Taylor (2009) reconhece o nascimento na modernidade de uma nova
concepgao de identidade em virtude do giro subjetivo da cultura moderna, que
leva a destacar novas formas de interioridade e valorizar o ideal de autenticidade
gue permite a fidelidade a singularidade de cada pessoa. Essa concepgao destaca
o carater dialégico da condicdo humana: “podemos apreciar até que ponto uma
identidade original precisa ser e de fato € vulneravel ao reconhecimento que lhe
conferem, ou ndo, os outros significativos” (p. 68). A exigéncia de
reconhecimento traz consequéncias para como se concebe a construgao da
identidade: “o novo é que a demanda de reconhecimento hoje é explicita. E se
fez explicita (...) devido a difusdo da ideia de que somos formados pelo
reconhecimento” (p. 105). Dessa forma, a falta de reconhecimento ou a
transmissdao de imagens humilhantes ou inferiores dos sujeitos leva a danos a
identidade, adquirindo em certos casos um carater opressivo.

Taylor (2009) apresenta a maneira pela qual a posicdao multiculturalista é
refletida nas praticas educativas, campo em que esta posicdao levanta a
necessidade de substituir as obras classicas que constituem o chamado “canone”
por outras que representam grupos minoritarios e historicamente marginalizados.
Isto é proposto ndao tanto em virtude do valor cultural das obras “canénicas”,
mas para reverter a desvalorizagao e autodesvalorizagao das minorias, derivada
de sua historica falta de reconhecimento. Ao explicitar essa proposta, o autor
destaca a exigéncia de igual respeito que todas as culturas merecem. Em sua
critica aos programas escolares tradicionais por sua cegueira a diferenca, subjaz
a énfase desta postura na necessidade de que todos sejam respeitados,
especialmente aqueles que sdao sempre rejeitados.

Com relacao ao impacto dessa perspectiva, Dietz (2012) considera que o
comunitarismo foi o mais influente no nivel politico, conseguindo neutralizar o
monopolio da posicao liberal (especialmente norte-americana), mas acredita que
suas consequéncias praticas ainda nao foram institucionalizadas.
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3.1. Perspectiva multicultural e diversidade cultural

Deve-se notar que a preocupacao com a diferenca cultural se configura
precisamente como aquela que une 0s movimentos sociais que deram origem ao
multiculturalismo. Com o prefixo “multi”, a énfase é colocada precisamente na
questdo da variedade. Geralmente identificado com as politicas publicas que
buscam administrar a diversidade cultural em uma sociedade multiétnica, o
multiculturalismo visa justamente ressaltar a necessidade de respeito e
tolerdncia as diferencas culturais dentro de uma nacdo. Enfatiza as
caracteristicas Unicas de diferentes culturas, especialmente quando elas se
relacionam com outras culturas nas nagdOes anfitrids. Nesse sentido, essa
perspectiva luta para defender os direitos de grupos particulares, de
comunidades culturais especificas, como se fossem valores e interesses
universais (Donati, 2008).

Aqui se delineia outro aspecto crucial para entender o multiculturalismo:
nascido como movimento social e ndo estritamente ligado a questao da migracao,
aborda questdes especificas (single issues: questdao de género, questao de etnias)
e busca defender a diversidade assumindo como prépria a assim chamada
“politica da diferenca” (Dietz, 2012).

A perspectiva multicultural define-se como pds-moderna, criticando o
assimilacionismo por este preconizar o distanciamento da tradicdo e do
pertencimento cultural com vistas a alcangar uma dimensao de universalidade.
Este movimento denota oposicdo a concepgao iluminista de modernidade, a qual
elimina a referéncia a diversidade e a pertenca e para a qual a garantia de
liberdade oferecida pelo Estado implica na perda de pertencimento a uma cultura
(Botturi, 2008).

A posicdo em relacdo a diversidade cultural do pluralismo multicultural esta
intimamente ligada a sua nocdo de natureza humana, que é culturalmente
redefinida e, portanto, diversificada. Sendo a cultura resultante das diferentes
formas de responder a realidade dos seres humanos, sua identidade resulta
dessa interacao entre o universal e o concreto, entre o que compartilham e o que
é culturalmente especifico (Parekh, 2005).

Por aceitar a existéncia de valores universais, Parekh (2005) acredita que
estes podem entrar em contradicao com os de uma cultura particular, o que nao
significa que se deva rejeita-los afirmando que “nao devemos supor que todos
aqueles que se recusam a aceitar nossos valores sdo vitimas de uma falsa
consciéncia das coisas” (p. 208). Considerando as diferentes maneiras pelas
quais cada sociedade hierarquiza e materializa os valores universais, sugere
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evitar tanto sua suposicao acritica quanto a tentativa de muda-los. Desta forma,
enfatiza-se o valor de toda tradicdo cultural, que materializa a natureza humana
universal em formas diversificadas.

A posicdao do multiculturalismo comunitarista em relacdo a diversidade
cultural é claramente expressa no trabalho de Charles Taylor (2009), que
enfatiza a necessidade de valorizar igualmente todas as culturas. Nessa
perspectiva, assume-se a necessidade de considerar tanto a igualdade de direitos,
destacada pela politica de dignidade igualitaria, quanto o valor de cada cultura
particular, resguardado pela politica da diferenca.

Sob esta suposicao o multiculturalismo procura distanciar-se da assim
chamada “cegueira a diferenca” da politica da dignidade igualitaria e se distancia
também da posicdao que afirma que o valor de cada cultura é grande ou igual aos
outros. Taylor (2009) argumenta que a demanda deveria ser abordada em
relacdo a falta de apoio a certos grupos culturais, e ndo ao grau de validade de
seus juizos. Neste sentido destaca a influéncia que posicdes subjetivistas
neonistchenianas tém alcancado nesta area, as quais “afirmam que todos os
juizos de valor sdao baseados em normas que, em Ultima instancia, foram
impostas pelas estruturas de poder que também as confirmam” (p. 112).

Vigna e Zamagni (2002) esclarecem que a posicdo comunitarista assume
como uma de suas teses centrais que a multiplicidade cultural presente numa
sociedade deve simplesmente ser registrada como tal e que todas as diferengas
devem ser atendidas, embora nao necessariamente de formas iguais. Nesta tese
subjaz o pressuposto de que os valores e principios que regem os estilos de vida
ndo tém um estatuto de objetividade e universalidade, mas se enraizam nas
comunidades humanas concretas, e, portanto, sao variados e irredutiveis entre si.
Dessa forma, enquanto de um lado defende “a verdade” de cada tradigao cultural,
por outro lado esta tese legitima um principio de relativismo cultural.

3.2. Perspectiva multicultural e igualdade humana

Do ponto de vista do multiculturalismo pluralista, recupera-se a ideia de que
“o0s seres humanos sao seres naturais e culturais, compartilham uma identidade
comum, mas de maneira culturalmente mediada” (Parekh, 2005, p. 353). Para o
autor, os seres humanos compartilham propriedades que nao derivam do fato de
pertencerem a sociedade ou a cultura, mas que fazem parte de sua natureza.
Considera que, embora a sociedade possa transformar a maneira como se
manifestam estas propriedades, ndao pode elimina-las ou altera-las.
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Quais seriam essas propriedades? Referem-se, entre outras, ao fato de
compartilhar uma estrutura fisica e mental, uma anatomia bioldgica, as
disposicoes que levam a conhecer a realidade, a busca por companhia humana e
a capacidade de apresentar razbes para seu comportamento. Além disso, os
homens compartilham certas necessidades basicas e condicdes de crescimento,
atravessando também experiéncias comuns. O conjunto dessas capacidades
constitui um “todo complexo composto de disposicoes inter-relacionadas, mas
muitas vezes dissonantes” (Parekh, 2005, p. 181).

Esta concepcao o leva a destacar a necessidade de que atendam de modo
igualitario as demandas apresentadas por todos os homens para responder a
ditas necessidades e alcancar seu bem-estar. Ressalta de tal forma que a
igualdade vai além de uma questao empirica, constituindo-se em relagdo com o
juizo moral que se sustenta na forma de interpretar as similitudes e diferencas e
com o valor que a eles se designa. Neste sentido, identifica um conjunto de
valores morais que devem ser respeitados por todos, entre os quais destaca o
respeito a vida e a dignidade humana, assim como a promogao do bem-estar e
da igualdade. Defende que se honre nao somente a natureza humana, mas
também a condicdo humana. De qualquer forma, é reconsiderada a maneira
como a sociedade ocidental interpretou a relagdo dessa natureza com a cultura.

Introduz certos tracos que considera como pertencentes a condicdo humana
e que, em sua opinido, foram negligenciados em explicagdes tradicionais. Refere-
se, por exemplo, a influéncia exercida pela histéria e pela sociedade sobre o ser
humano, sua necessidade de trabalhar e de possuir vinculos com outros seres
humanos, entre outros.

Por esta razdao, o autor adverte que as explicacdes tedricas ndao podem se
limitar a natureza humana, mas devem considerar também a condicdo humana.
Estima que as capacidades humanas sofreram transformagdes ao longo da
histéria, dada a relacdo dialética do ser humano com seu ambiente. Por isso,
explicita os limites de considera-la como algo natural. Retomando Geertz conclui
gue “a natureza humana é uma inferéncia ou uma teoria e ndo contamos com
meios confidveis para corrobora-la” (Parekh, 2005, pp. 185-6). Nesse sentido,
considera que todo o esforco por delimitar os tracos que a constituem é
tendencioso a medida que ¢é influenciado pelas sociedades nas quais tais
explicacdes surgem.

Assim como o assimilacionismo superestima a igualdade em detrimento do
respeito a diversidade (a assimilacdo ¢é igual a “americanizacao”), o
multiculturalismo comunitarista nasce como um contraponto a esse modelo
universalista, fomentando a apreciacdao do particular e distinto, no ambito de
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uma politica de respeito igualitario. Dessa forma, trata-se de uma “reviravolta”,
como a qualifica Taylor, da perspectiva que recupera o valor da dignidade
humana universal, ainda que a aplicando a consideracdo dos modos particulares.
O autor refere-se também a existéncia de questdes comuns entre os seres
humanos: “Com relagao a politica da diferenca, também poderiamos dizer que se
fundamenta numa poténcia universal, a saber: a poténcia de modelar e definir
nossa propria identidade como individuos e como cultura” (Taylor, 2009, pp. 75-
6).

Busca-se uma atitude de igual respeito a esta potencialidade que os
homens compartilham, assim como a suas culturas de pertenca. A igualdade se
estende ao reconhecimento do uso que o ser humano faz de suas potencialidades.
O autor destaca o risco de aumentar as diferencas se a igualdade é assumida
desvinculada do contexto cultural. A necessidade de reconhecimento da
diversidade cultural como horizonte para respeitar a igualdade resultaria entao
na sintese de sua posicdo. E assim que o multiculturalismo comunitarista advoga
o respeito a diversidade cultural como condicdo de possibilidade ao alcance da
igualdade entre os seres humanos.

Ao tentar situar essa abordagem no esquema de classificacao proposto
neste trabalho, é importante ressaltar que sua rejeicdo a consideracdao da
igualdade humana nao é tdo explicita. Entendemos que a atengao a igualdade se
apresenta subjacente a valorizacdo da diversidade, posto que o multiculturalismo
considera que as caracteristicas que fazem parte da condicdo humana sao
determinadas por sua cultura, como afirma Parekh (2005). De todo modo, fica
aberta a possibilidade de outras interpretacdes que permitam aprofundar a
posicao que esta abordagem assume ante as duas dimensOes de analise aqui
propostas.

4. Perspectiva intercultural

Surgida nos anos 80, a educacao intercultural é considerada um movimento
de renovacao pedagdgica e uma alternativa educacional as abordagens
anteriores, que considera carentes de respostas adequadas para atender a
diversidade cultural. Aponta para uma concepcao que valoriza a diversidade em
vez de estigmatiza-la, propondo uma educacdao baseada na interacdo,
solidariedade e reciprocidade entre estudantes de diferentes culturas (Malgesini
& Giménez, 2000).

Sales Ciges e Garcia Ldépez (1997) afirmam que esta perspectiva busca
compensar as limitagdes resultantes das posicoes opostas assumidas pelo
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assimilacionismo e pelo multiculturalismo. Esta corrente visa o reconhecimento
positivo de toda cultura em si mesma e isso implica em distanciar-se
criticamente do etnocentrismo e do relativismo cultural, buscando superar suas
limitacdes. De fato, apresenta um projeto de transformacao da sociedade ao
guestionar, sem cair no relativismo, os principios e fundamentos da “nossa
cultura”, para entrar em didlogo com as “outras culturas”. Nao evita a analise
estrutural da sociedade, em seus aspectos econémicos, politicos e ideoldgicos,
destacando que as diferencas culturais ndao podem ser um alibi para justificar as
desigualdades e desvantagens de qualquer tipo (Ramirez Trapero, 2004).

A nomeagao comegou a ser utilizada no contexto da Europa continental para
diferenciar-se do multiculturalismo, este ultimo mais ligado ao mundo anglo-
saxao. A distincdo entre as duas abordagens se faz também num nivel temporal,
dado que, enquanto o multiculturalismo surgiu no final dos anos 1960, o
interculturalismo surgiu na década de 1970. Destaca-se a rapidez com que
proliferaram em nivel académico e politico (Mufioz Sedano, 1999).

Malgesini e Giménez (2000) em seu Guia de Conceitos sobre a migracao,
racismo e interculturalidade, obra considerada referéncia nesta area tematica,
incluem ambas as abordagens como parte do paradigma pluralista, destacando a
existéncia de um “deslocamento do multiculturalismo ao interculturalismo” (p.
297). Os autores estimam que este deslocamento ocorreu em virtude de uma
série de criticas feitas as primeiras abordagens multiculturais: sua escassa e
insuficiente resposta ao desafio da diversidade e sua forma de aborda-la.
Identificou-se a urgéncia de desenvolver uma concepcdo pedagdgica mais
abrangente que tenda a valorizar a diferenca em vez de estigmatiza-la. Foi sendo
entdo gestada a transicao para uma educacgao intercultural “baseada no
intercambio, interacdo, solidariedade e reciprocidade entre criangas de diferentes
culturas” (Malgesini & Giménez, 2000, p. 128).

Dietz e Mateos Cortés (2011), embora considerem que o multiculturalismo é
a base ideoldgica do interculturalismo, claramente diferenciam a posicao que
ambas assumem em relacdo a diversidade. Ja Donati (2008) inclui o
interculturalismo como uma das solucdes propostas para a incorporagao de
migrantes numa sociedade em que prevalece uma cultura diferente, distinguindo
esta pratica do assimilacionismo, da hibridacdo, do melting pot e do
multiculturalismo.

A nomeacdo educacdao intercultural engloba uma heterogeneidade de
modelos e praticas educacionais de diferentes alcances. Existem multiplos
conceitos com os quais se definem e diversos objetivos que sao delimitados, o
que dificulta sua sistematizacao (Sales Ciges & Garcia Lépez, 1997). Isso pode
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levar a uma perda de prestigio do enfoque transformador que a sustenta, como
destacou Xavier Besall (2002), referindo-se ao caso europeu. Tanto a
ambiguidade conceitual quanto a diversidade de disciplinas que a abordam
contribuem para que hoje o termo intercultural adquira um carater polissémico.

Entdo, o que é educacgao intercultural? E importante ressaltar a ideia de
“modelo” e “sistema” com que diferentes autores definem essa perspectiva. Com
essa ideia defendem que se trata de um conjunto de praticas e métodos de
intervencao articulados entre si, ligados a certos principios e finalidades. Assim,
por exemplo, no Guia citado, educacdo intercultural é definida como um
“sistema” que visa a realizagao da igualdade nos resultados, do respeito e da
tolerancia muatua entre diferentes grupos étnicos e culturais (Malgesini &
Giménez, 2000). Nesse sentido, qual seria o seu principal objetivo? Jordan Sierra
(2007) responde ser “preparar quem se forma para a tarefa nada facil de
aprender a conviver em sociedades cada vez mais multiculturais” (p. 79).

Constitui-se como um "“modelo” educativo que tende ao respeito a
diversidade e ao fortalecimento de uma sociedade democrdtica por meio da
participacao ativa. As reformas educativas promovidas a partir desta perspectiva
visam fomentar a igualdade de oportunidades por meio da inclusao de todos os
cidadaos nos 6rgdos democraticos de seu pais (Sales Ciges & Garcia Lopez,
1997).

Destaca-se a intencao de favorecer o intercdmbio, as interacdes entre
culturas, a comunicacao e o didlogo, buscando a abertura entre as culturas, mas
também entre as préprias pessoas, em um nivel de igualdade (Besalu, 2002).
Para isso, os estudantes recebem formacao em habilidades sociais que facilitam
seu enriquecimento multicultural e possibilitam seu desenvolvimento nas
sociedades atuais, caracterizadas pela diversidade cultural e linguistica (Ramirez
Trapero, 2004).

Identifica-se uma mudancga sofrida por essa perspectiva em relagao aos
seus destinatarios: a principio concentrou nos grupos migrantes, logo abriu-se a
sociedade como um todo, e ndo apenas a certos grupos particulares. Caso
contrario, ndo seria possivel alcancar a proposta oferecida: conhecer a
diversidade, aproximar-se de outras culturas, exercer a tolerancia, adquirir
atitudes antirracistas. Desta forma, a educacao intercultural é proposta para ser
desenvolvida nao apenas em escolas que registram a presenca de estudantes de
outra cultura, mas em todo processo educativo, buscando formar uma
mentalidade aberta a diversidade em pessoas de todas as idades.

Xavier Besalu (2002) enfatiza essa ideia, destacando que se trata, antes de
tudo, de uma “educacao para e na diversidade cultural, e nao uma educacao
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para os culturalmente diferentes” (p. 71). Isto tem suas consequéncias em
relacao aos tipos de sujeitos que se pretende educar: pessoas nao mais
biculturais, mas interculturais, que possam atuar perfeitamente em diferentes
culturas (Sales Ciges & Garcia Lépez, 1997).

Nesta frase se revela a conotacdo atribuida a palavra “intercultural”: nao
apenas focada em um tipo de educacao, mas também em uma certa concepcao
do individuo. Uma intencdo dessa natureza, de atingir todos os alunos para
desenvolver neles uma formagao para a diversidade, requer repensar todo o
curriculo e ndo alguns de seus componentes. E assim que se pode reconhecer
nessa perspectiva um claro interesse em superar os problemas derivados da
coexisténcia de grupos culturalmente heterogéneos. Para isso, estimula o didlogo
e a interacdo mutua, bem como o aprendizado de competéncias especificas que
favorecam que todas as pessoas possam aceitar aqueles que procedem de
culturas diferentes e possam enriquecer-se por suas contribuigdes.

|n.
.

4.1. Perspectiva intercultural e diversidade cultural

Esta abordagem considera as diferencgas culturais como a melhor forma de
integrar os imigrantes e minorias culturais no sistema democratico liberal. A
educacao intercultural postula uma concepcdo aberta e dinamica das culturas, o
que permite considerar o contato entre elas em termos positivos (Malgesini &
Giménez, 2000). Ou seja, esta perspectiva apresenta o desafio de conceber a
diferenca cultural ndo como um obstaculo a superar, e sim como um
enriquecimento a alcancar (Ramirez Trapero, 2004).

Ao proclamar a importéncia do intercambio reciproco entre as culturas, a
educacao intercultural reflete uma postura de valoragao da diversidade cultural,
concebida como “expressao da riqueza da espécie humana”, que favorece o
entendimento intercultural (Sales Ciges & Garcia Lépez, 1997, p. 20).

A diversidade é defendida como um direito que se exerce ao longo da busca
por igualdade de oportunidades de acesso as diversas culturas. Isto conduz a
uma flexibilizacdo dos modelos culturais que a escola oferece a seus alunos para
conhecer a propria cultura e a cultura alheia. A intencdo é propiciar
desenvolvimento integral e formacdao de consciéncia critica e solidaria (Sales
Ciges & Garcia Lopez, 1997).

E preciso destacar o lugar atribuido & cultura, que é concebida como mais
um fator dentre outras variaveis (econémicas, politicas, de género, classe social,
etc.) (Sales Ciges & Garcia Lépez, 1997). Ao termo “intercultural” é atribuido um
significado normativo na medida em que propde determinado tipo de relacao
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entre as culturas coexistentes em uma mesma sociedade (Besalu, 2002). A
abertura entre elas tem como referéncia os valores universais, de modo que a
educacdo intercultural se propde como um sistema orientador global que
provoque o didlogo entre culturas. Para isto, busca fomentar a consciéncia critica
da propria cultura e o abandono dos valores que se afastem daqueles
universalmente compartilhados. Isto exige um trabalho de continuo didlogo
acerca de tais valores (Sales Ciges & Garcia Lopez, 1997). Ao fomentar um olhar
critico a propria cultura, que é interpelada no didlogo com as outras, seria
possivel construir o “projeto de transformacao da sociedade” sustentado por esta
perspectiva (Ramirez Trapero, 2004, p. 7).

A esse respeito, Ortega Ruiz (2007) destaca que nem toda herancga cultural
deve ser necessariamente aceita e que nem todas sao relevantes. Defende a
importancia de respeitar a cultura de cada aluno e de valorizad-lo como pessoa.
Para o autor, a educacgdo precisa sustentar-se na aceitacao da dignidade do outro
e de sua realidade cultural concreta, em vez de considera-lo como mero aprendiz
de competéncias e conhecimentos. Afirma ser a acolhida “condicao
indispensavel” da educacdo, chegando a concebé-la como um ato de amor que
significa aceitar ndo apenas o que o outro faz ou deixa de fazer, e sim o que ele
é.

Em sintese, o interculturalismo se opde tanto a organizagdo escolar baseada
em uma cultura oficial que pretende ser universalmente aceita - prépria do
assimilacionismo - quanto ao isolamento entre as culturas derivado da separacao
entre grupos diferentes, que constitui um dos riscos do multiculturalismo. Ao
invés, defende o equilibrio entre o respeito as diferencas e a busca por coesao
social (Besald, 2002).

4.2, Perspectiva intercultural e igualdade humana

O modelo de educacdo para a convivéncia intercultural (Soriano Ayala, 2007)
constitui um claro expoente da perspectiva intercultural que visa garantir que os
processos educativos incidam nas praticas sociais. Analisando tal proposta,
podemos vislumbrar sua posicdao acerca da igualdade humana.

Jordén Sierra (2007), um dos autores que sustentam esta proposta,
defende a premissa de que existe uma natureza humana universal, o que
permite ir além do respeito aos outros: os seres humanos compartilham uma
mesma dignidade humana e necessidades comuns, ainda quando seu modo de
satisfacdo seja diferente. A educacdo pode, portanto, sustentar-se sobre estas
maximas comuns. O autor sublinha que com esta “fundamentacdo antropoldgico-
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ética radical” que une todos os seres humanos, é possivel respeitar todas as
pessoas, ainda quando existam diferencas aparentemente insollveis.

O respeito e a acolhida do outro sao sugeridos na educagdao para a
convivéncia intercultural na relacdo com a possibilidade de compartilhar a prépria
vida com outros. A chave da proposta reside em focalizar a relagdo entre os
sujeitos, antes que entre culturas ou grupos étnicos. A busca é por propiciar “a
comunicagao entre pessoas, chamadas a vincularem-se entre si com atitudes
éticas densas”, as quais devem ser formadas em processos educativos. Para isto,
€ necessario “relativizar os componentes culturais que cada uma delas traz
consigo, sem deixar de lado sua verdadeira e real importancia” (Jordan Sierra,
2007, p. 78).

O centro é posto na pessoa, e ndao em suas caracteristicas culturais, as
guais sao tomadas como fatores secundarios, como tantos outros. No processo
educativo, aprender a encontrar-se com os outros requer, portanto, reconhecé-
los ndo enquanto sujeitos diferentes, “e sim enquanto sujeitos pessoais que
anseiam, como todos e cada um de ndés, compartilhar a vida com os demais de
maneira sincera e profunda” (Jordan Sierra, 2007, p. 79).

Ortega Ruiz (2007), outro autor que desenvolve esta perspectiva, defende
gue nao existe antagonismo entre valorizar a diferenga e reconhecer a igualdade,
que se funda nos direitos humanos compartilhados e no sistema democratico de
convivéncia civil. Propde superar posturas que priorizam a diversidade sobre a
condicdo humana comum. Sua proposta € superar o risco de coisificar as
diferengas equiparando num mesmo plano ambas dimensdes. Para isto, sugere
recuperar contribuicdes de autores como Gadamer que destacam a possibilidade
de encontrar a si mesmo ao aceitar o outro diferente, harmonizando ambas as
l6gicas: a do comum e a da diferencga.

Ja Llansana (1999) postula que “o direito a diferenca é direito a igualdade”,
sustentando a necessidade de que as instituicdes educativas atuem de forma
conjunta com a sociedade com vistas a responder aos desafios colocados pela
realidade multicultural. Acrescenta que, portanto, é preciso questionar as
praticas que enfatizam as diferengas culturais "em detrimento daquele que nos
iguala apenas pelo fato de sermos seres humanos” (p. 145). Buscando atender
as pessoas tendo em conta sua condicdo humana, é possivel propiciar a
participacao de todos em qualquer grupo.

A educacao intercultural ideal conjuga o universal ao diferente. Como
coroldrio, uma inquietude fundamental é que a construgcdo de uma identidade
compartilhada ndo exija a renuncia as particularidades culturais de cada
individuo e grupo, dado que todos sdo dignos de gozar dos mesmos direitos,
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"independentemente do lugar de nascimento, etnia, cultura e religiao” (Ortega
Ruiz, 2007, p. 36). Assim como nao se pode chegar a construir um “marco
cultural comum” que sintetize todas as culturas, isto "ndo significa que um ‘certo
marco comum’ ndo seja necessario e conveniente, e que nao seja possivel
alcancga-lo” (Gimeno, 2001, citado por Ortega Ruiz, 2007, p. 36).

Assim, esta perspectiva concebe a igualdade a identificando aos direitos
humanos e a condicdo humana compartilhada. Sublinha a necessidade de que a
valorizagao da diversidade ndao suponha agir em detrimento da aceitagdao desta
condicdo igualitaria.

5. Sintese das trés perspectivas a partir da nova modalidade de
classificacao

A partir do exposto, podemos sintetizar como assimilacionismo,
multiculturalismo e interculturalismo valorizam a igualdade humana e a
diversidade cultural no seguinte quadro comparativo:

Quadro 6: classificacdo das abordagens segundo a valorizacdo da diversidade cultural e
da igualdade humana segundo Clérico (2014).

Valoriza o respeito a diversidade
Decisdes cultural?
Sim Nao
Valoriza o respeito a Sim Interculturalismo? | Assimilacionismo
igualdade humana? Ndo Multiculturalismo?

Enquanto a perspectiva assimilacionista concebe a diversidade como um
defeito, multiculturalismo e interculturalismo a consideram como algo digno de
ser apreciado.

A postura assimilacionista busca homogeneizagao mantendo intactos os
valores do sistema educativo e da cultura locais. O que (ou quem) vem de outra
cultura tem que se adaptar a cultura receptora. A diversidade é considerada uma
ameaca, e por isto busca-se elimina-la ou reduzi-la, enquanto se defende a
igualdade de oportunidades para todos os alunos. Igualdade, como dissemos,
entendida em termos de homogeneizacgao cultural.

A perspectiva multiculturalista tende a valorizacdo da diversidade cultural.
O pluralismo multicultural, em particular, advoga o reconhecimento dos direitos
culturais especificos dos grupos minoritarios, concebidos como estandartes

Memorandum 37, 2020
Belo Horizonte: UFMG
ISSN 1676-1669

28



ITbemorandum

6ria e histéria em psicologia
memory and history in psychology

contra as pretensdes assimilacionistas dos grupos hegemoénicos. A grande
novidade desta posicao reside na busca por legitimar a demanda de direitos
culturais coletivos. Afirma a igualdade como direito de todos, defendendo direitos
das minorias com maior énfase e a integracdao das culturas e sua incorporacao
em igualdade de condigdes.

A perspectiva intercultural luta também pela igualdade de oportunidades e
busca um didlogo cultural enriquecedor. Considerando a interacao entre culturas
como uma riqueza, quer promover a integracao cultural na escola, fomentando
emancipacao e reconstrucao social. Diferentemente do assimilacionismo que a vé
como ameaga, o interculturalismo valoriza a diversidade humana, reconhecendo-
a como legitima e a identificando como uma riqueza, ndao como fator de divisao
(Mufoz Sedano, 2003). Com relagdao a nocgao de cultura, defende uma visao
holista e dinamica ao sublinhar as constantes transformacdes mobilizadas pelos
intercdmbios culturais.

Esta pode ser identificada como uma diferenca importante em relacao ao
multiculturalismo: o interculturalismo quer evitar uma postura relativista e
culturalista, que reifique as diferencas, buscando, ao invés, favorecer o didlogo e
a comunicacdao. Em sintese, entende que “nenhuma cultura é superior ou tem
direito de dominar outras, porém tampouco compartilha com os relativistas a
compreensao de que todas praticas culturais tenham igual valor” (Sales Ciges &
Garcia Lopez, 1997, p. 20).

Outro aspecto que distingue multiculturalismo e interculturalismo é que o
ultimo toma como ponto de partida a cultura de cada sujeito, e ndo as relacdes
entre as distintas culturas. O tema do pluralismo cultural se faz muito presente
nos programas escolares e no projeto educativo intercultural, nao para promover
os particularismos culturais, e sim para desenvolver nos alunos a capacidade de
trabalhar na construgcao conjunta de uma sociedade onde as diferencgas culturais
sejam consideradas uma riqueza comum e nao um fator de divisdao. Os
destinatarios destes programas sdo todos os alunos, ndo apenas os imigrantes
(Mufioz Sedano, 2003).

Dietz (2012) e Dietz e Mateos Cortés (2011) estabelecem uma diferencga
central entre ambas as posicdes: na perspectiva multicultural, apontam a
centralidade do reconhecimento da diferenga em termos de respeitar o principio
de igualdade e diferenca cultural; enquanto na perspectiva intercultural,
destacam a afirmacdo da possibilidade de uma convivéncia na diversidade. Para
o autor, o interculturalismo acolhe os referidos principios do multiculturalismo,
porém inclui também a aposta no desenvolvimento de interagdes positivas entre
os diversos grupos culturais. Esta distincdo se concretiza na pratica na énfase na
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diversidade como tal, que se encontra nos modelos educativos multiculturais, ao
passo que os modelos educativos interculturais enfatizam as inter-relagdes entre

as culturas.

No quadro 11, buscamos oferecer um resumo de qual é a concepcdo e qual
€ a atitude que as trés perspectivas fomentam ante a diversidade cultural e a
igualdade humana.

Quadro 7: classificacdo segundo concepgoes e atitudes ante a diversidade cultural e a

igualdade humana segundo Clérico (2014).

Perspectiva/ | Assimilacionismo | Multiculturalismo Interculturalismo
Dimensao
Diversidade | Obstaculo que Condicao Relativiza componente
cultural ameaca a determinante. cultural como uma,
integracao social. A diversidade cultural é | dentre outras,
um direito. qualidade humana.
O direito a diferenca é
direito a igualdade.
Atitude “Cegueira” ante a Preservar e respeitar Valorizar diferencas e
diferenca e adogdao | as identidades buscar o intercambio e
da cultura da culturais. enriguecimento entre
sociedade Principio da diferenca. | as culturas.
dominante. Foco: reconhecimento | Principio de interagao
Foco: homologagao | das culturas. positiva.
cultural. Foco: Interagdo entre
sujeitos.
Igualdade Nega valor da Natureza humana: Existe uma natureza
humana pertenca cultural determinada pela humana universal:
como parte da cultura e autocriada todos compartilham
natureza humana. pelo sujeito. dignidade humana.
Identidade humana é Fundamento da
construida a partir do igualdade entre as
reconhecimento do pessoas: direitos
particular. humanos.
Atitude Propiciar igualdade | Outorgar a mesma Reconhecimento do

cultural.

Foco:
homogeneidade
cultural.

dignidade e valor a
todos seres humanos.
Promover a tolerancia.
Foco: respeitar todas
culturas.

comum no outro.
Foco: acolhida e
respeito a pessoa.

E possivel apreciar neste quadro as diferencas entre as trés perspectivas e
de que maneira suas concepcdes de diversidade e igualdade delineiam atitudes
gue cada uma estimula. O foco na homologacao cultural, no primeiro caso; no
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reconhecimento da cultura, no segundo; e na interacdao entre os sujeitos, no
terceiro, ndo se dissociam da cegueira a diferenca que se apresenta no
assimilacionismo, da busca da preservagao das culturas do multiculturalismo e
da interacao positiva entre elas preconizada pelo interculturalismo.

A concepgao de igualdade humana se relaciona destas posigdes: no primeiro
caso pode ser melhor descrita como homogeneidade decorrente do
compartilhamento das mesmas pautas culturais. No segundo, a énfase estad no
reconhecimento do particular da natureza humana, concebida como resultante
da autocriacao do sujeito e ndo como algo dado. Ja o interculturalismo admite a
existéncia de uma natureza humana universal.

Conclusao

A partir da constatacdao de que as principais classificacdes vigentes acerca
das correntes interculturais e seus modelos educativos focalizam o lugar
atribuido a diversidade cultural, buscamos delimitar uma nova modalidade de
classificacdo que mira também a igualdade humana. Para aplicar essa
classificacdo a analise critica das principais correntes interculturais -
assimilacionismo, multiculturalismo e interculturalismo - analisamos suas
condicdes historicas de surgimento e sintetizamos seus principais pressupostos,
procurando identificar neles concepgdes e atitudes ante ambas dimensdes.

Chegamos a delimitar como cada teoria concebe a diferenga cultural e a
igualdade humana de formas muito distintas: o assimilacionista julga a diferenca
como obstaculo a superar; o multiculturalista a toma como algo a exaltar; o
interculturalista a vé como riqueza a compartilhar e ndo como fator de divisdo. A
igualdade é concebida pela primeira perspectiva como ideal de universalizar um
modelo dominante, exaltado a custa da negacao da particularidade. Na segunda,
€ considerada como determinada pela pertencga cultural e, na terceira, como uma
condicdo necessaria, porém ndo determinante.

A contextualizagdo das trés perspectivas (e suas subdivisdes) como
pertencentes ao projeto da modernidade e da pdés-modernidade leva-nos a
pensar que teorias aparentemente opostas podem ser identificadas como faces
de uma mesma moeda. O multiculturalismo - que nasce como aliado da pds-
modernidade em oposicao ao individualismo e universalismo da modernidade,
expressos no assimilacionismo - levanta-se em defesa do particular e da
pertenca cultural. Percebemos, no entanto, o risco da polarizagao de posigoes: se
a modernidade esqueceu o particular e a diferenca, a pods-modernidade as
reivindica absolutizando-as e desprezando o valor da dimensdo universal. O
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interculturalismo, por sua vez, quer superar esta dicotomia valorizando ambas as
dimensdes, entretanto, ndo se podem negar a complexidade das profundas
transformacdes sociais e educacionais necessarias para que se consolidem as
almejadas experiéncias de interculturalidade a serem vividas de forma conjunta
pelos educandos.

Reconhecemos que nos encontramos em um campo de debates e
permanente construgao. A classificacdo proposta visa justamente fomentar
discussdes ao ampliar a mirada no momento em que se busca valorizar as
contribuicdes de cada perspectiva. E, como vimos, cada corrente nasce buscando
superar as limitagbes das anteriores. As problematizacdoes que levantamos
buscam identificar riscos de enfatizar aspectos negados previamente,
esquecendo a importancia de outros fatores que também estao em jogo.
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