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A MULHER E A COMUNICACAO CIENTIFICA: uma questio
muito além do género

WOMEN AND SCIENTIFIC COMMUNICATION: a question
far beyond gender

GT 1 - Cultura, informacéo e sociedade

Modalidade da apresentacgdo: resumo expandido

NEVES, Tatiely Mayara de Oliveira?

RESUMO

O presente trabalho busca perceber como as disparidades de género afeta a comunicacgao
cientifica, sobretudo, através da mulher na Ciéncia da Informacdo (CI). Para isto, foi feita
uma andlise preliminar da distribuicdo de cargos quanto o género no que se refere os/as
comités/equipes editoriais de periddicos cientificos da regido Nordeste. Como se trata de uma
pesquisa ainda em andamento, pode constata-se até o momento, que ha uma quantidade
predominante de mulheres, porém, isto ndo repercute em cargos de chefia dentro da
conjuntura machista de sociedade.

Palavras-chave: Mulher. Questdo de género. Periddico cientifico. Machismo.

ABSTRACT

The present work seeks to understand how gender disparities affect scientific communication,
especially through women in Information Science (Cl). For this, a preliminary analysis of the
distribution of positions regarding the genre was made in relation to the committees / editorial
teams of scientific journals of the northeast region. As it is a research still in progress, it can
be verified to the moment, that there is a predominant amount of women, however, this does
not have repercussions in positions of leadership within the macho conjuncture of society.

Keywords: Woman. Gender issue. Scientific journal. Chauvinism.
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Em busca de verdades cientificas a comunicacdo se desenvolve. E sendo assim, o
processo de tratamento para tornar uma informacdo cientifica requer processos através de
buscas constantes que envolvem muitos personagens que vao desde cientistas, académicos,
pesquisadores e diversos outros profissionais das ciéncias. E pode-se dizer que todos
desempenham papel de relevancia no desenvolvimento da informagdo. Entretanto, qual é o
papel da mulher dentro desta conjuntura sécio cientifica?

Estudar a representacdo feminina no que tange a editoracdo de periodicos cientificos, é
um assunto pertinente no sentido de evidenciar a ocupacdo da mulher nos diversos campos
profissionais, até mesmo para a difusdo da informacdo cientifica. Para isso, busca-se pesquisar
0 empoderamento feminino no processo de editoracao cientifica, especialmente em periodicos
da area da Ciéncia da Informacdo (CI). O processo metodoldgico preliminar desta pesquisa
prever analisar a distribuicdo dos comités/equipes editoriais quanto a questdo de género e
como isto pode influenciar na concepg¢do do profissional da informacdo perante a sociedade
atual.

2 O FEMININO, O FEMINISMO E O PROFISSIONAL DA INFORMACAO

A partir do século XIX e inicio do século XX as discussdes sobre género, feminino e
mulher ganharam notoriedade, isto decorre especialmente da forga organizada do movimento
feminista. E se hoje temos um momento no qual o feminismo esta em alta, por outro lado,
mais do que nunca ainda é preciso lutar para adquirir uma legitima emancipacdo de género em
varias areas do conhecimento e com a Ciéncia da Informacdo (Cl), principalmente através da
Biblioteconomia, ndo seria diferente.

[...] O preconceito de género, como produto social, cultural e histoérico, que institui e
determina constantemente uma imagem negativa e inferiorizada das mulheres, nem

sempre se da de forma explicita; muitas vezes, ele se dd de forma velada, sutil, e
ai residem, justamente, sua forca e eficicia (SILVA; RIBEIRO, 2014, p. 455).

A julgar que as relagGes de poder foram estruturadas por ideologias machistas em prol
do sistema patriarcal de organizagéo social, um fator que contribuiu para perdurar essa forma
velada de preconceitos de género que apenas institucionalizaram a subordinacdo e a
domesticacdo do feminino pelo masculino ontem e hoje.

A questdo da mulher, geralmente foi associada em oposic¢éo e de forma inferiorizada a
do homem e esta distingdo acarretou equivocos refletidos no decorrer da historia, atingindo

diversos contextos (social, cultural, econémico, politico entre outros). Ao introduzir essa
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discussdo no contexto académico, viabilizou a chamada logica bindria de mundo (natureza
versus cultura), esta oposicdo € explicada por Zirbel (2007, p. 131) na forma: “[...] que
definiam as mulheres como mais proximas da natureza, da reproducdo, da passividade e do
irracional (em oposicdo a cultura, ao trabalho produtivo, a acdo transformadora e a razéo)”.
Evidentemente, essa ideia pretendia explicar a opressdo feminina pelo prisma de fatores
naturais, autenticando assim o machismo como forma de poder, caracteristica que propiciou
(e ainda proporciona) questionamentos, isto apenas solidifica a importancia necessaria do
feminismo na sociedade, no lar, no trabalho e onde haja desigualdade de direitos entre
homens e mulheres.

A segregacdo e a subordinacdo da mulher na sua unidade familiar seguiram para o
mercado de trabalho, a “for¢a de trabalho” feminino ¢ uma mercadoria lucrativa ao
capitalismo, ja para 0 marxismo é uma questdo problematica, sobretudo, por ndo considerar o
fator da interseccionalidade. Entretanto, para ambos, de maneira diferente, conseguem manter
relaces bem desiguais com o feminismo. Para Silva e Ribeiro (2014) ndo é apenas a questdo
bioldgica que determina a distribuicdo dos papeis, inclusive o da maternidade, as relacdes de
género sdo atravessadas pelo poder/saber dos discursos que de certa forma tem uma carga de

significado social transvestido de natural.

[...] estereGtipos sobre as habilidades diferenciadas entre homens e mulheres e
influenciam as escolhas que as mulheres fazem cedo em sua existéncia,
estabelecendo barreiras que limitam suas chances de vida. Dois tipos de mecanismos
sdo geralmente identificados para descrever as barreiras enfrentadas pelas mulheres:
a segregacao horizontal e a segregacdo vertical” (OLINTO, 2012, p. 69).

Se por um lado a segregacdo horizontal levam as mulheres a seguirem caminhos
diferentes da dos homens na forma de profissdes de menor prestigio, a outra segregacdo, a
vertical € um modo sutil em manter mulheres em posi¢cbes que ndo progridam
profissionalmente, mantendo-as em posi¢éo de subordinagéo (OLINTO, 2012).

Além disso, esta ambivaléncia caricata possibilita efeitos visiveis na carreira da
mulher no mercado de trabalho, esbarrando entre outras coisas com o fendmeno denominado
de glass ceiling ou teto de vidro, definido como: “[...] uma barreira supostamente invisivel
que impede as mulheres de atingirem o topo da academia, chamando atencdo para as
multiplas etapas das quais as mulheres séo excluidas ao tentarem subir escadas académicas ou
industriais” (SCHIEBINGER, 2001, p. 16 apud BORGES; OLINTO; LETA, 2014, p. 3561).

Apesar disso, as/os profissionais da informacéo tém nos estudos de género um terreno
incipiente e prolifero para a pesquisa. “[...] a CI, por ter como base a informacéo, tem por

objetivo e funcdo principais as analises das relagdes entre os discursos, as comunidades, 0s
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documentos, bem como suas interagdes e interpretacfes que emanam de certos conjuntos de
usudrios. [...]” (CAPURRO, 2003 apud BRUFREM; NASCIMENTO, 2012). A Ciéncia da
Informacéo (CI) por se considerar um campo transdisciplinar colabora com outras areas do
conhecimento por intermédio das relagdes estabelecidas pela informacdo, logo, se
entendermos a relagdo social entre os géneros como um complexo campo de estudos, as
possibilidades de estudo séo diversas, heterogéneas e fundamentais para a contemporaneidade
sO precisam de maiores investimentos para vislumbrar a tdo almejada mudanca de
pensamento e comportamento diante do cenério histdrico, cientifico e social de homens e

mulheres.

3 METODOLOGIA

A pesquisa busca, através de uma pesquisa descritiva e bibliogréafica, analisar o
panorama da representacdo feminina, por meio de coleta de dados, especialmente por
procedimento estatistico utilizado com intuito de organizar as informacGes obtidas pelo

acompanhamento das equipes/comités editoriais no decorrer do estudo em destaque.

4 RESULTADOS

Com base em sites dos periodicos cientificos. Contudo, a amostra preliminar para essa
pesquisa dard énfase as equipes editoriais (ou comités editoriais) dos periddicos
especializados na Cl da regido Nordeste. E importante recordar que o periddico nada mais é
do que o resultado de uma pesquisa de cunho académico que pode ter sido uma comunicacao
informal de um autor (a) ou autores (as) que foi analisado por individuos, provavelmente da
sua area em comum, de forma restrita e antes de se tornar uma comunicacao formal impressa
(em suporte fisico ou on-line) foi julgado, revisado e havendo a aceitacdo foi publicado a um
publico muito mais amplo do que inicial. Dai mostra sua pertinéncia perante o conhecimento

cientifico. Diante disso foi utilizado alguns periddicos.

Gréfico 1 — BiblioCanto
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Fonte: elaboracdo da autora.

O periodico da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN): BiblioCanto, é
constituido por 27 pessoas (19 mulheres e 8 homens). Obs: Auséncia de um cargo de
geréncia;

Gréfico 2 — Ciéncia da Informacao em Revista

= Mulheres = Homens =

Fonte: elaboracédo da autora.

J& o periodico da Universidade Federal de Alagoas (UFAL): Ciéncia da Informagéo
em Revista, é constituido por 23 pessoas (15 mulheres e 8 homens). Obs: dois homens a
frente como editores e sdo 0s mesmos nomes que fazem parte do conselho editorial;

Grafico 3 — Ciéncia da Informag&o em Revista
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Fonte: elaborag&o da autora.
O da Universidade Federal do Ceard (UFC): Informacdo em Pauta, é constituido por

30 pessoas (16 mulheres e 14 homens). Obs: uma mulher como editora;

Grafico 4 — Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

UFPB

M Pesquisa Brasileira em Ciéncia da Informagdo e
Biblioteconomia

B Informagdo & Sociedade: Estudos

M Biblionline

Fonte: elaboracdo da autora.

O diferencial da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) s&o os quatro periédicos. O
Pesquisa Brasileira em Ciéncia da Informacgdo e Biblioteconomia, é constituido por 22
pessoas (15 mulheres e 7 homens). Obs: um trio de editores gerenciam (2 mulheres e 1
homem); O outro Informacdo & Sociedade: Estudos, é constituido por 29 pessoas (17
mulheres e 12 homens). Obs: uma dupla de editores (uma mulher e um homem). E o ultimo
Biblionline, é composto por 41 pessoas (31 mulheres e 10 homens). Obs: uma mulher como
editora.

Grafico 5 — Ponto de Acesso
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= Mulheres = Homens

Fonte: elaboracdo da autora.

E o periddico da Universidade Federal da Bahia (UFBA): Ponto de Acesso, é formado

por 22 pessoas (14 mulheres e 8 homens). Obs: uma mulher como editora.

5 CONSIDERACOES FINAIS

No momento que assimilamos que: [...] a informacdo é considerada como objeto
multifacetado, sendo possivel reconhecer também sua complexidade constitutiva no espaco
dos diversos campos do conhecimento, que nos direciona a uma abstrusa delimitacdo do
objeto de estudo da Cl no &mbito do interdisciplinar (SILVA, 2014, p.33). E isto é espelhado
certamente nos estudos de géneros, que andam em passos lentos especificamente na CI,
embora demonstram que as diferencas de género afetam nas escolhas profissionais, nas
oportunidades no mercado de trabalho, comprometendo assim as chances de promogdo e
retorno salarial das mulheres (OLINTO, 2006). Além disso, rotulos que configuram a(o)
cientista da informagdo, como sendo uma profissdo tipicamente feminina nao repercute em
maiores estudos sobre a tematica. Todo o desenvolvimento da profissdo com seus padrdes
historico-culturais construidos e transformados no decorrer do tempo configuram o atual o

perfil do profissional, fato que pode ou deveria viabilizar varios e diversos questionamentos.
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