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Examina um agrupamento produtivo de confecgcbes no
sentido de verificar sua constituicdo enquanto arranjo
produtivo local (APL). Pesquisou-se sua histdoria enquanto
agrupamento produtivo e a constru¢cao de sua cultura
coletiva, verificando seu grau de cooperagdo e
compartilhamento informacional. Identificou-se na sua
visdo compartilhada de mundo um conteudo informacional
qgue os agrega, relacionados a sua pratica produtiva
cotidiana. Sugere-se intervencbées no agrupamento que
permitam aumentar o grau de confianca e cooperagdo, o
que podera ampliar a troca de informacoes, o aumento do
aprendizado coletivo, a geracdao de inovacbes e o
consequente fortalecimento do arranjo produtivo local.

Perspectivas em Ciéncia da Informagdo, v. 12, n. 1, p.217, jan./abr. 2007 217



