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RESUMO: O presente artigo visa discutir a relagdo lazer e trabalho a partir das praticas de lazer
do trabalhador terceirizado. Com base nos objetivos: analisar e classificar as praticas de lazer
dos servidores terceirizados do IFCE — Juazeiro do norte a partir dos interesses do lazer de
Dumazedier (1979), utilizou-se uma metodologia qualitativa de carater exploratorio,
possibilitando a realizagdo de entrevistas semiestruturadas com 16 servidores terceirizados do
IFCE - Juazeiro do Norte, sendo oito participantes do sexo masculino e oito do sexo feminino.
Os resultados evidenciaram a prevaléncia das praticas de lazer nos interesses sociais € fisicos e
uma baixa frequéncia de interesses manuais e intelectuais. Deste modo, percebe-se que o
sistema produtivo, junto com outras condigdes, mascara as possibilidades de desenvolvimento
do cidad&o, potencializando sua precarizagdo nas demais esferas sociais, tornando este tema
alvo de constantes investigagdes, ndo se limitando aos resultados deste estudo.
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LEISURE AND WORK:
analysis of the leisure interests of outsourcing workers of the IFCE -
campus Juazeiro do Norte

ABSTRACT: This article has as porpose to discuss the relationship between leisure and work
based on the leisure practices of the outsourced worker. Based on the objectives: analyze and
classify the leisure practices of the outsourced IFCE - Juazeiro do Norte servers from the leisure
interests of Dumazedier (1979), was used a qualitative of character exploratory methodology,
making possible the realization semi-structured interviews with 16 employees outsourceds IFCE -
Juazeiro do Norte, being eight male and eight female. The results evidenced the prevalence of
leisure practices in social and physical interests and a low frequency of manual and intellectual
interests. In this way, it is perceived that the productive system, together with others conditions,
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masks the possibilities of development of the citizen, enhancings their precariousness in the other
social spheres, making this theme target of constants investigations, not limited to the results of
this study.

Keywords: Leisure. Work. Outsourcing.

OCIO Y TRABAJO:
andlisis de los intereses de ocio de los trabajadores tercerizados
del IFCE - campus Juazeiro do Norte

RESUMEN: El presente articulo trata de discutir la relacion de ocio y trabajo a partir de las
practicas de ocio del trabajador tercerizado. Con base en los objetivos: analizar y clasificar las
practicas de ocio de los servidores tercerizados de IFCE - Juazeiro do Norte desde los intereses
de ocio de Dumazedier (1979), se utilizd una metodologia cualitativa de caracter exploratorio,
permitiendo la realizacion de entrevistas semiestructuradas con 16 servidores tercerizados del
IFCE - Juazeiro do Norte, siendo ocho participantes del sexo masculino y ocho del sexo
femenino. Los resultados evidenciaron la prevalencia de las practicas de ocio en los intereses
sociales y fisicos y una baja frecuencia de intereses manuales e intelectuales. De ese modo, se
percibe que el sistema productivo, junto con otras condiciones, enmascara las posibilidades de
desarrollo del ciudadano, potenciando su precarizacion en las demas esferas sociales, haciendo
este tema foco de investigaciones constantes, no limitdndose a los resultados de este estudio.

Palabras-clave: Ocio. Trabajo. Tercerizacion.

Infrodugao

A presente pesquisa tem como tema central o lazer e suas relagdes com o
trabalho a partir das praticas e interesses de lazer do trabalhador terceirizado. A analise
destas duas grandes categorias teoricas apoia-se nos sentidos e significados que ambas
as esferas tém adotado na sociedade contemporanea.

No mundo em que vivemos, marcado pelo constante progresso tecnologico e por
um grau de acessibilidade a informagdes extremamente elevado, o trabalho ganhou
visibilidade produtiva ocupando um valor de destaque em relacdo as diversas areas da
atividade humana. Este fendmeno ¢ estimulado a acontecer para suprir as necessidades
basicas de manutencdo do sistema politico vigente, caracterizado pela relagdo entre a
valorizagdo exacerbada da produgéo e movimentacao de capital e a marginalizagdo com
a formacao social do individuo.

O forte vinculo estabelecido entre trabalho e capital € orientado por uma relagéo
em que uma pequena parcela de trabalhadores é responsavel pela criagéo intelectual da
producdo, enquanto a maioria encarrega-se pela execugdo do produto. Ou seja, 0
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trabalho adota um carater limitado, no qual a sua realizagdo tem como Unico objetivo a
produgé@o e movimentagao de capital.

Outra esfera da atividade humana que tem o seu significado e a sua importéncia
desfigurada na contemporaneidade é o lazer, que sofre com a instrumentalizacéo e
mercantilizagdo em prol do lucro. Em termos gerais, o lazer é utilizado como ferramenta
para obtengé@o de capital, seja por meio da venda de produtos e servigos, seja por meio
da oferta do lazer utilitario, com vistas a recompor a forga de trabalho.

Para Marcellino (2012) esta visédo utilitarista do lazer imperante na sociedade é
condicionada a partir das a¢oes dos grandes empresarios ao perceberem que, com um
lazer supostamente de qualidade, os trabalhadores respondem melhor ao trabalho
produtivo e, consequentemente, aumentam o retorno econémico para as empresas.

Em virtude disso, buscando compreender os reflexos da disseminagéo desses
ideais, suscita- nos a seguinte questdo: como se constituem as praticas de lazer do
trabalhador terceirizado, sendo ele o sujeito mais atingido pelos processos de
flexibilizacdo do trabalho? Para tanto, estabelecemos como objetivos deste estudo:
analisar e classificar as préaticas de lazer dos servidores terceirizados do IFCE - Juazeiro
do norte (Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara) a partir dos
interesses do lazer de Dumazedier (1979).

A crise do capitalismo e a flexibilizagao dos direitos trabalhistas

No inicio do periodo pos-segunda guerra mundial, as reinvindicagdes por direitos
sociais ganhavam seus primeiros ensaios. Ja na década de 1970, deu-se inicio a crise no
modelo organizacional do sistema capitalista em fungdo do esgotamento do modelo de
produgdo taylorista- fordista, deixando o sistema em um cendrio cadtico. Segundo
Antunes (2009) os principais fatores que levaram a essa crise foram: a alta queda da taxa
de lucro; o esgotamento do padrdo de acumulagéo taylorista/fordista de produgado; a
hipertrofia da esfera financeira; a maior concentracdo de capitais devido a unido entre
empresas monopolistas e oligopolistas; a crise do “Estado de bem-estar social” ou
Welfare State; e o incremento exagerado das privatizagdes.

Como forma de contornar a crise que se estabeleceu, deu-se inicio a um novo
processo de sistematizagdo do capital e de seus principios politicos ideolégicos de
governo. As estratégias utilizadas foram o advento do neoliberalismo e a privatizagdo do
Estado, a desregulamentagédo dos direitos trabalhistas e a desmontagem do setor
produtivo estatal, seguido pelo arduo processo de reestruturagdo da producgédo e do
trabalho com o objetivo de recompor as taxas de lucro (ANTUNES, 2009).

O capital langou mao de novas formas de uso do trabalho que envolvem mudangas
tecnoldgicas, organizacionais e gerenciais. Esse processo foi marcado por
alteragbes nas relagdes interempresariais (terceirizagdo, formacdo de cadeias
produtivas), na relagao entre capital e trabalho (desregulagéo e informalizagao), na
relagdo entre estado e sociedade (neoliberalismo exacerbado) e na organizagéo do
processo produtivo (CHAVES, 2007, p. 112).
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Com o processo de globalizagéo cada vez mais presente no mundo do mercado,
0 modelo de producéo taylorista-fordista, ja esgotado, ganha a concorréncia de novos
modelos de produgdo mais rigidos e complexos. A partir da década de 1980, em meio a
reestruturagdo produtiva e um ambiente mercantil bastante competitivo, as grandes
empresas passam a investir nos novos modelos organizacionais de gestao de trabalho e
produgéo.

Esta medida tinha como objetivo a redugédo nos custos de produgdo, uma maior
variedade de mercadorias e uma melhoria na qualidade dos seus produtos, servi¢os e de
sua produtividade. Estudiosos dao como exemplos de estratégias utilizadas na época os
modelos sueco, italiano e japonés, sendo este Ultimo o mais utilizado pelas grandes
empresas para reestruturagéo do capital (ANTUNES, 2000; NAVARRO, PADILHA, 2007).

Segundo Antunes (2000), o modelo produtivo japonés ou toyotismo, cujo
nascimento se deu a partir da fabrica Toyota, tem em suas principais caracteristicas o
principio da fabrica minima e a gesté@o pelos olhos. Isto implica a redugéo de custos e
superfluidades, e o principio do just in time, que é o melhor aproveitamento possivel do
tempo de producao.

Além disso, outro principio adotado pelo toyotismo € a qualificagdo do trabalho e
trabalhador, que diverge do modelo taylorista-fordista. Neste processo, o trabalho deixa
de ser a agcdo mecanizada e repetitiva € passa a exigir um profissional politécnico, ou
seja, uma atuagéo polivalente de qualidade. Porém, na pratica, tais medidas acabaram
por sobrecarregar ainda mais o trabalhador, causando uma nova forma de alienagéo
(estranhamento) e fetichismo do trabalho (NAVARRO, PADILHA, 2007).

Antunes e Alves (2004) destacam a incapacidade de o toyotismo transcender os
limites intrafabrica, limitando sua perspectiva politica e agédo racionalizada apenas ao
trabalho e as relagdes interempresariais. Porém, ressaltam que € justamente com o
advento do toyotismo que o processo de subsungéo do trabalho ao capital atinge o seu
pleno desenvolvimento, evidenciado pela captura da subjetividade operaria,
caracterizada por uma nova subsungéo real do trabalho ao capital, diretamente ligada ao
elemento subjetivo.

Por fim, o toyotismo promove a redugao da fragmentagéo das etapas de trabalho
(planejamento e execugado) fazendo com que o operario tenha a impressao de ser mais
livre ao ter voz “efetiva” dentro da empresa:

Apesar de o operario da fabrica toyotista contar com maior “participagdo” nos
projetos que nascem das discussdes dos circulos de controle de qualidade, com
maior “envolvimento” dos trabalhadores, a subjetividade que entdo se manifesta
encontra-se estranhada com relagdo ao que se produz e para quem se produz
(ANTUNES; ALVES, 2004, p. 346).

Percebe-se entdo a existéncia de uma gestdo manipulativa, o que nos remete a
uma primeira fala de Antunes, fortalecendo este conceito:
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O despotismo torna-se entdo mesclado com a manipulagdo do trabalho, com o
“envolvimento” dos trabalhadores, através de um processo ainda mais profundo de
interiorizag&o do trabalho alienado (estranhado). O operario deve pensar e fazer
pelo e para o capital, 0 que aprofunda (ao invés de abrandar) a subordinagio do
trabalho ao capital (ANTUNES, 2000, p. 42).

Por meio destes aspectos, observa-se que a suposta liberdade do trabalhador
dentro da empresa € apenas uma estratégia de exercer controle e tirar proveito da sua
capacidade cognitiva.

Outra estratégia adotada na reestruturacdo do sistema capitalista foi a utilizagao
de um novo modelo de acumulagdo de capital. Compreendendo a anormalidade do
periodo histdrico pelo qual passava o sistema capitalista, vivenciando momentos de crise,
desenvolve-se, sob a oOtica de producdo toyotista, um regime que propicia maior
flexibilidade na acumulagéo do capital financeiro, chamado de sistema de acumulagéo
flexivel (ALVES, 2011).

Este modelo de acumulagédo flexivel consiste em uma nova dindmica de
expansdo da produgdo, agregando uma nova base tecnoldgica, organizacional e
sociometabdlica para um melhor aproveitamento da forca do trabalho assalariado. Ele
surgiu em contraposicao ao estrito modelo de producédo fordista e se embasava numa
maior flexibilidade dos processos do mercado e do trabalho, dos produtos e dos
padrdes de consumo. Ainda tinha como caracteristicas 0s novos setores de producgéo, as
novas op¢des de mercado e, principalmente, a intensificacdo das taxas de inovagédo
comercial, tecnoldgica e organizacional (ALVES, 2011).

Dentre as inovagdes no sistema de acumulagéo flexivel, destaca-se o trabalho
terceirizado, que surge em meio a ‘implantacdo do padrao flexivel nas relagdes de
trabalho, iniciada nos anos 1970 com o intenso processo de reestruturagdo produtiva nos
paises industrializados” (OLIVEIRA, 2015, p. 75). Desde entdo, a terceirizagao tem sido
utilizada pelas grandes empresas em todo 0 mundo como uma das principais estratégias
para acumulacédo de capital e ampliagao de lucros produtivos (LIMA, 2010; FILGUEIRAS,
CAVALCANTE, 2015; SILVESTRE, RIBEIRO, AMARAL, 2016).

Com base nos ideais de organizagdo produtiva do toyotismo e apoiada no novo
modelo de acumulagéo flexivel, a terceirizagdo desponta, de acordo com Lima (2010, p.
18), como um “processo de reorganizagdo das formas de produgao” que caracterizou um
novo estagio evolutivo das forgas de produgéo capitalistas.

O processo de terceirizagdo se apresentou em uma esfera bastante ampla,
englobando toda a estrutura do trabalho industrial. Lourengo Filho e Paixdo (2014)
ressaltam que a terceirizag&o ndo envolveu apenas as alteragdes na relagao entre patréo
e trabalhador, visto que as mudangas também envolveram a construgéo e a gestao de
novos modelos de produgéo.

O processo de terceirizacdo do trabalho resulta na quebra da verticalizagdo no
interior das industrias, reduzindo a quantidade de setores e de trabalhadores sob a
responsabilidade da empresa (LIMA, 2010; LOURENCO FILHO, PAIXAO, 2014). Deste
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modo, com o advento da terceirizacdo, as empresas ganharam a possibilidade de
concentrar seu contingente produtivo em uma ou mais atividades especificas do seu
processo de producao, podendo focalizar seus investimentos apenas na area que lhe
compete atuagao.

Em virtude disso, Alves (2011, p. 410) afirma que “a terceirizagdo visa
racionalizar, sob as novas condi¢des da concorréncia e acumulagdo capitalista, a
exploragdo da forga de trabalho assalariado”. Esta racionalizagdo acarreta tanto o
aumento da quantidade de trabalhadores terceirizados, como a redugdo do numero de
empregados contratados diretamente pelas industrias.

Tais caracteristicas justificam o porqué de o modelo terceirizado se instaurar e
perdurar até os dias de hoje no mercado de produgao. Filgueiras e Cavalcante (2015, p.
16) também observam esses aspectos como primordiais na implantagao da terceirizagao
no sistema capitalista, ressaltando que ela tem sido a “forma de contratagéo laboral que
melhor tem se ajustado ao formato neoliberal imposto aos mercados de trabalho,
concedendo as empresas uma série de beneficios, como a flexibilidade de manejar forga
de trabalho a um custo econdmico e politico reduzido”.

Esta flexibilidade reflete nos procedimentos contratuais das grandes empresas
para com os trabalhadores. Lima (2010, p. 19) ao tratar destes processos contratuais,
evidencia a maneira incomum como eram impostos o0s contratos aos futuros
trabalhadores. O autor destaca que os contratos eram tidos como ‘“atipicos” e
caracterizavam uma relacdo de trabalho diferente do padrdo de assalariamento
regulamentado, caracteristico do periodo fordista que possuia uma série de direitos
sociais a ele atribuidos.

A terceirizagdo distancia, de maneira gradativa, a relacdo entre os proprios
trabalhadores e, a ja ndo muito proxima, relagdo entre trabalhadores e dirigentes. Deluiz
(2016, p. 2) salientaque

[...] apesar de o discurso apontar a unitariedade como um dos objetivos das novas
formas de organizagdo e gestdo do trabalho, as praticas correntes no regime de
acumulacao flexivel tém acentuado cada vez mais a separagéo entre trabalhadores
e dirigentes [...].

Percebe-se, entao, que a terceirizagdo possibilitou a geracdo de capital para as
grandes empresas, ao reduzir drasticamente os gastos, principalmente, no que se refere
aos custos com a forga de trabalho. Em contrapartida, para o proletariado, tais medidas
trouxeram a banalizagao das relagbes entre os patrdes e os proprios trabalhadores e,
consequentemente, da sua ocupacéo laboral.

Algumas consideragoes sobre Lazer

O lazer s6 passou a atrair o olhar dos estudiosos apenas nas primeiras décadas
do século XX, como afirma o autor francés Joffre Dumazedier (1979), que se tornou um
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dos principais teoricos da area. Com o forte progresso urbano-industrial do século
passado, as principais correntes tedricas do lazer tinham como contraponto o trabalho,
sendo por muitos, considerado o tempo do n&o trabalho. Nesta perspectiva, via-se no
tempo de lazer uma maneira de repor as energias e descansar 0 corpo produtivo para
retornar as atividades laborais.

Essas abordagens acabaram adotando um carater funcionalista, entendido por
Padilha (2006, p. 11) “como toda aquela compreenséo organicista da sociedade como
sendo um corpo ou uma maquina harmoniosa em que cada parte (ou 6rgdo) contribui
com suas devidas fungdes para seu equilibrio”. Entretanto, é importante destacar que
tiveram vasta contribuicdo para o desenvolvimento dos estudos contemporaneos do
lazer.

O préprio Dumazedier organiza um conceito que, posteriormente, viria influenciar
varios estudiosos, incluindo alguns brasileiros, como Requixa, Marcellino € Camargo.
Dumazedier (1979) considera o lazer a partir do que ele denomina de caracteres
especificos do lazer, sendo eles: uma atividade resultante de uma livre escolha, sem fins
lucrativos ou utilitarios, de natureza hedonista e expressa pelos proprios interesses e
necessidades do individuo (DUMAZEDIER, 1979).

Com base nisso, em sua obra intitulada Lazer e Cultura Popular, Dumazedier
(2004, p.34), conceitua o lazer como

[...] um conjunto de ocupacbes as quais o individuo pode entregar-se de livre
vontade, seja para repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se, ou,
ainda, para desenvolver sua informagdo ou formagdo desinteressada, sua
participagdo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora apés livrar-se ou
desembaragar-se das obrigagdes profissionais, familiares e sociais.

Outra contribuicdo do autor francés foi a sua classificagdo das praticas de lazer
por interesses. Camargo (2006) propde-se a analisar e exemplificar os interesses do
lazer estabelecidos pelo francés. O autor brasileiro julga a classificacdo de Dumazedier
como a mais satisfatoria, entretanto, compreende que nem ela ou qualquer outra pode
ser considerada perfeita e, acrescenta, junto aos interesses fisicos, manuais, artisticos,
intelectuais e sociais, a categoria de interesses turisticos. Schwartz (2003),
compreendendo o constante progresso e a modernizagdo das relagdes sociais, adiciona
a categoria dos interesses virtuais, englobando as conexdes de rede, como a internet e
0s jogos eletrénicos.

Um olhar mais atento sobre as manifestacoes de lazer e as interagdes
socioculturais a elas relacionadas condicionou uma nova perspectiva de analise. Esta
possibilita uma compreensdo que transcende a nogéo tradicional do lazer estritamente
vinculado ao trabalho e busca valorizar as manifestagdes sociais e culturais especificas
de cada contexto. Assim, da-se lugar a uma perspectiva que parte da premissa do lazer
como uma necessidade humana e dimensdo cultural, estabelecendo um campo de
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praticas sociais marcadas pela ludicidade, presentes nos mais variados contextos,
épocas e lugares (GOMES, 2014).

A critica que norteia o desenvolvimento desta perspectiva é a de que,
compreendendo o lazer como resultado dos processos de urbanizagéo e industrializagéo,
desconsideramos as manifestagdes culturais de grupos que néo foram contemplados por
este fendmeno, como é o caso dos indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos entre
outros. (GOMES, 2014). E ainda nesta perspectiva que se questiona as formas que o
lazer adquire em uma sociedade educada para o trabalho, que deveria ser compreendido
como um direito social e uma questao de cidadania e ndo como algo do qual se pode
abrir méo (WERNECK, 2000).

Metodologia

Este estudo se caracteriza como uma pesquisa qualitativa configurando a
intermedia¢do da pesquisa com a realidade social investigada, tendo como abordagem
tedrico-metodologica o materialismo histérico-dialético de Marx. De acordo com Paulo
Netto (2011), esse é um método de estudo das transformagdes nas estruturas sociais,
econdmicas, culturais e simbdlicas ocasionadas em contraste a evolugdo dos meios de
produgéo concomitantemente a evolugao do pensamento humano.

Participou deste estudo um grupo de servidores terceirizados do IFCE - Juazeiro
do Norte, representando 094 das 10 categorias profissionais existentes na instituigao.
Sendo assim, a amostra da pesquisa foi composta por 16 dos 43 terceirizados atuantes
no periodo de realizagdo da coleta, sendo 08 participantes do sexo masculino e 08 do
sexo feminino, com um tempo de servigo variando entre 03 e 23 anos. Para efeito de
identificacdo os participantes obtiveram um codinome em que se utilizou o “T” para
identificar categoria de terceirizado e o numero da ordem das entrevistas.

O instrumento utilizado para coleta de informagbes foi uma entrevista
semiestruturada, na qual o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema
abordado (BONI; QUARESMA, 2005). A pesquisa seguiu 0s principios éticos
estabelecidos na resolugdo n° 510/2016, preservando a dignidade e protegendo o
entrevistado por meio de agdes éticas do pesquisador demandadas pela agéo livre e
consciente do participante, que autorizou o seu envolvimento com a pesquisa bem como
a utilizacéo das informagdes concebidas assinando um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) em duas vias, ficando uma de posse do proprio e outra em posse do
pesquisador.

As prdticas e interesses de lazer do trabalhador terceirizado

4 A excecdo se deu por conta da auséncia do profissional devido a licenga laboral.
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Faz-se uso, aqui, da categoria tedrica dos interesses do lazer propostos por
Dumazedier (1979) e ampliados por Schwartz (2003) e Camargo (2006). Porém, mesmo
considerando a grande abrangéncia desta classificacdo, compreende-se que, com a
variagdo dos contextos socioculturais, tem-se a emergéncia de novas praticas e
experiéncias ndo contempladas por suas subcategorias.

Foram identificadas, nas respostas, as atividades de lazer dos servidores
terceirizados e a sua classificacdo de acordo com a natureza da pratica e a relagdo com
o interesse. A partir do questionamento “quais as atividades de lazer que vocé gosta de
realizar?”, o Quadro 1 foi organizado conforme as atividades de lazer citadas, a relagéo
com os interesses, 0 numero de respostas e o0s sujeitos respondentes.

Quadro 1: Os interesses do lazer de servidores terceirizados do IFCE - Campus Juazeiro
do Norte.

Interesses Pratica realizada Respostas  Sujeitos que realizam
Sociais Sair com amigos, estar com a 19 Tot, Tos, Tos, Tos, To7,
familia, visitar conhecidos, ir & Tog, T1o, T11, T12, T3,
igrejad, frequentar restaurantes, T1e
bares e churrascarias, conversar;
Fisicos Futebol, futsal, jogar bola, 17 Toz, Tos, Tos, Tos, Tov,
caminhadas, pedal, esportes Tos, T13, T16
radicais, corridas, musculagéo;
Artisticos Assistir televisdo, filmes, ouvir 07 Tos, Tos, T1o, T12, T13,
musica, tocar teclado, ir ao T1a, T1s
cinema;
Turisticos Ir a clubes e balnearios, viajar, ir 07 Tot, Tos, Tos, T11, T12,
(Camargo, 2006) para um sitio; T4, T1s
Manuais Jardinagem; 01 To2
Intelectuais Leitura. 01 Tos
Virtuais Internet 01 T1o

(Schwartz, 2003)

FONTE: Dados coletados durante a pesquisa.

A grande frequéncia dos lazeres fisicos e sociais acompanhada dos lazeres
artisticos e turisticos contrasta com a baixa presenca dos lazeres manuais, intelectuais e
virtuais nas respostas dos entrevistados, fato que chama a atengao.

No que diz respeito a larga diferenga entre os interesses fisicos e sociais para 0s
demais, Dumazedier (1979) ja afirmava, no periodo em que realizou seu estudo
(sociedade pos-industrial), que a tendéncia a preferéncia por esses interesses

5 Neste caso, a ida a igreja envolve a livre participagdo em grupos de orag&o e de louvor, onde 0 aspecto associativo
prevalece, sendo possivel classifica-la dentro dos interesses sociais estabelecidos por Dumazedier (1979).
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prevaleceria, sem manter fortes vinculos com os valores culturais, passivos a constantes
alteragOes, e sem se relacionarem diretamente com classes socioeconémicas e com 0
surgimento das novas geragoes.

Reafirmando a perspectiva de Dumazedier (1979), Sebenello, Keitel e Kleba
(2016) em estudo que analisou as relagdes entre espagos publicos, juventude, lazer e
riscos, encontraram como principais praticas de lazer dos participantes (11 jovens de 14
a 16 anos e 12 parentes) estar com os amigos, atividades de jogar ou brincar (futebol,
vélei, basquete), atividades ao ar livre (caminhar, correr, nadar) e atividades em familia
Ou em casa.

Pode-se observar esse fator na fala de alguns dos terceirizados que afirmam ter
como lazer a pratica de atividade fisica e/ou a socializagao entre amigos e familiares:

Gosto de sair, assim, em um sabado a noite mais algumas colegas, esse tipo de
lazer. No domingo ir pra algum balneario, no sabado assim, um barzinho assim, pra
algum restaurante, pronto! (To1)

Além da minha caminhada, eu gosto muito de pedalar. Eu pratico bike. A gente, de
vez em quando sai, a gente tira ai no meio do mundo s6 pedalando. Num vou dizer
jogar bola n&o, que ultimamente eu s¢ td jogando bola de carne. (To2).

Caminhar, gosto muito de caminhar. Andar de bicicleta, s6 (Tos).

Eu gosto de sair com colegas, churrascaria, escutar uma boa musica, e se desse,
mais coisas, mas é tudo no limite, na medida do possivel (T+2).

A objetividade na escolha pelas préaticas de natureza fisica € algo que chama a
atencdo. Para Marcellino (2012), o ideal seria que os individuos realizassem atividades
que englobassem uma variedade de interesses, buscando um desenvolvimento integral.
Entretanto, a falta de contato com outras préaticas torna bastante limitada e objetiva a
escolha para estes individuos. Isto evidencia a necessidade de uma educagéo para e
pelo lazer com a possibilidade de ampliar os gostos e as escolhas ou proporcionar uma
experiéncia diferente das ja vivenciadas (MARCELLINO, 2007).

Praticas de lazer como jogar futebol, andar de bicicleta, realizar atividades em
familia, frequentar bares, assistir televisdo e acessar a internet também foram
encontradas no estudo de Silvestre e Amaral (2014) sobre tempo livre, trabalho e os
impactos na fruigdo do lazer de trabalhadores da vigiléncia (terceirizados e servidores
publicos) da Unicamp.

No que diz respeito ao habito de assistir televisdo, Marcellino (2012) levanta a
questdo da alienagdo promovida pela disseminagdo de padrdes de comportamento e
consumo homogeneizantes, cujos efeitos no desenvolvimento das pessoas reverberam
de forma negativa. Todavia, 0 autor ndo desclassifica a televisao como um veiculo de
lazer, mas enfatiza a pouca qualidade no conteudo transmitido.

Quanto a programacéo, Coelho (1980, p.14) “prende-se a questdo do conteldo
divulgado pelo veiculo. Sob este ponto de vista, os produtos da industria cultural serdo
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bons ou maus, alienantes ou reveladores, conforme a mensagem eventualmente por eles
veiculada®. Assim, mesmo compreendendo a televisdo como um veiculo de lazer que, na
maioria das vezes, apresenta seu conteudo instrumentalizado pela industria cultural, ndo
se pode descarta-la, entendendo-a como uma das formas de reproducédo dos interesses
artisticos.

Dito isto, ver filmes, assim como ouvir musicas, ir ao cinema e tocar teclado, se
encaixam no campo dos interesses artisticos, que Marcellino (2012, p. 19) define como “a
busca da beleza e do encantamento®, delimitando o imaginario como seu campo de
dominio, abrangendo aspectos como as imagens, as emogdes e 0s sentimentos. Talvez
por isso, os filmes e as musicas tenham ocupado lugar de destaque entre as falas citadas
abaixo, j& que o primeiro conta com o conjunto de sons, imagens, enredo e personagens
para capturar a atencdo dos espectadores e, 0 segundo, pela tamanha empatia das
letras com o cotidiano dos ouvintes, ou mesmo pela combinagéo de ritmos.

Bom eu gosto muito de sair. E na semana, gosto de escutar musica, internet né?!
Que hoje em dia é lazer de todo mundo. E musica, muita misica, amo musica (T o).

[...] tem também o teclado que eu toco em casa, deixo no canto (T13).

Ficar em casa mesmo, assistir um filme, alguma coisa (T14).

A casa como um ambiente de lazer também surge na fala dos entrevistados.
Marcellino (2012) a classifica como um equipamento ndo especifico de lazer, ou seja, um
espaco que, dentre outras fungdes, pode possibilitar ao individuo a propria vivéncia do
lazer.

Ja Camargo (2002), ao analisar o lazer doméstico, ressalta que “ficar em casa”
passa a ser o destino da maior parte do tempo das pessoas. Destaca que nesta relagéo
existem vantagens e desvantagens para 0os que realizam. Para o autor, 0 aspecto
negativo estd relacionado ao fato de se expor menos a contatos enriquecedores,
submetendo-se a cultura do grupo familiar, sendo mais propicios a viver momentos de
solidao e sentimentos depressivos. No entanto, a casa, o lar € um dos principais alicerces
da identidade, € onde o eu se constitui, € um pequeno centro cultural em que se pode
realizar atividades de lazer.

Por fim, a categoria dos interesses artisticos, mesmo com parte de seus lazeres
banalizados pela industria cultural, possibilita, ainda que em produgdes individuais pouco
disseminadas na grande massa, a ideia inicial proposta por Marcellino, da busca pela
beleza e pelo encantamento, fazendo com que eles ainda sejam lembrados, mesmo que
por uma minoria ou uma faixa central da populagéo, como acontece aqui nesta pesquisa.

Ja os interesses turisticos, os quais Camargo (2006) considera a mudanga de
paisagem, ritmo e estilo de vida como principais fatores a se destacar, caracterizam,
também, a busca por uma quebra da rotina temporal e espacial (MARCELLINO, 2012).
Dentre as respostas, podem-se destacar as seguintes falas:
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E... ir “prum” banho, né?! Ja falei (To1).
Ir para clubes com minha familia (T+1).
Gosto muito de viajar, & bom (T12).

Assistir filmes, passar um tempo em um sitio, frio e sombra (T1s).

Nos didlogos no decorrer das entrevistas foi possivel perceber que a principal
aspiracdo dos sujeitos ao procurarem balnearios, clubes, até mesmo viagens, € a
tentativa de quebrar a rotina cotidiana. A procura por um ambiente calmo, tranquilo,
envolto de sombra e clima agradavel possibilita um desafogo necessario para retornar as
atividades da vida diaria.

Elias e Dunning (1992) referem-se as praticas com essas caracteristicas como
um conjunto de atividades de lazer menos especializadas, que possuem o carater
marcado por uma agradavel e relaxante destrui¢do da rotina, além de serem realizadas
em momentos oportunos, como feriados, folgas, finais de semana e etc. E importante
ressaltar que a preferéncia por tais atividades da-se, principalmente, pelo fato da regido
ser rica em ambientes dessa natureza, havendo uma grande quantidade de nascentes e
clubes balnearios.

Aqui prevalece, de uma maneira geral, a necessidade de mudanga. Seja pela
rotina exaustiva ou pelo simples desejo de transi¢cdo de ambiente. Nesta categoria, mais
que nas outras, evidencia-se a vertente do lazer enquanto uma necessidade humana e
reflexo de um contexto cultural devido as praticas estarem relacionadas as caracteristicas
locais e a seu povo (GOMES, 2014).

Nos interesses manuais, intelectuais e virtuais nota-se uma frequéncia
baixissima. Todos eles foram expressos na forma de atividades que néo
necessariamente precisam de um contato social para se concretizar, como € o caso da
jardinagem, da leitura e do acesso a internet. Esta caracteristica pode pressupor que 0s
entrevistados sintam-se bem nao somente na presenga de companhias agradaveis, mas
também na sua propria companhia, ou mesmo a necessidade de se ocupar liviemente
em momentos de solidao.

No que se refere aos interesses manuais, a sua presenca no lazer das pessoas
vem sendo preterida em relagdo aos interesses fisicos e sociais ou comumente
associada a publicos especificos como idosos (MOURA; SOUZA, 2014; RODRIGUES,
2015) e mulheres (ANDRADE; SCHWARTZ; FELDEN, 2018).

Os interesses intelectuais e virtuais sdo 0s menos praticados pelos entrevistados.
Esse dado contrasta, por exemplo, os resultados encontrados na pesquisa de Andrade,
Schwartz e Felden (2018), na qual os interesses intelectuais e virtuais ao lado dos sociais
foram os mais mencionados pelos seus 885 participantes.

Aqui, a realidade do grupo analisado pode ser um fator que justifique tal
resultado. Adultos, alguns na meia idade, que trabalham, em média, 40h semanais,
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geralmente destinam seu tempo disponivel a atividades em familia, entre amigos ou de
repouso, como a propria pesquisa vem demonstrando. No contexto geral, as praticas de
lazer fruidas pelos servidores terceirizados do IFCE Campus Juazeiro do Norte sofrem
influéncia de fatores sociais, culturais, ambientais, politicos e econémicos. Os
entrevistados buscam lazer para propiciar-lhes descanso, relaxamento e fuga da rotina.

Consideracgoes finais

A realizacdo desta pesquisa permitiu a analise das praticas de lazer dos
servidores terceirizados do IFCE — Campus Juazeiro do Norte e a sua classificacdo
conforme a distribui¢do dos interesses do lazer propostos por Dumazedier (1979).

A preferéncia da populacédo pela pratica de exercicios fisicos e a necessidade de
socializagdo do individuo refletem bastante nas suas manifestagoes de lazer. A baixa
frequéncia dos interesses intelectuais e o interesse dos sujeitos em participar de
movimentos sociais em prol de seus direitos tem sido um dado preocupante, pois
evidencia como o trabalho e as demais obriga¢des mantém os individuos ocupados a
ponto de ndo se estimularem a buscar conhecimentos sobre a situacdo politica, social e
econdmica a qual se encontra o pais, por exemplo.

Desta maneira, o sistema produtivo mascara as possibilidades de
desenvolvimento do homem por meio de outras a¢des que néo seja o trabalho, tido como
uma atividade capaz de promover a realizacdo e a dignificacdo do homem. Assim,
qualquer outra atividade que estimule o desenvolvimento autbnomo da sociedade e
busque quebrar os padrdes pré-determinados pelo sistema capitalista, passa a ser
banalizada, impedindo o0 homem de se sentir realizado por meio dela.

As reflexdes sobre a relagdo lazer e trabalho ndo devem ser encerradas na
organizagéo dos dados deste estudo. Em virtude disso, faz-se necessario a realizagao de
novas pesquisas na 6tica do trabalhador, destacando aspectos como as diferengas no
uso do tempo e na fruicdo de lazer entre géneros, por exemplo. Pesquisas centradas
nesta tematica de investigagdo necessitam se ampliar no ambito cientifico, dada sua
relevancia social. Especialmente, esta pesquisa deteve-se na compreensdo de que a
chave para quebrar paradigmas sobre a fruigdo do lazer esta na constante transformagéo
dos conhecimentos ja existentes.
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