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Rela¢bes Entre Género e Ciéncia-Tecnologia no Ensino de Ciéncias
Brasileiro: O que Dizem as Pesquisas?

Ana Paula Butzen Hendges ¢ Rosemar Ayres dos Santos

Resumo

Por meio de discursos construidos em contextos histdricos, culturais e sociais, as mulheres enfrentam
dificuldades quanto a inser¢do, permanéncia e ascen¢do na carreira cientifico-tecnologica. Neste
ambito, objetivamos compreender e analisar o que se mostra em pesquisas sobre as questdes de género
e Ciéncia-Tecnologia (CT) no ensino de ciéncias do Brasil. Para tanto, apresentamos uma pesquisa de
cunho qualitativo, um estado da arte, que teve como corpus de analise teses e dissertagdes presentes
no repositorio do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia. Metodologicamente,
utilizamos a Analise Textual Discursiva, a partir da qual emergiram 3 categorias, a saber: (1) O discurso
do ndo pertencimento da mulher na CT (2) A (in)visibilidade de modelos femininos que fizeram/fazem
CT e (3) Maes-cientistas e as jornadas de trabalho multiplicadas. Percebemos que o género feminino
enfrenta esteredtipos e preconceitos que acabam por influenciar sua inclusdo e trajetéria na CT. Na busca
por visibilizar e mostrar a CT como carreira possivel para o género feminino, a familia, a escola, as/os
professoras/professores e a promogdo de politicas publicas de apoio e incentivo sao alguns dos meios
essenciais para isso.

Palavras-chave: cientista, mulher, Ensino de Ciéncias

Relations Between Gender and Science-Technology in Brazilian Science
Teaching: What do Researches Say?

Abstract

Through discourses constructed in historical, cultural and social contexts, women face difficulties
regarding the insertion, permanence and ascension in the scientific-technological career. In this context,
we aim to understand and analyze what is shown in research on gender issues and Science-Technology
(ST) in science education in Brazil. To do so, we present a qualitative research, a state of the art, which
had as corpus of analysis theses and dissertations present in the repository of the Brazilian Institute of
Information in Science and Technology. Methodologically, we used the Textual Discourse Analysis, from
which three categories emerged, namely: (1) The discourse of women's non-belonging in ST (2) The (in)
visibility of female models who did/do ST and (3) Scientist-mothers and the multiplied workdays. We
realize that the feminine gender faces stereotypes and prejudices that end up influencing its inclusion and
path in ST. In the search for making ST visible and showing it as a possible career for the female gender,
family, school, teachers, and the promotion of public policies of support and incentive are some of the
essential means for this.
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Introducao

Muitas foram e continuam sendo as contribui¢des femininas para a Ciéncia-
Tecnologia (CT), embora seus nomes, muitas vezes, ndo fossem citados ou seus
conhecimentos nao fossem valorizados pela comunidade cientifico-tecnolégica. Isso se
deve em virtude das questdes de género, as quais rotulavam e ainda rotulam o género
feminino como menos capaz, ou incapaz, de produzir CT sozinho, com a mulher sendo
vista como auxiliar do género masculino.

Quanto a ciéncia e tecnologia, concordamos com a premissa de ser inviavel o
tratamento em separado do que, historicamente, vem sendo denominado de a “Ciéncia”
e a “Tecnologia’, considerando que em termos espaciais e temporais estao cada vez mais
proximas. Mesmo que ainda haja particularidades em relagdo a elas, em vérios contextos,
tem-se utilizado o termo tecnociéncia, assim, a tecnologia como processo social e nao
apenas como ciéncia aplicada e neutra (Dagnino, 2008, Garcia et al., 1996).

Em relagdo as compreensdes sobre género, teorizagdes de Butler (2003) ndo
permitem entender género como “propriedade dos individuos”, algo fixo que se refere
apenas a “masculino” e “feminino”, mas sim como uma construgdo complexa,

Se alguém “¢” uma mulher, isso certamente nao é tudo o que esse alguém é; o
termo ndo logra ser exaustivo, ndo porque os tracos predefinidos de género
da “pessoa” transcendam a paraferndlia especifica de seu género, mas porque
o género nem sempre se constituiu de maneira coerente ou consistente nos
diferentes contextos histdricos, e porque o género estabelece interse¢des com
modalidades raciais, classistas, étnicas, sexuais e regionais de identidades
discursivamente constituidas. Resulta que se tornou impossivel separar a nogao
de “género” das interse¢des politicas e culturais em que invariavelmente ela é
produzida e mantida. (Butler, 2003, p. 20)

Essa desnaturalizagdo das relagdes binarias, feminino/masculino, mulher/
homem, passa pela descontrugdo da dicotomia sexo/género. Para Butler (2003), “sexo”
nao é apenas um fato natural, mas uma categoria socialmente construida. Desta forma,
“[...] em vez de afirmarmos que existe o sujeito/corpo “homem” em contraposi¢ao ao
sujeito/corpo “mulher”, o que existem sdo, de fato, sujeitos e corpos capazes de expressar
maiores ou menores graus de masculinidade e feminilidade.” (Vidor, 2021, p. 101).

Certa auséncia de referéncias femininas na CT nao quer dizer que elas ndo
existiram e sim que seus nomes foram encobertos na construgdo do conhecimento
cientifico-tecnoldgico, principalmente, pelos dos seus pais e maridos (Schiebinger,
2001), acarretando em uma falsa nogdo de que esse género ndo possui capacidade
intelectual para produzir um conhecimento considerado util para o desenvolvimento
humano e social.

No senso comum, conforme apontaram os resultados do Teste DAST (Draw
a Scientist Test) proposto por Chambers (1983), a imagem de personagem cientista ¢é
vinculada ao género masculino. Ademais, possui idade avangada, cabelos bagung¢ados,
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usa 6culos e avental, estando inserido quase todo o tempo dentro de um laboratdrio
realizando experimentos, como aponta Mariana Bolake Cavalli (2017). A ele ¢é
desvinculado os afazeres domésticos e as responsabilidades com a familia, possuindo
mais tempo para se dedicar a pesquisa.

Essarepresenta¢ao simbolica do individuo que faz CT, construida histéricamente,
contribui para arestri¢do do acesso feminino nessa area, em virtude de terem socialmente
acrescentadas as responsabilidades familiares e domésticas. Dessa forma, o género
feminino foi associado ao privado, a maternidade e ao cuidar, estere6tipos e percepgoes
que marcam a inser¢ao e trajetdria feminina na CT.

Entretanto, Marta Gonzalez Garcia e Eulalia Pérez Sedefio (2002) indicam que
ja ndo se deve falar explicitamente em exclusdo de mulheres em centros académicos e
de pesquisa nos dias atuais, visto que, esse género se encontra bem representado nas
institui¢oes de ensino e pesquisa. Uma igualdade de género disfarcada foi instituida
no campo da CT, no entanto, existem mecanismos mais sutis e velados que mantém e
legitimam a segregacdo das mulheres.

Mesmo em tempos atuais, as barreiras quanto a participagdo de mulheres nas
questdes vinculadas ao desenvolvimento da CT ainda persistem. Marta Gonzalez Garcia
e Eulalia Pérez Sedefio (2002), bem como, Betina Stefanello Lima (2013) apontam dois
mecanismos de discriminagao existentes: a segregacdo horizontal e a segregacao vertical.
O primeiro se refere ao nimero reduzido de figuras femininas em determinadas areas
da atividade cientifico-tecnoldgica, especialmente nas exatas e engenharias, o que
traduz que determinadas carreiras sejam mais “femininas” que outras, e certos trabalhos
“feminizados” adquirem menor valor. O segundo refere-se a sub-representagao de
cientistas nos postos de prestigio e poder, mesmo em “carreiras femininas”, sendo dificil
estabelecer critérios ou normas gerais utilizados para essa discriminagdo, pois a mesma
ocorre de forma muito sutil. Assim, esses mecanismos discriminatdrios apresentam dois
momentos cruciais e distintos na carreia académica: a escolha da drea e a permanéncia
e ascensdo na profissao.

Quanto a desvalorizagdo de carreiras quando ocorre maior participa¢ao feminina
em alguma drea, existe, em alguns paises com recente industrializacdo e em outros
menos desenvolvidos do que os tradicionalmente avan¢ados, uma tendéncia maior de
mulheres nas Ciéncias, em geral e na Fisica e Engenharias, em particular. Apesar de
parecer indicar um avango quanto as questoes de género nesse campo, na verdade, isso
revela “[...] a negativa correlagdo entre presenca de mulheres e status, remuneragao e
reconhecimento de uma determinada profissdo.” (Velho & Ledn, 1998, p. 313). Nesse
viés, também ¢é possivel justificar a desvalorizacao do magistério, ocupagao relacionada
socialmente ao género feminino (Martins & Hoffmann, 2007).

Betina Stefanello Lima (2013) aponta para um crescimento lento e até mesmo
estagnado e, em geral, indica a existéncia de um “labirinto de cristal” que mantém as
mulheres em cargos de menor prestigio, poder e responsabilidade no campo da CT,
como posicoes de reitoria, dire¢do, lideranca, etc. Acerca disso, podemos mencionar o
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prémio Nobel e o prémio em Ciéncias Econdmicas que aponta o nimero reduzido de
mulheres entre as pessoas laureadas. Desde 1901 a 2021, das 975 pessoas premiadas, 58
sao mulheres'.

A falta de representatividade de pesquisadoras mulheres, também, se evidencia
ao examinar a propor¢ao dos dois géneros entre os membros da Academia Brasileira
de Ciéncia (ABC) que, até o ano de 2018, possuia 994 membros, incluindo cientistas
que ja faleceram. Deste total, 862 sdao homens e 132 sao mulheres, representando
15,3% (Fabiano, 2018). Ademais, em seus 105 anos de existéncia (1916-2021), nunca
houve uma presidenta mulher’, sendo que o mesmo ocorre no Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)’ em seus 70 anos de existéncia
(1951-2021). E, se sairmos um pouco das ciéncias, percebemos que, no Brasil, tivemos
apenas uma presidenta mulher.

Esses dados nos mostram o quanto a mulher ndo estd sendo representada em
nossa sociedade, o que nos faz pensar no por que disso acontecer. Ha os que pensam
que elas ndo sdo capazes de assumir cargos de maior responsabilidade, alguns dizem
que ¢ apenas falta de interesse e outros afirmam que elas ndo devem assumir tais postos
em virtude da maternidade, suas responsabilidades com o lar e com a familia. Assim, a
mulher sdo colocadas imposi¢des e julgamentos de uma sociedade que a vé atrelada a
uma func¢ao bioldgica de reprodugio e pertencente ao mundo privado.

Nesse viés, os livros didaticos (LD) exercem influéncia importante na visao das e
dos estudantes. Por vezes, representacdes imagéticas do género feminino presentes nos
LD as relacionam com atividades de cuidado com a casa, familia e criangas, tornando-
as escassas a medida que o nivel educacional avanga (Martins & Hoffmann, 2007;
Garcias & Sedefo, 2002). Sao poucos os textos presentes nos LD que abordam o papel
da mulher no desenvolvimento da CT e promovem atividades para reflexao sobre o
motivo da escassa participa¢ao feminina no ramo cientifico-tecnolégico, bem como, as
consequéncias sociais disso (Occelli & Valeiras, 2013). Assim, percebe-se a auséncia de
representatividade feminina em atividades ligadas a CT, o que pode ser erroneamente
interpretado como uma incapacidade feminina de inser¢ao e éxito profissional no ramo.

E fato que as mulheres fizeram/fazem parte da historia da CT e nio se deve
deixar de abordar suas contribui¢des para esse campo. Mas, é importante que isso
ndo seja algo meramente pontual, se resumindo em grandes feitos realizados por elas,
ha a necessidade de recordar, também, as circunstancias que tornaram possivel que
essas mulheres se destacassem nesse ambito tdo hostil a presenca feminina, como as
oportunidades aumentadas por serem filhas e/ou esposas de cientistas, ou serem da
classe alta. Caso contrario, os modelos de mulheres cientistas apresentadas as meninas
de hoje remeterao a uma figura com uma genialidade inalcan¢avel (Garcia & Sedefio,
2002), consequentemente, desmotivando-as.

1 Disponivel em: https://www.nobelprize.org/prizes/facts/nobel-prize-facts/
2 Disponivel em: http://www.abc.org.br/a-instituicao/sobreaabc/presidentes-e-diretorias/
3 Disponivel em: http://centrodememoria.cnpq.br/Dirigentes.html
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Muitas vezes, os LD servem como apoio tanto para as/os professoras/professores
nas suas leituras e prepara¢do de aulas, bem como, para o estudo das/dos estudantes
(Neto & Fracalanza, 2003), assumindo, assim, um papel de grande influéncia nas praticas
pedagogicas e no processo de ensino e aprendizagem de sujeitos, na medida em que
produzem sentidos, significados, modos de viver e de ser. Portanto, acreditamos que os
LD, ao ndo trazerem exemplos de cientistas mulheres e ndo debaterem as questdes de
género na constru¢ao da CT, acabam por silenciar trajetdrias que poderiam inspirar/
motivar as jovens estudantes. As cientistas do amanha estdao na escola hoje, assim, a
CT precisa ser apresentada para as meninas desde cedo como um caminho possivel,
apontando aqui a importéncia dos LD abordarem tais questdes.

Nessa perspectiva, objetivamos com essa pesquisa compreender e analisar
as relagoes entre questdes de género e CT no ensino de ciéncias brasileiro, mais
especificamente, identificar e problematizar os resultados encontrados pelas/pelos
pesquisadores em suas andlises. Para tanto, partimos da problematica: o que se mostra
nas dissertacoes e teses disponiveis no Instituto Brasileiro de Informa¢ao em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT) acerca das relagdes entre género e CT?

Metodologia

Tal investigacdo constitui-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa
(Bogdan & Biklen, 1994; Liidcke & André, 1986) do tipo bibliografica, a qual, segundo
Gil (2008), é desenvolvida a partir de materiais ja existentes, possuindo como vantagem
permitir uma pesquisa mais ampla do que se fosse realizada diretamente. Contudo, pode
haver prejuizos ao considerar que o pesquisador ndo tem acesso as fontes primarias. As
fontes primarias, no caso desta pesquisa, sdo os trabalhos, sujeitos e praticas que foram
investigadas nas dissertagdes e teses, sendo que a nossa pesquisa partiu do olhar do/a
pesquisador/a da tese ou dissertagdo para a fonte primaria. Assim, realizamos o estado
da arte, que busca responder “[...] além das perguntas ‘quando;, ‘onde’ e ‘quem’ produz
pesquisas num determinado periodo e lugar, aquelas questdes que se referem a ‘o qué’ e
‘o como’ dos trabalhos” (Ferreira, 2002, p. 265).

Partindo da problematica investigada e os objetivos da pesquisa, acessamos
as teses e dissertagcdes do catalogo nacional da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD) e, através de uma busca avancada, realizada em dois momentos,
iniciamos o processo de exploragdo. No primeiro momento, utilizando os descritores:
“género’, “mulheres” e “cientistas’, encontramos 43 pesquisas. No segundo momento,
acrescentamos aos descritores o termo “livros didaticos”, encontrando 38 pesquisas.
Destacamos que utilizamos esses termos em todos os campos e optamos por todos eles
na correspondéncia de busca.

Das 43 pesquisas encontradas no primeiro momento, depois de realizada a leitura
do resumo, 22 envolviam uma discussao sobre questdes de género na CT relacionadas
ao ensino de ciéncias, como praticas desenvolvidas em aulas de ciéncias, entrevistas,
abordagem histdrica e andlise de reportagens de mulheres vinculadas ao ensino de
ciéncias.
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Referente as 38 pesquisas encontradas na segunda busca, a qual foi realizada no
intuito de verificar trabalhos sobre género e CT em LD ligados a area de Ciéncias da
Naturezaesuas Tecnologias (CNT), dois envolviam essadiscussdo, sendo desconsideradas
as pesquisas que ndo analisavam os LD da referida area (ciéncias da natureza, fisica,
quimica e biologia).

A opgao por realizar a busca em dois momentos no portal IBICT ocorre pelo
fato de, no primeiro momento, buscarmos saber o que se mostra em pesquisas sobre as
questdes de género e CT relacionadas ao ensino de ciéncias e, no segundo momento,
focarmos essa questao em pesquisas que analisaram LD vinculados a area de CNT,
buscando compreender o que se mostra nesse material acerca dessa questao.

Em relagao a escolha do portal IBICT, justificamos pelo fato da BDTD integrar e
disponibilizar para os usudrios, em um tnico local, um catélogo nacional de trabalhos
académicos, sendo que a rede conta com 126 institui¢des brasileiras de ensino e pesquisa
provedoras de dados até o dado momento, totalizando 687.328 documentos, entre teses
e dissertagdes. Dessa forma, informamos que o portal foi consultado no dia 17 de junho
de 2021, ndo sendo incluidas na anadlise as pesquisas inseridas posteriormente a essa
data.

Destaca-se, que a metodologia dessa investigacao fundamenta-se na Analise
Textual Discursiva (ATD) (Moraes & Galiazzi, 2006; Moraes & Galiazzi, 2007) em
que produzimos um novo texto a partir das descri¢gdes e interpretacdo dos sentidos e
significados de um conjunto de textos iniciais, considerando nossos referenciais e os
objetivos da pesquisa.

Com o corpus* ja selecionado (Figura 1) e o percurso metodolégico definido,
partimos para a leitura da metodologia, dos resultados e das consideragdes/conclusdes
das pesquisas.

Figura 1

Pesquisas brasileiras sobre género e CT no ensino de ciencias

Ano Codigo | Titulo e Autor IES! T?
2007 A Mulher na Ciéncia: representacéo ou ficcao (CRUZ) USP T
2007 B Tragos da participa¢ao feminina na institucionalizagdo | UNICAMP D

de praticas cientificas no Brasil: Bertha Lutz e o Conselho
de Fiscalizagdo das Expedi¢des Artisticas e Cientificas do
Brasil (SOMBRIO)

2009 C Educagao e profissionalizacdo de mulheres: trajetéria | FIOCRUZ D
cientifica e feminista de Bertha Lutz no Museu Nacional
do Rio de Janeiro (1919-1937) (SOUSA)

2011 D Ser cientista: tensdes entre género e ciéncia (PEREIRA) | UFPel D
2012 E Mulheres na ciéncia: vozes, tempos, lugares e trajetdrias | FURG T
(SILVA)

4 Termo utilizado por Moraes (2003) apoiando-se em conceituacdo de Bardin (1977). Corresponde aos trabalhos
selecionados para a anélise.
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Figura 1

Pesquisas brasileiras sobre género e CT no ensino de ciencias (conintuagio)

Ano

Codigo

Titulo e Autor

IES!

T2

2012

F

Sobre mulheres, laboratérios e fazeres cientificos na
Terra da Luz (SANTOS)

UFC

2013

G

A Dbiografia como divulgagao cientifica: uma analise
de discurso da colegio “Grandes cientistas brasileiros”
(ORMANEZE)

UNICAMP

2014

Género, Ciéncia e TV: Representacdes dos Cientistas no
Jornal Nacional e no Fantastico (PEDREIRA)

FIOCRUZ

2014

Em busca pelo campo: ciéncias, cole¢des, género e outras
histdrias sobre mulheres viajantes no Brasil em meados
do século XX (SOMBRIO)

UNICAMP

2014

Ensino de Ciéncias Naturais, Livros Didaticos e Imagens:
Investigando Representagoes de Género (DIAS)

PUC-SP

2016

Uma situagdo de ensino para uma discussdo da tematica
de género na licenciatura em ciéncias biologicas
(CHIARI)

UEL

2016

Uma interven¢do pedagodgica na educagdo basica com
potencial de ampliar a visibilidade da produgao cientifica
feminina (CORREA)

UEL

2017

A mulher na ciéncia: investiga¢ao do desenvolvimento
de uma sequéncia didatica com alunos da educacao
basica (CAVALLI)

UNIOESTE

2017

Crise de identidade: género e ciéncia nos quadrinhos de
super-herdis (JUNIOR)

USP

2018

Ser mulher em Ciéncias da Natureza e Matematica
(ROSENTHAL)

USP

2018

Género e ciéncias em trés corpos de Maria (SANTOS)

UFRGS

2018

A percep¢io e o envolvimento das meninas com
relagdo as ciéncias naturais e as atividades investigativas
(ALMEIDA)

UFABC

2018

Elisa Frota-Pessoa: a textualizacio de suas (auto)
representacdes e questdes de género nas ciéncias
(LINHARES)

UFSC

2018

Educacgdo e cidadania: analise do livro didatico como
instrumento para construcdo de propostas de Ensino de
Quimica (ASSIS)

UFG

2019

Mulheres na ciéncia: didlogo entre as cientistas das
academias pernambucanas de ciéncia agrondmica,
medicina veterindria e quimica e as alunas desses cursos
na UFRPE (CONCEICAO)

UFRGS
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Figura 1

Pesquisas brasileiras sobre género e CT no ensino de ciencias (conintuagio)

Ano Codigo | Titulo e Autor IES! T?

2019 S A insercio das mulheres na ciéncia: efeito de um | UFRGS T
dispositivo de visibilidade (PEREIRA)

2019 T Andlise dos efeitos de uma proposta de ensino a respeito | UNESP D
da contribui¢ao das mulheres para a Ciéncia (BASILIO)

2020 U Trajetérias de mulheres na pesquisa em ensino de | UNESP T
ciéncias na regido Norte do Brasil (LIMA)

2020 T Entre numeros e saias: a trajetéria de mulheres | UFMA D
professoras de Ciéncias Exatas da Universidade Federal
do Maranhio (SILVA)

Fonte: Hendges, 2021.

Notas. (1) IES — Institui¢cdes de Ensino Superior; (2) Tipo de trabalho académico: D —Dissertagdo, T — Tese.

As pesquisas analisadas tratam-se de 11 teses e 13 dissertagdes compreendidas
entre os anos de 2007 a 2020, sendo o ano de maior ocorréncia 2018, com cinco pesquisas.
Para fins de identificagdo, utilizamos como cddigo as letras do alfabeto, sendo que as
letras maidsculas (A, B,... V) representam as pesquisas selecionadas na primeira busca
e as letras minusculas (a, b) as pesquisas selecionadas na segunda busca.

Nos trabalhos que compde o corpus desta pesquisa sdo analisadas questoes de
género e CT relacionadas a inser¢do, permanéncia e ascensdo de mulheres no campo
cientifico-tecnologico, com a realizacdo de interven¢des pedagodgicas, analise de
reportagens, abordagens historicas de personagens cientistas e a imagem da figura
cientista presente em meios de informa¢ao e comunica¢io, o que inclui aqui os LD de
CNT, corpus de analise duas pesquisas, sendo uma tese e uma dissertagao.

Podemos destacar que as questdes de género e CT vém sendo recentemente
discutidas, sendo que, em LD ligados a area de CNT as discussdes encontram-se de
forma incipiente, com apenas duas analises efetuadas no ano de 2014 e 2018.

Desse modo, prosseguindo o caminhar da pesquisa a luz da ATD, teve inicio
o primeiro processo, a unitarizacdo dos textos originais, em que se retiram nucleos
de sentido e se atribuem significados, objetivando “[...] chegar a elabora¢ao de textos
descritivos e interpretativos, apresentando os argumentos pertinentes & compreensao
do pesquisador em relagao aos fendmenos que investiga.” (Moraes & Galiazzi, 2007, pp.
50-51).

Mais do que propriamente divisdes ou recortes as unidades de andlise podem
ser entendidas como elementos destacados dos textos, aspectos importantes
destes que o pesquisador entende merecam ser salientados, tendo em vista sua
pertinéncia em relagdo aos fendmenos investigados. Quando assim entendidas,
as unidades estdo necessariamente conectadas ao todo. (Moraes & Galiazzi, 2007,
p. 115)
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Nessa perspectiva, apos a construgdo das unidades de significado (US) que
se mostraram no processo de fragmentacdo e desconstrug¢ao dos textos originais
ao buscarmos pelas compreensoes acerca das questdes de género e CT presentes nas
pesquisas, iniciamos a segunda etapa da analise, denominada de categorizagao.

Nesse processo, sao estabelecidas relagoes entre as US, no intuito de compreender
como esses elementos unitdrios podem ser reunidos na formagao de conjuntos mais
complexos, as categorias de analise. Para tanto, realizamos um olhar atento para cada
US, por meio de leituras e releituras, buscando compreendé-las e relaciond-las, na busca
por um significado a partir dos termos mais recorrentes. Para Weiss (2005, p. 6),

aprofunda-se a compreensao ao relacionar determinadas partes ou significados
do texto (palavras, conceitos, metaforas, motivos) com outros textos e vislumbrar
o dialogo explicito e implicito que se estabelece entre estes textos. Também
se aprofunda na medida em que surgem possibilidades diversas de relacionar
determinadas partes (e/ou significados) do texto com outras partes do mesmo.

Destaca-se que as categorias desta pesquisa emergiram a medida que os
fendmenos se manifestaram nos fragmentos analisados, classificando-se, dessa forma,
como categorias emergentes, ademais, pontuamos que uma mesma US pode contemplar
mais de uma categoria, na medida em que percebemos relagdes, o que justifica o nimero
de US selecionadas ser menor que a soma das US que contemplam as categorias.

Apds a categorizagdo ¢ realizado o processo de comunicagdo e validagdo do
novo emergente, por meio do metatexto, onde as compreensdes alcangadas nas etapas
anteriores sobre o fendmeno investigado sdo delineadas de forma sistematizada,
buscando citagdes dos textos analisados, além de referenciais do campo de estudo,
género e CT, que dialoguem com os resultados encontrados.

Para Moraes (2003),

As categorias produzidas por intui¢do originam-se por meio de inspiragdes
repentinas, insights de luz que se apresentam ao pesquisador, por uma
intensa impregnagdao nos dados relacionados aos fendmenos. Representam
aprendizagens auto-organizadas que sdo possibilitadas ao pesquisador a partir
de seu envolvimento intenso com o fendmeno que investiga. Esse processo tem
seus fundamentos na fenomenologia aproximando-se do que Restrepo (1998)
denomina abdugao (p. 198, grifo do autor).

Assim, durante todo o percurso do artigo trazemos referencial tedrico
para subsidiar as discussoes levantadas. Justificamos isso pelo referencial tedrico-
metodolégico da ATD. A seguir, apresentamos os resultados de nossa andlise.
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Resultados

Em nossa pesquisa, a partir da analise e compreensao do corpus, o processo de
unitarizagdo resultou em 485 US. Na segunda etapa, emergiram trés categorias, sendo
elas denominadas: (1) O discurso do ndo pertencimento da mulher na CT (2) A (in)
visibilidade de modelos femininos que fazem/fizeram CT e (3) Maes-cientistas e as
jornadas de trabalho multiplicadas, as quais, contemplando a terceira e ultima etapa da
ATD, serdo discutidas a seguir, na busca por evidenciar esteredtipos e preconceitos de
género que acabam por influenciar a inclusdo e trajetéria do género feminino na CT.

O Discurso do Nao Pertencimento da Mulher na CT

Esta categoria é composta por 276 US que abordam discursos construidos sobre
caracteristicas, comportamentos e habilidades ditos “masculinos” e “femininos” e o
que isso implica na CT, como a crenga de uma incapacidade feminina para o ramo, a
concentra¢do de mulheres em determinadas areas de conhecimento e a ndo ocupagio
delas nos cargos de chefia.

Construidos em contextos historicos, sociais e culturais, discursos apontam e
visam impor caracteristicas “apropriadas” para personagens femininos e masculinos,
definindo, assim, os espagos que sujeitos podem e devem ocupar na sociedade.
Historicamente, instituiu-se no campo da CT que as personagens mulheres ndo possuem
as caracteristicas e habilidades ideais para esse ramo, em virtude da “[....] visdo dicotomica
naturalizada que rotula razdo, objetividade, raciocinio légico como “masculinas” e
sentimento, subjetividade, doagdo, cuidado como “femininos” [...]” (E, 2012, p.107-
108). No mesmo viés, os LD tendem a fazer representa¢des de cientistas como “...]
sujeitos desprovidos de afetividade, emogdes e subjetividade, podendo sugerir que estas
caracteristicas sejam uma ameagca a sua credibilidade [...]” (a, 2014, p. 98).

Pontuamos aqui que ndo defendemos haver determinadas caracteristicas
femininas e outras masculinas, se ndo estarfamos propondo um modelo universal de
homem e de mulher, porém, os discursos presentes no contexto em que estamos inseridas/
inseridos (a familia, a escola, a religido e a sociedade em geral), visam ditar/moldar
como devemos ser e agir e, por vezes, internalizamos isso. Dessa forma, o “ser homem”,
“ser mulher” ou todas as nuances do “ser” ¢ estar em meio a normas reguladoras que se
espalham através de multiplos processos, estratégias e praticas culturais estabelecidas
inicialmente pela familia e, depois, pela escola, midia, religido, entre outras, e que sao
capazes de normalizar e naturalizar condutas, posicionamentos e comportamentos,
produzindo subjetividades (Morando et al., 2018; Magalhédes & Ribeiro, 2009).

Na comunidade cientifico-tecnolédgica, construida valorizando as caracteristicas
“masculinas” asmulherespodemserlevadasaacreditar queseustracosde comportamento
ndo sdo apropriados para o bom desempenho da profissdo, como indicam Léa Velho
e Elena Ledn (1998). Podemos observar isso na fala de uma entrevistada dentre as
pesquisas analisadas, ao acreditar que, inserida na CT, deva deixar de se comportar
“como uma mulher caseira” e fazer tudo o que um homem faria se estivesse nesse lugar:
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Ah, delicada, sensivel, suscetivel, chorona, essa coisa toda. Eu tinha uma colega
que quando tinha um problema ela chorava. Ela me dava uma irritagdo [...] E eu
dizia pra ela assim: Tu estas aqui ocupando o lugar de um homem, tu nao podes
te dar o luxo de te comportar como uma mulher caseira, tu tens que fazer tudo
o que o homem faria aqui no setor. E eu sempre agi assim. (Carolina) (E, 2012,
p. 106).

E possivel observar que, na tentativa de um possivel “encaixe” bem sucedido
na carreira, é considerado que as cientistas mulheres devam assumir “[...] os padroes
androcéntricos de fazer ciéncia, como se esses fossem regras universais para o
empreendimento cientifico [...]” (D, 2011, p.68), o que nos leva a acreditar que muitas
mulheres passam a assumir um modo masculino de pensar e fazer CT na tentativa de
se inserir, permanecer e ser bem-sucedida na profissdo. A CT, na medida em que nio
considera as diferengas de género “[...] impoe que as mulheres se adaptem ao modelo de
ciéncia vigente, que valoriza dedicagdo em tempo integral, produtividade em pesquisa,
relagdes competitivas, caracteristicas e habilidades masculinas, dentre outros aspectos.”
(E, 2012, p. 123). Assim, os entraves a uma maior participa¢do feminina na CT ocorrem
devido as relagdes de poder e dominagao implicitos nas institui¢coes de pesquisa, que
valorizam o “modelo masculino” de fazer CT (Costa, 2006).

Por meio desse viés androcéntrico e sexista que constitui a CT, as representacoes
de género limitam os sujeitos homens e mulheres a se concentrarem em determinadas
areas, pelo fato das mesmas serem consideradas mais “femininas” ou “masculinas’, como
evidenciado na pesquisa E:

[...] determinadas dreas, como as Ciéncias Exatas, a Fisica e as Engenharias nao
se constituem como espagos permitidos para as mulheres, uma vez que elas ndo
possuem as habilidades e caracteristicas necessdrias para atuar nesses campos.
Desse modo, seria mais logico que as mulheres ingressassem em dreas mais
“femininas”, mais condizentes com sua condi¢ao de género, como, por exemplo,
a Farmacia, a Enfermagem e as Humanidades. (E, 2012, p. 71).

A ideia de que dreas como a Fisica e as Engenharias sejam mais masculinas, fato
verificado na pratica ao se analisar o sexo de bolsistas de produtividade em pesquisa do
CNPq (Guedes et al., 2015), se refere a nogao de que elas “[...] exigem conhecimentos e
habilidades em matematica dos quais as mulheres sdo “naturalmente” desprovidas.” (E,
2012, p.119-120). Indo de encontro a isso, Marlucia, entrevistada da pesquisa F, comenta
que “[...] o fato de as mulheres nao serem tao presentes na fisica é devido ao fato de nao
serem estimuladas.” (F, 2012, p.136). Isso nos faz refletir acerca dos estimulos oferecidos
as jovens, principalmente no contexto familiar e escolar.

As motivagdes para a escolha profissional foram constituidas por diferentes
processos discursivos e praticas sociais, ora de identificagdo, ora de confronto,
nas interagdes com pessoas da familia, com antigos(as) professores(as), nas
experiéncias escolares, na interacdo com determinados artefatos culturais, tais
como brinquedos e brincadeiras. (E, 2012, p.120)
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Sobre as motivacoes oferecidas em contexto escolar para a inser¢do no campo
da CT, é importante professores e professoras incentivarem de forma igual meninos e
meninas para todas as areas do conhecimento, excluindo esteredtipos e preconceitos de
género em seus discursos, como o de haver supostas habilidades masculinas e femininas,
ademais, os LD precisam inserir as mulheres como atuantes nesses espagos, valorizando
sua participagdo na constru¢ao do conhecimento cientifico-tecnolégico. Ao fazer isso,
devem representa-las de forma a ndo naturalizar uma necessidade de adaptagdo de
mulheres a0 modo masculino de fazer CT, como a auséncia de sentimento e de vaidade.

Por vezes, na tentativa de uma melhor adaptagéo a areas ditas mais “masculinas’,
as mulheres podem abandonar modos socialmente associados ao género feminino,
pois “[...] se ndo queremos, mulheres, ter o trabalho questionado, a competéncia posta
em duvida, a credibilidade em risco, qual o lugar que é possivel ser necessario que se
assuma? O de nao-mulher” (N, 2018, p. 88). “Trata-se de uma estratégia de abolir,
apagar o corpo. O apagamento do corpo feminino é também uma maneira de nao ser
desrespeitada pelo assédio [...]” (O, 2018, pp. 65-66), como observado na trajetoria de
uma das mulheres entrevistadas na pesquisa L, em que, [...] ndo utilizar determinados
marcadores femininos para ndo chamar a aten¢do dos colegas constituiram as estratégias
utilizadas pela Lili para se proteger e ser respeitada pelos colegas” (S, 2019, p. 39). Nesse
sentido, Londa Schiebinger (2001, p. 152) afirma que “[...] o abandono dos atavios da
“feminilidade” ndo sé ¢ geralmente necessario para uma mulher ser levada a sério como
cientista, mas é com frequéncia importante também para evitar aten¢ao indesejavel a
sua sexualidade”

Como viemos observando, diversos aspectos dificultam o caminhar de mulheres
na CT, encontrando barreiras, por vezes sutis, no que diz respeito a insercao, permanéncia
e ascensdo no ramo. Referente a essa ultima forma de discriminacdo, podemos observar
que as mulheres sofrem “[...] dificuldade de ocupar postos de destaque [...]” (D, 2011,
p- 59). Quanto a isso, é recorrente o discurso de que essa posi¢do de desvantagem da
mulher no campo da CT ocorre “[...] devido ao seu baixo indice de produgio” (F
2012, pp.183-184), porém, para que elas tenham uma produtividade simétrica a dos
personagens masculinos “[...] necessitaria mudangas na propria estrutura do campo
cientifico, cuja légica performdtica move-se em torno de uma cultura androcéntrica,
onde as mulheres tendem a estar inseridas em lugares menos favorecidos.” (F, 2012, p.
184).

A incorporagao crescente de mulheres em atividades cientifico-tecnoldgicas no
Brasil pode ser confirmada desde o ano 1997, entre pesquisadores e lideres de Grupos
de Pesquisa cadastrados na plataforma Lattes do CNPq (Leta, 2003). Esse aumento
da inser¢do feminina, também, se constata pela andlise da distribui¢do das diferentes
modalidades de bolsas de pesquisa concedidas pelo CNPq, com progressos na elevagao
do nimero de mulheres com bolsas de produtividade em pesquisa em areas como a
Quimica, Engenharia Sanitdria, Engenharia Quimica, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da
Saude, bem como, no campo das Ciéncias Agrarias (Guedes et al., 2015). Porém, quando
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falamos do total de detentores de bolsas de produtividade em pesquisa, destinada a
pesquisadores/pesquisadoras que desfrutam de alto reconhecimento entre seus pares, a
maioria é destinada ao sexo masculino, conforme Moema Guedes, Nara Azevedo e Luiz
Ferreira (2015).

Dessa forma, indicamos que a presenca de mulheres fazendo CT aumentou,
mas o reconhecimento delas ocorre de forma mais lenta e ardua, encontrando
dificuldades para ascender profissionalmente e tendo desigualdades salariais com
relagdo aos homens, segundo Marcia Lima et al. (2020). Essa falta de reconhecimento
foi frequentemente evidenciado na histdria da CT, quando em casais de cientistas, “[...]
apesar de trabalharem conjuntamente e, muitas vezes, tanto quanto seus maridos, o
reconhecimento era creditado somente aos homens.” (B, 2007, p. 59). Esse fato, de certa
forma, vem sendo propagado em biografias e memorias que, por vezes, mostram as
mulheres assumindo papéis de “[...] coadjuvantes, ajudantes, quase invisiveis, agindo nas
‘sombras da historia’ e do conhecimento [...]” (Costa, 2006, p. 456). Esse acobertamento
e falta de reconhecimento ocasiona a auséncia de referéncias femininas na CT e indica a
existéncia de preconceitos de género na carreira.

A CT ndo é neutra com relagdo as questdes de género e isso carece ser
problematizado na escola, revelando que os valores e as caracteristicas socialmente
atribuidas ao género masculino sdo as valorizadas na producdao do conhecimento
e que desigualdades de género existem e perpassam o campo da CT, dificultando a
insercao de personagens femininas em determinadas dreas do conhecimento cientifico-
tecnoldgico e resultando na sub-representacao delas em cargos de chefia e bolsas de
produtividade em pesquisa (Leta, 2003). Quanto a essa questao, concordamos que as
cientistas mulheres precisam “[...] fazer mais para ganhar a mesma credibilidade que
um homem ganha com um pouquinho menos de esfor¢o (GRACE).” (N, 2018, p. 72).

Atualmente, mulheres ocupam lugar de destaque em todas as profissoes, o que
ndo significa a existéncia da igualdade de género, raca e classe. As mulheres
sofrem discrimina¢des e ainda sdo consideradas inaptas para muitas areas,
dentre elas a ciéncia. [...] A cada conquista das mulheres na ciéncia, mas nao
apenas nesse campo, ¢ possivel identificar manobras de dominagdo masculina
e a permanéncia de mecanismos de desigualdades, construidos para colocar a
mulher em desvantagem. (U, 2020, p.158).

E preciso sensibilizagdo sobre o que é ser mulher na CT. Ser mulher na CT
¢ diferente de ser homem na CT. Portanto, ocorre a necessidade de desenvolver
estratégias para uma equidade de género nesse ramo, oferecendo “[...] momentos de
formacdo destinados a profissionais da Educacao, enriquecendo seus saberes docentes,
sensibilizando-os em relagdo a questdes de Género e tornando-os mais criticos [...]” (J,
2016, p. 125), para, entdo, adotarem uma posi¢do na tentativa de “[...] desmistificar a
ciéncia masculinizada que é apresentada aos alunos da educacao basica” (L, 2017, p. 84).
E importante, também, que sejam revistas as “[...] politicas de incentivo a todos/as os/as
profissionais na carreira cientifica e académica. Premiag¢des para as mulheres, politicas
de permanéncia na carreira [...] reconhecimento as mulheres na carreira, dentre outras
iniciativas [...]” (N, 2018, p. 93).
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Com esta categoria indicamos que existem entraves a uma maior participagao
feminina na CT e eles ocorrem devido as relacdes de poder e dominagdo presentes de
forma implicita nas instituicdes de pesquisa. Essas, valorizam o “modelo masculino” de
fazer CT, que envolve relagdes competitivas entre pares e dedicagao em tempo integral,
intimamente relacionadas aos esteredtipos socialmente definidos como masculinos
(Costa, 2006). Como uma das conseqiiéncias para o género feminino, muitas vezes é
preciso abrir mao de quaisquer valores tradicionais femininos, unicamente para provar
sua legitimidade como cientistas (Keller, 2006).

A exemplo dessas relagcdes de poder e dominagdo citamos Guedes et al. (2015),
que apontam para uma elevada quantidade de bolsas de produtividade em pesquisa
do CNPq destinada as areas das Ciéncias Exatas e da Terra e das Engenharias, ambas
tradicionalmente de dominagdo masculina. Com isso, é possivel inferir, conforme
as autoras e o autor citadas/o, que os critérios politico-institucionais, que definem as
areas para onde se destina maior nimero de bolsas de produtividade em pesquisa, tém
produzido efeitos desfavoraveis as mulheres, visto que, para a drea onde se destina o
maior numero de bolsas ¢ justamente onde encontramos o menor nimero de mulheres.

Embora nas ultimas décadas haja uma crescente participag¢ao do género feminino
nas instituicoes brasileiras, em que elas sdo maioria no ensino superior (Idoeta, 2019)
e em programas de mestrado e doutorado (Righetti & Gamba, 2021), se analisarmos
professores titulares e coordenadores de importantes pesquisas da CT, elas sdo a minoria
(Leta, 2003; Righetti & Gamba, 2021), o que evidencia barreiras para ascensdo feminina
na carreira.

A CT nao ¢ neutra, carrega valores e intencionalidades que influenciam a
sociedade, sendo também influenciada por ela (Santos & Auler, 2019). Ao valorizar as
caracteristicas e habilidades masculinas, a carreira cientifico-tecnoldgica, por vezes,
se torna dificil para as mulheres. Discutir os esteredtipos e preconceitos de género
presentes nesse ramo, portanto, torna-se fundamental, pois eles existem e precisam ser
questionados dentro das institui¢oes de pesquisa, na midia, na escola e na sociedade
em geral. Embora pesquisas tenham apontado tais desigualdades desde 1980, nao esta
havendo a incorporagdo satisfatéria de politicas e programas de apoio e incentivo as
mulheres ou discussdes em ambientes académicos (Lima et al., 2020). Assim, os/as
professores/professoras assumem um papel essencial e os LD podem oferecer suporte
para essa discussdo.

A (In)visibilidade de Modelos Femininos que Fazem/Fizeram CT

Esta categoria é composta por 117 US que tratam da nao representatividade de
modelos femininos que fizeram e fazem CT. Os estudos historicos acerca da participagao
de personagens femininas na CT (Schiebinger, 2001; Gonzalez Garcia & Pérez Sedefio,
2002; Lima, 2013; Leta, 2003; Velho & Ledn, 1998) demonstram que ela é vista como
constru¢do masculina. Essa questdo é reafirmada nos LD e na midia, como a presente
categoria busca evidenciar.
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Nos LD, o homem é, em sua maioria, representado como o personagem cientista,
como apontado nas pesquisas investigadas: “Cientistas do sexo masculino foram
representados em maior numero de imagens do que cientistas do sexo feminino” (a, 2014,
p. 93); “foi observada também a baixa representatividade [...] da mulher em atividades
cientificas, o que refor¢a uma cultura voltada para o género masculino” (b, 2018, p. 119);
“A gente reproduz isso no livro didatico. [...] No normal, quem aparece como cientista é
sempre o homem [...] a mulher como cientista passa ser o inusitado (Blanka)” (U, 2020,
p. 148); “[...] o jeito de como aprendemos nas escolas, mulher ndo faz Ciéncia, pois nao
vemos mulheres nos livros que estudamos (Aa20)” (K, 2016, p. 215).

Nao s6 nos LD, a imagem masculina como pessoa que faz CT é propagada na
midia: “[...] existe uma imagem mental de cientista, uma representacao social calcada
em imagens veiculadas pelas midias, reforcada pela internet, e que [...] na maioria das
vezes nao vincula imagens de mulheres & producdo de conhecimento cientifico” (A,
2007, p. 43).

A presenga majoritaria do homem fazendo CT também é confirmada por Eliecilia
de Fatima Martins e Zara Hoffmann (2013), bem como, por Maricel Occelli e Nora
Valeiras (2013), ao tratarem dos LD, o que refor¢a a invisibilidade de modelos femininos
e a ideia de inferioridade das mulheres acerca da produc¢ao de conhecimentos cientifico-
tecnologicos. Por vezes, esse fato é naturalizado e nao questionado por quem produz os
LD: “O fato de a mulher ser pouco representada nas atividades cientificas também pode
indicar que a cadeia social responsavel pela producao destes LDs considere que estas sdo
atividades masculinas.” (a, 2014, p. 100).

Quanto a isso, o Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD),
destinado a avaliar e a disponibilizar materiais de apoio a pratica educativa no
Brasil, indica que as obras didaticas devem proporcionar, ao lado de outros materiais
pedagdgicos e educativos, um ambiente propicio para a formacao cidada. Por exemplo,
no PNLD 2018, como parte integrante de suas propostas pedagogicas, todas as obras
deveriam propor abordagens que promovessem a imagem da mulher refor¢ando seu
protagonismo social, bem como, tematicas de género (Ministério da Educagéo, 2018).

Se observarmos os critérios de avaliacao das obras de LD do edital do PNLD
2018, especificamente das cole¢des de Fisica do ensino médio, veremos que um dos
indicadores a serem observados pelas/pelos avaliadoras/avaliadores das coleg¢des, para
dizer se a obra era ou ndo recomendada se referia a elas estarem

[...] isenta de esteredtipos e preconceitos de condi¢ao socioecondmica, regional,
étnico-racial, de género, de orientacao sexual, de idade, de linguagem, de religido,
de condi¢ao de deficiéncia, assim como qualquer outra forma de discriminagédo
ou de violagdo de direitos humanos (Ministério da Educagio, 2018).

Apesar de banir discriminagoes, o edital ndo apresenta um critério eliminatorio
que direcione e obrigue as editoras que produzem os LD a realizarem em seus textos e
imagens uma representacdo balanceada entre personagens homens e mulheres. Pode-
se afirmar que o PNLD trouxe mudancas positivas quanto a qualidade do material que
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¢ utilizado nas escolas publicas, porém, acreditamos que é preciso maiores exigéncias
e pontuamos aqui a questdo dos géneros e sua representacdo equitativa nos LD, tanto
em questdo de numero de personagens quanto nas posi¢des ocupadas por elas/eles,
desvinculando-se de representagdes vinculadas a velhos esteredtipos de nossa sociedade.

Como pontua uma das pesquisas analisadas, “Autor@s de livros deveriam dar
visibilidade e repensar a inser¢do social das mulheres enquanto cientistas, visto que
elas se fazem presentes na construciao de conhecimentos e na producao cientifica tanto
quanto o homem” (a, 2014, p. 170). Para Bandeira (2008, pp. 209-210), “[...] a auséncia
de mulheres e o respectivo siléncio em torno de sua presenca na histéria e, por extensao,
na histdria das ciéncias acabam por revelar, eles proprios, a associagdo hegemonica entre
masculinidade e pensamento cientifico.”

Isso pode nos fazer pensar se hd intencionalidades nessas representacoes
excludentes, afinal, o saber do homem ¢é o tinico valido? As mulheres ndo sao capazes de
produzir conhecimento? Ha de se afirmar intencionalidades no processo de defini¢ao
do curriculo, claramente masculino (Silva, 2005), marcado por uma relagdo estreita com
o poder e os interesses de grupos sociais especificos que visam a formacgdo de cidadas
e cidadaos que respondam a determinadas demandas que lhes sao mais “apropriadas”
(Goodson, 2007). Nesse sentido, podemos pensar no lugar que é considerado mais
“apropriado” para a mulher. Afinal, quais as intencionalidades para que se insista que
ela permaneca nessa sub-representagdo em relagdo ao homem?

Seja nas mengdes ou nas imagens, personagens mulheres e homens sao
majoritariamente representadas/representados em figuras estereotipadas, seguindo as
caracteristicas socialmente atribuidas aos géneros. Assim, os LD “[...] ao representarem
os sujeitos femininos e masculinos em papéis estereotipados, estdo reproduzindo
preconceitos sociais.” (a, 2014, p. 96), o que nao contribui para a constru¢ao da cidadania
e o convivio social. Ademais, “a pouca visibilidade da produgdo cientifica feminina
apresentada nos livros didaticos pode representar uma falta de incentivo para as meninas
seguirem carreiras cientificas” (T, 2019, p. 128).

A baixa representacdo de mulheres cientistas nos LD indica a presenga de
obstaculos na trajetdria feminina na CT. Embora no Brasil as mulheres sejam a maioria
de matriculados em programas de mestrado e doutorado desde 2004, com excessao
das areas chamadas exatas e das engenharias (Righetti & Gamba, 2021), em textos e
imagens que remetem a CT presentes em LD da drea de CNT elas sdo minoria (Martins
& Hoftmann, 2013; Occelli & Valeiras, 2013; Ferreira, 2020; Englelmann & Cunbha,
2017). Essa pouca visibilidade, em momentos total invisibilidade, e a nao discussao de
questdes de género na CT nos LD nao contribui na oferta de incentivos a profissao de
cientista para as jovens inseridas na escola. Assim, mesmo que elas se insiram na carreira
cientifico-tecnoldgica, por meio dos cursos de graduacao, mestrado e doutorado, elas
nao estdo alcan¢ando postos de prestigio e poder. Um dos pontos para tal ocorréncia
pode ser essa naturalizagdo do profissional cientista como uma figura masculina ou por
nao haver discussdes de género durante a educagao basica que possibilite incentivar as
meninas na luta pela ascenssiao no ramo.
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Desse modo, com a abordagem inadequada nos LD acerca das questdes de género
na CT “[...] a elaboracdo de sequéncias didaticas [...] que tratam do fazer cientifico e
da influéncia de aspectos politicos, histéricos, econdmicos, culturais e das questdes de
género e diversidade em sua producao, torna-se relevante [...]” (C, 2009, p. 195). Ademais,
“[...] textos em que as cientistas tém espago para contar suas trajetorias, podem ser uma
das varias maneiras de mudar ou trazer representagdes diferentes das ja presentes em
nossa sociedade.” (Q, 2018, p. 114).

Portanto, apontamos que, para a produgao cientifico-tecnolégica feminina
ter visibilidade, um dos pontos necessarios ¢ mostrar a produc¢ao das mulheres nos
LD. Afinal, “Caso os meios de comunica¢ao, a escola, os livros falassem de mulheres
cientistas contando suas histdrias, as meninas teriam modelos de mulheres cientistas
em que poderiam se espelhar e as chances de elas se interessarem por essas carreiras
aumentariam” (N, 2018, p. 92).

Assim, lutar por essa representatividade feminina ¢ uma das maneiras de garantir
uma sociedade mais igualitaria e, na medida em que acreditam mais em si, motivar
meninas e mulheres a prosseguirem seus estudos no ramo da CT.

Maes-Cientistas e as Jornadas de Trabalho Multiplicadas

Na presente categoria, composta por 102 US, discutimos sobre as dificuldades
encontradas por muitas mulheres no ramo cientifico-tecnolégico, em virtude de
responsabilidades culturaisesociaisassociadasao género feminino. Assim, questdes como
a conciliacdo entre trabalho académico e vida familiar, maior ou tnica responsabilidade
sobre as/os filhas/filhos e nas tarefas domésticas, sdo levantadas como uma dificuldade
a mais para essas personagens permanecerem e progredirem na CT.

A entrada das mulheres na CT ndo as tem desvinculado das responsabilidades
atribuidas essencialmente ao género feminino. A maternidade, o cuidado da prole, as
responsabilidades domésticas e com a familia ainda sdo exigidas da mulher, por vezes
postas como obrigacao, e isso reflete na sua carreira cientifico-tecnoldgica.

Podemos observar pelas falas transcritas das cientistas entrevistadas nas pesquisas
D, U e R, bem como, da escrita da cientista Marie Curie, por meio do resgate histérico
realizado na pesquisa O, que as mulheres encontram dificuldades relacionadas as
tradicionais responsabilidades atribuidas ao seu género: “tem que saber conciliar [...] é
dificil, nao é facil. Tem hora que vocé é mae, esposa, tem hora que vocé é professora, tem
hora que vocé é pesquisadora, tem que saber dividir (Isadora)” (D, 2011, p. 70); “[...] ndo
tenho a menor duvida que é sempre mais dificil ser uma pesquisadora, mulher, casada
com filho [...] (Blanka)” (U, 2020, p. 150); “[...] quando a gente cuida muito de filho nao
da tempo de fazer tanta pesquisa quanto a gente quer, nao tem jeito, nao adianta [...]. —
Juliana” (R, 2019, p. 63); “Cuidar da nossa casa e da nossa pequena Irene, sem desistir
do meu trabalho cientifico, tornou-se um problema sério. (Curie, 1923, p. 80, tradu¢ao
nossa)” (O, 2018, p. 47).
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Ao observarmos o trecho do discurso da entrevistada na pesquisa D: “Tem
hora que vocé é mae, esposa, tem hora que vocé é professora, tem hora que vocé é
pesquisadora, tem que saber dividir (Isadora).” (D, 2011, p. 70), podemos destacar que
ela utiliza o termo “saber dividir’, o que pode evidenciar que a mulher deve saber “separar
as coisas”. E importante levantar a questdo de que nio se deixa de “ser mae” enquanto
se realiza pesquisas, bem como, ndo se deixa de “ser pesquisadora” enquanto se esta no
ambiente privado, cuidando da prole e da familia. O mesmo é valido para os personagens
masculinos que, também, nao deixam de “ser pais’, de terem responsabilidades na
familia, mesmo com menos exigéncias sociais e culturais que as impostas para o género
feminino. Portanto, acreditamos que nao se deve assumir um discurso de adaptagao
ao sistema androcéntrico da CT que valoriza caracteristicas masculinas, pois o “ser
cientista’, “ser mulher” e o “ser mae” ¢ indissociavel.

Desse modo, ao optarem pela CT, as mulheres entram em conflito com as
responsabilidades do lar e da academia, como apontado por Velho (2006, p. xv):

Uma vez feita a opgdo pela carreira cientifica, a mulher se depara com o conflito da
maternidade, da atengdo e obrigacdo com a familia vis-a-vis as exigéncias da vida
académica. Algumas sucumbem e optam pela familia, outras, pela academia, e
um numero decide combinar as duas. Sobre essas ultimas, ndo é necessario dizer
quanto tém que se desdobrar para dar conta ndo apenas das tarefas multiplas,
mas também para conviver com a consciéncia duplamente culposa: por ndo
se dedicar mais aos filhos e por ndo ser tdo produtiva quanto se esperaria (ou
gostaria).

Por vezes, personagens femininas precisam fazer escolhas ao entrar no campo das
ciéncias, como o ato de se questionar sobre a maternidade (Velho, 2006; Lima, 2013),
como fizeram as entrevistadas nas pesquisas D e E: “Tu acaba tendo que fazer uma opg¢ao,
ou filhos ou a ciéncia (Simone)” (D, 2011, p. 74); “[...] Sempre achei meio absurdo tu ter
que optar por ndo ter filhos. Ou tu é cientista ou tu tem filho. Se tu resolver fazer as duas
coisas tu vai sofrer o dobro. (Sianiak)” (E, 2012, p. 113), questdo que, no nosso ponto
de vista, dificilmente entra em discussdo quando se é cientista e decide “ser pai”. Assim,
a maternidade ¢ assumida como um fator negativo na carreira cientifico-tecnoldgica, o
que influencia na inser¢ao, permanéncia e pleno desenvolvimento do género feminino
nesse ramo. Quanto a essa questao, o projeto Parent in Science (Pessoas com filhos na
ciéncia, em livre tradugdo), composto por um grupo de personagens do género feminino
e masculino que tem levado a mudangas concretas no cendrio cientifico-tecnologico
brasileiro, trazendo a maternidade para o centro da discussao, realizou uma pesquisa
online em 2017 com 1182 docentes brasileiras, constatando o impacto da maternidade
no ritmo de publicagdes cientifico-tecnolégicas, com queda drastica até os 4 anos da/
do filha/filho, o que influencia negativamente na carreira. Ademais, a falta de apoio
a maternidade gera, em muitos casos, problemas de saide mental, como depressao e
ansiedade, como apontam Aline Gatto Boueri e Carolina de Assis (2018).
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Dessa forma, apontamos a necessidade de dar visibilidade a maternidade nas
instituicoes de producao da CT. Assim, a¢des afirmativas se fazem muito importantes,
necessarias e urgentes para a criagdo de um ambiente que seja acolhedor e com condi¢oes
igualitarias de género. Dentre algumas, destacamos as agdes propostas pela iniciativa
Parent in Science. Esse grupo considera que as agéncias de fomento e as institui¢des
de ensino superior devam considerar a licen¢a-maternidade como uma interrup¢ao
na carreira, criando estratégias para contornar o seu efeito negativo na avaliacdo da
produtividade cientifico-tecnologica feminina. Para tanto, propuseram em 2018 a
inclusdo da maternidade na base de dados brasileira do curriculo Lattes, como indicado
por Fernanda Staniscuaski et al. (2021), fato que veio a se concretizar no dia 15 de abril
do ano de 2021 (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, 2021).

Destaca-se que essa licenca-maternidade deve ser considerada nos editais de
financiamento, sele¢do, concursos, bolsas, etc., concedendo condigbes especiais na
avaliacdo da produtividade para mulheres com filhas/filhos (Staniscuaski et al., 2021).
Também, nesse sentido, garantias basicas de apoio a maternidade merecem especial
atenc¢do, tais como creches nos locais de trabalho e de estudo, extensdo dos prazos
de projetos e bolsas, politicas especificas de jornada de trabalho e remuneragdo para
personagens femininos e masculinos que estdo em posisdo de “cuidadores” (Aquino,
2006; Lima et al., 2020; Staniscuaski et al., 2021).

Como temos observado, as mulheres podem apresentar sofrimento no decorrer
de suas carreiras, que pode se relacionar tanto com os esfor¢os a mais que as personagens
cientistas terdo de fazer para permanecer e conquistar ascensao na carreira, conciliando
o cuidado com as/os filhas/filhos, a familia, o lar, o que faz com que “[...] elas tenham que
ser uma espécie de “super seres humanos’, pois tém que responder, de forma satisfatéria,
todas essas exigéncias tdo presentes na contemporaneidade.” (F, 2012, p. 125), quanto
ao sofrimento relacionado ao sentimento de culpa pelo fato de ter que fazer escolhas
relacionadas aos/as filhos/filhas (quando optam por ter), como podemos evidenciar:
“[...] percebi nas narrativas das cientistas que buscaram conciliar a profissio com a
maternidade um sentimento de culpa por ndo terem se dedicado mais aos filhos [...]” (E,
2012, p. 123); “O “sentimento de culpa” — tdo frequentemente observado nas mulheres
que, quando maes, tém que sair de casa para dar continuidade a sua vida profissional —
em determinados momentos acometeu Irlys.” (F, 2012, p. 124).

O sentimento de culpa pode acometer as maes-cientistas, ocasionado pela forca
do discurso social que visa impor como ser e agir enquanto mae, podendo resultar na
interiorizagdo do discurso por elas, levando-as a acreditar que, ao ndo irem de acordo
com o ideal estabelecido, ndo sio uma boa mae, isso pode “[...] significar algo que
acarreta custos psiquicos ndo suportados por muitas que tentam construir uma carreira
cientifica” (F, 2012, p. 130).

Percebemos que atualmente as mulheres ja conseguem estar presentes em muitos
ambitos do mercado cientifico-tecnoldgico (Idoeta, 2019), mas as responsabilidades
impostas a elas, comentadas anteriormente, podem dificultar, limitar e impedir sua
trajetéria dentro desse ramo, visto que, “[...] muitas vezes as impedem de viajar para os
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congressos, realizar cursos fora do pais, estar o dia inteiro na universidade, ter tempo
para ler, escrever em suas casas.” (F, 2012, p. 125). Quanto a isso, reafirmamos que ¢é
preciso defender a adog¢ao de politicas publicas de apoio as cientistas-maes.

Nos LD, a vinculacao de mulheres e meninas a atividades de cuidado da casa,
familia e criancas ¢é frequentemente presente (Martins & Hoffmann, 2007) e “[...] ao
representar as mulheres, quase que exclusivamente, como maes [...] os LDs podem estar
hierarquizando e desvalorizando o trabalho feminino” (a, 2014, p. 115). Tal fato pode
contribuir para que a reprodugao passe “[...] a funcionar como estratégia de controle
de atuacdo e participacdo social da mulher e a exclui da construcido da ciéncia.” (a,
2014, p. 106), visto que, pelos discursos imagéticos e escritos, é imposta a nogao de
que as mulheres sdo as responsaveis primarias por esses cuidados, sendo a carreira da
personagem feminina que deve ser sacrificada em prol da coesao familiar.

Assim, evidenciamos que o caminhar feminino na CT ¢ dificultado quando
a cientista se torna mae e é a responsavel primaria pelo cuidado com a prole, casa e
familia, tendo que “dar conta” dessas responsabilidades e da produtividade exigida pelas
institui¢oes de pesquisa, o que necessita ser reavaliado, visto que, ndo se deve esperar
que todas e todos tenham a mesma produtividade.

A responsabilidade com o lar e as/os filhas/filhos ¢ imposta culturalmente e
socialmente na familia, escola, LD e sociedade em geral. Discutir a tematica de género
e CT se faz necessarianos meios de ensino, pois possibilita descontruir a visio de CT
puramente masculina (Hendges & Santos, 2020). Os LD que vinculam a figura feminina
ao trabalho privado e raramente como pessoa que desenvolve CT, reafirmam e continuam
a propagar discursos estereotipados e excludentes, sendo necessario combaté-los nesse
material.

Conclusoes

Apesar das transformagoes pela qual passou a sociedade brasileira, no que diz
respeito as mulheres na CT, elas ainda enfrentam obstaculos para inser¢do, permanéncia
e ascensao na carreira. Ao longo do processo exploratorio proposto nesta pesquisa,
analisamos 24 teses e disserta¢des relacionadas as questdes de género no campo
cientifico-tecnolégico vinculado ao ensino de ciéncias.

Essas pesquisas foram resultado de intervencdes pedagdgicas, analise de
reportagens, abordagens histdricas de figuras cientistas e a representa¢ao presente em
meios de informagdo e comunicagdo acerca da mulher na CT, o que inclui aqui os LD
de CNT. Podemos destacar que as questdes de género e CT vém sendo recentemente
discutidas, sendo que, em LD ligados a darea de CNT elasencontram-se de forma
incipiente, com apenas duas pesquisas.

Neste artigo buscamos investigar as relagdes entre questdes de género e CT no
ensino de ciéncias brasileiro. Para tanto, percorremos por trés categorias emergentes, nas
quais identificamos e problematizamos os resultados encontrados por pesquisadoras e
pesquisadores ao investigarem questdes de género no ensino de ciéncias.
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Os resultados mostraram que a CT, que valoriza o “modelo masculino” de pensar
e produzir conhecimento, como a competitividade, alta produtividade e dedicagdo em
tempointegral, continua a ocasionar implicagdes navida e na carreira de mulheres. Dentre
as que evidenciamos nas categorias estd a concentragdo de mulheres em determinadas
areas, como as da educacgao e demais ligadas ao cuidado. Essas areas sao consideradas
pela sociedade como mais condizentes com as atribui¢gdes impostas ao género feminino,
como a maternidade, o cuidado com o lar e a familia. Quanto a maternidade, a mesma
pode justificar as barreiras para ascensao feminina na carreira, visto que, ela é vista
como um impecilho para o sucesso num ramo que exige dedicagdo emtempo integral e
alta produtividade.

Por vezes, tentativas de adapta¢do para inser¢ao, permanéncia e ascensiao no
ramo da CT sao adotadas pelas mulheres, principalmente no que se refere as areas em
que ha predominancia masculina, como as ciéncias exatas. Assim, mulheres podem ser
levadas a optar, por exemplo, entre a carreira ou a maternidade, escolha que usualmente
ndo ocorre quando um homem decide “ser pai” e cientista.

Os resultados também indicaram que ocorre uma (in)visibilidade de modelos
femininos que fizeram e fazem CT, estando praticamente ausentes nas representagoes
presentes nos LD e nas midias, o que pode acarretar na desmotiva¢do de mulheres para
o ramo. Mostrar a CT nos LD como uma carreira possivel para o género feminino,
desvinculando dostradicionais papéis estereotipadosatribuidosas mulherese fornecendo
modelos e discussdes sobre género na CT, como as razdes por tras da invisibilidade geral
das obras e vidas de mulheres cientistas, sao fundamentais para incentivar meninas
inseridas no contexto da educac¢ao basica.

Entendemos que a CT ndo ¢ masculina, mas estruturada e apresentada como. Ao
afirmar isso, nos remetemos a presenca de mulheres no ramo, porém as mesmas passam
por barreiras estruturantes no decorrer da trajetdria. Como uma maneira de contornar
positivamente essa questdo, indicamos que é preciso dar visibilidade as mulheres nos
LD e na midia, mostrando-as como parte integrante do desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico e motivando a inser¢do desse género na CT, ao problematizar esteredtipos
e preconceitos de género. Considerando o LD como um recurso bastante utilizado
pelas/pelos professoras/professores, autoras e autores desse material necessitam incluir
discursos e representagdes da participa¢ao e trajetéria feminina na CT, mostrando esse
caminho como possivel para meninas inseridas na escola. Ademais, politicas de apoio e
incentivo as mulheres na carreira cientifico-tecnologicanecessitam ser adotadas.

Frente ao exposto, esperamos que as discussdes levantadas tenham contribuido
para a reflexao acerca dos incentivos que vém sendo oferecidos para meninas e mulheres
seguirem no ramo da CT, indicando a necessidade de mudancas nesse cenario.
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