
FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE/ FM/ UFF/ HU

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Pesquisador:

Título da Pesquisa:

Instituição Proponente:

Versão:

CAAE:

O PROCESSO DE TRABALHO DO PRECEPTOR NA ESF NO MUNICÍPIO DE
TERESÓPOLIS: LIMITES E POSSIBILIDADES DA PRÁTICA INTEGRADA

Betânia Machado Faraco Oliveira

Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa

2

33725214.9.0000.5243

Área Temática:

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Número do Parecer:

Data da Relatoria:

826.229

03/10/2014

DADOS DO PARECER

"Em todo o mundo já é consenso que os sistemas de saúde devem ser baseados na Atenção Primária em

Saúde. É esta rede de serviços deve garantir o acesso universal e em tempo oportuno ao usuário, bem

como ofertando o mais amplo possível escopo de ações visando a atenção integral e ser responsável por

coordenar o cuidado nas demais redes de saúde municipais. Para eficiência deste serviço faz-se necessário

a aproximação dos gestores com os profissionais de ponta que atuam na Estratégia de Saúde da

Família.Trata-se de um estudo sobre a prática do enfermeiro preceptor na Estratégia de Saúde da Família:

pertinências sociais e desafios na formação em saúde, como uma questão que remete a importância da

formação permanente e formação de profissionais de saúde nos serviços. A partir da vivência na área de

gestão pública, por acreditar no ser humano e na sua capacidade de modificar realidades e de modificar-se,

de transformar realidades e de transformar-se. Esta pesquisa é fruto da experiência adquirida na rede

municipal do município de Teresópolis.A experiência iniciou durante o período de 2005 a 2009, como

enfermeira da Estratégia de Saúde da Família. No período de 2010 a 2012, já atuando na área

administrativa na gestão pública da Secretaria Municipal de Saúde, como Diretora Administrativa, pude

trocar experiências e acompanhar mais diretamente os profissionais das diversas áreas, especialidades e

usuários, percebendo que o processo de trabalho é atravessado
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por muitas possibilidades e limitações. Desde janeiro de 2013 atuando como coordenadora da Atenção

Básica no Município de Teresópolis,venho vivenciando experiências que proporcionam reflexões e

questionamentos, a partir do conhecimento e da vivência das dificuldades tanto da gestão quanto da

formação nos serviços, e dos trabalhadores das diversas especialidades, no que diz respeito aos seus

processos de trabalho, considerando a atual proposta do Município de trabalhar a prática integrada, ou seja,

em consonância com a Política de Saúde Nacional, Estadual e Municipal.A pesquisa tendo a característica

circunstancial, não se limita a identificar dados, mas procura, dentro do possível buscar e apontar caminhos

para o desenvolvimento de estratégias na formação permanente e de formação em saúde, as quais

reorientam a política de desenvolvimento de recursos

humanos para o SUS, capazes de impulsionar a transformação das práticas de saúde desejadas, centradas

no paradigma da determinação social

da saúde.

Atuando como Coordenadora da Atenção Básica do Município de Teresópolis/RJ, busco articular com os

profissionais da ponta, com outros profissionais que fazem parte da gestão e da formação, bem como

discentes das diversas especialidades, vinculados à Instituição de Ensino UNIFESO, com vistas a qualificar

o serviço de saúde ofertado a população e contribuir com o processo de formação em saúde. A segunda

motivação deste estudo está relacionada à dinâmica do trabalho. Ele é a fonte de inspiração e de motivação

para construção de conhecimentos reais, a partir da reflexão cotidiana do processo de trabalho. É através

da sua operacionalização e de seus respectivos atores, que se concretiza ou não, a implantação e a

implementação de políticas. Portanto, este estudo emerge da prática refletida da pesquisadora, no cenário

real de sua inserção nas unidades básicas de saúde. “[...] nada pode ser intelectualmente um problema, se

não tiver sido em primeira instância, um problema da vida prática” (MINAYO, 2004, p.90).

Hipótese: QUESTÕES QUE NORTEIAM A PESQUISA Como se efetiva a prática integrada do enfermeiro-

preceptor na ESF no Município? Quais os limites e possibilidades da prática integrada do enfermeiro-

preceptor? Quais ações de EP que trabalham a prática integrada em saúde? A formação profissional

potencializa o enfermeiro para trabalhar a prática integrada em saúde?

Objetivo Primário: Conhecer o processo de trabalho do enfermeiro-preceptor na Estratégia de Saúde da

Família ,mediante a proposta da prática integrada de cuidado.
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Objetivo Secundário: -Identificar o processo de trabalho do Enfermeiro-preceptor com vistas à prática

Integrada na Estratégia de Saúde da Família;-Analisar as

pertinências sociais e desafios da prática integrada na formação em saúde;-Propor ações e estratégias

educativas que trabalhem a prática integrada.

Riscos:Risco de não atender o objeto de estudo da pesquisa

Benefícios:A apropriação da problemática “processo de trabalho na ESF” que levou ao desenvolvimento

desta pesquisa trará benefícios à assistência a partir do momento em que discutiremos questões que

subsidiarão a reorientação do processo de trabalho na ESF, bem como o processo de formação em saúde.

A revisão bibliográfica realizada indica escassez de reflexões sobre este tema.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

O projeto mantem formatação diferente da ABNT. Hipóteses científicas não são perguntas, são verdades a

serrem provadas.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

Pendencia atendida

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Melhoria do texto e formatação segundo ABNT. O risco do participante deve ser formulado com mais

clareza.

Recomendações:

Pendências atendidas

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

Considerações Finais a critério do CEP:
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NITEROI, 09 de Outubro de 2014

ROSANGELA ARRABAL THOMAZ
(Coordenador)
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