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0 Bibliotecario brasileiro
na atualidade*

MURILO BASTOS DA CUNHA **

Diferencas entre trabalho e profissdo. A pro-
fissdo de bibliotecario, sua missdo e objetivos.
O bibliotecario no Brasil: sua formacao, a legis-
lacdo profissional e o mercado de trabalho.

TRABALHO E PROFISSAO

Para se situar o bibliotecario brasileiro na nossa
época precisamos voltar ao passado e rever sua evo-
lugcdo histérica na nossa sociedade.

Entretanto, necessitamos conhecer o que é uma
profissdo. Primeiramente vejamos o que os dicionarios

dizem:

a)

b)

“atividade ou ocupacéo especializada, da qual
se podem tirar os meios de subsisténcia; ofi-
cio.” (1) (grifo nosso);

“ocupagdo, emprego que requer conhecimentos
especiais e geralmente preparacdao longa e
intensiva; oficio.” (2) (grifo nosso).

* Conferéncia proferida na Escola de Biblioteconomia da Associacdo
Universitaria Santa Ursula (Rio de Janeiro), em 24 de maio de 1976,

* %

Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia. Bibliote-

cario do Ministério das Minas e Energia (Brasilia).
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Como podemos observar, uma profissdo exige
conhecimentos especiais, numa preparacdo longa e
intensiva, transformando-se assim em ocupacao espe-
cializada. A profissdao é também uma “atividade
especializada permanentemente exercida e institucio-
nalizada, dependendo quanto a funcgdes e status social,
do tipo de estratificacdo social e do grau de divisdao do
trabalho atingido por uma determinada sociedade.” (3)
(grifo nosso) .

Assim, uma profissdo é uma atividade, que o
individuo exerce permanentemente, institucionalizada
por normas que protegem sua unidade e continuidade.

Contudo, a profissdo é muitas vezes confundida
com trabalho. Tal confusdo é justificada pela néo
existéncia de uma linha diviséria clara entre os dois
conceitos, um trabalho (ou oficio) transforma-se em
profissdo apdés um periodo de exercicio. Aqui compor-
taria uma indagacao sobre quais os atributos reque-
ridos para que o trabalho se transforme numa profissao.
Tentaremos respondé-la ao longo dessa primeira parte

deste ensaio.

Inicialmente vejamos os seus pontos comuns: (4)

I — aquisicdo de habilidades especiais;

I — fornecimento de um servigo distinto a socie-
dade;

Il — submissdo a um cdédigo de ética em relagao
aos membros de uma ocupagao por si mesma
e em relagdo ao publico servido. O cédigo de

ética é aceito pelos membros da ocupacao;
seja ele escrito (formal) ou néo;

IV — organizagdo coletiva para o progresso e res-
guardo de interesses econdmicos dos membros,
tais como: uniado trabalhista ou corporacdo de
trabalho, associagdes profissionais, etc.;
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V — provisao de educacdo profissional aos princi-
piantes, estejam eles em aprendizado ou numa
educacdo formal;

VI — conhecimento das ciéncias basicas especificas;

VIl — status da ocupacédo na sociedade num sentido
amplo. Este pode ser um atributo ilusorio.
Por exemplo: a ocupacdo de alguns cargos
na burocracia governamental e nas carreiras
politicas carregam em si um alto status
frente ao grande publico. Ocorre também
que algumas pessoas adquirem um alto status
por suas proprias virtudes e personalidade,
mesmo que o status da maioria dos membros
da ocupacéo seja baixo;

VIIl — nivel salarial da ocupacéo. Este, como o status,
é outro atributo enganador. Nem sempre um
alto salario corresponde a um alto status.
Entretanto, o nivel salarial tera que ser
calculado como uma “ocorréncia monetaria”
continua da civilizagao.

De posse dos topicos comuns, vejamos agora
quais seriam os pontos divergentes entre tra-
balho e profissao: (5)

a) a habilidade intelectual necessaria na busca
de uma profissao;

b) depois de um periodo de educacdo geral (no
Brasil, média de onze anos — 1? e 2'? graus
de ensino), inicia-se a educacdo profissional
superior (em média de quatro anos) . Em
nosso Pais tem sido implementada também a
criagcdo de profissdes de nivel médio, seguindo
os ditames da Lei n" 5.692, de 11 de agosto
de 1971. O que ¢é relevante, neste item, é
sentir que para uma profissdo exige-se uma
educacdo formal na atividade especifica;
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c) no trabalho, a implementacdo de técnicas e
padrdes de servico é feita casualmente através
do bindmio ensaio-erro. E feita em doses
homeopaticas e a longos intervalos. Na pro-
fissdo tal implementacgao é feita continuamente
pelo desenvolvimento de pesquisas sistematicas

e em larga escala;

d) estas pesquisas, na profissdo, fazem-se através
de uma mistura de pesquisa empirica e cien-
tifica;

e) na pesquisa cientifica ha um conjunto de leis
fundamentais, que funcionam como postu-
lados. Uma ocupacédo se confirma como pro-
fissdo quando se baseia cm tais leis. Muitas
ocupacgdes foram confirmadas como profissdes
nos ultimos duzentos anos, outras, porém, s6
o fizeram em periodos mais recentes. Do
exposto, ndo queremos dizer que todos os
membros de uma profissdo necessitam ela-
borar pesquisas. E imprescindivel, porém,
que alguns deles o fagcam. Estes se transfor-
marédo, sem duvida, nos desbravadores da
profissao.

A PROFISSAO DE BIBLIOTECARIO

Partindo do pressuposto de que uma profissdo
satisfaz uma necessidade social através da prestacao
de servicos praticos, podemos afirmar que a Bibliote-
conomia se insere como uma profissao dentro da
sociedade moderna.

Existem numerosas definicbes da Biblioteconomia.
Consideramos como principais as seguintes:
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1. Shera: “atividade profissional que compreende
0 conjunto de organismos, operagdes técnicas e princi-
pios que dao aos documentos graficos o maximo de
utilidade social possivel”; (6)

2. Winger: “um entendimento da natureza do
conhecimento adquirido sistematicamente, suas fontes,
seus registros e o uso humano feito de tais re-
gistros”; (7)

3. Stone, por sua vez, enfatizou o aspecto da
comunicacdo ao definir que a fun¢do da Biblioteco-
nomia é uma “interrupcdo consciente do fluxo ou
corrente total de idéias registradas e informacéo, para
extrair seletivamente conjuntos de dados trataveis
para a armazenagem e mais tarde, recuperacdo e disse-
minagdo para individuos ou grupos em qualquer tipo
de veiculo ou formato, e que poderiam ser requisitados
para satisfazer necessidades conhecidas ou antecipa-las
e para exercitarem funcgdes de critica e/ou de feed-back
no interesse tanto dos produtores quanto dos consu-
midores dos recursos de comunicacdo fornecidos” . (8)

Apesar dos varios enfoques abrangidos pelas
definigbes acima, nao é facil dar uma definicdo da
Biblioteconomia, visto que a mesma ainda se encontra
cm fase de formacdo e também porque até agora ela
tem se preocupado mais com as técnicas do que com
sua substancia (conhecimentos tedricos) .

A Biblioteconomia freqientemente toma por em-
préstimo valores e metodologia das outras ciéncias, e,
sem nos determos em detalhes, podemos dizer que ela
se interliga com a Psicologia (estudo do comportamento
de usuarios), com a Economia/Contabilidade (custo e
custo/beneficio), com a Administragao (teorias organi-

zacionais aplicadas a Biblioteconomia, técnicas, etc.),
com a Estatistica (pesquisa e analise bibliométrica),
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com a Arquitetura (técnicas de construcdo de edificios
de bibliotecas), etc.

Assim, podemos concordar com Thomas Shaugh-
nessy (9) que incluiu a Biblioteconomia no grupo
das metaciéncias — aquelas que interligam as outras
ciéncias — e que compreendem a teoria de sistemas,
a logica e a ciéncia da computacéo.

Para justificar sua existéncia na sociedade, o
bibliotecario tem uma missao a cumprir e esta foi
muito bem descrita por Ortega y Gasset (10) que a
definiu como “um filtro que se interpde entre a torrente
de livros e o0 homem” . Missdo significa o que o homem
tem que fazer ao longo de sua vida, como sugestdo
da sociedade, visto que a ele é dado o direito de escolher
uma profissao; e, ao fazé-lo, se compromete a atender
a uma necessidade social. Para ser um bom biblio-
tecario o individuo deve exercer e viver a profissdo
em toda a sua grandeza.

A missdo do bibliotecario pode ser entendida em
termos de fungdes ou papéis da biblioteca, e seu conhe-
cimento devera ser centrado nos seguintes tépicos: (11)

a) o conteudo dos registros do conhecimento e
experiéncias humanas. Se a func¢do da biblioteca é pro-
mover a interacdo das mentes humanas através dos
registros graficos (audiveis, tateis e visuais), é axio-
matico que seu conteudo deva ser conhecido e entendido
pelo bibliotecario. Como corolario desse axioma é que
as necessidades de livros ou registros graficos rele-
vantes para uma clientela especifica igualmente devem
ser conhecidas e entendidas;

b) a esfera da competéncia intelectual do biblio-
tecario é representada por uma figura triangular onde
de um lado insere-se a pessoa (individuo), no outro
os registros graficos e na base, a interacdo social do

relacionamento desses dois conceitos.
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Baseando-nos ainda em Shera podemos concluir
que a substancia do servico bibliotecario é a comuni-
cacdo de algum fragmento do conteddo ou dos recursos
da biblioteca para um leitor ou pesquisador, e que a
medida do sucesso da biblioteca pode ser expressa pela
relacdo quantidade/valor de unidade (dados ou infor-
macgdo sobre ou contida em livros, peridédicos, etc.)

efetiva e eficientemente transmitidas.

Compete pois, ao bibliotecario muitas vezes par-
tindo do nada ou de pilhas desordenadas de materiais
graficos e de outra natureza, estabelecer um organismo
funcional e vivo, cuja existéncia ndo podera ser desvin-
culada da comunidade a qual estiver servindo. Ele se
ombreia com o professor primario, com os professores
dos niveis médio e superior, com o0s pesquisadores,
com o0s técnicos das industrias, das empresas e do
governo, na tarefa basica de lhes proporcionar as infor-
macbes competentes para melhor desempenho de suas
atribuicdes. E o servidor da ciéncia.

A PROFISSAO DE BIBLIOTECARIO NO BRASIL

Ao analisarmos a profissdo de bibliotecario no
Brasil enfocaremos trés aspectos basicos: a formacao,
a legislagdo e o mercado de trabalho.

1 — A formacédo profissional

A criacdo do primeiro curso regular para a forma-
cdo de profissionais bibliotecarios remonta a 11 de
julho de 1911, data em que foi promulgado o Decreto
n" 8.835, em cujo artigo 34 encontrava-se inserido a
criagdo de um Curso de Biblioteconomia dentro da
estrutura da Biblioteca Nacional — e que no ano
anterior tivera sua sede transferida para o prédio da
Avenida Rio Branco.
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“Por motivos diversos a instalagcdo e o funcio-
namento do primeiro Curso de Biblioteconomia somente
sc verificou no ano de 1915, quatro anos depois de sua
estruturacao (...) De 1915 até 1922 o Curso de Biblio-
teconomia funcionou para pouquissimos alunos(...)
As dificuldades encontradas pela direcdo da Biblioteca
para assegurar o bom funcionamento do Curso foram
tantas que, pelo Decreto n" 15.670, de 6 de setembro
de 1922, foi o mesmo extinto”. (12) O Curso foi
reestruturado em 1931, sendo anos depois transfor-
mado em escola de nivel superior isolada.

O segundo curso foi criado em Sao Paulo e pode-se
dizer que foi o primeiro a ministrar disciplinas com
enfoques mais modernos, tendo em vista a influéncia
norte-americana recebida — o da Biblioteca Nacional
preocupava-se mais na formacdo de especialistas com
énfase em Paleografia, Estudos Histéricos, etc.

A partir desse periodo iniciou-se um surto inovador
na profissdo, varios cursos foram criados: o da Bahia
em 1942, o de Campinas em 1945, o do Rio Grande do
Sul em 1947, o de Pernambuco em 1950. Hoje con-
tamos com 25 cursos de graduacdo, distribuidos em
15 Estados, a saber:

1 — Amazonas — Universidade do Amazonas;

2 — Bahia — Universidade Federal da Bahia;

3 — Ceard — Universidade Federal do Ceard;

i — Distrito Federal — Universidade de Brasilia;

a4 — Espirito Santo — Universidade Federal do Espirito
Santo;

6 — Maranhdo — Universidade do Maranhao;

7 — Minas Gerais — Universidade Federal de Minas
Gerais, Fundag¢do de Ensino Superior do Oeste de
Minas;

8 — Para — Universidade Federal do Para;
9 — Paraiba — Universidade Federal da Paraiba;
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10 — Parand — Universidade Estadual de Londrina, Uni-
versidade Federal do Parang;

11 — Pernambuco — Universidade Federal de Pernambuco;

12 — Rio Grande do Sul — Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Universidade do Rio Grande.

13 — Rio de Janeiro — Escola de Bibliotec. e Doc-FEFIEG,
Associacdo Universitaria Santa Ursula, Universidade
Federal Fluminense;

14 — Santa Catarina — Universidade Federal de Santa
Catarina, Universidade para o Desenvolvimento de
Santa Catarina;

15 — S&o Paulo — Fundagédo Educacional de S&o Carlos,
Instituto de Ensino Superior de Mococa, Fundagdo
Escola de Sociologia e Politica, Universidade Cato6-
lica de Campinas, Universidade de Sao Paulo.

Quanto ao curriculo de Biblioteconomia, houve ao
longo do tempo inUmeras modifica¢fes, tanto no tocante
as disciplinas oferecidas quanto ao tempo de duracgao
do curso. Sentindo necessidade de uma maior unifor-
midade — e também cumprir uma tendéncia do ensino
superior — o0s bibliotecarios apresentaram um ante-
projeto de curriculo minimo obrigatério, que, depois
de longo estudo, foi homologado em 4 de dezembro de
1962, pelo Conselho Federal de Educacao. Atualmente,
apods 13 anos de vigéncia desse curriculo minimo, as
Escolas de Biblioteconomia tém sentido sua inade-
quacao as necessidades brasileiras; também, tendo em
vista o grande progresso alcancado na area bibliote-
condmica, estdao sendo estudadas sugestbes de reformu-
lacdo do curriculo minimo.

Tendo em vista a necessidade de formar docentes
e pesquisadores, o Instituto Brasileiro de Informacao
em Ciéncia e Tecnologia (IBICT, o ex-IBBD) criou em
1970 o primeiro curso de poés-graduacdo. Ja neste ano,
a Universidade Federal de Minas Gerais iniciou o seu
curso de pos-graduacao objetivando formar mestres
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em Planejamento e Administracao de Bibliotecas. Estes
dois cursos vieram preencher uma grande lacuna da
Biblioteconomia brasileira: o desenvolvimento de pes-
quisa na area bibliotecaria, assim como, o aprofun-
damento tedrico do conhecimento biblioteconémico.

Apesar dos poucos anos de funcionamento e do
pequeno numero de mestres formados, efeitos multipli-
cadores do curso do IBICT ja se fazem presentes, tanto
nos cursos de graduacdo das diversas escolas brasi-

leiras — através dos professores que agora possuem
melhor qualificagdo — como também nas pesquisas
realizadas.

Mas, para acompanhar o desenvolvimento brasi-
leiro hd necessidade de mais e melhores bibliotecarios,
a fim de suprir a grande demanda de informacédo e
leitura advinda da modernizacdo de nossa sociedade.

2 — Legislacdo bibliotecaria

A profissdo de bibliotecario no Brasil foi prelimi-
narmente institucionalizada a partir de 1958, através
da Portaria n" 162, do entdo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, e que a reconheceu como profissao
liberal, isto é uma “ocupacdo que exige formacéao
preliminar de natureza intelectual e implica mais conhe-
cimentos e saber do que apenas experiéncias.” (13)
Essa Portaria — fruto de muita luta de abnegados
colegas — incluiu a atividade do bibliotecario no plano
da Confederacao Nacional das Profissdes Liberais,
dentro do 19" Grupo das Profissdes Liberais.

Mas, o grande marco de reconhecimento da Biblio-
teconomia como profissdao foi a Lei n" 4.084, de 30 de
junho de 1962, que veio dispor, definitivamente, sobre
o exercicio legal da profissdao, definindo as atribuicgdes
e criando conselhos para a fiscalizagcdo do exercicio
profissional. Essa Lei foi regulamentada pelo Decreto
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n" 56.725, de 16 de agosto de 1965. Em 16 de dezembro
do mesmo ano foi realizada a primeira eleicdo para
constituicdo do Conselho Federal de Biblioteconomia
(CFB) .

Para uma melhor fiscalizagdo do exercicio profis-
sional o CFB criou dez Conselhos Regionais, com as
seguintes jurisdicdes:

CRB-1 : Distrito Federal, Goias, Mato Grosso, Acre e
Ronddnia.
Sede: Brasilia

CRB-2 : Para, Amazonas, Amapa e Roraima.
Sede: Belém

CRB-3 : Ceara, Maranhao e Piaui.
Sede: Fortaleza

CRE-4 : Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte,
Alagoas e Fernando de Noronha.
Sede: Recife

CRB-5 : Bahia e Sergipe.
Sede: Salvador

CRB-6 : Minas Gerais.
Sede: Belo Horizonte
CRB-7 : Rio de Janeiro e Espirito Santo.

Sede: Rio de Janeiro
CRB-8 : Sao Paulo.
Sede: Sado Paulo

CRB-9 : Parana e Santa Catarina.
Sede: Curitiba

CRB-10: Rio Grande do Sul.
Sede: Porto Alegre

De conformidade com a legislacdo, a designacao
profissional de Bibliotecario é privativa dos Bacharéis
em Biblioteconomia (Art. 19 da Lei n" 4.084/62), e o
exercicio da profissao — em quaisquer dos seus
ramos — sO é permitida aos profissionais registrados
em Conselho Regional de Biblioteconomia.
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O numero de bibliotecarios registrados, até 20 de
marco deste ano, era de 5.869 que, na sua maioria,
se concentram nos Estados de Sao Paulo e Rio de
Janeiro. Em estudo publicado em 1974 mostramos
(14) que o déficit de profissionais de Biblioteconomia
era da ordem de 19.022. Assim, ha necessidade urgente
de maior divulgacédo da profissdo de bibliotecario entre
a comunidade estudantil com objetivo de suscitar vo-
cacdes para nossa area.

A legislacdo bibliotecaria precisa acompanhar a
evolucdo histdrica e como tal ja temos também neces-
sidade de rever e atualizar alguns pontos falhos da
Lei n" 4.084. Para tanto, existe uma comissdo dentro
do CFB estudando o assunto, aproveitando inclusive
sugestdes de outros colegas. Entretanto, ndo adianta
a existéncia formal de preceitos legais se o biblio-
tecario brasileiro ndo se imbuir da sua funcao social
e seu importante papel na comunidade. Para amenizar
esta falha, o CFB, em resolucdo recente, sugeriu que
as Escolas de Biblioteconomia ministrassem a seus
alunos nocgodes de ética profissional preparando o futuro
bibliotecdrio para uma perfeita interagcdo com o am-
biente em que ira trabalhar.

3 — Mercado de trabalho

A profissdo de bibliotecario, que até o século XIX
era representada por homens eruditos, de ciéncias,
escritores e sobretudo, por grandes leitores, mudou
muito sua imagem nos ultimos setenta anos. Assim,
era comum representar o bibliotecario como um homem
silencioso, oculto entre as pilhas de livros — muitas
vezes com poeira secular — ranzinza quando pertur-
bado por algum leitor. Essa imagem, quase caricatural,
representou uma época em que a principal missao do
bibliotecario era ser guardido do acervo existente na
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biblioteca. Agora, praticamente, ndo existe relacdo
entre o passado e a imagem do moderno bibliotecario.
Hoje ele deve ser uma pessoa de mente jovial, inquieta,
dinamica e sempre aberta em aceitar idéias e técnicas
novas.

Deve ter uma capacidade técnica, baseada em
estudos tedricos e praticos, consolidada e atualizada
tanto por leituras profissionais como de outras areas
do conhecimento humano. Estas ultimas sao muito
importantes por nao permitir ao profissional o perigo
de transformar-se em mero técnico, alheio a evolucgéo
sécio-cultural.

O mercado de trabalho é vasto. Este aspecto foi
sabiamente abordado pela bibliotecaria Lydia Sambaqui,
em 1956, com as seguintes palavras: “tém os biblio-
tecarios brasileiros possibilidade de optar, dentro de
sua carreira, pelas mais variadas atividades, que estao
condicionadas as mais variadas tendéncias e a mais
diferenciada formacado cultural. Além do privilégio de
poderem optar pela especializacédo, ou tipo de biblioteca
em que desejam trabalhar, atendendo a sua proépria
vocacdo e a sua formacado -cultural, o bibliotecario
brasileiro tem ainda outro privilégio, igualmente impor-
tante, qual seja o de trabalhar como verdadeiro pio-
neiro em seu campo de atividade.(...) Os biblio-
tecarios europeus e norte-americanos recém-formados
sao herdeiros de patriménios bibliograficos magnificos,
que ja se encontram sob o cuidado de equipes perfei-
tamente treinadas, as quais foram transmitidas nume-
rosas tradicbes e vasta experiéncia.(...) Entretanto,
os bibliotecarios brasileiros, recém-formados em sua
maioria, encontram-se imediatamente diante de uma
situagao peculiar: servigos por organizar, colecdes
bibliograficas deficientes e desatualizadas, incompre-
ensdo, absoluta falta de recursos, mas, em compensacao,
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ndo lhes faltam oportunidades para organizar, dirigir,
reformar” (15) e aplicar imediatamente os conceitos,
normas de trabalho e técnicas adquiridas nas Escolas
de Biblioteconomia.

Nem sempre os profissionais mantém seu compor-
tamento dentro deste panorama ideal de “organizar,
dirigir e reformar”. Muitos, na pratica, desanimam
ante o primeiro obstaculo. Esta é uma das caracte-
risticas apontadas pelo estudo elaborado na UFMG,
intitulado “Anélise do mercado de trabalho do biblio-
tecario em Belo Horizonte — Minas Gerais” (16) que,
apesar de restrito a uma regido, acreditamos poder
servir de modelo comparativo com outros locais no
Brasil. Outras importantes caracteristicas do biblio-
tecario mineiro foram apontadas naquele estudo, tais
como: status socio-econbmico, satisfagbes e anseios
profissionais e expectativa salarial.

Dos 313 bibliotecarios — formados pela Univer-
sidade Federal de Minas Gerais — e que continuam a
exercer a profissdo, cerca de 76% estdo trabalhando
na capital e somente 24% no interior. Um levan-
tamento feito em abril de 1973, pelo Conselho Regional
de Biblioteconomia da 8a Regido (Sado Paulo), cons-
tatou que somente nas sedes de 34 dos 571 municipios
paulistas trabalhavam bibliotecarios. Tais situacfes se
assemelham bastante nos outros Estados.

Os bibliotecarios brasileiros sdo em sua maioria
jovens. A pesquisa da UFMG demonstrou que 78%
estdo situados na faixa etaria de 21 a 36 anos, onde,
ha também uma esmagadora presenca feminina, deri-
vando dai, segundo nosso ponto de vista, o baixo nivel
de expectativa salarial. Grande parte dos bibliotecarios
recebem em torno de 4 a 6 salarios minimos, nivel
inferior em relagcdo as outras profissfes liberais.
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CONCLUSAO

Pelo exposto anteriormente podemos concluir que
existem grandes dificuldades para o exercicio da pro-
fissdo de bibliotecario, seja pela falta de controle
bibliogréafico, seja pela pouca penetragcdo do conceito
de biblioteca dentro da sociedade brasileira, seja pela
dificuldade de recursos (humanos e financeiros) ine-
rentes a todos os paises em desenvolvimento. Tudo
isto transforma nossa profissao numa eterna sequéncia
de desafios.

Como agente social que é, o bibliotecario deve
conservar sempre o entusiasmo e utilizar as modernas
técnicas da mercadologia e da publicidade para difundir
a importancia da leitura e da informacdo a todos os
tipos de usuarios — sejam eles criangas, cientistas,
politicos ou operarios. Portanto deve ter uma “agressi-
vidade” na consecucado dos objetivos, porém, que tenha
suficiente gabarito técnico.

Ja acentuamos, ao iniciar este trabalho, que néo
ha duavida sobre a alta habilidade intelectual neces-
saria a qualquer pessoa que aspire entrar na profissao
bibliotecaria. Tal habilidade é essencial porque a pro-
fissdo bibliotecaria é eminentemente intelectual, desti-
nada a informar, educar e inspirar os estudiosos e a
prover lazer intelectual a todos. Assim, a incidéncia
de atributos, tais como pesquisas proéprias, melhoria
qualitativa do ensino, etc. tem comecado a apresentar
efeitos sobre o status e a escala salarial da profissao.

N&do ha duvida também quanto a existéncia, em
grande escala, de obstaculos ao desenvolvimento de
nossa profissdo. Alguns sdo apresentados pelas profis-
sdes tradicionais que fortemente defendem a manu-
tencédo e fixacdo de seus status; outros sao apresentados
pelo tipo de estrutura social, vigente no Brasil, que
ainda nao sentiu a importancia de algumas profissdes
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novas tdo necessarias a seu proéprio desenvolvimento;
outros, ainda, sdo apresentados pelos proprios profis-
sionais bibliotecarios que se limitam a executar tarefas
rotineiras, nado se preocupando com o progresso da
profissdo, exercendo, portanto, mais uma ocupacdo do
que uma profissdo. Todos estes sao obstaculos que
devemos atacar e superar.

Finalizando, gostaria de repetir alguns conselhos
sugeridos pelo nosso mestre Edson Nery da Fon-
seca (17) ha dez anos atras:

“Ser bibliotecario para tomar parte no sistema
educativo nacional, regional, estadual ou municipal” .

N&o ser bibliotecario para tornar-se um burocrata
a mais no sistema administrativo da nacgado, do estado
ou do municipio.

Ser bibliotecario para transformar as bibliotecas
em organismos dinamicamente integrados no desenvol-
vimento econdmico, cientifico e tecnoldgico.

N&o ser bibliotecario para deixar as bibliotecas
continuando a ser sonolentas e bolorentas reparticdes
publicas.

Ser bibliotecario para estar a servico dos que
estudam.

N&do ser bibliotecario para ficar escravizado a
fichas e codigos de catalogacéo.

Ser bibliotecario para usar os sistemas novos de
recuperacdo de informacao.”

Differences between occupation and profes-
sion. The librarians profession, mission, and
objectives. The librarian in Brazil: education,
professional law and labor market.
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