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O projeto a seguir apresentado foi elaborado sob encomenda da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE BELO HORIZONTE
(SMC), com o objetivo de dotar a cidade de um espacgo de represen-
tacdo, fruicdo e realizagdo da cultura, & exemplo do que ocorre em
outros centros urbanos.

Para abrigar o Centro de Cultura foi escolhida uma edificacido
antiga, em local tradicionalmente marcado por equipamentos e even-
tos culturais: espacgo singular na paisagem e na historia de Belo Ho-
rizonte. Sua adaptacdo as novas fungdes foi 0 objeto de cuidadoso
estudo arquiteténico conduzido sob orientagdo do arquiteto FLAVIO
CARSALADE que, juntamente com as autoras acima indicadas, com-
pOs a equipe responsavel pelo desenho inicial do futuro centro. Pre-
tendeu-se aliar o tradicional ao novo, garantindo que a intervencéo
ndo desfigurasse a construcdo original e que, a0 mesmo tempo, as-
sumisse sua contemporaneidade.

Ao divulgarmos o projeto em sua integra, pretendemos que esta
publicagdo contribua para divulgar novas alternativas e tentativas de
solu¢des que tornem o trabalho com a CULTURA mais presente em2
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nossas cidades, assim como seja um referente da relagdo entre a
area da Biblioteconomia/Ciéncia da Informacao e as questfes cultu-
rais.

Argumentando...

A sociedade contemporénea vem sendo identificada por inume-
ros autores como “sociedade da informac¢&o”, procurando assim ca-
racterizar o fendbmeno atual de incessante e veloz produgéo e consu-
mo de informag¢fes, modificador cotidiano das relagbes dos homens
entre si e com a natureza.

Preparando este cenario, a civilizagdo grafica desencadeou um
processo de acumulacdo de conhecimentos que as modernas
tecnologias exponenciaram. JA ndo é mais possivel sobreviver dig-
namente nas metrépoles sem 0 acesso, compreensao, leitura e
releituras das informacgfes, que apelam a todos os nossos sentidos,
através dos anuncios publicitarios; das programacdes de lazer ofere-
cidas pela inddstria cultural; das instru¢cdes operacionais nos equi-
pamentos de uso coletivo; dos documentos e formularios que pre-
tendem dar conta de cada individuo na complexidade social; da po-
luicdo noticiosa dos veiculos de comunicagdo de massas.

A producéo e o consumo de informacdes na sociedade em que
vivemos acontece em fluxo continuo, sem que necessariamente im-
pliqgue em melhor qualidade de vida, podendo mesmo ser dito que o
acesso e uso da informacgéo tornou-se também um indicador social e
fator de reforco da marginalizacdo de grandes contingentes de pes-
soas.

O processo de constru¢do da cultura no mundo atual tem como
uma de suas bases a difusdo e intercAmbio de informagfes: gestando
outras formas de ser, modificando modalidades do sentir, recriando
ideologias. Por este motivo, quando se reflete sobre a cultura nesta
sociedade - ainda herdeira do pensamento da modernidade, com
sua cren¢a na acumulacdo do saber alcancado pelo trabalho da ra-
z&o, relato histérico da existéncia do homem em sua mundanidade -
€ impossivel dissocia-la do conceito postulado pelo paradigma da
pés-modernidade. Esta, entende a informagdo como fragmento do
saber produzido e reproduzido de forma acelerada: disperso e diver-
so, 0 conhecimento se amplia, mas se quebra na intertextualidade,
transformando-se em informacéo, levando ao infinito as possibilida-
des de sua producéo e consumo. Paradoxo de ser ao mesmo tempo
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a energia que engendra o novo e que o destrdi, na ansia autofagica
de sua superacao.

Com tudo isto, o homem deste tempo permanece preso pela ne-
cessidade insaciavel de obter e processar conhecimentos e informa-
¢bes como condicdo de sua possibilidade de estar no mundo entre
iguais, descobrindo, interpretando e expressando suas relacdes e
suas experiéncias. Desta forma, o exercicio do auto-conhecimento,
enquanto caminho para a auto-constituicio do sujeito, assim como
também, o exercicio da cidadania, entendida como participagao cons-
ciente no direcionamento da “polis”, exigem mais e mais, incessante-
mente, o contato e a compreensédo dos desafios colocados ao indivi-
duo e da complexidade da sociedade e suas instituicdes, pelo aces-
so as informacdes e aos registros do conhecimento, seja no sentido
de patrimdnio acumulado da humanidade, seja no de relato diario do
viver. Interpretagdo da vida, da histéria, do mundo, pela leitura da
palavra, da imagem, do som.

O entendimento da cultura como processo se fazendo no cotidia-
no da existéncia dos homens juntamente com a percepc¢do do fend-
meno da exploséo informacional da contemporaneidade, impulsiona-
ram a criacdo de indmeros centros de cultura por todo o mundo.
Originando-se em colec¢des bibliograficas, tais centros buscam res-
ponder as exigéncias da sociedade atual: as bibliotecas modernas
ultrapassam seus objetivos e acervos tradicionais ligados a leitura da
palavra imprensa e se projetam em direcdo as formas mais diversas
de interpretacdo e representacdo do mundo. Diferentes leituras do
mundo, diferentes formas de representa-lo. Como espacos urbanos
privilegiam também as comunicagdes interpessoais, tornando-se lo-
cal de convivio e troca de experiéncias. Territorio da cultura, repre-
sentada, vivenciada, experimentada, saboreada: centros de cultura.

Entretanto, Belo Horizonte, como grande metropole que é, care-
ce ainda de espacos que favorecam a criacdo, a fruicdo e o registro
da cultura; espacos onde o conhecimento seja democratizado pela
sua exposicao publica; espacos onde a informagao se constitua em
possibilidades de construcdo da cidadania e de manifestacdo das
potencialidades do ser humano.

A fundacdo da cidade de Belo horizonte como capital do Estado
de Minas Gerais, foi determinada por lei ha mais de cem anos. No
final da década de setenta foi sancionada a lei de criacdo, pela ad-
ministragdo do municipio, de uma biblioteca publica. Passadas mais
de duas décadas, esta lei ainda nao foi cumprida.
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Hoje, Belo Horizonte conta com uma populacdo de 2.300.000
habitantes. Conta, tem que dar conta, tem que prestar conta. E séo
2,3 milhdes de habitantes que contam apenas com um acervo de
8.000 volumes da Biblioteca Publica Infantil e Juvenil, portanto volta-
do para um segmento da populacdo (criancas e adolescentes) e com
um acervo de 330.000 volumes da Biblioteca Publica Estadual, que
pela sua designagéo, tem por missdo atender toda Minas Gerais. Os
padrdes estipulados pelo UNESCO, estdo longe de serem atingidos:
3 volumes por habitante.

Portanto, é inegavel a importancia do compromisso da atual ad-
ministragdo democratica e popular da cidade com o desenvolvimento
de espacos culturais afinados com os interesses da populagédo. Con-
fluindo nesta direcdo, encontram-se as diversas atividades da Secre-
taria Municipal de Cultura, propiciadoras do clima de dinamizac¢do dos
espacos culturais ja existentes na cidade e da criacdo de novas al-
ternativas. Dentre estas, merece destaque o projeto de implantacdo
de um Centro de Cultura, concebido dentro das atuais tendéncias,
que ultrapassam a dimensdo puramente bibliografica, ampliando seu
escopo a toda forma de registro do conhecimento e de possibilida-
des do fazer cultural. Belo Horizonte, embora centenaria, ainda ndo
conta com um espaco representativo da sua cultura.

Contemporéanea de seu tempo e resultante da aglutinacéo de fa-
tores favoraveis, esta proposta ja nasce destinada a incorporar ao
antigo o novo. De fato, a localizag&o privilegiada que lhe foi reserva-
da, esquina de Rua da Bahia com Avenida Augusto de Lima, € ponto
tradicional: testemunho nostalgico das velhas estorias da cidade, das
marcas de sua histéria e do seu existir cultural. E justamente deste
emblema que o Centro de Cultura retira a legitimidade para pleitear-
se como faceta integrante e parte integradora deste corredor cultural
e, assim tornar-se participante e fator de participagdo de um conjun-
to representativo da diversificacdo das possibilidades para o criar e
o fruir cultural.

Ao mesmo tempo, com base na sua localizagdo, o Centro de
Cultura podera atender tanto aos habitantes da regido central da ci-
dade, como aqueles que trabalham nesta area; podera atender tanto
os moradores dos bairros proximos como daqueles mais distancia-
dos, uma vez que o local se constitui em passagem obrigatéria e
diaria de uma gama diversificada de transeuntes. O local proposto
ainda se constitui em convite aqueles que estéo visitando a cidade,
por assumir a forma de uma passarela para turistas. Area comercial,
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area residencial, area turistica. Area préxima a um nucleo da popu-
lacéo, area que aproxima nucleos mais distantes. Assim, o local des-
tinado ao Centro de Cultura ganha relevancia: amplia, alarga e
aprofunda o raio e a dimenséo do seu fazer sentir.

Esta idéia sera assegurada, mais uma vez, pois o Centro de Cul-
tura se propde a um funcionamento continuo sem interrupgéo, incor-
porando o movimento diurno e noturno da vida da cidade: 24 horas
de Centro de Cultura.

Na perspectiva aqui apresentada, o Centro de Cultura atuara tan-
to no sentido de representar o saber e o fazer cultural, como no de
polo irradiador da cultura. Para tal, também funcionara como espacgo
incentivador de servicos culturais através do desenvolvimento de pro-
gramas itinerantes: Centro Movel de Cultura - acervo (texto, imagem
e som) e atividades circulantes. Centro Movel de Cultura, realizando
passeios por Belo Horizonte, carrega como bagagem acervos e ativi-
dades; assim, imprimindo marcas nas varias regiées da cidade, ofe-
rece suporte para a consolidagdo de outros centros culturais; empres-
tando animo a cultura, retira com seu passeio novas possibilidades
de se revigorar.

Trata-se de um Centro de Cultura que buscara atender a TODOS:

- as diversas categorias de publico: criancas, jovens, adultos e
idosos; leigos e especialistas; pais, maes e filhos; professores e alu-
nos, numa infindavel exemplificagcdo de possibilidades;

- 0os moradores das diferentes regides da cidade, assim como 0s
turistas que a visitam;

- as varias categorias de instituicbes: publicas, privadas, organi-
zagBes ndo governamentais, filantrdpicas e entidades classistas, ins-
tituicdes de pequeno, médio e grande porte;

- as categorias profissionais das mais diversificadas areas do
conhecimento e das muitas modalidades do fazer.

E como ndo poderia deixar de ser, um Centro de Cultura que,
por exceléncia, va ao encontro de TODAS as formas de expressao
do saber e do fazer humanos, no plano individual ou coletivo, tendo
em sua proposta alguns tragos diferenciadores:

- apresentacdo de um acervo especializado em informac6es da
cidade que o abriga,

- representacao do acervo em varios formatos fisicos (texto, ima-
gem e som),

- fornecimento de servicos de informacéo referencial que aten-
dam a necessidades pontuais e imediatas de seus consulentes.
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- desenvolvimento de atividades em conjunto com outras insti-
tuicdes/ centros culturais,

- realizacdo de atividades conjugadas entre acervos (texto, ima-
gem e som) e eventos culturais,

- realizacdo da circulacéo de acervos e atividades entre Centro
de Cultura e Centro Mdvel de Cultura,

- funcionamento dia e noite - Centro de Cultura 24 horas

- exposicao publica de acervos e atividades ndo apenas nos es-
pacos internos mas, também nos externos - Centro de Cultura sem
paredes/ Centro de Cultura nas ruas.

Trata-se de um Centro de Cultura com vocacgao para um dialogo
permanente e solidario; para a redistribuicdo de servigcos, conheci-
mentos e informacdes; para a universalizacdo da cidadania e para a
liberdade de criagcdo, expressdo e experimentacdo. Com vocacao
para a defesa das oportunidades de acesso ao patrimonio histérico, cul-
tural, turistico e ambiental. Centro de Cultura que partilha e comparti-
Iha.

Aquilo que se pretende

O CENTRO DE CULTURA DE BELO HORIZONTE tera como
objetivo geral proporcionar aos habitantes da cidade, aos seus visi-
tantes, as instituicGes publicas e/ou privadas e aos transeuntes do
centro urbano um espaco que favoreca a inspiracdo, a criacdo, a
fruicdo, a manifestac@o e o registro da cultura, potencializando a de-
mocratizagdo das possibilidades do saber, fazer e sentir cultural, seja
sob a forma de informacdo e conhecimento, seja sob a forma de ex-
pressao artistica.

Como objetivos especificos:

- Colocar a disposigdo da populacdo um acervo documental vari-
ado (texto, imagem, som) que incentive a reflexdo e a auto-expres-
s8o;

- Realizar eventos e atividades que contribuam para a promoc¢éao
da leitura de diferentes formas de representacdo do mundo e da
vida;

- Fornecer respostas e proporcionar solugdes, através da con-
sulta ao acervo documental, sobre questdes pontuais relacionadas
com situacbes do dia-a-dia;

- Atuar como espacgo propicio para convivéncia e encontros que
despertem no publico maior interesse e prazer pela aproximagdo com
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a cultura e suas manifestacoes;

- Contribuir para a sistematizacdo de procedimentos que facili-
tem o registro e a preservagdo da memdria histérica da cidade e de
seus habitantes.

- Possibilitar aos moradores de bairros menos centrais da cidade
0 acesso ao acervo documental e a aproximag&o/fruicdo da cultura e
suas manifestacfes através da implantacdo e administracao de pro-
gramas de centros moveis de cultura.

Como organizar

A condugéo dos trabalhos no Centro de Cultura sera organizada
através da estrutura seguinte:

1 CONSELHO CONSULTIVO - tendo a finalidade de contribuir
para a definicdo da politica cultural do CENTRO, sera composto por
representantes de diversas entidades da sociedade civil, de forma a
garantir a participacdo de diferenciados segmentos sociais. Sua com-
posicao podera ser:

- Secretario Municipal de Cultura (seu presidente)

- Diretor de Acéo Cultural da SMC

- Diretores ou representantes de centros culturais subordinados
a SMC

- Representantes de 6rgaos de classe ou profissionais de atua-
¢do ligada a cultura

- Representantes de entidades culturais significativas na vida da
cidade

- Coordenador Geral do CENTRO DE CULTURA

- Coordenadores dos departamentos do CENTRO DE CULTURA

- Chefe da Assessoria de Relacdes Externas do Centro de Cul-
tura.

O Conselho Consultivo devera agregar elementos e discussdes
gue subsidiem a elaboracdo do plano de trabalho do Centro, apreci-
ar o planejamento anual e a avaliacdo de sua atuacdo. Serdo pro-
gramadas reunides extraordinarias, eventualmente, quando se fizer
necessario, a critério do Colegiado Diretor ou do proprio Conselho
Consultivo.

2 COLEGIADO DIRETOR - composto pelo Coordenador Geral,
pelos Coordenadores dos Departamentos e pela Chefia da Assesso-
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ria de RelacBes Externas, cabendo-lhe:

- deliberar e decidir acerca da politica cultural a ser desenvolvida,

- elaborar o plano geral de trabalho do CENTRO e as estratégi-
as a serem conduzidas por cada Departamento,

- tracar metas a serem alcancadas a curto, médio e longo pra-
zos para cada Departamento,

- deliberar sobre as politicas operacionais gerais para 0 CENTRO
DE CULTURA e seus Departamentos,

- avaliar as atividades realizadas para relato ao Conselho Con-
sultivo, a SMC e ao publico em geral.

A proposta de direcdo por colegiado fundamenta-se na compre-
ensdo da importancia de se realizar o trabalho do CENTRO de forma
integrada, articulando os diversos Departamentos numa relacdo de
interdependéncia, permitindo assim uma visdo global do conjunto,
bem como assegurando a especificidade de cada Departamento.
Esta concepgdo permitira ainda a otimizacdo do uso dos recursos
humanos, de equipamentos e de acervo; a racionalizacdo na aplica-
¢do dos recursos financeiros e o melhor aproveitamento do potencial
das acbes desenvolvidas. Enfim, este mecanismo deve criar as con-
dicbes adequadas para o trabalho conjunto, minimizando o risco de
fragmentacéo das agbes e possibilitando a sua realizacdo através de
programas integrados.

3 COORDENACAO GERAL - responséavel pela direcdo cultural
e pela geréncia administrativa do CENTRO DE CULTURA além de
sua representacdo junto a 6rgdos externos, cabendo-lhe:

- exercer a presidéncia do Colegiado Diretor,

- fazer a articulagcdo com a SMC, com as administracdes regio-
nais e outros 6rgaos de cultura,

- assegurar a execucdo da politica institucional recomendada
pelo Conselho Consultivo,

- garantir o intercambio de experiéncias, atividades e acervo com
outras instituicoes,

- oferecer suporte para a operacionalizagdo das atividades do
CENTRO.

4 COORDENACAO ADJUNTA - responsavel pela supervisdo
das funcdes operacionais dos diferentes departamentos (tanto dos
servigos-meio como dos servigos-fim), cabendo-lhe:

- substituir o Coordenador Geral em casos de impedimento,

R. Esc. Biblioteconomia UFMG, Belo Horizonte, v. 23, n. 2, p. 203-216, Jul.-Dez./94



- assegurar as condi¢cfes de trabalho articulado entre os Depar-
tamentos,
- garantir as condicdes de trabalho de cada Departamento.

5 ASSESSORIA DE RELACOES EXTERNAS - 6rgdo de apoio
ao Colegiado Diretor e demais Departamentos, cabendo-lhe:

- realizar levantamentos e estudos que subsidiem as decisfes
das instancias deliberativas acerca das demandas, expectativas e
necessidades do publico alvo.

- mapear ofertas de atividades culturais existentes na cidade e
em outros locais,

- levantar possibilidades de trabalho conjunto com outras institui-
¢Oes,

- identificar possibilidades para a emergéncia de novas deman-
das e manifestacoes.

6 DEPARTAMENTOS - 6rgaos operativos dirigidos por coorde-
nadores participantes do Colegiado Diretor, serdo compostos pela
juncéo de servicos afins, que determinardo sua especificidade, ainda
gue procurando atuar em perfeita integracao:

6.1 Departamento de Leitura - onde se processara a apresen-

tacdo ao publico do acervo registrado (texto, som, imagem), sua cir-
culacdo e a promogdo de seu uso através da adocdo de técnicas
propiciadoras da aproximagdo com a leitura grafica ou multimediatica.
Dotado de um acervo atualizado e atraente, composto por livros de
lancamentos recentes, “best-sellers”, ou classicos em edicdes moder-
nas, jornais e revistas, videos de vulgarizacdo cientifica e de lazer,
livros de apoio didatico, fitas e discos, gravuras e fotos, além de ou-
tras formas de registro do conhecimento, sempre tendo como princi-
pio manter as cole¢cdes de forma convidativa ao seu manuseio. As
instalacdes do edificio destinado ao CENTRO DE CULTURA permi-
tem dimensionar um acervo de aproximadamente 40 mil volumes,
cuja proporcionalidade entre os diferentes suportes sera definida ao
longo do processo de deliberacdo e implantagdo. A equipe respon-
savel pela utilizagdo da colecédo devera desenvolver atividades com
0 uso de técnicas que promovam a otimizacdo de seu uso, buscan-
do incentivar o aprofundamento do gosto pelo acesso a cultura. Em
principio podem ser listados como servicos a serem prestados, den-
tre outros:
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- consulta e leitura local dos diferentes tipos de documentos (li-
vros, revistas, jornais, videos, discos, fitas, etc). Para tanto, serdo
definidos equipamentos e espacos apropriados,

- empréstimo domiciliar de pecas do acervo,

- atendimento a pedidos de localizacdo de documentos de outras
bibliotecas e procedimentos para torna-los disponiveis aos seus usu-
arios,

- orientacdo a consulta e uso do acervo e de equipamentos,

- promocdo de atividades coletivas de leitura, exibicdo ou audi-
cdo destinadas ao publico adulto ou infantil, como dramatizag6es,
hora do conto, recitais,

- divulgacéo das diversas possibilidades de uso das cole¢des do
acervo, bem como das novas aquisicoes.

6.2 Departamento de Informacéo Referencial - que se ocupara
do fornecimento de respostas a questdes de carater pontual relacio-
nadas a necessidades imediatas de individuos, grupos sociais ou ins-
tituicbes, assim como possibilitara a consulta ao acervo documental
para a busca de respostas rapidas a questdes nas diversas areas do
conhecimento.

A caracteristica dos servicos aqui desenvolvidos é a sua
dinamicidade, impulsionada pela necessidade de atualizagdo conti-
nua. Por esta razdo, o acervo que embasara suas acdes devera ter
formas variadas e contelido diversificado, apoiando-se também no
uso intensivo de equipamentos para processamento automatico de
informagfes (microcomputadores). Dentre a gama de possibilidades
gue podem ser planejadas, destacam-se:

- consulta a obras de referéncia (dicionarios, guias, enciclopédi-
as),

- hemeroteca sobre assuntos atuais,

- balcdo de informacfes culturais da cidade e em particular dos
servi¢os publicos municipais,

- banco de dados estatisticos,

- cadastro de pessoas e de instituicoes,

- banco de oferta de empregos e de concursos publicos,

- banco de dados de informacdes utilitarias (por exemplo, proce-
dimentos para retirar carteira de identidade, carteira profissional,
para obter auxilios maternidade ou funerario, etc),

- banco de dados de informacdes turisticas e de lazer,

- cadastro de datas comemorativas,
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- divulgagcdo dos servigos existentes e mapeamento de novas
demandas.

6.3 Departamento de Eventos e Atividades - direcionado a pro-
gramacédo e organizagcdo de eventos e atividades que permitam a di-
vulgacédo e a emergéncia de variadas formas de expressdo cultural
de individuos ou grupos sociais, possibilitando vivenciar o ja vivido e
experimentar o ainda ndo vivenciado, assim como relacionando es-
tas programacdes com as possibilidades oferecidas pelo acervo.
Constituindo-se em espaco de apresentacdo publica de tais manifes-
tacOes, deve incentivar seu registro, bem como dinamizar o uso do
acervo documental do CENTRO DE CULTURA. Suas atividades po-
deréo ser englobadas nas categorias de palestras, oficinas, cursos,
audicdes, projecOes, exposicdes, sendo que estardo diretamente su-
bordinados a este Departamento, a galeria, o auditério e a cafeteria.
Sobre esta Ultima, é conveniente especificar que o que se pretende é
a montagem e funcionamento de um local onde os frequentadores do
CENTRO possam usufruir da convivéncia mutua e fazer pequenos
lanches em um ambiente agradavel e descontraido, que lhes propor-
cione simultaneamente, a exposi¢do e aquisicdo de publicacdes, car-
tées, reproducbes artisticas, duplicatas ou cOpias de pecas interes-
santes do acervo ou das programacfes em curso.

6.4 Departamento de Desenvolvimento do Acervo - responsa-
vel pela tradugdo da politica cultural do CENTRO em acervo docu-
mental organizado, que dé suporte a todos os servigos prestados, fi-
cando encarregado da construgdo do acervo através da incorporacéo
da cultura registrada em qualquer formato. Suas incumbéncias ser&o
principalmente conduzir o processo de selecdo em conjunto com 0s
demais Departamentos e desenvolver os procedimentos técnicos
para aquisicdo e organizacdo dos documentos e para a sua conser-
vacao. Com a implantacdo gradual de programas de centros moveis
de cultura (sucursais, caixas-estantes ou carros-bibliotecas) cabera
a este Departamento a coordenagdo das colecdes circulantes que
atenderdo as demandas destes servigos

Recursos envolvidos

A definicdo global dos recursos necessarios a implantagdo do
CENTRO DE CULTURA sera decorrente do trabalho da equipe
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multidisciplinar envolvida na elaboragdo e acompanhamento do pro-
jeto face as disponibilidades para aplicacdo dos mesmos pela SMC.
Alguns parémetros, no entanto, podem ser definidos a priori:

ACERVO - pode ser tomado como base o valor de US$ 15. (quin-
ze dolares) por cada volume incorporado, ainda que os valores se-
jam diferenciados quanto ao suporte documental, por exemplo livros,
fitas, videos, discos, sofwares e entre exemplares de cada categoria.
A area fisica do edificio permite o dimensionamento do acervo em
aproximadamente 40.000 volumes, entretanto, podem ser estabele-
cidas metas de aquisicdo parcelada visando diminuir o peso do in-
vestimento inicial que estara comprometido também com reforma,
equipamentos , pessoal, etc, de acordo com o calendario de desem-
bolso elaborado pela SMC.

EQUIPAMENTO - é necessario ter em mente que a velocidade
requerida na atualidade para processamento e uso de informacdes,
torna anacrdnica qualquer solucéo organizativa que ndo suponha por
principio o emprego de equipamentos para automatizacdo dos ca-
dastros de informacdes e documentos disponiveis, bem como para
acesso a bases de dados. A escolha de modelos, marcas e
guantificacdo dos equipamentos deve ser fruto de entendimentos
entre bibliotecéarios, analistas de sistemas e outros especialistas en-
volvidos. Pode ser prevista a assessoria de técnicos da PRODABEL
de forma a aproveitar o potencial ai desenvolvido em termos de in-
formacgbes acumuladas que poderdo ser acessadas em rede, e tam-
bém para equacionar a capacidade das maquinas e das instalagcbes
necessarias para o trabalho do CENTRO.

MOBILIARIO - as dimensdes do espaco-fisico disponivel bem
como as linhas do projeto arquiteténico de recuperacdo e reforma do
prédio serdo determinantes das definicdes relativas ao mobiliario:
estanterias para armazenamento de documentos em diferentes su-
portes, mesas de trabalho, mesas de leitura, displays, etc.

RECURSOS HUMANOS - o pluralismo dos formatos e conteu-
dos do acervo, bem como das atividades a serem exercidas no CEN-
TRO antecipam a importancia e necessidade de uma equipe
multidisciplinar de pessoal efetivo, que venha a assumir os objetivos
e o trabalho do CENTRO DE CULTURA, garantindo sua implemen-
tacdo e continuidade. Tal equipe deve ser constituida quanto antes,
para que inicie o trabalho de aquisicdo e organizacdo do acervo em
todas as suas variedades) e o desenvolvimento de uma proposta de
atividades relacionada com a potencializagdo do uso do acervo si-
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multaneamente com os trabalhos da reforma do edificio, para que ao
término desta, 0 CENTRO esteja pronto para entrar em funcionamen-
to. A equipe inicial deve ser composta por:

- Departamento de Leitura: 1 pedagogo, 1 bibliotecario, 1 gradu-
ado em Letras, 1 graduado em comunicacéo e 4 auxiliares de biblio-
teca.

- Departamento de Informac@o Referencial: 2 bibliotecéarios, 1
pedagogo, 4 auxiliares de biblioteca.

- Departamento de Eventos e Atividades: 1 programador cultural,
1 profissional com conhecimento especifico na area de artes, 1
agente administrativo.

- Departamento de Desenvolvimento do Acervo: 2 bibliotecarios,
1 graduado em Letras, 1 graduado em Histéria, 1 analista de siste-
mas, 6 auxiliares de biblioteca.

- Assessoria de Relacbes Externas: 1 graduado em comunica-
¢ao.

- Administracdo: para atendimento as tarefas administrativas o
CENTRO devera contar com pessoal para os trabalhos de secreta-
ria, portaria, limpeza, recepcao de telefonemas, operacdo de maqui-
nas copiadoras, servicos gerais, que serdo definidos em funcdo das
necessidades operacionais, dos servicos implantados e dos horarios
de funcionamento.
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