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RESUMO

Objetivo: analisar as evidéncias disponiveis na literatura sobre a Qualidade de Vida de
enfermeiros docentes em Instituicdes de Ensino Superior. Métodos: revisdo integrativa
de estudos nas bases de dados Pubmed, MEDLINE, LILACS, BDEnf e CINAHL, publicados
em inglés, portugués ou espanhol nos ultimos 10 anos; Resultados: os 5 artigos priméarios
analisados foram agrupados em trés categorias: Avaliacdo da Qualidade de Vida por meio do
Instrumento de Avaliacdo de Qualidade de vida da Organizac¢io Mundial da Saude; Avaliagdo da
Qualidade de Vida por meio de roteiro semiestruturado; e Avaliacdo da Qualidade de Vida por
meio da comparacdo entre Professional Quality of Life Scale e Life Balance Inventory; Conclusdes:
a sintese das evidéncias demonstrou que, de maneira global, hd Qualidade de Vida entre os
docentes de diferentes tipos de Instituicdo de Ensino Superior; entretanto, a andlise detalhada
das facetas evidenciou uma baixa Qualidade de Vida, influenciando diretamente na vida e no
trabalho do docente.

Palavras-chave: Docentes; Enfermeiras e Enfermeiros; Qualidade de Vida; Condicoes
de Trabalho.

ABSTRACT

Objective: to analyze the evidence available in the literature on the Quality of Life of teaching
nurses in Higher Education Institutions. Methods: this is an integrative review of studies in
Pubmed, MEDLINE, LILACS, BDEnf, and CINAHL databases, published in English, Portuguese or
Spanish in the last 10 years. Results: the 5 primary articles analyzed were grouped into three
categories: Assessment of Quality of Life through the Quality of Life Assessment Instrument of
the World Health Organization; Quality of Life Assessment through a semi-structured script; and
Quality of Life Assessment by comparing the Professional Quality of Life Scale and Life Balance
Inventory. Conclusions: the synthesis of evidence showed that, globally, there is Quality of Life
among professors from different types of Higher Education Institutions. However, the detailed
analysis of the facets showed a low Quality of Life, directly influencing the teacher's life and work.

Keywords: Faculty; Nurses; Quality of Life; Working Conditions.

RESUMEN

Objetivo: analizar las evidencias disponibles en la bibliografia sobre la Calidad de Vida de los
enfermeros docentes en las Instituciones de Educacion Superior. Métodos: revisién integradora de
estudios en las bases de datos Pubmed, MEDLINE, LILACS, BDEnf, CINAHL, publicados en inglés,
portugués o espariol, en los tltimos 10 afios. Resultados: los cinco articulos primarios analizados se
agruparon en tres categorias: Evaluacion de la Calidad de Vida mediante el Instrumento de Evaluacién
de la Calidad de Vida de la Organizacion Mundial de la Salud; Evaluacion de la Calidad de Vida
mediante un guion semiestructurado; Evaluacion de la Calidad de Vida mediante una comparacion
entre la Escala Profesional de Calidad de Vida y el Inventario de Balance de Vida. Conclusiones:
la sintesis de las evidencias mostrd que en general existe Calidad de Vida entre los docentes de los
diferentes tipos de Instituciones de Educacion Superior; sin embargo, el andlisis detallado de las facetas
mostré una baja Calidad de Vida, que influye directamente en la vida y el trabajo de los docentes.

Palabras clave: Docentes; Enfermeras y Enfermeros; Calidad de Vida; Condiciones
de Trabajo.
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A Organizacdo Mundial da Satide (OMS) define Qua-
lidade de Vida (QV) como a “percepcéo do individuo de
sua posi¢do na vida, no contexto da cultura e sistema de
valores nos quais ele vive e em relacfo aos seus objetivos,
expectativas, padroes e preocupacdes”. Essa temdtica tem
diferentes perspectivas, a depender da drea de estudo a
qual estd relacionada.>? O sujeito pode definir sua QV par-
tindo de premissas objetivas, como condicoes financei-
ras, bens materiais, emprego, renda, ou subjetivas, como
relagBes pessoais, afetivas, espirituais, reconhecimento,
bem-estar e satde, sendo que o meio em que o sujeito
estd inserido, sua cultura e suas crencas influenciardo
diretamente em suas percepcoes e valores quanto a QV.*®

Cada vez mais, o sistema de ensino superior exige
maior capacitagio de seus docentes. Espera-se desse pro-
fissional uma especialidade por meio de pds-graduacéo
stricto senso que, além de alicercar seus conhecimentos
em uma area em especifico, garante-lhe capacidade téc-
nica para atividades de pesquisa e, consequentemente,
producdo académica. Nessa mesma direcdo, o ambiente
de trabalho se torna cada vez mais competitivo, deman-
dando alta produtividade e inovacéo e exigindo sempre
mais do profissional.5”

Ja a profissdo do enfermeiro, lida continuamente com
a dor do ser humano, a morte e o sofrimento em um
ambiente de tensdo, com situacio de risco de exposicéo
a doengas infectocontagiosas, condicoes insalubres de
trabalho, carga horaria continua e exaustiva, privacdo de
sono, além de pouco reconhecimento e baixos salérios.
Sdo situacoes que desencadeiam estresse fisico e men-
tal e, consequentemente, prejuizos na qualidade de vida,
sendo considerada a quarta profissdo mais estressante.®!

Uma pesquisa® apontou que os acometimentos de
doencas como depressdo, obesidade, cansago e senti-
mento de desvalorizac8o sdo crescentes nos profissionais
da Enfermagem que atuam na assisténcia ao paciente.
Um outro estudo®? refere que as condicoes fisicas, sociais
e psicoldgicas interferem na qualidade da assisténcia do
enfermeiro e em sua qualidade de vida.

No mesmo sentido de prejuizos na qualidade de vida,
esta o trabalho docente, que exige um profissional alta-
mente especializado, em especial quando é vinculado a
uma instituicdo de ensino superior (IES). Nesse ambiente,
ha um ritmo acelerado de trabalho, bem como a competi-
tividade por producdo académica, gerando um ambiente
de trabalho estressante e de esgotamento emocional.53°

DOI: 10.35699/2316-9389.2022.40400

Em uma pesquisa'® realizada com 27 docentes enfer-
meiros de duas IES federais do Rio de Janeiro, identifi-
cou-se que os profissionais vislumbram a profissdo como
somatizante, favorecendo o adoecimento. Entretanto, o
cuidado com a prépria saude fica em segundo plano, uma
vez que o ritmo de trabalho os impede de se ausentarem,
resultando em perturbacéo do sono, ansiedade e burnout.

Tanto o enfermeiro assistencial quanto o enfermeiro
docente trabalham em relacdo direta com outros seres
humanos com diferentes vivéncias, emocoes, valores e
crencas, o que pode gerar conflitos de convivéncia, além
do estresse ja vivenciado no ambiente que o préprio tra-
balho propicia. Dessa forma, tais profissionais apresen-
tam fatores que favorecem o adoecimento fisico e mental
e baixa qualidade de vida.!® Acredita-se que a “soma” das
duas profissdes em um mesmo profissional seja um fator
que potencialize a baixa qualidade de vida.

Sendo assim, identificar como estd a QV do enfer-
meiro docente é importante para melhorias em sua pré-
pria vida, como também para uma melhor qualidade de
seu trabalho. A promocao da qualidade de vida reduz os
riscos a satide e, consequentemente, promove um melhor
desempenho no trabalho. Dessa forma, o presente estudo
tem como objetivo analisar as evidéncias disponiveis na
literatura sobre a Qualidade de Vida de enfermeiros
docentes em Instituices de Ensino Superior ptiblicas e
privadas.

Trata-se de uma sintese de conhecimento, tendo sido
adotado o método de revisdo integrativa segundo as seis
etapas descritas por Mendes, Silveira e Galvao, nor-
teado pelo instrumento PRISMA. A quest&o norteadora
que conduziu esta revisdo foi: “Qual conhecimento pro-
duzido sobre Qualidade de Vida de enfermeiros docentes
em Instituices de Ensino Superior publicas e privadas?”.
A estratégia PICO foi adotada para a construcéo da ques-
tao: P (populacdo) — enfermeiros docentes; I (intervencéo
ou area de interesse) — ensino superior; C (comparacéo
entre intervencdo ou grupo) — IES ptublicas e privadas; O
(desfecho) — Qualidade de vida.

As bases de dados selecionadas para a busca dos
estudos primarios foram: Us National Library of Medi-
cine National Institutes of Health (PUBMED), Medical Lite-
rature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE),
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias
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da Saude (LILACS), Bases de Dados da Enfermagem
(BDEn(f), Cumulative Index to Nursing and Allied Health
Literature (CINAHL). A busca foi realizada no periodo de
junho de 2020.

Foram utilizados os descritores com base no DeCS
(Descritores em Ciéncias de Saude) e no MeSH (Medical
SubjectHeadings), sendo eles: Faculty, Nursing, Quality
of life, Working Conditions e Occupational Health. O pro-
cedimento foi utilizado em todas as bases, primeiro rea-
lizando a busca do descritor isoladamente e, posterior-
mente, fazendo todos os cruzamentos possiveis.

Foram adotados Os seguintes critérios de inclusdo:
literatura dos ultimos 10 anos (2010-2020); enfermeiros
docentes na populagio de estudos; estudos primarios; tex-
tos em portugués, inglés e espanhol, disponiveis na inte-
gra; e limite de 300 artigos encontrados nas bases para
leitura. Os critérios de exclusdo resumiram-se a literatura
cinza e anterior ao periodo de 2010.

Para realizar a extracio das informagdes dos estudos,
foi construido um instrumento submetido a validagio por
trés enfermeiros docentes e dois estudiosos de Qualidade
de Vida. O instrumento foi analisado quanto a validacdo
aparente e de contetido, a clareza e a abrangéncia, a com-
preensio dos itens e A forma de apresentacfio. Esse ins-
trumento foi construido a fim de identificar as caracteris-
ticas metodoldgicas, os critérios de avaliacdo de QV e os
critérios que abrangem a carreira do enfermeiro docente.

A analise dos juizes recebeu escores, sendo que todas
as questdes obtiveram escore de 100%, mantendo sua
versdo com 35 questoes divididas em quatro grupos: 1.
Identificago: titulo do artigo, nome do periddico, volume,
numero, ano, area, DOI, fator de impacto/qualis, autor
principal, area de formacéo, titulacdo, atuacdo profissio-
nal, coautores, idioma, pais, instituicdo sede do estudo
(IES privada, local ou IES ptiblica, local). 2. Critérios de
avaliacdo de estudos de QV: definicdo de QV pelo autor,
dominios da QV avaliados no trabalho, instrumento uti-
lizado, justificativa e validacdo para a populacdo estu-
dada, dados complementares solicitados. 3. Caracte-
risticas metodoldgicas dos estudos: tipo de publicacdo/
delineamento, objetivos, caracterizacdo da amostra, tra-
tamento dos dados, intervengdes realizadas (estudos de
intervencfo), resultados, tratamento estatistico e nivel de
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significancia, conclusoes e nivel de evidéncia. 4. Avaliagdo
do rigor metodolégico: clareza na identificacdo da traje-
téria metodoldgica e identificacdo de vieses.

Esta revisdo integrativa seguiu as seis etapas descri-
tas por Mendes, Silveira e Galvao': 1. Identificacdo do
tema e selecfo da hipdtese ou questio norteadora de pes-
quisa para a elaboracdo da revisdo integrativa; 2. Estabe-
lecimento de critérios para inclusdo e exclusdo dos estu-
dos/amostragem ou busca na literatura dos estudos; 3.
Defini¢do das informacGes a serem extraidas dos estudos
selecionados/categorizacéo dos estudos; 4. Avaliacdo dos
estudos incluidos na revisdo integrativa; 5. Interpreta-
¢do dos resultados; 6. Apresentacéo da revisdo/sintese
de conhecimento.

Identificou-se um total de 3.973 publicacdes, sendo
652 na PUBMED, 874 na MEDLINE, 1030 na LILACS, 346
na BDEnf e 1071 na CINAHL. Apds a exclusdo dos arti-
gos duplicados restaram 2.756 estudos, sendo realizado
um novo refinamento para exclusdo daqueles anterio-
res a 2010 (n=1.900) e entdo filtrados de acordo com os
critérios de exclusdo supracitados, restando 106 artigos
para leitura de titulo e resumo. Apds a leitura do titulo e
resumo, 11 artigos foram inclusos para avaliacéo critica
por meio do instrumento de avaliacio.

A distribuicdo dos estudos conforme as bases de
dados foram: cinco estudos na base LILACS, cinco na
base de dados CINAHL e um na BDEnf. Nenhum estudo
foi selecionado das bases PUBMED e MEDLINE.

Aleitura completa dos 11 artigos selecionados a partir
do instrumento permitiu identificar que seis nédo faziam
parte dos critérios de inclusdo, restando cinco artigos que
constituiram a revisdo integrativa, conforme Figura 1.

A analise dos artigos foi realizada de forma descritiva
resultando na construcdo de um quadro com a caracteri-
zacdo dos artigos selecionados, contendo titulo, ano, pais,
delineamento, desfechos e indicador de nivel de evidéncia,
segundo o preconizado por Melnyk e Fineout-Overholt.®

Todos os aspectos éticos foram respeitados nesta
pesquisa, utilizando-se de estudos primarios de dominio
publico para a construgéo da revisdo integrativa. Nesse
tipo de estudo, é dispensado a submissdo ao Comité de
Etica em Pesquisa.
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Figura 1 - Fluxograma dos estudos primarios que compoem a revisdo integrativa, adaptado do Preferred Reporting

Items for Systematic Review and Meta-Analyses (PRISMA)

Os cinco artigos selecionados (Tabela 1) abordam a
Qualidade de Vida docente. Quatro sdo escritos em portu-
gués e um em inglés, trés apresentam nivel de evidéncia
IV, um apresenta nivel de evidéncia V e um ndo tem nivel
de evidéncia'®. Em todos os estudos, o autor principal era
enfermeiro vinculado a uma universidade.

Dos cinco estudos selecionados dois datam de 2017,
um foi publicado em 2012, um em 2015 e um em 2016
em revistas diversas (Nursing Education Perspectives, Rev
de APS, Esc Anna Nery, Rev Rene, Revista de Enferma-
gem UFPE online). Dois trabalharam com docentes em
IES publica e privada, dois apenas em IES publica, e um
néo especificou o tipo de IES, sendo que a regido mais
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estudada foi o Nordeste (dois estudos), mas abrangendo
apenas capital.

Quanto ao instrumento de pesquisa, trés utilizaram
o do Instrumento de Avaliacdo de Qualidade de vida da
OMS (Whoqol-bref), um utilizou trés tipos instrumentos,
sendo eles: Professional Quality of Life Scale (ProQOL 5),
Life Balance Inventory (LBI) e um roteiro semiestruturado,
e um estudo apenas um roteiro semiestruturado.

Apenas os roteiros semiestruturados ndo eram vali-
dados para a populacdo de pesquisa, uma vez que se tra-
tavam de uma pesquisa qualitativa e/ou mista. Nenhum
dos estudos justificou a escolha do instrumento de pes-
quisa utilizado.

Os estudos foram agrupados em trés categorias de
acordo com o instrumento de coleta de dados para uma
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Tabela 1 - Caracterizagdo dos artigos que compde a revisdo integrativa, 2020

Conceicdo MR, Costa MR,
Almeida MI, Souza AMA,

Cavalcante MBPT, Alves Quantitativo
MDS. Qualidade de vida 2012 coorte
do enfermeiro no trabalho Brasil transversal
docente: estudo com o n=38
Whoqol-bref. Esc. Anna
Nery. 2012;16(2):320-325.7
Cruz AMC, Almeida NG,
Fialho AVM, Rodrigues Qualitativo
DP, Figueiredo JV, Oliveira 2015 exploratério
ACS. Perception of female Brasil p-orat
. descritivo
nursing professors about n—24
their quality of life. Rev B
Rene. 2015;16(3):382-90.%°
Mesquita LLS, Lopes MLH,
Sardinha AHL, Sena LB, Quantitativo
Galvéo CS, Coutinho NPS. 2016 exploratério
Docéncia na Enfermagem: Brasil coorte
avaliagdo da qualidade de transversal
vida. Rev enferm UFPE on n=30
line. 2016;10(1):128-36.%
Owens J. Life balance in .
. Misto
nurse educators: a mixed- 2017 Quantitativa e
methods study. Nurs. Educ. EUA Qualitativa
Perspect. 2017;38(4):182- _
188.22 n=32
Caveido C, Sales WB,
Visentin A, Hey AP, Qualitativo
Escalante MMB, Oliveira exploratorio
ES Perfil e qualidade de. 2017 descritivo
vida de docente enfermeiros .
. . . Brasil coorte
de universidades privadas
s transversal
e ptiblica: em estudo com n=44

whoqol-bref. Rev. APS.
2017;20(2):185-193.%

melhor sintese do conhecimento: Categoria 1. Avaliacdo
da QV por meio do Whoqol-bref, Categoria 2. Avaliacdo
da QV por meio de roteiro semiestruturado, Categoria
3. Avaliacdo da QV por meio da comparacdo entre Pro-
QOL 5 e LBL

A definicdo de QV em quatro estudos seguiu o pro-
posto pela OMS, de acordo com a qual a QV é a “percep-
¢ao do individuo de sua posicéo na vida, no contexto da
cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em rela-
¢ao aos seus objetivos, expectativas, padroes e preocupa-
¢bes™ 1 Um dos estudos definiu como qualidade de vida
profissional a qualidade sentida em relagéo ao trabalho
em uma profissdo de ajuda. A definicéo utilizada esta coe-
rente com o tipo de instrumento de avaliagdo adotado e
com o conceito genérico de QV.
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Avaliacdo global da Qualidade de
Vida dos enfermeiros docentes
foi considerada boa em todas as

N&o houve Institui¢des de Ensino Superior,
intervencoes e que os dominios das relagdes Nivel 04
realizadas sociais e do meio ambiente foram
os que apresentaram diferengas
relevantes, quanto a escores
negativos e positivos
= Existéncia da qualidade de vida
N&o houve cant q " ~8
. ~ no entanto, quem nio possuia 7
intervencoes - » 4 pot Nivel 05
. ou tinha de forma parcial,
realizadas . .
vinculavam-na a fatos laborais
Ha interferéncia na Qualidade
~ de Vida docente, em
Nao houve . .
. - especial quando avaliado no ,
intervencgoes . .. Nivel 04
. microcontexto, e as atividades
realizadas . .
laborais repercutem na vida
pessoal
Quanto mais equilibrio em suas
Nao houve vidas os educadores possuem Y 1
. ~ . e S . N&o ha nivel
intervencoes mais compaixdo por satisfacdo A
. . de evidéncia
realizadas eles tem e menor risco de
Burnout
QV boa, néo existem diferencas
~ significativas entre a Qualidade
Néo houve g . Q
. ~ de Vida dos Docentes ,
intervencoes . o Nivel 04
. Enfermeiros das Instituicdes
realizadas

de Ensino Superior Publicas e
Privadas

Os dominios de qualidade de vida estudados de
acordo com o instrumento de coleta de dados utilizado
por cada pesquisador foram: Relagdes Sociais (com fre-
quéncia em quatro estudos); Dominio Psicolégico/Mental
(trés estudos) e Fisico (trés estudos); Meio ambiente (trés
estudos); e Rela¢bes de Trabalho (dois estudos).

Os estudos ainda solicitaram dados complementa-
res para a pesquisa, sendo que em quatro os dados eram
correspondentes a questdes sociodemograficas e em um
estudo além das questdes sociodemograficas, apontou
dados referentes a questdes profissionais (formacéo pro-
fissional, tempo de formado, jornada de trabalho, quan-
tidade de empregos e niimero de atividades na docéncia).

Quanto as caracteristicas metodoldgicas, trés estudos
foram de abordagem quantitativa, ndo experimental de
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coorte transversal. Um estudo foi de abordagem qualita-
tiva e um misto. Quatro estudos selecionaram a amos-
tra em ndo probabilidade por conveniéncia e um estudo
ndo especificou como foi realizada a selecdo da amostra.

As amostras tiveram uma média de 33,6 docentes,
cujas idades estavam entre 28 e 62 anos, sendo o sexo
feminino de maior prevaléncia, bem como os casados.
Quanto ao regime de trabalho, os estudos apresentaram
poucas informacoes, sendo essas heterogéneas, apresen-
tadas na Tabela 2.

Apenas dois estudos apresentaram informagoes
quanto ao tempo de docéncia, havendo a prevaléncia de
docentes com 10-20 anos de atuacfo. Sobre outros vin-
culos de trabalho, no estudo “Docéncia na Enfermagem:
avaliacdo da qualidade de vida”, dos 30 entrevistados, 17
ndo possuiam outro vinculo e 13 possuiam. Ja no estudo
“Percepgao da enfermeira docente sobre sua qualidade de
vida”, dos 24 entrevistados, 12 eram efetivos, dos quais
quatro possuiam trés vinculos de trabalho.

Na Categoria 1. Avaliacdo da QV por meio do Whoqol-
-bref trés estudos foram inclusos, sendo eles: “Qualidade
de vida do enfermeiro no trabalho docente: estudo com
0 Whoqol-Bref” (n° 1), “Docéncia na Enfermagem: ava-
liacdo da qualidade de vida (n° 2)"* e “Perfil e qualidade
de vida de docentes enfermeiros de universidades priva-
das e publica: estudo com Whoqol-bref” (n° 3).2

Os estudos n° 1 e 3 realizaram testes de comparacéo
entre IES publicas e privadas, e o estudo n° 2 apenas em
IES publica federal. Identificou-se que, na autoavaliacdo
da QV (questdo 1), os docentes de IES publicas nos trés
estudos avaliaram como boa; j4 os docentes das IES pri-
vadas versaram em nem boa nem ruim no estudo n° 1,
e boa no estudo n° 3. J4 na autoavaliacdo da satisfacdo
com a saude (questdo 2), o estudo n° 1 nédo apresentou
tais dados, e os outros dois estudos tiveram o maior escore
em satisfeito em ambos os grupos.

Quanto aos dominios do WHOQOL-Bref no estudo
n° 2, identificou-se que, de modo geral, a QV dos docen-
tes obteve respostas positivas, sendo que o dominio das
relagées sociais obteve o maior escore médio, com 15,51,
e o dominio com menor escore médio, 13,37, foi o fisico.
Entretanto, somente a analise dos dominios isoladamente
é capaz de traduzir os determinantes da QV:

*  Dominio fisico: fatores com menor escore foram

sono (3,53), atividades da vida cotidiana (3,87),
energia (3,87), capacidade de trabalho (3,93);
com maior escore foram mobilidade (4,40), dor
(4,10) e tratamento (4,10).

*  Dominio psicolégico: fatores com menor escore
foram aproveitar a vida (3,47) e concentragdo
(3,77), sentimentos negativos (3,97), maior escore
vida tem sentido (4,45), autoestima (4,03) e apa-
réncia fisica (4,00).

* Dominio das relacdes sociais: fator com menor
escore foi apoio social (3,70) seguido de vida
sexual (3,77) e com maior escore relagdes pes-
soais (4,17).

* Dominio meio ambiente: menor escore acesso
aos servigos de satide (3,38) recursos financeiros,
oportunidades de novas informagoes e lazer (todos
com 3,47) seguidos de ambiente fisico (3,57),
seguranga fisica e protegdo (3,70) e com maior
escore transporte (4,33) e ambiente no lar/habi-
tagdo (4,23).

O estudo concluiu que ha interferéncia na QV
docente, em especial quando avaliado no microcontexto.
Também averiguou que as atividades laborais repercutem
na vida pessoal, revelando que as facetas mais afetadas
sdo sono, aproveitar a vida, apoio social e acesso aos ser-
vigos de satide.

No estudo n° 3, a QV dos docentes que obteve o0 maior
escore foi o dominio das relagées sociais, tanto na IES

Tabela 2 - Perfil do regime de trabalho dos enfermeiros docentes, por estudo, 2020

Qualidade de vida do enfermeiro no trabalho docente:
estudo com o Whoqol-Bref

Percepcéo da enfermeira docente sobre sua qualidade

de vida 2

Docéncia na Enfermagem: avaliacdo da qualidade de
vida

Life Balance in Nurse Educators: A Mixed-Methods
Study

Perfil e qualidade de vida de docentes enfermeiros de
universidades privadas e publica: estudo com Whoqol- 12
bref

*DE = Dedicacdo Exclusiva
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12 - - - -
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publica (71,76) quanto na IES privada (74,68), J4 o menor
escore foi o dominio fisico em ambos os grupos (57,14 e
60,16, respectivamente). Esse estudo ndo apresentou os
dados isoladamente, concluindo que ndo ha diferencas
significativas entre a QV dos docentes enfermeiros das
IES publicas e privadas.

Jéa o estudo n° 1, o ultimo estudo que utilizou o
Whoqol-bref, identificou que a QV nos dominios das rela-
¢0es sociais (satisfeito e muito satisfeito com 77,8%) e
meio ambiente (bastante, muito e satisfeito com 69,4%),
obtendo melhores porcentagens na soma dos escores,
enquanto o dominio fisico (muito bom, bom e completa-
mente 53%) e psicoldgico (bastante/muito satisfeito e com-
pletamente 56,6%) obtiveram uma porcentagem mediana
préxima a porcentagens correspondentes a avaliagcdes
ruins do escore (47% e 43,4%, respectivamente).

Os autores concluiram que a avaliacdo global da QV
dos enfermeiros docentes foi considerada boa em todas
as IES, e que os dominios das relagdes sociais e do meio
ambiente foram os que apresentaram diferencas relevan-
tes quanto a escores negativos e positivos.

Na Categoria 2. Avaliacdo da QV por meio de roteiro
semiestruturado, foram analisados o estudo n° 4, “Per-
cepcao da enfermeira docente sobre sua qualidade de
vida"®, e n° 5, “Life Balance in Nurse Educators: A Mixe-
d-Methods Study”*.

No estudo n° 4, foi realizada uma abordagem qua-
litativa para avaliacdo da QV. A organizacéo dos dados
ocorreu por meio de Andlise de Contetido de Minayo, na
modalidade de andlise tematica. A partir da andlise de
dados, emergiram duas categorias e subcategorias:

* Definindo a qualidade de vida pelas enfermeiras
docentes com subcategorias equilibrio da vida,
boas condigdes de vida e redugdo de estresse; sendo
suas definicoes: equilibrio de vida é o equilibrio
entre trabalho e lazer; boas condi¢bes de vida ver-
sando sobre hébitos saudaveis (alimentacao, ati-
vidade fisica, recursos financeiros, entre outros)
e bem-estar e a redugdo de estresse sendo o tempo
para trabalho e lazer com o convivio familiar.

* Averiguando a existéncia de qualidade de vida,
subcategorizado como sim, ndo ou parcialmente.
Para as docentes, a existéncia de QV esta relacio-
nada com a satisfacdo no trabalho e profissdo, e
essa satisfacdo inclui a elaboracdo e concretiza-
¢do de planos.

As que disseram ndo possuir QV, relacionaram a redu-
cdo da QV ap6s obtencéo do titulo de doutorado e, con-
comitantemente, ao aumento nas atribuicoes no traba-
lho. E as que justificaram como parcialmente, sendo a

DOI: 10.35699/2316-9389.2022.40400

maioria das falas, relacionaram com a dupla jornada de
trabalho, tanto na instituicdo de ensino quanto nas ati-
vidades domésticas.

As autoras concluiram que hd qualidade de vida para
as enfermeiras docentes, mas aquelas que ndo a possuiam
ou possufam de forma parcial associavam a fatores labo-
rais. Ou seja, a QV esta diretamente relacionada com ati-
vidades no trabalho, trazendo sensacdo de bem-estar e
satisfacdo com a vida.

Por fim, o estudo n° 05 é um estudo de método misto
que utilizou questdes abertas (qualitativo) e dois instru-
mentos de questbes fechadas (quantitativo): Professional
Quality of Life Scale (ProQOL 5) e Life Balance Inventory
(LBD), sendo assim néo foi possivel categoriza-lo. Na ava-
liacdo qualitativa foram elaboradas seis questoes abertas,
das quais derivaram quatro temas: suporte, demandas,
carga de trabalho e tempo pessoal.

Na tematica suporte, emergiram dois pontos: o
suporte institucional e o suporte do corpo docente (cole-
gas de trabalho). Quanto ao suporte institucional, os
entrevistados relataram que os administradores ndo com-
preendem as demandas da Enfermagem; quanto aos cole-
gas, existe a falta de vontade do corpo docente para aju-
dar a definir fun¢des e fornecer orientacfo, especialmente
para os mais novos membros da IES, relatando também
problemas sobre bullying, incivilidade e falta de respeito
dos colegas.

A tematica demandas identificou que a variedade
de atividades pode acarretar a insatisfacdo com o papel
docente e menor satisfacdo da compaixdo, sendo as
demandas citadas: expectativa discente de disponibili-
dade docente 24h por dia, 7 dias por semana; avaliacdo
dos alunos (prova); bolsas de estudos; atividades de pes-
quisas e extensdo; pressdo quanto a desenvolver ativi-
dades de ensino ao mesmo tempo em que se capacitam;
entre outas.

A tematica carga de trabalho foi amplamente discu-
tida pelos entrevistados, versando sobre baixos salarios,
rotatividade de professores, carga de trabalho pesada e
pratica clinica versus modelos de ensino.

A temadtica tempo pessoal foi mencionada por todos os
participantes do estudo, que apontaram ser algo que con-
tribui para a insatisfagio profissional, uma vez que apre-
sentam dificuldade em gerenciar o tempo pessoal com as
atividades docentes, afetando diretamente os cuidados
pessoais, citando a profissdo docente como estressante e
que as pressoes dentro do departamento e da administra-
¢do, especificamente, contribuem com o estresse do papel.

Por fim, a Categoria 3. Avaliacdo da QV por meio
da comparacgdo entre ProQOL 5 e LBI incluiu o estudo
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n° 5, “Life Balance in Nurse Educators: A Mixed-Methods
Study™2. O instrumento de avaliacdo quantitativo Pro-
fessional Quality of Life Scale (ProQOL 5) identificou que
os participantes tiveram altos indices de satisfacdo por
compaixdo (t-score de 57), ou seja, possuem sentimentos
positivos quanto ao seu trabalho e sentem que desempe-
nham bem as suas funcoes.

Quanto a fadiga por compaixdo/burnout, os escores
foram relativamente baixos (t-score de 53), sugerindo que
a insatisfacdo com fatores relacionados ao trabalho pode
afetar o recrutamento e a retencdo de educadores, em
vez de burnout.

Ja no item estresse secunddrio, houve alta pontuacao
(t-score 65) sugerindo que correm o risco de dificulda-
des para lidar com qualquer trauma a que sdo expostos
durante o trabalho, o que pode afetar adversamente sua
capacidade funcional e gerar dificuldades para dormir.

No instrumento Life Balance Inventory (LBI), os par-
ticipantes pontuaram como uma vida moderadamente
balanceada (com escore médio de 2,197) nos quatro sub-
grupos: satide, relacionamentos, mudangas e identidade.
Ao correlacionar os dois instrumentos (ProQOL 5 e o LBI),
o autor identificou que houve uma relagao positiva entre
equilibrio total de vida do LBI e a satisfagdo por compai-
Xdo; entretanto as categorias fadiga por compaixdo/bur-
nout e estresse secunddrio apresentaram relagdes negati-
vas com o equilibrio total de vida do LBIL

Analisando separadamente as categorias dos instru-
mentos, identificou-se que as subcategorias de equilibrio
de vida (LBI) satide, desafio e identidade possuem rela-
¢o positiva com satisfacdo por compaixdo e negativa com
fadiga por compaixdo/Burnout e estresse secunddrio, e ape-
nas a subcategoria relacionamento tem relagdo negativa
apenas com fadiga por compaixdo/Burnout. Os resulta-
dos do escore total do equilibrio de vida e os escores de
suas subcategorias evidenciam que, quanto mais equili-
brio em suas vidas os educadores possuem, mais compai-
Xdo por satisfacdo eles tem e menor risco de Burnout. Por
fim os autores concluem que a escassez de professores de
Enfermagem é resultado da carga de trabalho excessiva,
falta de apoio, baixos salérios e falta de tempo pessoal, o
que reflete na insatisfacéo profissional; porém, ainda ha
equilibrio de vida.

Esta revisdo integrativa buscou identificar e avaliar,
de forma descritiva, as evidéncias cientificas disponiveis
na literatura sobre a QV de enfermeiros docentes em IES
publicas e privadas, a fim de apresentar ao leitor o nivel
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de evidéncia (qualidade) dos trabalhos disponiveis, bem
como a identificacdo de lacunas para futuras pesquisas.

Um nimero reduzido de estudos relacionados a temd-
tica foi encontrado (n=5). Os estudos que abarcavam a QV
eram direcionados ao enfermeiro assistencial ou aos estu-
dantes de Enfermagem. Quanto a populacéo de estudo
se tratava do enfermeiro docente, o objeto de estudo era
relacionado a satisfacdo com o trabalho.

Para que o processo ensino-aprendizagem ocorra de
forma adequada, o docente enfermeiro necessita de equi-
librio em sua vida pessoal e profissional. A habilitacdo em
Enfermagem envolve o desenvolvimento de habilidades
e conhecimentos em ambientes hospitalares com pessoas
vivenciando momentos de dor e sofrimento. Sendo assim,
o docente precisa de condicoes fisicas e psicoldgicas para
atender as necessidades do estudante e do paciente, a fim
de orientar e capacitar seu estudante e prestar cuidados e
atencdo ao paciente, evidenciando a importancia de uma
boa QV do enfermeiro docente.

Os estudos encontrados sdo de autoria de enfermei-
ros vinculados a uma IES, e acredita-se que tal fato ocorra
pela preocupagio com sua prépria saide e a relacdo desta
com a qualidade do trabalho. O enfermeiro docente em
uma institui¢do de ensino superior necessita de constante
aperfeicoamento a fim de aprimorar suas habilidades e
conhecimentos para atender as demandas do ambiente
cientifico e académico. Ademais, esse profissional ainda
estd inserido num mundo altamente tecnoldgico, forcan-
do-o a dominar, além dos saberes técnico-cientificos, o
dominio no uso de novas tecnologias Infere-se, ainda,
que a graduacéo em Enfermagem possui deficiéncias na
formacdo deste profissional para a docéncia, o que torna
esse processo ainda mais desafiador.!*2+26 Compreender a
qualidade de vida do enfermeiro docente e buscar meca-
nismos para sua melhora se torna essencial para o desen-
volvimento do processo ensino-aprendizagem de melhor
qualidade.

A classificacdo do nivel de evidéncia permite que o
profissional da saide - neste caso, o enfermeiro - faca uma
avaliac8o critica de estudos, o que favorecera na tomada
de decisbes sobre sua pratica clinica de forma mais asser-
tiva e segura. Nesta revisdo integrativa, os estudos foram
classificados como nivel de evidéncia IV e V. A principio
esse nivel de evidéncia pode nos remeter a falta de evi-
déncias fortes nesta area; entretanto, deve-se considerar
que nem todas as pesquisas permitem, em sua metodo-
logia, estudos clinicos randomizados e controlados, pois
se tornam antiéticos e, neste caso, a pergunta da revisdo
integrativa tinha como melhor desenho de estudo as pes-
quisas de delineamento nédo experimental.
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A somatdria dos participantes dos 5 estudos avaliados
foi de 168 docentes, sendo que 104 estavam vinculados
a IES publicas, 32 a IES privadas e 32 nao havia espe-
cificacdo do tipo de IES, com prevaléncia do sexo femi-
nino, casados e idades que variavam entre 28 e 62 anos.
De maneira geral, conforme o identificado no Senso da
Educac@o Superior, hd predominio masculino na docéncia
no ensino superior,” ; entretanto na Enfermagem, onde
85,1% sao mulheres,?® hd predominancia feminina na
docéncia nos cursos de graduagio de Enfermagem. Infe-
rimos, ainda, que a Enfermagem e a docéncia sdo profis-
soes que advém do seio familiar, vinculadas ao cuidado
e ensinar aos filhos e familiares. Mesmo com o passar
do tempo e a modernizac&o, encontramos ainda a sobre-
carga feminina na dupla jornada de trabalho e familia.?*°

Trés estudos utilizaram o Whoqol-bref, (“Qualidade
de vida do enfermeiro no trabalho docente: estudo com
o0 Whoqol-Bref”, “Docéncia na Enfermagem: avaliagéo
da qualidade de vida” e “Perfil e qualidade de vida de
docentes enfermeiros de universidades privadas e ptiblica:
estudo com Whoqol-bref™), instrumento desenvolvido
pelo Grupo de Qualidade de Vida da Divisdo de Saide
Mental da Organizacdo Mundial da Satide (OMS), com-
posto por composto por 26 itens. Os dois primeiros sdo
de avaliacdo geral da QV (autoavaliacdo da QV e da satis-
fagio com a satide) e os outros 24 itens sdo distribuidos
em quatro dominios: fisico, psicoldgico, relacdes sociais e
meio ambiente.! Os dados foram apresentados de maneira
divergente em todos os estudos, dificultando a andlise
detalhada dos resultados.

Na questao sobre a autoavaliacdo da QV (questdo 1),
os docentes enfermeiros identificaram a QV como boa nas
IES publicas e nem boa nem ruim e boa nas IES privadas,
quanto a satisfacdo com a satde (questdo 2) nas duas
modalidades educacionais, o maior escore foi satisfeito.
Na avaliacdo dos outros 24 itens, dois estudos (“Qualidade
de vida do enfermeiro no trabalho docente: estudo com
0 Whoqol-Bref” e “Perfil e qualidade de vida de docentes
enfermeiros de universidades privadas e ptiblica: estudo
com Whoqol-bref”) apresentaram os dados categorizados
pelos quatro dominios (fisico, psicoldgico, relacdes sociais
e meio ambiente), e um apresentou os dados detalhada-
mente, apresentando cada faceta componente de cada
dominio (“Docéncia na Enfermagem: avaliagdo da qua-
lidade de vida”).

O dominio das relagdes sociais obteve o maior escore,
e o dominio fisico o menor escore em todos os estudos.
Entretanto, no estudo que avaliou detalhadamente cada
faceta, foi possivel inferir que as facetas mais afetadas
na QV dos docentes foram: sono, aproveitar a vida, apoio
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social e acesso aos servicos de satide. A QV dos enfermei-
ros docentes de IES publicas e privadas ndo apresentaram
diferencas significativas.

Um estudo utilizou o instrumento ProQOL 5 e o LBI
identificando relagio negativa entre o equilibrio total de
vida e a insatisfagdo com fatores relacionados ao traba-
lho, ou seja, o docente apresenta risco de dificuldades
para lidar com traumas no ambiente de trabalho, como
alta carga horaria, o que pode gerar dificuldades para
dormir. O estudo concluiu que, quanto mais equilibrio os
docentes possuirem, menor a chance de risco de burnout.

Em dois estudos houve avaliacdo qualitativa e ambos
identificaram a existéncia de QV e equilibrio na popula-
¢do estudada. Ademais, fatores de trabalho excessivo e
falta de tempo pessoal foram apontados como geradores
de insatisfac@o.

A sintese de evidéncias demonstrou que, de maneira
geral, a QV entre os docentes enfermeiros € boa, inde-
pendentemente do tipo de Instituicdo de Ensino Superior
(IES) ao qual esta vinculado. Entretanto, existem fato-
res que, ao serem analisados detalhadamente, eviden-
ciam pontos da qualidade de vida que sdo baixos, os quais
estes influenciam diretamente na vida e no trabalho do
docente, como dificuldade para dormir, sono, aproveitar
a vida, apoio social, acesso aos servicos de saude, trabalho
excessivo e falta de tempo pessoal. Tais pontos necessi-
tam de intervencio, uma vez que, a medida que pioram,
a qualidade de vida geral também tende a piorar.

As limitacbes deste estudo foram relacionadas ao
numero reduzido de estudos na area (n=>5), bem como a
maneira divergente que os dados sdo apresentados pelos
autores, dificultando a andlise dos resultados. Além disso,
sugere-se que novas pesquisas sejam realizadas buscando
comparar a QV do enfermeiro docente antes e apds a pan-
demia, a fim de identificar o quanto a mudanca na meto-
dologia de ensino e as angustias referentes a possibilidade
de contagio afetam esses profissionais.

Identificou-se também uma discrepancia quanto a
apresentacdo dos dados quando se utiliza o instrumento
Whoqol-Bref. Sugere-se a realizacdo de pesquisas na drea
para identificar a melhor forma de apresentacéo de tais
dados. Nesta revisao integrativa, percebeu-se que a apre-
sentacdo detalhada de cada faceta foi importante para elu-
cidar os pontos afetados da QV. Ainda nesse quesito, esta
revisdo permite que os gestores visualizem os principais
pontos afetados da QV e, consequentemente, a possibili-
dade de desenvolvimentos de estratégias para mitiga-las.
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Por fim este estudo trouxe a deficiéncia quanto a
formacédo do enfermeiro para a docéncia, apontando a
necessidade de reflexdo e discussdo nas IES para essa
necessidade.
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