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RESUMO

Objetivo: historicizar a inser¢do da mulher enfermeira na Marinha do Brasil, por meio
do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha, destacando suas conquistas e
contribuigdes no periodo de 1980 a 1997. Método: estudo qualitativo de abordagem
historico-social, no qual foram realizadas oito entrevistas utilizando a técnica de histéria
oral e fontes documentais. Foi realizada andlise de dados tematica. Resultados: foram
apresentados trés aspectos: a inser¢ao da mulher enfermeira na Marinha do Brasil
e suas conquistas ao longo dos anos; a contribui¢do das mulheres ao ambiente nas
Forgas Armadas e a formagéo profissional; e o significado de ser mulher, enfermeira
e militar. Conclusdo: as enfermeiras militares contribuiram com a feminizagdo da
profissdo no ambiente militar e também para a profissionalizagdo da Enfermagem.

Palavras-chave: Enfermagem Militar; Militares; Mulheres; Enfermagem.

ABSTRACT

Objective: to historicize the insertion of the female nurse in the Brazilian Navy through
the Auxiliary Body of the Navy Reserve, highlighting her achievements and contribu-
tions from 1980 to 1997. Method: a qualitative study of a social and historical ap-
proach, in which eight interviews were conducted using the oral history technique and
documentary sources. Thematic data analysis was performed. Results: three aspects
were presented: the insertion of the female nurse in the Brazilian Navy and its con-
quests over the years; the contribution of women to the environment in the Armed
Forces and vocational training; and the meaning of being a woman, a nurse, and a
military man. Conclusion: military nurses contributed to the feminization of the pro-
fession in the military environment and to the professionalization of Nursing.

Keywords: Military Nursing; Military Personnel; Women; Nursing.

RESUMEN

Objetivo: relatar la inclusién de la mujer enfermera en la Marina de Brasil por medio del
Cuerpo Auxiliar Femenino de la Reserva de la Marina y realzar sus logros y aportes entre
los afios 1980 y 1997. Método: estudio cuantitativo de enfoque histérico social, con ocho
entrevistas realizadas seguin la técnica de historia oral y fuentes documentales. Los da-
tos se analizaron por temas. Resultados: se observaron tres temas: inclusion de la mujer
enfermera en la Marina de Brasil y sus logros a través del tiempo; contribucion de las
mujeres al ambiente de las Fuerzas Armadas y la formacién profesional; y significado
de ser mujer, enfermera y militar. Conclusion: las enfermeras militares han contribuido
ala feminizacion de la profesion en el ambiente militar y, asimismo, a que la Enfermeria
se torne mds profesional en ese ambiente.

Palabras clave: Enfermeria Militar; Personal Militar; Muijeres; Enfermeria.
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Insercao da mulher enfermeira no corpo auxiliar feminino da reserva na Marinha do Brasil

INTRODUCAO

A imagem da mulher na sociedade brasileira tem se carac
terizado por constantes mudancas em relagéo a valores, pra-
ticas e papéis. Na primeira metade do século XX, desenvolve-
ram-se muitas profissdes femininas no Brasil, entre estas a En-
fermagem, que constituiu ponto importante no processo de
emancipacdo da mulher no mercado de trabalho.' Nos ultimos
anos, avancos se traduziram em mudangas demograficas, cul-
turais e sociais que tiveram grande influéncia para o reconheci-
mento das mulheres em todos os ambitos. Como exemplo, ob-
servam-se no Brasil as adequacdes da legislacao sobre as mu-
Iheres, a produgéo crescente de estudos sobre género, a criagdo
de delegacias especializadas e de servicos de atendimento as
vitimas, bem como a adocgao de politicas publicas especificas
para combater o problema de desigualdade de género.?

Foi nesse contexto de expansdo do mercado de trabalho
que a Marinha do Brasil (MB) proporcionou as mulheres, en-
tre elas as enfermeiras, o ingresso pioneiro nas For¢as Arma-
das (FA). No ano de 1980, a Lei n° 6.807, de 7 de julho de 1980,
criou o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha (CA-
FRM), composto pelo Quadro de Auxiliar Feminino de Oficiais
(QAFO) e pelo Quadro Auxiliar Feminino de Pragas (QAFP).>#
A criagdo desses quadros teve como objetivo principal a inser-
¢do de mulheres para atuar em diversas areas: técnica, adminis-
trativa, de salide e outras®

Trés principais motivos justificaram a criagdo da primei-
ra turma de mulheres: o primeiro foi a substituicdo dos espe-
cialistas, homens oficiais e pracas, os quais vinham exercendo
fungdes em Organizagdes Militares (OM) de terra, e que com
a chegada dessas mulheres seriam movimentados para o setor
operativo nos navios. Outra justificativa era a “grande conveni-
éncia” do ato, devido a “abrangéncia social” e a repercussio que
traria tal iniciativa, contribuindo para a téo invocada igualdade
assegurada pela Constituigdo Federal de 1967 (art. 150, § 1°), o
que politicamente daria a MB mais engajamento as propostas
governamentais e prestigio social resultante do seu pioneiris-
mo entre as demais FAs.® Um terceiro motivo para a criagio da
primeira turma de mulheres foi a necessidade de suprir as areas
de salide, como a Enfermagem, Medicina e Odontologia, com
mao de obra especializada, para atuagio no recém-inaugurado
Hospital Naval Marcilio Dias (HNMD), no Rio de Janeiro "*

O CARFM foi extinto em 1997, apds 17 anos de existén-
cia, conforme Lei n°® 9.519 de 26 de novembro de 1997. A par-
tir dai um novo periodo de conquistas e igualdades se iniciou,
com a integracdo das mulheres aos Corpos e Quadros da Ma-
rinha, asseguradas pela estabilidade e por um plano de carreira.
Hoje desenvolvem suas atividades paralelamente aos militares
do sexo masculino, porém as mulheres atuantes na Marinha
encontram ainda um reduto de resisténcia, presentes em ape-
nas alguns corpos e quadros.’
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Frente a esse contexto, elegeu-se como objetivo deste es-
tudo historicizar a inser¢cio da mulher enfermeira na MB, por
meio do CAFRM, destacando suas conquistas e contribuicdes
ao longo dos anos. O marco inicial deste estudo é o ano de
1980, ocasido da criagdo do CAFRM, e o marco final o ano de
1997, quando ocorreram a extingdo do CAFRM e a integracéo
das mulheres aos corpos e quadros da MB, configurando-se em
um periodo de novas conquistas e igualdade com os militares
do sexo masculino.

METODOLOGIA

Trata-se de estudo qualitativo de abordagem historico-so-
cial. Utilizaram-se a histdria oral como uma das fontes de pes-
quisa e como fontes documentais os registros internos da MB
disponiveis na Diretoria de Patriménio Historico da Marinha.”®

Os dados foram coletados na cidade do Rio de Janeiro, por
ser o local onde se concentram mais OMs de saude pertencen-
tes a MB, como o HNMD, Unidade Integrada de Saide Men-
tal (UISM), Centro Médico-Assistencial da Marinha (CMAM),
Diretoria de Salde da Marinha (DSM), entre outras, e, conse-
quentemente, 0 maior nimero de profissionais de satide, entre
os quais enfermeiras militares que pertenceram ao CAFRM. A
MB se divide em nove distritos navais (DN) que constituem nu-
cleos subdivididos em todo o territério brasileiro, por regides
de unidades navais, aéreas e de fuzileiros navais. O local esco-
lhido para o estudo faz parte do primeiro DN, cujo propdsito é
contribuir para o cumprimento das tarefas de responsabilidade
da MB na drea fluvial, lacustre e terrestre, abrangendo os esta-
dos do Espirito Santo, Rio de Janeiro e alguns municipios do es-
tado de Minas Gerais, além das ilhas Trindade e Martins Vaz '

Participaram oito enfermeiras militares que atuaram no
CAFRM entre 1980 €1997. Como critérios de inclusdo para a
escolha dos entrevistados foram considerados os seguintes: ser
enfermeira militar e ter ingressado na MB entre 1980 e 1997, ser
militar da ativa ou da reserva e residir na cidade do Rio de Janei-
ro. Em relagdo ao perfil das participantes, essas enfermeiras tém
idade entre 44 e 56 anos, sendo uma graduada, cinco pds-gra-
duadas latu sensu e duas pds-graduadas stricto sensu. Quanto a
origem, cinco sdo naturais da cidade do Rio de Janeiro, uma de
Minas Gerais, uma de S&o Paulo e uma de Pernambuco. A pa-
tente militar de duas entrevistadas é Capita-de-Corveta (CC),
trés sdo Capitas-de-Fragata (CF) e trés sdo Capitds-de-Mar-e-
-Guerra da reserva, das quais duas retornaram a MB para pres-
tar servico como Tarefa por Tempo Certo (TTC), ou seja, 0s mi-
litares ja na reserva s&o recontratados pela MB e passam a exer-
cer atividades voluntérias por tempo determinado, recebendo
um valor adicional por essa fungao.

Em observancia a Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional
de Salide do Ministério da Satide (CNS/MS), o presente estudo
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foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Hu-
manos (CEPSH) da UFSC e aprovado conforme protocolo n°
2406/2011. Com o propésito de garantir o anonimato das en-
trevistadas, seus nomes foram substituidos pela letra E, a qual
significa enfermeira, seguida do ano de ingresso na MB.

Utilizou-se a analise de dados tematica, que permitiu encon-
trar um nucleo de sentido na comunicagio do sujeito pesquisa-
do, cuja presenca significa algo para o objetivo.” Desse modo,
apos atenta leitura do material coletado, agruparam-se os dados
de forma organizada e as entrevistas foram ordenadas por tema-
ticas afins; os dados brutos foram interpretados e se transforma-
ram em trés categorias: a inser¢ao da enfermeira militar na Mari-
nha do Brasil e suas conquistas ao longo dos anos; a contribuigdo
das enfermeiras militares a Marinha do Brasil e a formacao profis-
sional; e o significado de ser mulher, enfermeira e militar.

RESULTADOS

A insercdo das mulheres na Marinha Brasileira em 1980,
mediante a criagdo do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da
Marinha (CAFRM), provocou muitas mudangas em uma ins-
tituicdo historicamente dominada pelos homens. Em meio as
mudangas ocorridas, conquistas foram alcangadas, as quais
contribuiram para minimizar as desigualdades entre os géneros.

Os resultados deste estudo acusam que, entre as conquistas
alcangadas, o conhecimento cientifico, por meio da viabilizagéo
de cursos de formacao e aperfeicoamento profissional como os
cursos de mestrado e doutorado, contribuiu para o alcance de
outras conquistas importantes relacionadas ao saber/poder das
mulheres na MB. As falas a seguir demonstram essa conquista:

Quando eu deixei o Hospital Naval Marcilio Dias
para ir para o mestrado, pela primeira vez na histéria da
Enfermagem militar, teve uma formatura de passagem de
comando de uma mulher. Entdo vocé vé que quando exis-
te uma formatura, que é algo importante para o meio mi-
litar. Isso ja demonstra que tinha havido um avango, um
reconhecimento (E1-1987).

Esse cenario possibilitou a conquista de direitos sociais e
a ocupagio de cargos de comando mais elevados pelo contin-
gente feminino da MB, historicamente ocupado por homens.

Ainda estd sendo uma conquista, a gente é muito

nova ainda, mas eu acho que a gente ja ganhou muito
espago, desde que a gente entrou, tem mulheres dirigindo
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OM, muitas mulheres da minha turma foram diretoras,
mulheres embarcadas, néo efetivamente, mas esporadi-
camente. Tenho uma colega médica que foi para a An-
tdrtica, entdo, assim, as mulheres estéo galgando espaco
e estd sendo uma conquista (E4-1981).

Esses e outros percalcos foram enfrentados pelas pionei-
ras da MB, as quais se aventuraram em trabalhos predominan-
temente ocupados por homens. Apesar da resisténcia a equi-
dade de género, essas mulheres enfrentaram os obstaculos e
buscaram a superagao constante. O fato de as mulheres pode-
rem exercer as mesmas atividades que os homens se configu-
rou como uma grande conquista, como denota a fala:

O quadro feminino tinha algumas restri¢des, a gen-
te ndo podia portar arma, entéo a gente ndo podia dar
servigo na sala de estado, e isso no minimo incomodou os
homens porque para eles a gente era privilegiada, e vocé
sabe que o ser humano sempre se o outro estd melhor
cria problemas! E acabou acontecendo isso, a gente pas-
sou a dar servico na sala de estado, ai trocou o uniforme,
porque a gente tinha um uniforme diferente, a cor era di-
ferente para destacar (E6-1987).

A identificagdo da Enfermagem historicamente vem sen-
do atrelada a estereotipos sexistas, como anjos e flores, que im-
primem uma fragilidade as mulheres militares, sendo uma for-
ma de reafirmar uma identidade distante do profissionalismo e
de uma postura de engajamento politico.

O nosso simbolo era uma flor com uma ancora den-
tro, que no inicio, para dar uma cara para as mulheres
que estavam chegando, era legal, era interessante, no co-
mego, mas depois aquilo jd néo tinha sentido de ser, era
até meio que desmoralizante, para aquilo que a gente ti-
nha que conquistar, para o espago que a gente queria ter,
uma flor néo dizia mais o que a gente era, ndo simboliza-
va o que a gente era. Acho que ter substituido o CAFRM
pelo corpo de apoio a satide, ter englobado junto com
todos os outros quadros, de Nutrigdo, Fisioterapia, Psico-
logia, Fonoaudiologia, Farmdcia fortaleceu e ficou todo
mundo junto, homens e mulheres. Entdo eu acho que a
gente ganhou, mesmo que naquele momento a gente te-
nha perdido, e perdemos muito (E5-1993).

Os relatos mostram que, no primeiro momento, as enfer-
meiras suportaram certas manifestacdes depreciativas da posi-
¢&o da mulher militar, para que ocorresse a crescente ocupagao
de espaco. As enfermeiras da MB a partir de um trabalho pau-
tado em conhecimento cientifico e articulagio politica con-
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quistaram, ao longo dos anos, o reconhecimento de seu saber,
como tratado na proxima categoria.

A criagdo do CAFRM, em 1980, cujo objetivo foi empregar
a mao de obra feminina em atividades de salide, administrati-
vas e técnicas, procurando suprir as necessidades de recursos
humanos, no caso das enfermeiras, demonstra a utilidade des-
sa mao de obra, alcada a0 meio militar principalmente para o
exercicio de atividades sociais e culturalmente femininas, situa-
o retratada pelas seguintes falas:

As coisas eram muito duras, muito quadradas, mui-
to bitoladas e nos, mulheres, trouxemos um ambiente
mais clean, ampliamos o horizonte. Fomos humanizando
0 espago por onde passavamos (E5-1993).

As mulheres trouxeram profissionalismo, acho que
houve um aumento significativo do nivel profissional,
principalmente entre as pragas, porque nds tinhamos
uma formacdo na marinha dos pracas que eram as Es-
colas de Aprendizes-Marinheiros. Eles vinham todos dali
e se dividiam em cabos e depois quem ndo tinha nota
boa para fazer os outros cursos optava pela Enfermagem.
Hoje, praticamente vocé ndo encontra mais praga sem
uma universidade, ou estd cursando ou estd terminando,
porque o nivel profissional aumentou bastante (E7-1988).

Além do desenvolvimento intelectual no quadro dos pro-
fissionais da Marinha, ndo ha divida do quao importantes foram
as contribui¢oes a profissionalizagio e ao conhecimento cienti-
fico da Enfermagem na MB. Para tanto, sabe-se que as mulhe-
res enfermeiras militares tiveram que estudar, compartilhar co-
nhecimentos, visto que o “poder” até entdo assumido pelas mes-
mas encontrava-se diretamente relacionado ao “saber”, questdes
estas intimamente relacionadas, sobretudo, a0 ambiente militar.

De acordo com as falas é possivel desvelar o quanto as
enfermeiras militares com o seu saber/poder contribuiram
para a profissionalizagdo da Enfermagem na MB. Ainda nesse
ambito, no que concerne as contribuigdes a Marinha, com a
entrada das mulheres militares destaca-se a melhoria da assis-
téncia, a partir da contratagdo de mais profissionais e da es-
truturagdo do HNMD.

As mulheres da primeira turma foram muito impor-

tantes, porque a gente carregou o piano, a deficiéncia de
enfermeiras era muito grande, para se ter uma ideia era

DOI: 10.5935/1415-2762.20190043

uma enfermeira em cada ala e quando a gente chegou,
passou a ser sete, sendo cinco militares e duas civis. Ah!
As meédicas também enriqueceram o HNMD, melhorou
a estrutura, vdrios setores e clinicas foram abertos com a
chegada da mulher (E4-1981).

Verifica-se que, além das mulheres enfermeiras, outras
profissionais também do sexo feminino foram incluidas no
ambiente militar. Dessa forma, as enfermeiras relataram que,
apesar de jovens, recém-formadas, ja entraram no meio militar
com um olhar distinto, valorizando a importancia do trabalho
em equipe e se superando nas atividades de gerenciamento da
assisténcia da Enfermagem.

Neste estudo, o universo feminino é ainda retratado com
foco na sexualidade, fragilidade e sensibilidade. Mesmo com as
concorridas discussdes e mudancas no ambito da vida femi-
nina, no entendimento social permanecem enraizados os pre-
conceitos. Assim, as mulheres mostram-se nos espacos do tra-
balho, como se constata a seguir:

A sociedade ja cobra muito da mulher, porque ela
tem que dar conta da casa, se ela trabalha fora ela obvia-
mente vai dar conta como profissional, ser militar, quer di-
zer, jd fica mais puxado na questdo do hordrio, vocé jd fica
mais escasso com relacdo a familia, em relacdo ao lazer,
e enfermeiro também, porque é aquela questdo de estar
tudo sempre em ordem, de estar de olho, tomando conta
de tudo e de todos que sdo subordinados a vocé (E2-1981).

A sociedade marcada, significativamente, pelo modelo
masculino apresenta as dificuldades para a inser¢do da mulher
no ambiente militar, como pode ser constatado no depoimen-
to que se segue:

A outra discriminagdo que nés tinhamos e que s6 ocor-
reu uma melhora com a Constituigéo de 1988, foi que os, mi-
litares, os homens casados ganhavam 30% a mais de auxilio
moradia e nds, mulheres, mesmo casadas néo ganhdvamos
0s 30%. Tinha uma discriminacéo salarial, porque era consi-
derado que o cabega do casal era o homem, entdo noés mili-
tares éramos mulheres, eles néo nos olhavam como milita-
res, como oficial, e sim como mulheres (E6-1981).

Percebe-se, nos depoimentos, que mesmo frente as difi-

culdades e discriminagdes estabelecidas, sentem-se gratifica-
das pela escolha e opcéo profissional.
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Se eu consegui alguma coisa foi através da marinha e
através da minha profisséo, eu amo a minha profissdo, eu
acho que é uma das profissées mais bonitas e menos va-
lorizadas, por culpa nossa também porque a gente ainda
tem aquela coisa da abnegacéo e na verdade nés somos
profissionais [...] (E7-1988).

Atuar como enfermeira da Marinha oportuniza a condi-
¢do essencial para a realizagio do ser profissional. As questdes
politicas e econdmicas do pais fortalecem a ideia de ter feito a
opgéo certa ao desenvolvimento profissional. Essas mulheres
se reconhecem fortes, capazes, vitoriosas, justamente por se-
rem mulheres, enfermeiras e militares.

DISCUSSAO

A criagdo do Sistema de Saude da Marinha (SSM) teve
como principal motivo apoiar prioritariamente as operagdes mi-
litares. Entretanto, no contexto histérico atual de momento pa-
cifico, tanto no ambito geografico do continente quanto no das
relagdes internacionais, tal sistema volta-se para sua tarefa subsi-
diria de assisténcia a satide ordinéria, definida como Assisténcia
Médica Hospitalar (AMH), prestada a todos os usuarios do SSM,
organizada de forma regional, hierarquizada e integrada, inde-
pendentemente do posto ou da graduagio do assistido.”

As identidades de grupo s&o um aspecto inevitavel da vida
social e da vida politica, e as duas sdo interconectadas porque as
diferencas de grupo se tornam visiveis, salientes e problematicas
em cenarios politicos especificos. E nesses momentos — quando
exclusdes sdo legitimadas por diferencas de grupo, quando hie-
rarquias econdmicas e sociais favorecem certos grupos em de-
trimento de outros, quando um conjunto de caracteristicas bio-
l6gicas ou religiosas ou étnicas ou culturais é valorizado em re-
lagio a outros — que a tensdo entre individuos e grupos emerge.
Individuos para os quais as identidades de grupo eram simples-
mente dimensdes de uma individualidade multifacetada desco-
brem-se totalmente determinados por um Unico elemento: a
identidade religiosa, étnica, racial ou de género."

A extingdo do CAFRM e a reestruturagdo dos Corpos e
Quadros de Oficiais e Pragas da MB, em 1997, possibilitou o re-
conhecimento da paridade das Oficiais e Pragas mulheres com
os Oficiais e Pragas homens, resultando em melhores perspec
tivas na carreira militar feminina e a conquista de direitos equi-
valentes aos dos militares do sexo masculino.”

Embora o mundo ocidental permita o acesso de mulhe-
res a quase todas as profissdes e ocupagoes, ainda persistem as
desigualdades, esteredtipos e preconceitos. A distingdo salarial
entre homens e mulheres é presente ainda hoje na sociedade
em diferentes setores do mercado de trabalho, uma luta que
se perpetua e da qual as depoentes do estudo fizeram parte.'®
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A identificagdo da Enfermagem historicamente vem sen-
do atrelada a esteredtipos sexistas, COmo anjos, € No caso re-
latado na MB, como flor, sendo uma forma de reafirmar uma
identidade distante do profissionalismo e de uma postura de
engajamento politico. Essa situagdo a mantém como ser que
exerce uma ocupacao sagrada e serve para afasta-la do aspec
to profissional, justificando os baixos salarios e o status social
inferior que tem marcado a Enfermagem ao longo da histéria.”

Desse modo, percebeu-se que, apesar da Enfermagem na MB
nascer como um trabalho auxiliar, sem base cientifica, tornou-se
uma profissdo essencial ao servico de salide, conformando um
corpo de conhecimento complexo e proprio e aglutinando sabe-
res de diversas areas, o que impactou na qualidade da assisténcia
em salde prestada.® Antes do CAFARM eram as enfermeiras civis
que atuavam na MB, subordinadas aos homens militares. A traje-
toria de valorizagao do trabalho das mulheres s6 comecou a acon-
tecer a partir da permanéncia e de mudancas de fatores inter-re-
lacionados, como contexto econdmico, demografico e familiar®
Historicamente, a busca das mulheres por posi¢cdes de comando
em geral ainda é muito pequena, e ndo é diferente nas instituicdes
militares. Entretanto, com a insercao das mulheres nas FAs, elas co-
megaram a assumir uma posicao de lideranca, fruto de seu conhe-
cimento, saber e do poder, da posicao hierarquica galgada duran-
te a carreira.” Para se pensar a relagio mulher enfermeira e militar,
precisamos vislumbrar o percurso de lutas para a autonomia e re-
conhecimento da mulher como sujeito construtor e participe dos
delineamentos sociais, politicos e econdmicos do pais.

O HNMD foi o bergo de aprendizado das enfermeiras mi-
litares e hoje é um hospital de referéncia das FAs, por seus re-
cursos humanos, tecnolégicos e a exceléncia do atendimento
prestado aos usuarios do SSM.*' A assisténcia de Enfermagem
prestada em ambiente militar segue os mesmos preceitos éti-
co-legais da profissdo: em qualquer local onde seja executada,
busca-se ter um olhar critico e cientifico, visando um cuidado
diferenciado aos militares, em tempos de guerra ou de paz.?

As discussoes referentes a Constituicao brasileira, a Lei Maria
da Penha, entre outras agdes na midia, foram espagos em que o
movimento feminista brasileiro se fez presente para fazer emergir
novas perspectivas de respeito e reconhecimento feminino na
sociedade. Entretanto, o entendimento social da mulher como
produtora de bens e servicos, de parceira no atendimento a fa-
milia ndo se estabeleceu tao facilmente. Ha de mudar paradig-
mas e, inclusive, na formacéo e educacdo de meninas e meninos.

Observa-se a cobranca pontual das responsabilidades fe-
mininas com o trabalho, e integrar essas identidades mulher,
enfermeira e militar é algo intrinseco ao universo feminino. Isso
pelo fato de as participantes deste estudo serem mulheres, que
adentraram dois espagos profissionais: um fortemente femini-
no e outro masculino. Atengao nesse caso em refletir no aspec
to dos significados culturais das diferengas sexistas, pontuando
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as relagdes hierarquicas.” De um lado, a Enfermagem, uma pro-
fissdo historicamente construida e desenvolvida por mulheres,
centralizando o cuidado em aspectos emocionais, psicologicos
e humanitérios; de outro, ser militar, 0 que traz em seu escopo
a forga, o poder, a masculinidade. Em meio a esse panorama
tumultuado de idealismos e racionalizagao social, as mulheres
e enfermeiras estdo inseridas e adentram espacos profissionais
até entdo predominantemente masculinos. Nessa perspectiva,
a mulher enfermeira no corpo militar, aqui especificamente na
MB, ocupa esse espago na década de 1980, quando a legisla-
¢d0 mostrava-se pertinente a igualdade de género, no entan-
to, existiam as diferenciagdes de patente, tempo determinado
para galga-las e de atividades conferidas as mulheres.*

A feminizacdo do corpo militar da Marinha mostra-se em
um contexto preconceituoso, quando as participantes indicam
a discriminacdo nos aspectos administrativos e de distribuicio
de atividades, no tocante ao uso de armamento e realizagdo de
vigildncia como tarefa de homens, por exemplo. Os discursos
evidenciaram a falta de organizagdo e de uma politica estrutu-
rada de recepcdo desses novos membros militares. Ha clareza
de que os sinais discriminatérios devem-se a histéria sociocul-
tural dos homens e ndo da instituicdo. Alguns estudos trazem
a tona o processo de adaptagao ou ndo pelos homens militares
a presenca de mulheres no quadro da Marinha, caracterizado
pela dificuldade de alguns em suportar a participagéo feminina.?

Recentemente, apos longo periodo de limitagdes do de-
senvolvimento de atividades e da ascensdo a cargos de patentes
elevadas, em novembro de 2012 a Presidente Dilma Rousseff as-
sinou a promogao da Contra-Almirante (Md) Dalva Maria Car-
valho Mendes, a primeira mulher a ocupar um cargo de Oficial
General das FAs Brasileiras. Dessa forma, a MB reafirma seu ine-
ditismo e pioneirismo na inser¢ao da mulher no ambito militar.?

Observa-se também que muitas dificuldades do passado
foram superadas e que a mulher militar tem sido cada vez mais
aceita nesse territdrio tradicionalmente regido pelos homens. E
necessario, porém, destacar que o espago ocupado atualmente
pela mulher na MB foi marcado por conquistas ao longo dos
anos, tendo em vista as dificuldades de insercdo em um univer-
so tipicamente masculino, permeado por relagdes de hierar-
quia bem delimitadas entre superiores e subordinados.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, a analise se fez ampliando a realidade sécio-
-historica de mulheres no mundo do trabalho e em seus con-
textos cientifico e disciplinar. Diante dessa perspectiva, pode-se
dizer que o conhecimento histérico sobre as mulheres milita-
res do CAFRM néo é o documento fiel da realidade vivencia-
da, nem é amplo o suficiente para documentar a real e Unica
condicdo vivida pelas enfermeiras durante o periodo estudado.

DOI: 10.5935/1415-2762.20190043

Esse conhecimento auxilia a compreender o processo histérico
a partir do qual o género é produzido e embasa para a busca de
melhores formas de documentar fielmente a realidade vivida.
Concluiu-se que, além da contribuicdo a um ambiente
mais feminino a Marinha do Brasil oportunizado pelas enfer-
meiras militares, estas, com suas conquistas, contribuiram tam-
bém para o conhecimento dos profissionais do quadro da Ma-
rinha, principalmente para a profissionalizagao da Enfermagem.
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