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RESUMO

Objetivo: refletir sobre o estabelecimento de metas no planejamento da
aposentadoria a luz da teoria de Imogene King, que se caracteriza por ser
interacionista, pautada no cuidado de Enfermagem que nZo se restringe ao
ambito individual, mas pode ser prestado a um grupo social com o qual o
profissional estabelece contato. Método: estudo reflexivo realizado por meio
de aporte tedrico relacionado a teoria do alcance de metas de Imogene King
e andlise reflexiva do tema planejamento da aposentadoria. Resultados: o
estabelecimento de metas ocorre a partir da interagdo entre enfermeiro e
trabalhador, em que cada individuo reage de forma particular a aposentadoria,
influenciado por suas experiéncias e percepcdes. Compete ao enfermeiro
valorizar os conhecimentos do trabalhador, a fim de estimular sua adesdo ao
planejamento da aposentadoria. O trabalhador possui necessidades basicas de
informagédo sobre a aposentadoria, que devem ser fornecidas em momento
oportuno pelo profissional. Conclusao: o estabelecimento de metas contribui
para que o trabalhador note concretamente seus avangos até o desligamento
do trabalho. A teoria de Imogene King direciona o enfermeiro do trabalho no
estabelecimento de metas com trabalhadores em pré-aposentadoria.
Palavras-chave: Teoria de Enfermagem; Aposentadoria; Saide do Trabalhador;
Enfermagem do Trabalho.

ABSTRACT

Objective: to reflect on the establishment of goals in retirement planning in the light of
Imogene King's theory, which is characterized by being interactionist, based on Nursing
care that is not restricted to the individual scope, but can be provided to a social group
with the which the professional establishes contact. Method: reflective study carried out
through theoretical support related to the theory of goal attainment by Imogene King and
reflective analysis of the theme of retirement planning. Results: the establishment of goals
occurs from the interaction between nurse and employee, in which each individual reacts
in a particular way to retirement, influenced by their experiences and perceptions. It is up
to the nurse to value the employee's knowledge, in order to encourage their adherence to
retirement planning. The employee has basic information needs about retirement, which
must be provided by the professional in a timely manner. Conclusion: the establishment
of goals contributes to the employee concretely noting his advances until he leaves work.
Imogene King's theory directs the occupational health nurse in setting goals with pre-
retirement employees.

Keywords: Nursing Theory; Retirement; Occupational Health; Occupational Health
Nursing.

RESUMEN

Objetivo: reflexionar sobre la planificacién de la jubilacion y el establecimiento de
metas a la luz de la teoria de Imogene King, que se caracteriza por ser interaccionista,
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basada en la atencion de enfermeria no limitada al alcance individual
sino que incluye a todo el grupo social con el cual el profesional
establece contacto. Método: estudio reflexivo basado en la teoria
de metas de Imogene King y andlisis reflexivo de la planificacion de
la jubilacion. Resultados: el establecimiento de metas ocurre a partir
de la interaccion entre el enfermero y el trabajador, en el que cada
individuo reacciona de modo diferente a la jubilacion, influenciado
por sus experiencias y percepciones. Le corresponde al enfermero
valorar el conocimiento del trabajador para fomentar su adhesion a
la planificacion de la jubilacion. El profesional debe proporcionar de
manera oportuna informacion bdsica sobre la jubilacion. Conclusion:
el establecimiento de metas contribuye a que el trabajador note
concretamente sus avances hasta que se desvincule de su trabajo.
La teoria de Imogene King orienta al enfermero de trabajo en el
establecimiento de metas con los trabajadores que se preparan para
la jubilacién.

Palabras clave: Teoria de Enfermeria; Jubilacion; Salud Laboral;
Enfermeria del Trabajo.

INTRODUCAO

O envelhecimento populacional desencadeou uma série
de consequéncias e desafios a sociedade, principalmente
no que se refere a garantia do bem-estar e a seguranca
econdmica das pessoas que envelhecem. Os avangos na area
da salde contribuiram para o aumento da expectativa de
vida, caracterizado por uma populagdo que busca se manter
cada vez mais ativa, sobretudo no ambiente de trabalho."?

A etapa de envelhecimento também é marcada por um
fendmeno importante na vida do individuo, a aposentadoria.
Esta desencadeia diversas mudangas com repercussdes sobre
diferentes areas da vida do individuo, que precisa se preparar
para lidar com o desligamento, a fim de evitar que se torne
uma experiéncia negativa.?

Para compreender a aposentadoria, é
relaciona-la ao papel central que o trabalho assume na vida
do individuo, que repercute diretamente nas relacdes sociais
estabelecidas pelo trabalhador. A maneira pela qual o individuo
ird vivenciar esse processo dependera das experiéncias e
vinculos estabelecidos ao longo de sua trajetoria.*

Ao se aproximarem da aposentadoria os individuos
precisam adaptar-se as suas novas rotinas, sendo o periodo
de preparacgdo fundamental para organizarem essa transi¢ao
e as atividades que se pretendem manter. Portanto, planejar a
saida do trabalhado é essencial para que o individuo sinta-se
satisfeito com o novo momento de vida e consiga se adaptar
as transformacdes decorrentes dessa tomada de decisédo.
Neste sentido, compete as organiza¢des de trabalho assumir
as responsabilidades no processo de orientagdo de seus

necessario

servidores.
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A participagdo do trabalhador em um programa de
preparagao para a aposentadoria, com objetivos e intervencoes
voltadas para as necessidades dos participantes, constitui uma
importante ferramenta para o alcance de resultados positivos,
como melhorias nos conhecimentos, expectativas e mudangas
de atitudes em relagdo a decisio de desligar-se do trabalho.®
Assim, os trabalhadores devem ser estimulados a estabelecer
metas que favorecam a concretizagdo de sua aposentadoria,
além de auxiliar no gerenciamento dos possiveis sentimentos
experimentados durante esse processo.

O alcance do bem-estar na aposentadoria esta
diretamente relacionado a existéncia de planos para as
diferentes areas da vida pessoal. Para tanto, é fundamental que
os trabalhadores estabelecam metas de cuidado a sua satde
fisica, emocional e cognitiva, busquem se inserir em atividades
sociais e motivacionais, adotem planejamento financeiro e
fortalecam as relagdes interpessoais.”

Os gestores e, sobretudo, os enfermeiros do trabalho
desempenham papel na orientagio dos
trabalhadores no planejamento da aposentadoria. Faz-se
necessario inserir esses individuos nesse processo, de forma
a participarem ativamente por meio da elaboragdo de metas
que facilitem o desligamento saudavel do trabalho.

Assim, a Teoria do Alcance de Metas proposta por
Imogene King constitui um importante referencial tedrico
que orienta o agir em Enfermagem nessa perspectiva. Esta
pressupde que, por meio da relacdo entre enfermeiro e
paciente, torna-se possivel estabelecer conjuntamente as
necessidades de cada individuo.®

A teoria proposta por Imogene King caracteriza-se por ser
interacionista, pautada no cuidado de Enfermagem que nao
se restringe ao ambito individual, mas pode ser prestado a um
grupo social com o qual a enfermeira estabelece contato. O
paciente esta no centro do processo e é envolvido em todas
as etapas, tendo por objetivo obter os melhores resultados e
satisfazer suas necessidades, a partir da definicdo de metas.’

fundamental

As metas estabelecidas direcionam o trabalho do
enfermeiro para detectar qualquer reagdo que o individuo
venha a apresentar diante de uma nova situagdo.” Dessa forma,
este referencial tedrico constitui uma importante base para a
reflexdo sobre o estabelecimento de metas por trabalhadores
no processo de planejamento de sua aposentadoria.

Nota-se uma lacuna de estudos que relacionem teorias de
Enfermagem ao processo de planejamento da aposentadoria.
Portanto, este estudo contribui para refletir sobre a
possibilidade de utilizagdo dos pressupostos de Imogene King,
como fundamentacéo tedrica para a pratica do enfermeiro
com trabalhadores pré-aposentados.

O presente trabalho foi estruturado em dois eixos de
andlise: a) estabelecimento de metas como pressuposto da
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Teoria de Imogene King; b) estabelecimento de metas como
estratégia facilitadora do planejamento da aposentadoria.
Estes tépicos foram explorados a partir de reflexdes sobre a
literatura pertinente que apoiaram as afirmagdes das autoras.

Diante disso, esta pesquisa objetiva refletir sobre o
estabelecimento de metas no planejamento da aposentadoria
a luz da teoria de Imogene King.

Atualmente, a Enfermagem busca fundamentar sua
pratica em um arcabouco tedrico. Entre as diversas teorias
que guiam as acdes dos profissionais, destacam-se aquelas
com carater interativo, COMo a teoria proposta por Imogene
King, que valoriza a tomada de decisdo compartilhada entre
enfermeiro e cliente”

Para King®, a Enfermagem constitui um processo de
troca de informagdes entre as impressdes do profissional e
do cliente. As agdes de Enfermagem sdo desempenhadas em
ambientes nos quais se estabelece uma relagdo entre as partes
envolvidas. A partir desse momento torna-se possivel definir
metas em comum.

Ainda, segundo essa teoria, os individuos sdo formados
por trés sistemas interativos: pessoal, interpessoal e social.
Estes estdo abertos ao ambiente e interagem para garantir o
equilibrio e a satide do individuo.?

O sistema pessoal compreende as caracteristicas proprias
de cada pessoa, que reagira aos eventos vivenciados segundo
suas percepgOes, expectativas e ansiedades.® Esse conceito
podeseraplicado a tematica da preparacdo paraaposentadoria,
ao constatar que o trabalhador pré-aposentado reage a fase de
desligamento do trabalho segundo suas experiéncias prévias
€ anseios.

Ja o sistema interpessoal compreende a dimensdo
onde ocorrem as interagbes humanas, que definem como
um individuo se percebe e reage diante das a¢des do outro.
Ainda, inclui definicdes como a comunicagdo, papel, estresse
e a transagdo, a qual constitui o processo de interagao que o
homem utiliza para se comunicar com o meio e alcangar suas
metas.?

O sistema social representa os papéis, comportamentos
e praticas que delimitam as reagdes dos grupos. Pode
ser visualizado quando ha o encontro entre equipes com
interesses e necessidades especiais, que se organizam e formam
sociedades.® Essa situagdo pode ser observada em grupos de
trabalhadores pré-aposentados, os quais partilham objetivos
comuns e reacdes semelhantes em relagdo as expectativas da
aposentadoria.

DOI: 10.5935/1415-2762.20200012

Nota-se que a pratica profissional de Enfermagem deve ser
pautada nas relagdes humanas e na comunicacéo, de forma a
resultar na participagao reciproca dos seus representantes. Por
meio da interagdo promove-se a confianga a quem recebe o
cuidado, bem como a satisfagdo ao profissional que o presta.”

Ainda, a relagdo entre o enfermeiro e o cliente deve
ser intencional, de forma que propicie a definicdo de metas
direcionadas as prioridades individuais. Neste sentido, a
comunicagdo torna-se fundamental, por possibilitar que o
profissional identifique as necessidades e potencialidades a
serem trabalhadas para o alcance dos objetivos.”

Considera-se que o cliente deve ser inserido ativamente
nos processos relativos ao cuidado. A interacdo estabelecida é
fundamental para o alcance de metas e restabelecimento do
bem-estar do individuo. E é necessario ofertar ao trabalhador
que se encontra proximo da aposentadoria oportunidades de
reflexdo e estabelecimento de metas para a pos-carreira.

O enfermeiro pode apoiar o trabalhador na reflexdo sobre
os objetivos para o futuro, ndo somente no que se refere ao
aspecto financeiro, mas também como pretende ocupar o
seu tempo, quais atividades de lazer despertam o interesse, o
incentivo que recebe de sua familia e amigos, além de possiveis
agdes que possam desempenhar na comunidade.” Torna-se
necessario que reflita sobre o quanto esta preparado para o
desligamento do trabalho e, sobretudo, sobre a importancia
de estabelecer metas que contribuam para melhor adaptagédo
a aposentadoria.

Na teoria do alcance de metas os seres humanos sio
considerados perceptivos, intencionais e, ao
interagir, podem adquirir autonomia e estabelecer objetivos
de vida, bem como definir meios para alcanca-los. Assim, para
cuidar de sua saude, necessitam receber informacdes Uteis
e aplicaveis no momento adequado em que percebem seus
problemas.”

Portanto, essa teoria prioriza que os objetivos definidos
em conjunto, pelo cliente e enfermeiro, sejam atingidos
por meio da interagdo entre esses individuos. Trata-se de
um meétodo dindmico que permite a inclusdo do cliente no
processo de compreensdo de suas necessidades, fundamental
no processo de pré-aposentadoria do trabalhador.

racionais,

Para muitos trabalhadores que se aproximam da
aposentadoria, o desligamento do trabalho tem conotagao
negativa, devido a percepgdes como o aparecimento de
doencgas e proximidade da morte. A auséncia de planos
alternativos que estimulem o desenvolvimento de outras
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atividades, em substituicdo ao trabalho, pode agravar essas
representagoes e restringir o olhar dos individuos frente as
novas possibilidades.”

Nesse sentido, a teoria proposta por Imogene King
representa um referencial adequado para guiar esse processo
de planejamento. Essa teoria torna-se aplicavel, pois reforca a
importancia de se estabelecerem metas durante a interagdo
com o cliente® e envolver o trabalhador na preparagio para a
aposentadoria.

Ressalta-se que o modo como os trabalhadores reagem
frente a aposentadoria ainda sio imprevisiveis e, por vezes,
desconhecidos. atitudes  dos
individuos, os preditores de seus comportamentos, 0s mitos e
preconceitos relacionados a essa fase de vida pode contribuir
para o gerenciamento desse desafio.”

A forma pela qual cada trabalhador se manifesta frente
ao processo de aposentar-se pode ser explicada por meio
do conceito de percepgdo proposto por King. Esse conceito
é compreendido como a representagdo que cada individuo
possui de si préprio e da realidade que vivencia e compreende
uma experiéncia Unica, que define o modo como cada pessoa
reage a um evento de forma particular.®

Ainda, segundo a teoria do alcance de metas, cada
individuo constitui um sistema pessoal, caracterizado por suas
experiéncias, percepcoes e objetivos de vida. Dessa forma, os
conceitos que definem tal sistema influenciardo as escolhas e
as visdes frente as experiéncias vividas.®

Assim, conhecer a percepcdo do trabalhador em fase de
pré-aposentadoria é fundamental para que o enfermeiro do
trabalho possa interagir com ele. Ao compreender a forma
pela qual o individuo vive esse fenébmeno, torna-se possivel
estabelecer uma relagdo com ele e definir objetivos comuns
que o auxiliardo nesse processo.

A preparacdo para a aposentadoria deve ser pautada
na construgao de um plano de vida que estimule a pratica
de atividades intelectuais, reflexdo sobre novas opgdes
profissionais, convivio familiar e social. Para tanto, os proprios
trabalhadores estabelecem prioridades de acordo com seus
interesses, motivados a organizar o desligamento laboral.”

Entretanto, para que o individuo possa aderir as metas
definidas, faz-se necessario que o enfermeiro estabeleca uma
relacdo interpessoal proxima com o cliente, por meio de uma
comunicagdo que promova o vinculo efetivo.® O desafio do
alcance de objetivos pode ser superado por meio do diadlogo
e da compreensdo das especificidades do trabalhador que
vivencia a fase de pré-aposentadoria.

Ao refletir sobre a proximidade da aposentaria, os
trabalhadores valorizam sua histéria de vida, desejando ser
ViStos Como pessoas que possuem necessidades e sentimentos
que merecem ser reconhecidos.” Em consonancia, a teoria

Assim, compreender as
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de Imogene King prioriza as experiéncias do cliente, suas
percepcoes, vontades e crengas, a partir da construcdo
de uma relacdo de concordancia, contribuicio mutua e
responsabilidade com o planejamento.”

A preparagdo da aposentadoria requer que Os
trabalhadores reflitam sobre as diferentes dimensbes que
influenciam sua tomada de decisdo. Entre as metas a serem
discutidas estdo os relacionamentos familiares, fatores de risco,
bem-estar pessoal e social e o novo comeco profissional, que
devem ser abordados de acordo com a importancia atribuida
pelos pré-aposentados.'

O principal objetivo do enfermeiro do trabalho, segundo
a teoria do alcance de metas, consiste em auxiliar o individuo
a manter-se saudavel, sendo necessario enxerga-lo como uma
pessoa total, influenciado pelo meio externo no qual convive.®
Portanto, os fatores relacionados a aposentadoria devem ser
trabalhados de formaintegral pelo enfermeiro, reconhecendo a
amplitude das influéncias internas e externas que determinam
as agoes e reacdes do trabalhador pré-aposentado.

Ainda, Imogene King considera que o homem possui
trés necessidades basicas de salide: informagao, atendimento
preventivo contra a doenga e quando incapazes de cuidar
de si mesmo.® Ao considerar esse pressuposto, o enfermeiro
assume, em sua pratica, a responsabilidade de orientar o
trabalhador na preparacgdo para a aposentadoria e fornecer as
informacdes necessarias.

Observa-se que a teoria de Imogene King representa uma
ferramenta gerencial para direcionar o estabelecimento de
metas para trabalhadores em fase de aposentadoria. Além
disso, contribui para que os objetivos sejam alcancados, visto
que a interagdo enfermeiro-paciente, bem como a troca de
informacodes, estimula a adesdo do paciente ao plano de vida.®

CONSIDERACOES FINAIS

Diante das reflexdes apresentadas, nota-se que a
teoria proposta por Imogene King permite compreender
a importancia da interacdo entre enfermeiro e cliente no
estabelecimento de metas, aplicavel também a tematica para
o planejamento da aposentadoria. Compete ao profissional
buscar estratégias para inserir o trabalhador ativamente na
definicao das prioridades de acordo com seus sentimentos e
expectativas diante do desligamento do trabalho.

A utilizagdo de metas no planejamento da aposentadoria
contribui para que o trabalhador note concretamente os
avangos alcangados até o seu completo desligamento laboral.
Além disso, a determinagdo em conjunto dos objetivos pode
contribuir para mais ades&o ao plano proposto.

Apesar do tempo de formulagdo dessa teoria, ela
permanece aplicavel e pertinente a atualidade. Imogene King
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trouxe conceitos inovadores que levam a refletir sobre o modo
como conduzimos a assisténcia de Enfermagem e valorizamos
o conhecimento do cliente atendido.

Dessa forma, a teoria do alcance de metas pode ser
utilizada para fundamentar a pratica de diversas areas da
Enfermagem, nas quais o individuo torna-se o centro do
cuidado. No presente estudo, optou-se por aplica-la ao
tema aposentadoria, dado o expressivo contingente de
trabalhadores pré-aposentados que necessitam planejar seu
desligamento do trabalho de forma positiva.
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