EDITORIAL

A Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais: 80 anos vivenciando a
construgao de curriculos de Enfermagem*

Os 80 anos da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (EEU-
FMG) nos leva a refletir sobre sua historia, perspectivas, desafios, limites e possibilidades e
nos fazem pensar sobre o quanto foi renovada e o quanto precisa trabalhar para formar pes-
soal capaz de enfrentar a realidade mundial com a qual nos deparamos, com o incrivel pro-
gresso da ciéncia e na tecnologia vivenciada desde os idos anos de 1933 as atuais necessida-
des de adaprtacio e transformacao para atender as demandas de cuidado, de salide, sociais,
ecoldgicas, econdmicas e de valores presentes em nossa sociedade.

Ao fazermos uma viagem na historia, temos a sensacdo de que, apesar de tudo o que foi
passado, aprendemos muito, servimos a sociedade e continuamos a contribuir para a forma-
¢éo de pessoal qualificado, em todos os niveis, e para o atendimento de pessoas, familias e,
enfim, comunidades nesse nosso Brasil. No meu entender, nosso grande desafio atual é co-
laborar com a sociedade e outros profissionais de satide na garantia de qualidade de vida e
de morte dessas comunidades. Precisamos trabalhar para desenvolver capacidades de julga-
mento e de a¢des apropriadas para aumentar a qualidade na assisténcia e na satide.

Vou centrar na Enfermagem, pois esta tem feito a historia, assim como o nome desta
Escola de Enfermagem, historicamente construido. Nutricido e Gestao de Servicos de Satide
irdo precisar construir a histéria no cenario da UFMG, até agora no ber¢o que preparamos
para eles, mas que eles, certamente, irdo galgar seus proprios voos, denominando também
suas futuras sedes. Esta Escola e o curriculo de Enfermagem tem acompanhado os momen-
tos historicos vividos pela Educagdo de Enfermagem no Brasil. Esses fatos histéricos impor-
tantes para a Enfermagem e o trabalho foram divididos por Angerami e Steagall-Gomes' em
quatro. O primeiro mostra as raizes da Enfermagem brasileira quando resgata a influéncia da
Enfermagem norte-americana na implantagdo da primeira Escola de Enfermagem no Brasil,
em 1923. Exigia-se preparo para atendimento a comunidade, privilegiando o cuidado ao in-
dividuo e a pessoa hospitalizada.'

No segundo, de 1923 a 1970, o pais estava se transformando e o nosso curriculo lembra
o desenvolvimento da Enfermagem em Saude Publica, com énfase em programas de Enfer-
magem nas universidades, de transformagdes curriculares e de drasticas mudancgas no Sis-
tema de Salide. Nossa Escola foi criada na época desse modelo e 0 nosso primeiro curriculo
sofreu forte influéncia deste, salientando a integragéo de diversas disciplinas, incluindo fun-
damentacéo clinica e aspectos de saide publica!’

No terceiro (1970-1990), o espago da Enfermagem comegava a se firmar e, sob influén-
cia da Reforma Universitaria, revisdes curriculares foram demandadas. Passamos a ter tronco
pré-profissional, profissional e as habilitagdes. A licenciatura era prevista. Esse curriculo foi
muito criticado, por oferecer especializagido precoce e apenas nogoes introdutodrias de Sau-
de Publica no curso pré-profissional. Entretanto, vale assinalar que a criagdo dos primeiros
cursos de pos-graduacédo em Enfermagem nesse periodo (mestrado e doutorado) acelerou
a produgdo de conhecimento na area.’

No quarto periodo, a partir de 1996, as escolas se prepararam para implantar estrutura
curricular que redefinia praticas sanitarias de forma a adequa-las as necessidades da popu-
lagdo. O quadro de satide da populagao sofria uma transicdo epidemioldgica e demografica
caracterizada por aumento de casos de algumas doengas transmissiveis, ressurgimento de
outras, aumento nas taxas de doencas cronico-degenerativas e manutengao de caréncias
nutricionais de criangas e adultos. A pratica sanitaria no pais passou a ter de ser redefinida,
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pois 0 modelo existentente ndo respondia a demanda da populagao. Existia um hiato entre
hospital, domicilio e servigos, o que implicava a reorganizagdo nos curriculos. Era um espago
importante a ser ocupado pelo enfermeiro.’

Naquele momento, vivemos um quinto periodo em que mudangas curriculares foram
propostas desde 2006 e sua implantagdo continua em andamento. Temos revisitado nosso
curriculo desde entao, de forma a que este possa colaborar na formagdo de pessoas que te-
nham competéncia para ajudar na implantagéo de estratégias de assisténcia as pessoas, fa-
milias e comunidades de forma efetiva e eficiente. O cuidado domiciliar passa a ocupar lugar
importante e desafiante no sentido do cuidado, com énfase no ensino da higiene e de com-
peténcias e habilidades do profissional nessa area. Assim, novos desafios séo estabelecidos.

Neste momento, varias lembrangas me veem a mente, especialmente que esta escola
foi o berco para, apds 0 ano de 1997, quando me doutorei em Enfermagem, adquirir experi-
éncia académica. Existe aqui um ambiente académico com diversidade de tematicas de pes-
quisas em andamento, de vivéncias, de oportunidade de trocas de experiéncias com outros
pesquisadores, de estudo de uma multiplicidade de metodologias empregadas nas publica-
ces, dissertacdes e teses e que sdo fonte continua de conhecimentos novos.

A informagao também é muito valorizada nesta escola e tem grande relevancia para o nos-
so desenvolvimento, fazendo parte das exigéncias da carreira académica. Nessa oportunidade
conclamo todos a se envolverem nos processos de aprimoramento e adequagéo da REME, vi-
sando a qualidade necessaria ao desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem e tam-
bém o cumprimento das exigéncias para sua indexagéo em bases de dados internacionais.

Um vice-diretor tem papel essencial na gestdo desta escola, compartilha desafios, proje-
tos, responsabilidades. Permitam-me a lembranca de importantes atividades administrativas
como vice-diretora no periodo entre 2002 e 2004. Tive muita satisfagdo com os sucessos que
alcancamos na obtencao de recursos para a execugdo dos varios projetos - Como a constru-
¢do do anexo ao prédio da EEUFMG, criagdo e implantacdo do curso de Nutrigdo, criagéo e
implementacao do curso de Doutorado na EEUFMG; proposicdo e obtengdo de recursos e
implementacdo do projeto de reestruturagdo da REME; elaboragéo e encaminhamento de
projeto curricular para o curso de Enfermagem; participagdo na elaboracdo do Projeto Pré-
-Salide, no qual fomos uma das contempladas juntamente com a Faculdade de Medicina e
a Faculdade de Odontologia, com financiamento pelos Ministérios da Satide e Educagéo.

Em nossa gestdo foi proposta a coordenagdo do projeto de incremento da Biblioteca
Virtual de Saude-Enfermagem (BVS) em parceria com a Bireme/OPS/OMS e Associagao Bra-
sileira de Enfermagem. A escola detém até esses dias esta coordenagéo. A BVS é uma base
distribuida do conhecimento cientifico e técnico em satde registrado, organizado e arma-
zenado em formato eletrénico nos paises da regido.

Alguns anos se passaram e os desafios aumentaram, curso novo foi criado, houve au-
mento no nimero de alunos de graduagio e pés-graduagdo, incremento no nimero de
projetos de pesquisa, especialmente aqueles financiados. E inegavel que o papel de um vi-
ce-diretor nesta escola engloba lidar com instrumentos de gestdo a serem estabelecidos
e implementados. Assim, principios norteadores devem ser estabelecidos desde o inicio e
perseguidos para as varias areas de atuagdo como graduagao, pés-graduagio, pesquisa e ex-
tensdo. Os objetivos e metas devem envolver estratégias e agdes para o fortalecimento do
ensino de graduacgao; fortalecimento e ampliagdo do Programa de Pds-graduagéo; amplia-
¢éo, estimulo, busca de financiamentos e redefinicdo de politica de pesquisa e extensio uni-
versitaria; capacitagdo do corpo docente; valorizagdo do trabalho técnico-administrativo;
discussdo, analise dos processos e de instrumentos administrativos relativos ao processo de
trabalho na EEUFMG; viabilizagdo de estratégias para a continuidade do processo de refor-
ma e ampliagdo da infraestrutura da escola nos diferentes niveis: area fisica e mobilario, equi-
pamentos, acesso a rede, transporte e servicos gerais e fortalecimento das parcerias com en-
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tidades representativas da Enfermagem mineira e brasileira, de parcerias com instituicdes de
ensino e servico no ambito da UFMG, Secretaria do Estado da Saude, Secretarias Municipais
de Satde, Hospital das Clinicas, Hospital Risoleta Tolentino Neves e outros. Enfim, essas re-
lagdes institucionais devem ser sempre revistas, apoiados 0os movimentos de trabalhadores
da escola e as iniciativas dos diretérios académicos. Assim, participar da equipe que traba-
lha nesta escola de tamanha importancia no cenario nacional exige muito trabalho e requer
compartilhar a gestao, aspiragdes, sonhos, deveres e responsabilidades e, na minha vida pro-
fissional em particular, foi culminada com muitas realizagoes.

Tania Couto Machado Chianca
Professora Titular do Departamento de Enfermagem Basica da Escola de
Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais — EEUFMC.
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* Discurso proferido na Solenidade de Encerramento das Atividades comemorativas aos 80 anos da Escola
de Enfermagem em saudagéo aos vice-diretores.
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