Editorial

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS: 80 ANOSY!”

Avidainventa. A gente principia as coisas no ndo saber por que, e perde o poder de
continuacdo, porque a vida é mutirdo de todos, por todos remexida e temperada.’

Guimaraes Rosa traduz, em sua sabedoria, nesta epigrafe, os 80 anos de existéncia da Escola de Enfermagem da
UFMG (EEUFMG). Escola que teve seu comec¢o dependente de vontades individuais, e encontrou seu caminho paraa
criagdo de uma instituicdo fundamentada nas necessidades dos servicos hospitalares e sanitarios de Belo Horizonte,
com vocacao humanitdria e educativa, segundo seus fundadores. Nasceu idealista, sofreu por ter bases materiais
fragilizadas e falta de apoio politico, mas os pioneiros enfrentaram cada momento com galhardia e, com o passar do
tempo, a Escola ganhou o mundo e hoje é referéncia no Brasil e no exterior, com marcas fundamentais na formacao
de incontaveis profissionais, dedicados ao cuidar da vida como enfermeiros, nutricionistas ou gestores de saude.

Sdo 80 anos construidos pelos esforcos de professores, funcionarios técnico-administrativos e alunos que, ao longo
do tempo, foram deixando suas contribui¢cdes para a consolidacdo da nossa casa. Casa que conserva os tracos e a
tradicdo das maos que a criaram e por ela lutaram, traduzidos em pequenos gestos cotidianos: aulas, experimentos,
inovacdes, programas de trabalho, de ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas: projetos voltados
ao cuidar da vida. Casa acolhedora que recebe, aceita e enfrenta os desafios para a construcao e disseminacao
de novos saberes, incessantemente renovados, criados e recriados. Muitas maos remexeram e deram a témpera
a essa instituicao. Alguns com ideias, negocia¢des, outros “colocando a mao na massa’, ensinando e praticando a
enfermagem, cuidando da vida.

Com muito orgulho e alegria, iniciamos hoje as comemoragdes das oito décadas de trabalho que moldaram o que
fomos, que resultaram no que somos e que delineiam o que poderemos ser: multiplas faces identificadas pelo
pertencimento a esta casa — a Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais.

Formar enfermeiras perfeitamente instruidas, convenientemente preparadas e em nimero suficiente para os hospitais
e para os servigos sanitarios, [sendo uma] oportunidade para as mogas mineiras abracar uma nobre e humanitdria
profissdo, facilitando-lhes a aquisicdo do necessario preparo técnico [...] Uma escola moderna, nos moldes da Escola
Oficial Padrao Anna Nery, do Rio de Janeiro.

Esse foi o discurso de sua fundacéao, na fala oficial do diretor de satide publica de Minas Gerais, Ernani Agricola, e
em noticias de jornais da época.?

A Escola de Enfermagem nasceu sob a égide do pioneirismo: em 7 de julho de 1933 foi criada, por decreto
governamental, como a primeira escola estadual para a formacédo de enfermeiros no Brasil, instalada no Hospital
Sao Vicente de Paulo, recebendo o nome do grande idealizador dessa formagdo em nosso pais: Carlos Chagas.?

Sintetizar em breves minutos de fala a histéria da nossa escola é uma tarefa impossivel. Ainda assim, é importante
recordar alguns acontecimentos determinantes da nossa face, do nosso olhar, das nossas palavras.

As trés primeiras décadas foram de notaveis lutas para conquistar o espaco do exercicio das atividades que nos
distinguem e garantir o reconhecimento das competéncias préprias por parte da sociedade e da academia. As
dificuldades desse periodo ficam patentes quando se conhecem as constantes negociacdes, com avancgos e
retrocessos, na busca de hospitais e servicos de saide onde se pudessem construir os campos de estagio e de
pratica profissional. Os empecilhos a consolidacdo da escola nesse periodo se tornam claros com a mengao as muitas
mudancas e localiza¢gdes dos prédios onde funcionou. A Escola de Enfermagem Carlos Chagas ndo esquentava
lugar, ndo encontrava casa propria.

Lais Netto dos Reys, vinda da Diretoria de Saude Publica, foi a primeira diretora. Em seguida, vieram Clitemnestra
Pessana, Rosa de Lima Moreira e Waleska Paixao. Esta ultima, como o sobrenome indica, foi um marco na luta para
que aformacao fosse mais reconhecida, tendo mesmo de entrar em conflitos, dada a falta de espaco fisico no Hospital
Sao Vicente de Paulo, de onde Ihe foi solicitada a desocupacao, inclusive da parte administrativa da escola.?

" Discurso da Diretora, Prof2 Dr2 Maria Imaculada de Fatima Freitas, na Sessdo Solene de Abertura das Comemoragdes dos 80 anos da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal de Minas Gerais, em 27 de agosto de 2012.
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AEscola Carlos Chagas mudou-se para uma casa na Rua Santa Rita Durao sem, contudo, diminuir sua incessante busca
por outros campos de estagio e pratica. Foram anos duros, mas a Escola firmou-se, sobretudo, como formadora de
enfermeiras para a saude publica. Enquanto isso, na Faculdade de Medicina, que perdeu arelacao direta com a Escola
dentro do Hospital Sao Vicente de Paulo, chegou-se a cogitar, em 1948, a criacao de outra escola de enfermagem
subordinada a faculdade, aprovando-se a proposta em 1949, mas que nao saiu do papel. Waleska Paixao, apaixonada
e “cansada de guerra’, como diria o poeta, retorna ao Rio de Janeiro, de onde havia saido para dirigir a EECC.*

Em 1950, a Escola de Enfermagem Carlos Chagas voltou a atuar no Hospital Sdo Vicente de Paulo e, em dezembro
do mesmo ano, foi incorporada a Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, por forca de lei
federal e com dotacao orcamentadria especifica, mas sem representacao na Congregacdo da Faculdade.*

Na década de 1950, o desafio foi, entdo, vencer a estagnacao do ensino motivada pela dependéncia financeira e
administrativa decorrente da anexacao da Escola Carlos Chagas a Faculdade de Medicina. As diretoras foram todas
freiras, as Filhas de Caridade de Sao Vicente de Paulo: Irmas Helena Villac, Maria Candida Menescal Fiuza, Maria Carmen
Teixeira e Emilia Clarizia, que se ocupavam dos problemas internos e tinham pouca presenca politica na definicao
dos caminhos da Instituicdo, o que durou até 1967. Anos de perda de autonomia administrativa e financeira, mas
crescimento do sentimento da necessidade de desvinculacdo, o que aparece claramente na gestao de Irma Emilia
Clarizia, incansavel para que a escola se tornasse uma unidade da Universidade.?

Nessa situacao continuou até 1968, quando conquistou a autonomia pela desvinculacao da Faculdade de Medicina,
tendo como diretora a professora Carmelita Pinto Rabelo. Nesse ano, ocupou sua sede definitiva, ainda inacabada, e
passou a ser denominada “Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais”, conforme é conhecida
atualmente. Em 1972, viu concluida sua obra fisica.*

A partir dai, a Escola viveu anos de reinstitucionalizacdo, de retomar e reconstruir valores e fundamentos, redefinir
caminhos pedagogicos e didaticos, formas de reorganizacdo administrativa e de poder, para que fosse, de fato
e de direito, reconhecida como parte da universidade publica, gratuita e de qualidade, pela qual os brasileiros
lutaram e foram as ruas em 1968. Coube as professoras Carmelita Pinto Rabelo, Yole de Carvalho Mazzoni, Izaltina
Goulart de Azevedo, Maria Noemi Ferreira Ribeiro, Maria Rizoneide Negreiros de Araujo e Alcinéia Eustaquia Costa
dirigir a Escola nos momentos mais intensos da luta politica que se instalou na sociedade, na década de 1970, com
a concentracao do poder pela ditadura militar, até o final da década de 1980. Submissas ou contrdrias a situacao
politica, silenciosamente, discretas ou abertamente, fizeram o papel de estar a frente da reorganizacdo administrativa,
de refazer ou desatar nés nas relagdes com outras instituicdes, de firmar ou de romper compromissos, para que
também o simbdlico-social da instituicdo, como diria Castoriadis,” mostrasse a sua “cara”.

As lutas das primeiras décadas de existéncia foram incorporadas ao sangue da Escola de Enfermagem, que mesmo
com casa prépria nao desistiu de continuar crescendo e comprovando sua competéncia, com projetos inovadores
e o continuo desenvolvimento, que fazem dela referéncia no campo dos cuidados com a vida.

No inicio da década de 1990, contou, na Diretoria, com a professora Marlene Natividade de Oliveira. Em seguida,
vieram as professoras Maria José Cabral Grillo e Roseni Rosangela de Sena. A Escola tomou novo rumo com essas
duas guerreiras, a frente de seu tempo, trazendo para o centro o olhar instituinte de professores e funcionarios que
queriam uma instituicao mais aberta ao mundo, ainda mais comprometida com os valores da Saide como um direito
de todos e um dever do Estado, com o estabelecimento do Sistema Unico de Satide, bem como com o crescimento da
EEUFMG no interior da prépria UFMG e na relagao com as demais institui¢oes. Vieram grandes projetos de ensino, como
a mudanga curricular e o Internato Rural; projetos de extensao, com destaque para o Proden, pelo qual o Banco de
Dados de Enfermagem foi criado, em convénio com Centro Latino-Americano e do Caribe (Bireme), com o compromisso
de alimentar a Base de Dados Lilacs; além do Projeto de Formacéo de Trabalhadores para a Area de Saiide em Larga
Escala, para formar o pessoal leigo da assisténcia de enfermagem que recebeu o titulo de“auxiliares de enfermagem?”.
Foram anos, também, de consolidacao de projetos com os servicos publicos de saude de Belo Horizonte, para que
nossos alunos vivessem seus aprendizados na pratica desde o inicio da formacdo e desenvolvessem, junto com os
professores, os projetos extensionistas que deram a marca da vocacao social da escola.*

Merecem grande destaque, ainda, a criacdo da Revista REME, em 1997, inicialmente bianual e hoje trimestral e
indexada em diversas bases de dados; a consolidacdo do Centro de Tecnologia Educacional em Enfermagem (CTENF)
como 6rgado complementar, quando também foi criado o site da Escola, em 1999; a luta para a criacdo do Curso de
Mestrado em Enfermagem desde 1990, que iniciou suas atividades em 1994, e do curso de Nutricdo desde 1999,
que teve sua primeira turma em 2004, ja na gestao do professor Francisco Carlos de Félix Lana. Em 2004, o Curso de
Doutorado em Enfermagem foi aprovado pela UFMG, iniciando suas atividades em 2005, compondo o Programa
de P6s-Graduacao em Enfermagem, que hoje tem a avaliacdo com nota 5 pela Capes.®

O professor Francisco também teve a honra de dar continuidade e realizar a expansao fisica da Escola de Enfermagem,
com redimensionamento dos espacos e revitalizacao de fachadas do antigo prédio, da cantina e a construcao de
mais um prédio anexo, o chamado “Bloco Sul’, inaugurado em 2006. Também foi criado o Centro de Memoria e
Assessoria de Comunicacdo da Escola, tendo como referéncia as novas tecnologias de comunicacao, e iniciaram-se
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as discussoes para a criacao de uma empresa junior, intitulada “Arterial UFMG Junior’, que foi aprovada em 2008,
na gestao 2006-2010 da professora Marilia Alves.®

Em 2007, a Escola aderiu a Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) no bojo do esforco da
UFMG para seu crescimento, aumentando, no Curso de Nutri¢ao, de 30 para 36 vagas semestrais, e criando o curso
noturno de Gestao em Servicos de Saude, com 100 vagas anuais, tendo sua primeira turma no 1° semestre de 2009.
Também foi implantado o Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Saude (Pr6-Saude),
lancado no governo do presidente Lula, desde 2005, que se encontra, atualmente, na sua 32 versdo, e o Programa
de Educacao pelo Trabalho em Saude (PET-Saude), desde 2009. Ressalte-se, ainda, que a Escola tornou-se Centro
Colaborador em Alimentacdo e Nutricao (Cecam-Sudeste Il) do Ministério da Saude, em 2009, e da Biblioteca Virtual
em Saude (BVS). Atualmente, a coordenacédo da Rede BVS Enfermeria Internacional estd sob a responsabilidade de
um dos nossos professores.®

Somos, em 2012, uma comunidade de 163 pessoas, 88 professores efetivos, 11 contratados (substitutos), 48
funcionarios técnico-administrativos, 11 técnicos contratados e 5 bolsistas da Cruz Vermelha, unindo esforcos
com o objetivo de formar enfermeiros, nutricionistas e gestores de salde nos niveis de graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado, em um numero que atingiu, neste ano, 1.100 alunos regularmente matriculados na
graduacéo, 1.500 em especializagcdes presenciais e a distancia, e 120 em mestrado e doutorado, totalizando 2.720
estudantes na Escola.®

A EEUFMG graduou, de 1936 até hoje, 3.206 enfermeiros e 245 nutricionistas, e teremos, em julho de 2013, a primeira
turma de gestores de servicos de satde graduada. No curso de graduagcao em Enfermagem, vale ressaltar o trabalho
incansavel de formacédo dos alunos e a contribuicao para a atencdo a satide da populacao e para a organizacao dos
servi¢os de saude, em diversos municipios do interior de Minas Gerais e na regiao metropolitana de Belo Horizonte,
como disciplina obrigatdria, o chamado Internato Rural e Metropolitano. O Curso de Nutrigao incluiu, também, o
Internato Rural em seu curriculo e, hoje, temos alunos dos dois cursos participando diretamente da consolida¢ao do
Sistema Unico de Saude (SUS), em regime de calendério continuo, que permanecem nas cidades por um semestre,
com acompanhamento dos profissionais e do docente supervisor.

Na pds-graduacao, ja formamos 378 mestres e 26 doutores, estes Ultimos de 2008 até agora. Fizemos convénios
com faculdades de enfermagem do chamado Polo Sul, Pouso Alegre, Itajuba e Alfenas, com a Universidade
Federal de Juiz de fora, com a Pontificia Universidade Catélica de Goiania para o oferecimento do Curso de
Mestrado em Enfermagem nessas localidades. Em 2012, iniciamos um programa Dinter, com o apoio da Capes,
para desenvolver o Curso de Doutorado em Enfermagem com a Universidade Federal de Séo Joao del-Rei, Campus
Divinopolis. Além disso, a Escola vem oferecendo, ao longo dos anos, diversos cursos de especializagdo, como o
de Enfermagem de Saude Publica, ofertado em tempos em que as instituicdes de servicos de saude assumiam os
custos do acompanhamento dos professores nos campos de trabalho dos alunos. Fizemos convénios com varias
cidades da regido metropolitana de Belo Horizonte, com cidades do Vale do Jequitinhonha e do Vale do Mucuri,
formando em torno de 200 enfermeiros. Também tivemos: Especializacdo em Saude Mental, com cerca de 60
concluintes, de Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Servicos de Saude, havendo, aproximadamente,
150 concluintes; Especializacdo em Saude da Familia: Projeto Veredas de Minas, com 753 concluintes; Especializagao
em Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem, com 120 concluintes; Especializacdo em Saude da Familia, criado
pelo Polo de Capacitagao, Formacéo e Educacdo Permanente de Pessoal para Saude da Familia (PoloSF/UFMG); e
participamos, contribuindo na formulacdo e oferecendo modulos, juntamente com outros professores das demais
faculdades da area da saude da UFMG, do Curso de Especializagao em Saude da Familia-BH Vida, que capacitou 1.097
profissionais de nivel superior, integrando, ainda, a capacitacao em trabalho em equipe de 4.152 profissionais, entre
gerentes, auxiliares de enfermagem, técnicos e agentes comunitarios dos servicos de atencao primdria em satde
de Belo Horizonte. Além desses, a Escola desenvolveu o curso de Especializagao em Enfermagem Obstétrica, com
o apoio do Hospital Sofia Feldman, ja tendo formado 188 enfermeiros; Especializacdo em Enfermagem Hospitalar,
com 254 concluintes; Especializacdo em Saude Coletiva, com 248 concluintes; e o Curso de Especializacdo de
Formacao Pedagdgica em Educacao Profissional: Enfermagem (CEFPEPE), com aproximadamente 300 concluintes;
além do Curso de Especializacdo em Atencao Basica em Saude da Familia (CEASBSF), juntamente ao Nescon, com
948 concluintes. Hoje, a escola participa da Residéncia Integrada Multiprofissional na drea da saude do idoso e na
area de saude cardiovascular, desenvolvido no Hospital das Clinicas, no Hospital Risoleta Neves e nas unidades de
saude do Distrito Nordeste de BH, contando com 36 residentes em 2012. Oferece especializacdes na drea da saude
coletiva, multiprofissional, de assisténcia de enfermagem de média e alta complexidade; de enfermagem obstétrica
e de gestdo pedagdgica nas Escolas Técnicas do SUS, totalizando 375 alunos em 2012, todas estas coordenadas
diretamente pela EEUFMG; e, também, as especializacdes em Formacédo Pedagdgica para profissionais de satde (300
alunos) e a Atencédo Basica em Saude da Familia, coordenados pelo Nescon da Faculdade de Medicina. Somam-se,
ainda, todas as formacdes de nivel médio, que foram desenvolvidas pela EEUFMG, capacitando aproximadamente 5
mil agentes comunitdrios de saude de Minas Gerais, 2.300 atendentes para habilitacdo em auxiliar de enfermagem;
2.700 aucxiliares para a habilitacdo em técnico de enfermagem, em mais de 200 municipios de Minas Gerais, pelo
CPTENF, de acordo com a politica de formacdo de recursos humanos do Ministério da Saude. Podemos afirmar,
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portanto, que a Escola formou em torno de 20 mil profissionais, nos mais diversos niveis, de 1936 até o primeiro
semestre de 2012. Em 2012, a Escola integra a formacao de enfermeiros obstetras, no Programa de Residéncia/
Especializacao, proposto pelo Ministério da Saude, que terd o Hospital das Clinicas, o Hospital Risoleta Neves, o
Hospital Sofia Feldman e centros de saide do municipio de Belo Horizonte como parceiros.’

Ressalte-se que nosso alunado tem se comprometido cada vez mais, junto com os professores, no desenvolvimento
da pesquisa na EEUFMG. De 1997, quando se formaram os primeiros alunos de mestrado, para ca, houve um salto
de qualidade e numérico em suas publicacdes. Foram quase 2 mil artigos publicados em periédicos da area da
saude, nacionais e internacionais, mais de uma centena de livros e em torno de 330 capitulos de livros.® Os grupos
de pesquisa estao cada vez mais atuantes e contardao, em um futuro bastante préoximo, uma vez que os projetos
ja estdo sendo executados para a construcao de mais um prédio anexo para abrigar os laboratérios de pesquisa
e de tecnologias para o ensino da enfermagem, nutricdo e gestdo de servicos de saude. Para isso, ja temos verba
assegurada e esperamos que as obras se iniciem o mais rapido possivel, para que docentes e alunos tenham
condi¢des adequadas para o desenvolvimento da pesquisa em suas areas. A Revista Mineira de Enfermagem (REME),
acompanhando as transformacoes, estd sendo reformulada para que atinja patamares ainda mais elevados de
publicacdo qualificada e respeitada internacionalmente.

Olhando para todos esses resultados, podemos afirmar que sempre se trabalhou muito na Escola de Enfermagem.
Ha que se lembrar que durante todos esses anos atravessamos muitos temporais e trovoadas, sofremos com salarios
nem sempre justos ou adequados, com condi¢cdes de trabalho que, tantas vezes, geram estresse e adoecimentos, que
sempre tivemos de lutar para ter o devido reconhecimento na proépria instituicado universitaria, com um processo de
trabalho cada vez mais intenso, a ponto de nos perguntarmos até quando iamos aguentar tanta pressdo. Vivemos
muitas greves, da década de 1980 até hoje, algumas mais compartilhadas do que outras, mas todas com o olhar
de quem acredita que é preciso lutar para mudar algo. Neste ano atravessamos a greve que comegou em junho
na UFMG. Funcionarios lutam por melhores saldrios e pela existéncia de uma carreira e os professores querem
sua carreira mais justa, também com melhores saldrios: as duas categorias buscam o reconhecimento de seu
trabalho. Ainda ha muito que fazer, mas sabemos que o corpo docente e o técnico-administrativo da EEUFMG tém
0 compromisso com o crescimento da Escola, com sua administracao e sua coesao em torno do principio maior
de formar profissionais comprometidos com o cuidado da vida.

Somos filhas e filhos do cuidado, uma condicdo prévia que nos permite existir. Precisamos do cuidado, mesmo antes
de nascer e até depois da morte. Compreendendo a vida como um bem valioso, o cuidado se manifesta no trabalho
pela preservacao do potencial saudavel dos cidadaos, de uma pessoa e da populagao. Concretiza-se no contexto da
vida em sociedade, fundado na possibilidade de ter compaixao (no sentido de compartir, com-partilhar), colocando-
nos no lugar do outro, valorizando a vida em sua complexidade, contribuindo para proteger, promover e preservar
a humanidade, apoiando as pessoas para encontrar significados na salide e na doenca, enfim, na existéncia. Ajudar
0 outro a obter conhecimento, autoconhecimento e poder de decisdo para que, autonomamente, ele também
possa participar na melhoria da qualidade de vida de todos.

Cuidar significa se engajar e se comprometer com a espécie humana, com a vida em sociedade, cultural e
politicamente, para que todos tenham acesso universal e de qualidade aos bens gerados nesta sociedade, e
contribuir para um convivio ecoldgico e de sustentabilidade para as geracdes que virdo.

Cuidar na area da saude pede o direito a liberdade e a justica, a ética da solidariedade e do amor, sem confundir
“nivel de vida com nivel de consumo, sem confundir qualidade de vida com quantidade de coisas’, como diria o
escritor Eduardo Galeano, filésofo dos nossos tempos.

A Enfermagem, a Nutricdo, a Gestao em Saude, professores, funcionarios e alunos da Escola de Enfermagem tém,
portanto, o compromisso de aprender, ensinar, buscar novos conhecimentos, aplica-los e contribuir, juntamente
com todos os demais profissionais da area da saude, para o CUIDADO DA VIDA. Em toda a sua plenitude.
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