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RESUMO

Estudo de enfoque historico e qualitativo, com o objetivo de analisar a enfermagem do Hospital Universitario Onofre
Lopes (HUOL), em sua fase pré-profissional. Esta pesquisa justifica-se pela inexisténcia de registros sobre a enfermagem
em uma das institui¢des de maior tradicdo no ensino da saude no Estado do Rio Grande do Norte-RN. A investigacao
empirica, realizada em 2005, pautou-se pelo levantamento de documentos: relatérios, atas, cartas, regimentos, estatutos,
leis, decretos, portarias, fotos e entrevistas com pessoas que dessa histdria tém vivas memdrias. Pode-se depreender
que a enfermagem dessa instituicao, nos seus primérdios, guarda estreita identidade com a fase pré-profissional da
profissao no mundo e no Brasil. Era formada por atendentes, sem qualquer preparo técnico, com orientagdo de um
grupo de religiosas, Filhas de Sant’ Ana, pioneiras na organizagao e administragao do servigo de enfermagem do Hospital.
Eram também responsaveis pela assisténcia ao paciente, caracterizada por uma filosofia meramente caritativa.
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ABSTRACT

This is a study with a historical and qualitative approach that aims to analyze the nursing practice at the University
Hospital Onofre Lopes in its pre-professional stage. This research is justified by the lack of records about nursing in an
institution of great tradition in nursing teaching in the State of Rio Grande do Norte. The study was carried out in 2005
and the empirical research was backed by a survey of reports, minutes, letters, bylaws, statutes, acts, laws, decrees,
photos and interviews with people who have vivid memories of the hospital history. In its early days, nursing in that
institution held a close identity with the pre-professional stage of nursing in the world and in Brazil. At that time its staff
was formed by assistants with no technical formation that were supervised by a group of nuns from the congregation
of the Daughters of St. Anne.They were pioneers in the organization and administration of nursing care at the hospital
and were also responsible for patient care all imbued with a purely charitable philosophy.
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RESUMEN

Estudio de enfoque histérico y cualitativo realizado con el objeto de analizar la enfermeria del Hospital Universitario
Onofre Lopes (HUOL) en su etapa pre-profesional. Esta investigacién se justifica por la falta de registros sobre la
enfermeria de uno de los hospitales mas tradicionales de ensefianza de salud en el Estado de Rio Grande do Norte (RN).
Se trata de un estudio empirico realizado en 2005 que se basa en el relevamiento de documentos tales como informes,
actas, cartas, reglamentos, estatutos, leyes, decretos, fotos y entrevistas a personas que conservan vivos recuerdos de
la historia del hospital. Se puede deducir que en sus primeras épocas la enfermeria de esta institucion estuvo muy
vinculada con la etapa pre-profesional de enfermeria en Brasil y en el mundo. En esa época el trabajo de enfermeria
era llevado a cabo por personas sin ninguna preparacion técnica, orientadas por religiosas, Hijas de Sant’Ana, pioneras
en la organizacién y administracion de las tareas de enfermeria del hospital. Eran también responsables de la atencién
del paciente que se caracterizaba por ser meramente compasiva.

Palabras clave: Enfermeria; Historia; Ensenanza.
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Enfermagem: histéria e memorias da constru¢do de uma profissao

INTRODUCAO

A finalidade com este estudo é registrar a historia
da enfermagem do Hospital Universitario Onofre
Lopes (HUOL), no Estado do Rio Grande do Norte-RN,
tomando como referéncia a formacao profissional. Para
sua realizacdo, teve-se a intencao de reunir o maximo
dessa histéria, abrindo-se perspectivas para conhecer
melhor a profissdo, preservar-lhe a memaria e fomentar
estudos outros que contribuam para a construcdo
efetiva do saber no campo da saude e da enfermagem,
principalmente.

A escolha dessa instituicdo secular deu-se pelo fato
de ela ser para o Estado do Rio Grande do Norte uma
referéncia na formacao dos profissionais de saude.
Assim, partiu-se para o levantamento de material
sobre o Hospital e a enfermagem, incluindo atas de
reunibes, relatérios, fotografias, cartas, livros e trabalhos
académicos, bem como a realizacdo de entrevistas com
pessoas que viveram essa histéria ou que dela tém vivas
memorias.

Isso posto, torna-se significativo registrar que foi a
enfermagem que manteve, ao longo dos anos, uma
relacdo mais estreita com o Hospital, considerando-se
que a primeira iniciativa de ensino na histéria dessa
instituicdo ocorreu em 1955, com o funcionamento,
em suas dependéncias, da Escola de Auxiliares de
Enfermagem de Natal, atual Escola de Enfermagem de
Natal (EEN).

Portanto, o registro da histéria da Enfermagem do HUOL,
articulado com o ensino de enfermagem da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), constitui o
objeto deste estudo. Assim, o desenvolvimento desta
investigacado, cujo objetivo foi analisar a evolucdo da
enfermagem do HUOL em seus primérdios, justifica-se
pelo fato de resgatar uma histéria ainda néo registrada
e de suma importancia para a enfermagem do RN, pelo
seu pioneirismo.

TRAJETORIA METODOLOGICA

Estudo de enfoque histdrico com abordagem qualitativa,
tendo como propdsito a investigacao da trajetoria da
enfermagem do HUOL em sua fase pré-profissional,
tomando como referéncia o ensino de enfermagem
da UFRN.

A realizacdo deste estudo tornou-se possivel com a
aprovacao do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa
da UFRN, conforme Parecer n° 81/2004, e contempla
as prerrogativas da Resolucdo n° 196/96 do Conselho
Nacional de Saude? no que se refere a estudos
envolvendo seres humanos.

Sobre a pesquisa histérica, sabe-se que contribui para
elucidar o contexto vivido, que se relaciona a motivagoes
distintas e é resultante de consultas as diversas fontes,
sejam elas primarias ou secundarias.’

Trata-se, entdo, de uma andlise sistematizada por meio
da qual sdo estabelecidas novas conexdes, comparacdes
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e significados dos fatos estudados, produzindo um novo
conhecimento. Assim concebida, esse tipo de pesquisa
permite a compreensao do passado de um grupo social
que, ao longo dos anos, construiu essa histéria.*

As fontes da pesquisa histérica devem ser vistas como
a via pela qual o pesquisador entra diretamente em
contato com o problema, possibilitando-lhe examinar
e analisar uma sociedade em seu tempo.® Igualmente
contribuem na recuperacdo da memoria, ajudando a
salvar o passado para servir ao presente e ao futuro.®

Quanto as pesquisas de abordagens qualitativas, sabe-
se que permitem buscar as raizes dos significados, das
suas causas, extrapolando uma visao superficial que se
possa ter destes. A respeito dessa modalidade, deve-se
utilizé-la quando se deseja aprofundar a realidade,” pela
oportunidade de trazer para a analise o subjetivo e o
objetivo, os atores sociais, os fatos e os significados.®

Trabalhar nessa perspectiva possibilitou ultrapassar
a aparéncia do fenémeno, identificando, analisando
e argumentando significados presentes nos registros
contidos nos diversos documentos e nos depoimentos
dos entrevistados.

Arespeito da realizagdo das entrevistas, ¢ um momento
enriquecedor para a investigagao, pois o entrevistado
participadaelaboracdo dapesquisa, visto ser estabelecida
por meio de comunicacéo bilateral.®

A amostra constituiu-se de oito profissionais do HUOL
(um médico diretor, duas religiosas Filhas de Sant’Ana,
dois técnicos de enfermagem) e da EEN/UFRN (uma
enfermeira professora, uma enfermeira diretora e uma
ex-aluna da primeira turma da EEN), tendo sido adotado
como critério de participacdo neste estudo ter exercido
suas atividades a partir da década de 1950.

Foram esclarecidos os objetivos e outros aspectos
relacionados a pesquisa, assim como foi feita a leitura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
e, em caso de concordancia, a solicitacao da assinatura.
Para a manutencdo do sigilo, os participantes foram
identificados pela letra E, que significa entrevistado,
seguido pela numeracao crescente em conformidade
com a ordem das entrevistas.

A coleta de dados obedeceu a dois momentos: primeiro,
foi solicitada a autorizacdo do Arquivo Geral do Estado,
da Direcao de Enfermagem do HUOL e da EEN, por
conterem registros que dizem respeito ao Hospital,
ao ensino de enfermagem e a propria enfermagem
do RN; em seguida ocorreu a realizacdo de entrevistas
entre os meses de maio a junho 2005, em data e local
previamente agendados com os participantes.

Quanto a técnica de entrevista, optou-se pela ndo
diretiva, visto que permite ao entrevistado manter-se
interessado no que fala, desenvolvendo suas opinides
conforme sua conveniéncia.’

Para proceder a analise dos dados, as entrevistas foram
gravadas e cuidadosamente transcritas, tendo sido lidas
atentamente, selecionadas quanto a pertinéncia dos
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depoimentos dos participantes em razdo dos objetivos
da pesquisa.

Portanto, deve-se dizer que a trajetéria histérica da
enfermagem do HUOL, objeto desta pesquisa, foi sendo
lentamente tecida e construida, podendo ser comparada
aum verdadeiro artesanato intelectual. Para tal, contou
com referéncias existentes em documentos, estudos
académicos e com a memoria daqueles que ajudaram
a construi-la.

ANALISE E DISCUSSAO

No Brasil, tomando-se como referéncia o periodo
colonial (séculos XVI a XIX), os primeiros a se ocuparem
dos cuidados aos doentes em suas proprias tribos foram
0s pajés, mas com a colonizagao essas responsabilidades
foram sendo assumidas por jesuitas, religiosas,
voluntarios leigos e escravos.”

E dessa época a fundacio das Santas Casas de Mise-
ricérdia, destinadas ao acolhimento dos pobres, 6rfaos
e enfermos. A primeira delas a ser fundada foi a de
Santos-SP, em 1543, seguida pela do Rio de Janeiro-RJ,
Vitéria-ES, Olinda-PE e Ilhéus-BA."® Nesse periodo, essas
instituicdes representam quase o Unico tipo de hospital
do pais."

A respeito da estrutura e funcionamento dessas Santas
Casas de Misericérdias, em linhas gerais, ha referéncias
da existéncia de enfermarias masculinas e femininas,
compartimentos para a direcao, a recepgao, dormitério
dos empregados, cozinha, botica, capela, penuria
de medicamentos, de instrumental, de rouparia e de
alimentos. A direcao estava entregue a leigos e os
servicos de enfermagem eram praticados por escravos
ou por individuos de baixo nivel social.’

Sobre a enfermagem dessa época, sabe-se que era
essencialmente pratica e que para exercé-la nao
havia exigéncias quanto a escolaridade. Em geral,
seus exercentes eram analfabetos.” A dificuldade de
divulgacdo de conhecimentos cientificos também
simplificava excessivamente as exigéncias para o
desempenho das funcdes do enfermeiro.'

Sobre essa realidade, uma vez contratada para assistir
um doente, qualquer pessoa, homem ou mulher,
adquiria pratica e dai por diante, por presuncao, firmava
reputacao de entendida em enfermagem, ou seja, a
Escola foi a pratica.”

Nessa época, dada a falta de literatura especifica, eram
corriqueiras as consultas a livros trazidos de Portugal
sobre medicina popular e enfermagem caseira. O Guia do
Enfermeiro, escrito em 1783 por Francisco Morato Roma,
de edicdo portuguesa, era um dos mais consultados por
aqueles que prestavam cuidados aos doentes.®

Essa enfermagem praticada por leigos, desprovida de
conhecimentos formais, baseada em praticas empiricas,
cercada de rituais e que concebe a doenca como um
castigo dos deuses aos desobedientes, é considerada
como pré-profissional. Sabe-se que ela perdurou até o
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século XIX, quando, na Inglaterra, em 9 de julho de 1860,
Florence Nightingale, na intencdo de tornar a profissao
honrosa, fundou no Hospital Sdo Tomas, em Londres,
uma escola para enfermeiros.'®'?

Essa Escola destinava-se a servicos hospitalares, domi-
ciliares e de ensino, diferenciando-se quanto a sua
orientacao e organizagao, pois, obrigatoriamente,
deveria ser dirigida por enfermeiras. O ensino pautava-se
pela anatomia, quimica, filosofia, abrevia¢des latinas e
técnicas. Suas alunas eram selecionadas sobre o ponto
de vista moral, fisico, intelectual e de aptiddes. Também
era critério serem jovens e educadas. Formavam
as nurses, menos favorecidas, tinham seus estudos
financiados pela Fundacao Nightingale e destinavam-
se aos servicos praticos; e as ladies-nurses, socialmente
privilegiadas, eram preparadas para as atividades de
supervisao e ensino, ocupando espacos de lideranca.
Essa formacdo em modalidades reflete a divisao social
de classes e enfatiza a divisdo técnica do trabalho, tendo
em vista os dois tipos de aluna.™

Aimportancia maior dessa Escola consiste na substituicao
da pratica empirica, sem fundamentacao tedrica, por
uma pratica sistematizada e racional, alicercada em
conhecimento cientifico. Seguindo esses preceitos, a
enfermagem passa a ser denominada como Moderna
ou Profissional.

No Brasil, a Enfermagem Moderna foi introduzida em
1922, quando, na cidade do Rio de Janeiro, capital do
pais na época, o Departamento Nacional de Saude
Publica (DNSP) recebeu, por meio do convénio firmado
entre seu diretor, o sanitarista Carlos Chagas, e o Servico
Internacional de Saude da Fundacdo Rockfeller, um
grupo norte-americano de enfermeiras.'®'2

Dentre outros feitos, essas enfermeiras foram res-
ponsaveis pela fundacao, em 10 de novembro de 1922,
e funcionamento, em 19 de fevereiro de 1923, da Escola
de Enfermeiras do DNSP, posteriormente denominada
Escola de Enfermagem Anna Nery, considerada padrao
para todo o pais. Atualmente, encontra-se vinculada a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).™

A vinda dessas enfermeiras é considerada um marco
de extrema importancia, pois, anteriormente a esse
acontecimento, esse oficio estava sob a responsabilidade
de leigos e a mercé do empirismo.

Sobre escolas profissionais de enfermeiros no pais, é
importante registrar que outras iniciativas antecederam
afundacao da Escola de Enfermagem Anna Nery, a saber:
Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras do
Hospital Nacional de Alienados (1890), no Rio de Janeiro,
posteriormente chamada de Escola de Enfermeiros
do Servico Nacional de Doengas Mentais, atualmente
denominada de Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
pertencente a Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO);
Escola de Enfermagem no Hospital Evangélico (1901),em
Sao Paulo, hoje Hospital Samaritano; e a Escola Pratica
de Enfermeiras da Cruz Vermelha.'®'?

Quanto ao funcionamento dessas escolas de
enfermagem, eram os médicos os responsaveis ndo
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somente pela direcdo, mas também pela administragao
do processo educacional, e a selecao dos conteldos
se dava em conformidade com as necessidades
da pratica médica. Por esses motivos, a Escola de
Enfermeiras do DNSP, pioneira no ensino sistematizado
de enfermagem no Brasil, seguindo as orientagbes do
sistema nightingaliano, é reconhecida, pela maioria dos
documentos, como a primeira do pais.'

No que diz respeito ao Rio Grande do Norte, no inicio
do século XX, especificamente em Natal, capital do
Estado, a enfermagem do HUOL, Hospital de Caridade
Jovino Barreto na época, pautava-se, naturalmente, pelo
conhecimento baseado na experiéncia, como ocorria nas
demais instituicbes de saude do Brasil.

Sobre essa instituicao de salde, inaugurada em 12 de
setembro de 1909, faz-se necessario destacar que sua
fundacdo decorreu da necessidade de organizar uma
assisténcia condigna a populacgao.

Para tal, uma casa de veraneio, localizada no Monte
Petrépolis, foi adaptada com 18 leitos para o atendi-
mento de pessoas carentes. Foram contratados para
seu funcionamento o médico Janudrio Cicco como
diretor, um grupo de religiosas Filhas de Sant’Ana para
assisténcia ao enfermos e direcdo doméstica, e José
Lucas do Nascimento como “enfermeiro”. O Hospital
também dispunha de pessoal para as funcdes de
servente, jornaleiros e criados. Administrativamente
encontrava-se subordinado ao Estado por meio da
Inspetoria de Higiene e Saude.'®

A respeito do “enfermeiro” José Lucas do Nascimento,
responsavel pelas enfermarias masculinas, conhecido
pela sua dedicacao e popularissimo como “doutor’ de
gente pobre”'’ faz-se necessario relembrar o carater
essencialmente empirico da enfermagem nessa
época.

No que tange ao grupo de religiosas, coordenado pela
Superiora Cosma Campani, estudos relatam que eram
sete, vindas de Recife-PE. Também ha referéncias de uma
irma licenciada em servicos farmacéuticos."'

Acerca desse Hospital, a titulo de informacéo, sua exis-
téncia é marcada por varios processos de reformas e
ampliacdes, ocasionando modificacdes em sua estrutura
fisica e organizacional. Seu crescimento foiacompanhado
de sucessivas mudancas de nomes, a saber: Hospital de
Caridade Jovino Barreto (1909), Hospital Miguel Couto
(1935), Hospital das Clinicas (1960) e, a partir de 1984,
como homenagem ao primeiro Reitor da UFRN, apds
seu falecimento, passou a denominar-se Hospital
Universitario Onofre Lopes.”

Funcionando como Hospital-Escola, desde a criacao
da UFRN, em 1958, desempenha importante papel
como centro de pesquisa cientifica nas diversas areas e
conhecimento aplicados a saude, desenvolvendo, para
tal, atividades de ensino, pesquisa, extensédo e assisténcia
a populacao.’®

Atualmente, é uma instituicdo de satide publica terciaria
de ambito federal, integrada ao Sistema Unico de
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Saude (SUS) e vinculada ao Ministério da Saude (MS),
cuja funcao basica é apoiar o ensino de graduacdo e
pos-graduacdo do Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
da UFRN.

Retornando, pois, a enfermagem do HUOL, em seu
periodo pré-profissional, objeto deste estudo, assim se
pronunciaram alguns participantes desta investigacao:

Eradesempenhada por qualquer pessoal.... Eram umas
amadoras as pessoas que exerciam a enfermagem;
eram pessoas amadoras, prdticas. (E1)

Era muito dificil. Tudo era improvisado porque nédo
tinha recursos. Entéo a gente fazia o que era possivel. As
religiosas também trabalhavam com o doente. (E2)

Eu me lembro que eram muitos doentes que se
internavam; as vezes néo tinha nem cama para colocd-
los. (E3)

As coisas eram muito precdrias. Por exemplo, nds
lavdvamos e consertdvamos luvas jd utilizadas para
serem novamente usadas em outros procedimentos.
Também desobstruiamos agulhas e faziamos suas
pontas. (E4)

Vé-se, entdo, com base nesses depoimentos, quao
precaria era a condicao de trabalho da enfermagem
na época, bem como comprova-se a inexisténcia de
formacao profissional. No que diz respeito ao trabalho
das irmas Filhas de Sant’Ana, podem ser observadas as
seguintes revelagées

As irmds trabalhavam de dia e de noite. Apesar de ndo
serem formadas, elas tinham prdtica de enfermagem
e adquiriam confian¢a dos médicos, trabalhando
com muito amor, muita dedica¢do, com muito empe-
nho. (E4)

No Hospital, as religiosas faziam todo o trabalho [...]. Elas
também tinham fun¢bes administrativas e cada uma
erd responsdvel por um setor hospitalar ou enfermaria
[..]. Tinha irmas que ajudavam a trocar a roupa do
paciente, a dar alimentagdo aqueles que ndo podiam
se alimentar e ajudavam nas medicagoes. (E5)

Essa realidade permaneceu por décadas, tendo as
religiosas a frente dos servicos hospitalares. Do grupo
inaugural de sete, em 1909, em 1935 havia nove delas,
acrescidas ao grupo de nao religiosas, ja composto
por José Lucas do Nascimento, duas “enfermeiras”
(Generosa de Souza e Maria de Jesus) e duas auxiliares
de enfermaria (Joaninha Sales e Francisca Fernandes).
Ainda sobre a composi¢ao do servico de enfermagem do
Hospital, dados revelam que em 1945 havia 13 religiosas,
2 "enfermeiras’, 4 “enfermeiros” e 2 parteiras.”

Vale assinalar que nao foi encontrado qualquer
documento referente a origem, local de nascimento
ou mesmo dados pessoais dessas pessoas citadas,
diferentemente de outros personagens aludidos neste
estudo. Pode-se perceber que em uma sociedade de
classes essa auséncia de dados vem confirmar o lugar
que cada pessoa ocupa na hierarquia social.
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A respeito da participacdo das Irmas Filhas de Sant’Ana
na administracao e assisténcia hospitalar, registros
referentes a 1952 afirmam a existéncia de 16 religiosas
lotadas em servicos diversos, a saber: Albina Vieira
(Superiora), Teodolinda Amazonas (secretdria), Natalia
Maia (farmacéutica), Vilma Vila (pavilhao de luxo), Delfina
Lorena (pavilhao de 12 classe), Damelina Amaral (setor
de internamento), Inez Mineli (centro cirdrgico), Donata
(pavilhdes de 22e 32 classes), Pierina Albuquerque (12, 23, 32,
42 e 52 enfermarias), Alessia Barbosa (62 e 72 enfermarias),
Izaura Rego (823, 93, 103, 1123, 122 e 132enfermarias),
Geralda Carvalho (142, 152 e 162 enfermarias), Miquelina
Cassioraghi (portaria e gabinetes de odontologia e
otorrinolaringologia), Emerentina Montenegro (cozinha),
Conceicao Busatta (lavanderia) e Emerenciana Costa
(sala de costura) Eimportante informar a inexisténcia de
enfermeiras diplomadas entre elas.'

Diante dessarealidade, torna-se imprescindivel relembrar
que a institucionalizagdo da Enfermagem Moderna no
Brasil ocorreu na cidade do Rio de Janeiro, em 1923,
expandindo-se muito lentamente pelo pais, haja vista a
realidade do Rio Grande do Norte, cujo ensino, sequindo
os preceitos de Florence Nightingale, so foi possivel 32
anos depois, com a fundacgédo da EEN.

Retornando a organizacdo do servico de enfermagem
do HUOL nessa época, no que diz respeito ao ingresso a
assisténcia, assim informaram dois participantes:

A partir de uma experiéncia como acompanhante
de um paciente cirurgiado [...]. A forma atenciosa e
delicada como eu o tratava chamou a atenc¢do das
irmds, ai terminei por ser convidada a trabalhar no
Hospital, mas tive que fazer um treinamento. (E2)

As freiras pesquisavam o trabalho dos funciondrios da
limpeza junto aos pacientes e entdo aquelas pessoas
que se destacavam, que demonstravam jeito para a
Enfermagem eram convidados [...]. Como eu sempre
demonstrei interesse pela assisténcia, nas minhas horas
de folga colaborava como voluntdrio nos cuidados aos
pacientes. A irma que trabalhava na enfermaria, certo
dia me perguntou: 'Vocé gostaria de trabalhar no servico
de Enfermagem?' Respondi que sim. Entéo fui treinado
como atendente. (E5)

Esses depoimentos ilustram quao efetiva era a par-
ticipagdo das Irmas Filhas de Sant’Anna na vida da
instituicdo e, em particular, no gerenciamento da
assisténcia de Enfermagem, bem como fica explicita
a valorizacao de principios cristdos como amor,
fraternidade, caridade e servico ao préximo.

Quanto ao treinamento realizado pelas religiosas, veja
0s seguintes depoimentos:

Tinha como requisito saber ler e escrever. Tudo as
freiras me explicavam e eu com aquela explicagdo
jd estava aprendendo [...]: ‘Bote uma bolsa de dgua
quente assim, explicava como devia ser feita a injegéo.
A aprendizagem continuava a ocorrer no préprio
trabalho (E2)
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Acontecia no espaco de trés meses, com aulas tedricas
e prdticas [...]. Constava de ensinamentos bdsicos, tais
como: técnicas de inje¢do, curativos, verificagdo dos
sinais vitais, banho no leito, mudanca de dectbito, troca
de roupas do paciente e de cama. (E5)

Quando comecei a trabalhar no Hospital eu néo tinha
experiéncia com esse negdcio de Enfermagem. Eu entrei
sem saber de nada. A Irmd Geralda Carvalho foi minha
professora, me ensinou tudo: curativo, fazer inje¢do. Ela
tinha a maior confianca em mim e os médicos também.
Eupassava o dia na enfermaria cuidando dos pacientes
e danoite ia dormir. A gente ndo tinha folga, trabalhava
odiaeanoite, das 6 horas da manhda as 6 horas da noite
e a colega das 6 da noite as 6 da manhd. (E6)

Nessa condicao, a enfermagem do HUOL permaneceu
por décadas, embora houvesse o desejo expresso em
discursos e documentos de fazer funcionar, em Natal,
uma escola de enfermeiras e parteiras anexa ao Hospital.
A primeira iniciativa surgiu quando a Sociedade de
Assisténcia Hospitalar (SAH), de carater beneficente,
cuja finalidade era a assisténcia médica e o amparo
aos pobres, responsabilizou-se, a partir de 1927, pelo
gerenciamento, planejamento e administracdo do
Hospital.?2 Na época, o sonho néo se realizou, dada a
escassez de recursos humanos e materiais.

Sobre essa Escola, sua criagdo ocorreu em 1934, mas,
pelos motivos acima referidos, seu funcionamento nao
se concretizou. E importante frisar que os egressos do
ensino da Enfermagem Moderna no Brasil, formados
nos Estados do sudeste brasileiro, foram absorvidos pelo
mercado local, ndo se deslocando para outras regides
do pais.

Mesmo assim, a ideia de fazer funcionar uma Escola
de Enfermagem passa a ser, cada vez mais, defendida
pelos dirigentes da SAH e, em 20 de julho de 1950, as 10
horas, no Saldao Nobre, do entao Hospital Miguel Couto
(HMC), a Escola foi fundada. Na ocasiao a diretoria ficou
assim constituida: Onofre Lopes (médico e Diretor),
Elita Silveira (enfermeira diplomada e Vice-diretora)
e Irma Teodolinda Amazonas (secretaria) Também foi
composto um Conselho Administrativo: Januario Cicco,
Ernesto Fonseca, Otavio Varela, Jodo Tinoco, Onofre
Lopes (médicos), Nestor dos Santos Lima, Paulo Sobral
(advogados), Elita Silveira (enfermeira) e a religiosa,
Irma Belém.!

Sobre essa composicao, vé-se uma decisao contraria aos
preceitos da Enfermagem Moderna, que defendeacriacédo
e ogerenciamento das escolas sob a responsabilidade de
enfermeiros, orientacdo que persiste até os dias atuais.

Nessa época, a cidade de Natal apresentava uma
populacdo de 103.215 habitantes, sendo 53,86 %
mulheres e 46,13 %, homens, dentre os quais apenas
47,80% da populacéo era alfabetizada.' Essas informacoes
demonstram quao precario era o contexto, dificultando,
naturalmente, a realizacdo de alguns projetos na area
de educacdo - por exemplo, o funcionamento de uma
escola de enfermagem, embora j4 estivesse oficialmente
criada.
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A proposito da enfermeira Elita Silveira, sabe-se que
desempenhou suas fun¢des na Maternidade de Natal,
hoje Maternidade-Escola Januario Cicco (MEJC),
enquanto aguardava o inicio das atividades da Escola
de Enfermagem.

Embora a intencao de fazer funcionar a Escola corres-
pondesse a necessidade de qualificar os funcionarios
do Hospital exercentes da enfermagem, as dificulda-
des encontradas eram enormes, como a inexisténcia
de docentes, de prédio préprio, de laboratério, de
recursos didaticos, dentre outras, impossibilitando seu
funcionamento. Assim, teve-se de aguardar por anos,
até que tais deficiéncias fossem superadas.

Na tentativa de vencer as dificuldades e de fazer
funcionar a Escola, algumas iniciativas foram tomadas,
como se pode observar no depoimento a seguir:

Veio uma supervisora do Rio de Janeiro, do Ministério da
Saude, que elaborou um relatério que impossibilitava
o funcionamento da Escola de Enfermagem aqui em
Natal [...]. O mesmo, de autoria da enfermeira Izaura
Barbosa Lima, explicitava a precariedade de recursos
materiais e técnicos para o funcionamento de um curso
de enfermagem |[...]. Ainda que este relatério tenha
causado descontentamento entre os dirigentes da
SAH, serviu para estudos e observacbes posteriores que
terminaram por sugerir, junto ao Ministério de Educagdo
e Cultura, autorizagdo para fazer funcionar uma Escola
de Auxiliares de Enfermagem. (E7)

Como se vé, no Rio Grande do Norte, a criacdo de uma
escola de enfermagem representou um ideal almejado
por muitos anos. No entanto, seu funcionamento
somente foi possivel apds convénio firmado em 11 de
maio de 1955 entre a Divisao de Organizagao Hospitalar
(DOH), a Campanha Nacional contra a Tuberculose
(CNCT) e a SAH. Era renovavel a cada dois anos e vigorou
logo apds sua assinatura. Coube a DOH a contribuicao
financeira, a CNCT a disponibilizacao de pessoal e a SAH
as instalacgoes fisicas, oferecer internato as alunas, além
de toda assisténcia necessaria, como também o envio
anual de relatério constando das atividades escolares as
partes contratantes.™

Para os trabalhos iniciais e funcionamento a partir de
1° de marco de 1956, a Escola contou com Maria de
Lourdes Lopes (enfermeira e diretora), Nice de Menezes,
Geny Carvalho de Oliveira (enfermeiras e professoras),
Carmem Reis Maffioletti (secretdria), Maria Lourenco de
Freitas e Maria de Lourdes Martins (serventes).

Vale salientar que a dificuldade de enfermeiras diplomadas
para lecionar era minimizada com médicos pertencentes
ao quadro funcional do Hospital, denominado”Professores
ndo privativos da Escola”. Eram eles: Ernani Cicco
(Patologias Médicas), Hiram Diogo (Patologias Cirurgicas),
Cleone Noronha (Microbiologia e Doengas Transmissiveis),
Leide Morais (Obstetricia e Ginecologia), Heriberto Bezerra
(Pediatria e Puericultura) e Eudes Moura (Ortopedia)
Integravam-se, também, esse grupo, a “nutricionista”
Francisca Silva Rocha (Alimentos e Preparos) e a professora
Teresinha Soares de Brito (Portugués, Aritmética,
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Geografia e Histdria do Brasil), cedida pela Secretaria
Estadual de Educacdo.!

Asseguradas as condic¢des fisicas, materiais e de pessoal,
a autorizacao de funcionamento da EEN ocorreu em 7
de dezembro de 1955." A respeito desse acontecimento,
assim se pronunciou um entrevistado:

Sua criagao foi importantissima, importantissima
[...]. Médicos daquele tempo se preocupavam com a
qualidade da assisténcia [...]. Para eles, foi uma coisa
muito boa a criagdo da Escola [...]; para todos ndés
[...]. Antes da Escola era uma tragédia [...]. Nao podia
continuar daquele jeito, com pessoas sem a menor
qualificagdo, amadoras, prdticas. (E1)

Essa Escola, moldada nos principios da Enfermagem
Moderna, marco da Enfermagem profissional no Rio
Grande do Norte, seguiu os critérios de selecao das
demais instituicdes congéneres. Funcionava em poucas
salas, nas dependéncias do Hospital, dispondo de
secretaria, diretoria, salas de aula e internato. Cumpria-
se, também, o protocolo de preencher requerimento
destinado ao diretor da SAH solicitando autorizagao
para inscricao no curso.!

Arespeito do processo seletivo, sabe-se que era rigoroso.
Eis o que informam dois participantes desta pesquisa:

O cuidado que a Dire¢édo da Escola tinha era de comegar
com boa qualidade [...] havia preocupac¢do com a
qualidade do ensino [...] as exigéncias eram muito
grandes para que ela adquirisse credibilidade e as
pessoas passassem a acreditar que estava fazendo ali,
um bom trabalho. (E1)

A Escola era muito restrita [...]. Néo era voltada para
a comunidade [...]. A sele¢do era muito rigorosa, mas
muito mesmo. Passou muitos anos sem ninguém
saber que em Natal existia uma Escola de Auxiliares
de Enfermagem [...]. A Escola sé comegou a se expandir
a partir do momento que se transferiu daqui do
Hospital. (E5)

Esse rigor era justificado pela necessidade moralizar
a emergente profissao, que no imaginario social
detinha a imagem cheia de preconceitos, com diversos
esteredtipos e valores negativos. Era necessario moralizar
a profissao, modificar representacdes negativas sobre a
enfermagem, sobre sua pratica e, sobretudo, sobre a
imagem da enfermeira.'®

Por ocasiao dos festejos do cinqlientenario do Hospital,
em 1959, diante de uma plateia, no que tange a Escola,
assim se pronunciou Onofre Lopes, médico, diretor do
Hospital e presidente da SAH:

Estd funcionando com regularidade, preparando
mog¢as ndo somente para 0S NOSSOS Servigos
hospitalares, mas para organiza¢bées diversas,
casas de saude, postos médicos e ambulatérios em
todo o Estado. Temos contato com permanentes
dificuldades no provimento de cadeiras, dada a falta
de enfermeiras diplomadas. Também decorrente
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dessas circunstancias, tem havido certo retardamento
no reconhecimento da Escola, que, entretanto,
ja se encontra na ultima fase no Ministério da
Educacéo e Cultura. Deve ser registrado o trabalho
de magnifica colaboracdo dos professores e alunas
nos servicos hospitalares. O Servico Especial de Saude
Publica (SESP) continua a prestar valiosa ajuda na
manutencdo da Escola, fornecendo-nos enfermeiras
diplomadas, além de prestimosa atuagdo noutros
aspectos relacionados ao seu funcionamento.™

Em 1960, a Escola obteve seu reconhecimento e nesse
mesmo ano a Universidade, até entdo estadual, foi
federalizada. Com essa nova situacdo, o Hospital passou
a se chamar Hospital das Clinicas (HC), denominagao
comum aos hospitais universitarios da época, trazendo
desdobramentos para a enfermagem. Sobre esses
acontecimentos, eis 0 que revelam dois participantes:

Com a chegada das enfermeiras na chefia de
enfermagem, quando a Universidade passou a
ser federal, as coisas melhoraram muito [...] houve
modifica¢ées na escala [...]. N6s passamos a trabalhar
seis horas didrias. O servico melhorou bastante. Antes
as freiras comandavam a enfermagem e o Hospital,
porque ndo havia enfermeiras. (E6)

Com afederalizagé@o da Universidade, a administragéo
do Servico de Enfermagem, até entdo, sob a
responsabilidade das religiosas Filhas de Sant’Ana,
passou a ser exercida por uma enfermeira professora
da Escola. (E7)

Essa nova situacao repercutiu significativamente na
formacao dos auxiliares, pois sendo a diretora da Escola
a chefe do Servico de Enfermagem do Hospital, como
assim se denominava, facilitou o desenvolvimento das
atividades nas duas Instituicoes.

Quanto a saida das religiosas do Servico de Enfermagem,
deve-se registrar que elas permaneceram no Hospital
por décadas, embora em outros servicos, tais como
portaria, setor de internamentos, copa-cozinha,
lavanderia e rouparia, dentre outros. Acredita-se que
essa decisao institucional, provavelmente, tenha
contribuido para uma transicdo menos traumatica,
considerando-se o longo periodo em que estiveram a
frente da administracdo da enfermagem.

A federalizagdo da Universidade impds uma nova
situacao a EEN no que diz respeito aos recursos para
sua manutencao, visto que sua incorporagao a autarquia
ocorreu anos depois. Sobre essa situacao, no dizer de
uma entrevistada,

durante esse periodo, a Escola ficou sob a respon-
sabilidade do Servico Especial de Saude Publica (SESP).
(E7)

A respeito da juncao direcao da Escola/Hospital, no que
toca a enfermagem, sabe-se que representou um salto
de qualidade para ambos, particularmente para o ensino.
Sobre isso, a fala a seguir é emblematica
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A partir do momento no qual a enfermeira diretora
da Escola passa a exercer a chefia de enfermagem
do Hospital, hd uma concentrag¢éo de poder. Essa
nova situagéo favoreceu o processo de capacitac¢éo
dos atendentes em auxiliares de enfermagem [...].
Quando as duas fung¢bes foram assumidas, tudo fluia
bem melhor, digo, a aceitagédo do aluno no Hospital.
A felicidade era essa [...]. Elas, as enfermeiras, eram
responsdveis pela teoria e pela prdtica, ou seja, eram
contratadas para a assisténcia, mas também teriam
que ministrar aulas na Escola e acompanhar alunos
em campo de estdgio. (E8)

Assim, a formacao foi ocorrendo gradativamente e
o funcionamento da EEN foi decisivo para muitas
mudancas, visto que a situacao favoreceu o processo
de capacitacdo dos atendentes de enfermagem
da instituicao. Até a década de 1960, o corpo de
enfermagem do Hospital era formado, praticamente,
por atendentes.

Com a promulgacao da Lei n° 5.692/71, que fixou as
diretrizes e base para o ensino de 1° e 2° graus, houve
desdobramentos para a enfermagem. Analisando seu
ensino, sabe-se que essa lei ocasionou um processo de
renovacgao e, nesse sentido, acelerou a profissionalizagao
dos funcionarios de nivel médio, ja em curso, em todo
o Brasil.

Para a enfermagem do Hospital, em particular, a referida
lei teve repercussao significativa, pois os atendentes
que cursaram o auxiliar poderiam agora realizar a
capacitagao para o nivel técnico. Como requisito para
essa qualificacdo era exigida a conclusdo do 2° Grau,
correspondente, hoje, ao ensino de nivel médio.

Diante dessa nova situacao, a Escola continuava suas
atividades com a formacdo do auxiliar de enfermagem
e abria nova frente de formacao técnica, oferecendo, em
nivel de 2°Grau, a habilitacdo do técnico de enfermagem,
por meio de convénio firmado entre a Universidade e
colégios publicos e privados da cidade de Natal.

Torna-se importante registrar que a trajetéria da Escola
ndo se deu de forma linear, no transcorrer da histéria.
Quando surgiu o ensino de graduacdo de enfermagem
na UFRN, em 1973, ocorreram sérios transtornos de
ordem administrativa e pedagdgica para a EEN. A criacao
do Departamento de Enfermagem tornou-se possivel
com a concessdo da infraestrutura, ja disponivel na
Escola, como salas de aula, laboratério, equipamentos,
incluindo seu corpo docente. Contudo,

a Escola de Auxiliares continuou existindo, mas perdeu
suaautonomia administrativa, tornando-se dependente
da chefia do Departamento [...]. Por toda a década de
1970 e 1980, funcionou de forma precdria, contando
com a colaboragéo dos professores do Departamento
de Enfermagem e de professores da Secretaria Estadual
de Educagdo. (E7)

Do ponto de vista do local ocupado pela Escola, vale
lembrar que do Pavilhao Santa Isabel, do antigo Hospital
Miguel Couto, onde se instalara inicialmente, ela foi
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transferida para o terceiro andar do agora denominado
Hospital das Clinicas. Em 1971, transferiu-se novamente,
desta vez indo ocupar uma antiga casa da Avenida Nilo
Pecanha, n°619, comprada pela SAH para fazer funcionar
a Faculdade de Medicina. Por ultimo, em 12 de abril de
2004, passou a ocupar um prédio préprio, situado no
Campus Universitario.?°

Atitulo de informacéao, além de Maria de Lourdes Lopes,
assumiram a direcdo da EEN, até 1973, as seguintes
enfermeiras: Nice Menezes de Oliveira, Ursula Engel,
Maria Carmélia de Albuquerque, Lucimar Gomes
de Freitas, Oscarina Saraiva Coelho e Leda de Melo
Morais.

Todas essas transformagdes decorridas ao longo de mais
de cinquenta anos, no ensino de enfermagem, cujo
marco inicial ocorreu nas dependéncias do Hospital
Miguel Couto, repercutiram decisivamente na trajetéria
de construcdo e aprimoramento da enfermagem do
HUOL. Depreende-se, portanto, que a qualificacdo
do corpo de enfermagem do Hospital ocorreu lenta
e gradativamente, conforme os depoimentos aqui
apresentados e para cuja transformacédo o funcionamento
da EEN foi decisivo.

CONSIDERAGOES FINAIS

A fase empirica da enfermagem do HUOL ficou bem
evidenciada nasfalas dos entrevistados contidas ao longo
do texto. Foi um longo periodo em que as religiosas eram
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