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RESUMO

Durante a graduacgdo, grande parte dos académicos de enfermagem idealiza formas de como se destacar perante
a equipe de enfermagem e realizar-se profissionalmente, porém, ao iniciar a carreira profissional é que surgem as
dificuldades. O desenvolvimento desta pesquisa teve por finalidade conhecer quais as dificuldades encontradas pelos
docentes-enfermeiros em seu primeiro vinculo profissional e de que maneira superaram tais problemas. O estudo foi
realizado em uma instituicdo particular de ensino no noroeste do Parand, englobando os docentes-enfermeiros da
instituicdo. Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa, do tipo pesquisa de opinido Para a coleta
de dados, utilizou-se um questionario semiestruturado com questdes abertas e fechadas. Neste estudo, verificou-se
que a maioria dos profissionais encontrou dificuldades, sendo as principais: inseguranca, falta de pratica, dificuldades
na administracdo hospitalar e lideranca. Os entrevistados mencionaram como forma de enfrentar essas dificuldades
o desenvolvimento de atividades didrias, a busca do conhecimento, dedicacdo para superar os obstaculos e ajuda de
profissionais experientes para o esclarecimento de duvidas. Portanto conclui-se que somente a graduacao e os estagios
realizados durante o curso ndo formam os profissionais para iniciarem no mercado de trabalho. O enfermeiro recém-
graduado ndo pode ser considerado um produto pronto e acabado, precisa de treinamento, incentivo e participacdo
para desempenhar adequadamente sua funcédo na instituicdo empregadora.
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ABSTRACT

During their training, a great number of nursing students idealize the way they are going to stand out before the nursing
staff and how they are going to be recognized professionally. It is however at the beginning of their professional career
that the problems arise. The research purpose was to identify the difficulties faced by nurses in their first professional
experience and to recognize how they overcome such difficulties. The study was carried out in a Private Nursing School
located in the Northwest of the State of Parana with the nursing teachers of that institution. It is a descriptive study
with a qualitative approach of the type opinion poll. Data was collected through a semi-structured questionnaire with
open and closed ended questions. The research demonstrated that a great number of nurses had problems such as:
insecurity, lack of practice, difficulties with the hospital administration and leadership. According to the interviewees
these difficulties could be overcome by daily professional practice, constant study, and the advice and help from more
experienced professionals. We concluded that the graduation courses and apprenticeships carried out during the formal
nursing education course do not fully prepare the nursing students to the world of work. The recently graduate nurse
cannot be considered a finished product; he/she needs training and incentive to carry out his/her duties.
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RESUMEN

Durante el curso de enfermeria gran parte de los alumnos idealiza como destacarse en el equipo de enfermeros y
como realizarse profesionalmente. Sin embargo, al iniciar la carrera, surgen los inconvenientes. En esta investigacion
se busco conocer las dificultades enfrentadas por los docentes enfermeros en su primer vinculo profesional y cémo
superar tales obstaculos. El estudio se realizé en un instituto particular de ensefianza en el NO del Estado de Parana
con sus docentes enfermeros. Se trata de una encuesta cualitativa descriptiva. Los datos se recogieron mediante un
cuestionario semiestructurado con preguntas abiertas y cerradas. En el estudio se comprobé que la mayoria de los
profesionales encuentra varios obstaculos, entre ellos inseguridad, falta de practica, problemas en la administracién
hospitalariay liderazgo. Segun los entrevistados las dificultades se enfrentan con las actividades del dia a dia, buscando
conocimiento con dedicacién y con la ayuda de profesionales con experiencia para aclarar las dudas. Se concluye que
el curso de grado y las pasantias no bastan para que los profesionales enfrenten el mercado laboral. El enfermero recién
graduado no puede ser considerado como un producto listo y acabado; precisa capacitacién, incentivo y participacién
para desempenar su funcién en la institucion empleadora.

Palabras clave: Empleo; Enfermeria; Limitaciones.
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INTRODUCAO

Durante a graduacao, grande parte dos académicos de
enfermagem idealizaformas de como se destacar perante
aequipe de enfermagem e realizar-se profissionalmente.
Eles desejam cuidar das pessoas, solucionar seus
problemas, promover e manter a salide e o bem-estar
de seus clientes, mas, na maioria das vezes, a realidade
se mostra um pouco diferente. Ao se depararem com a
rotina das instituicdes de salde, muitos dos sonhos e
projetos que elaboraram durante o curso de graduagao
sdo capturados pelos servicos institucionalizados e,
dessa maneira, ficam adormecidos.’

Frequentemente, o profissional recém-graduado sente-
se incapaz e, com isso, insatisfeito com seu trabalho, pois
nem sempre consegue realizar com éxito a funcdo que
é de sua competéncia, nem mesmo se acha capacitado
para assumir determinados cuidados para com seu
paciente, pela falta de habilidade, medo de errar? e
inseguranca para iniciar determinados procedimentos,
gerando situa¢des que causam angustia e ansiedade.’

Portanto, o desafio que se impde é encontrar um
equilibrio entre formar e formar-se. Ao ingressarem no
ensino superior, 0s alunos necessitam de um universo de
conhecimentos que implicam a atitude de formar-se, pois,
além de qualifica-los tecnicamente, a universidade tem a
missao de formar cidadaos conscientes, éticos e criticos.>

Dada a relevancia do tema, objetivamos conhecer as
principais dificuldades enfrentadas pelos docentes-
enfermeiros em inicio de carreira. Para tanto, entrevistamos
os docentes de uma instituicao de ensino, acreditando
que eles tenham passado pelos mesmos sentimentos
de angustia e incerteza durante seu primeiro vinculo
profissional que os académicos recém-formados.

METODOLOGIA

Estudo descritivo, com abordagem qualitativa, do tipo
pesquisa de opiniao, que busca conhecer as ideias
de um grupo de pessoas sobre determinado assunto.
Em sua maioria, os estudos que se realizam no campo
da educacdo sao de natureza descritiva e tém por
finalidade obter o conhecimento aprofundado de
uma realidade delimitada, de modo que os resultados
atingidos permitam a formulagao de hipdteses para o
encaminhamento de outras pesquisas.*

Soma-se a essa proposicao a pesquisa descritiva, na qual
se observam, registram-se, analisam-se e correlacionam-
se fatos ou fendémenos (varidveis) sem manipula-los. Esse
tipo de pesquisa pode assumir diversas formas, uma
das quais é a pesquisa de opinido, que procura saber
atitudes, pontos de vista e preferéncias das pessoas a
respeito de algum assunto, com o objetivo de tomar
decisdes.®

O estudo foi realizado em uma faculdade particular do
noroeste do Parana, no periodo de maio a junho de
2008. A populacao-alvo foi composta pelos docentes
enfermeiros que lecionam no curso de enfermagem,
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porém, dos 22 docentes enfermeiros que fazem parte da
instituicao, apenas 10 aceitaram participar do estudo.

O instrumento utilizado foi um questionario semies-
truturado com questdes abertas e fechadas, referentes
as maiores dificuldades encontradas pelos docentes
enfermeiros no inicio de sua carreira profissional. Para
o procedimento de coleta de dados, o questionario foi
entregue a todos os docentes que aceitaram participar
do estudo, na propria instituicdo de ensino, apds contato
prévio.

Para a analise dos dados, foram apresentadas categorias
predominantes que emergiram dos apontamentos
durante a entrevista, ilustrados com falas significativas
dos candidatos participantes do estudo.

Para cumpriraResolucdo n° 196/96, do Conselho Nacional
de Saude, este estudo foi submetido a aprovacdo do
Comité Permanente de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos (COPEP), da Unidade de Ensino Superior
Inga (Uningd — Parecer n° 59/2008.

Para a realizacdo da entrevista, os participantes assinaram
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
contendo todas as informagdes sobre o estudo: seus
objetivos, a finalidade da pesquisa, o tipo de colaboracao
necessdria para o seu desenvolvimento e as estratégias
utilizadas para realizacao da coleta de dados.

RESULTADOS

Dos 10 docentes entrevistados, um tinha entre 30 e 35
anos; dois, entre 35 e 40 anos; cinco, entre 40 e 45 anos;
e dois, entre 45 e 50 anos. Com relacdo ao tempo de
conclusao do curso, verificou-se que um docente tinha
5 a10 anos de formado; quatro, de 10 a 15 anos; dois,
de 15 a 20 anos; e trés, de 20 a 25 anos. Constatou-se
que, do grupo, trés afirmaram que ja trabalhavam como
auxiliar ou técnico de enfermagem antes do ingresso
no curso superior. Quanto ao tempo decorrido entre o
término do curso e inicio do exercicio profissional, trés
informaram que haviam iniciado a carreira de imediato
e sete té-lo feito entre 2 e 5 meses. Quanto a capacitacdo
dos profissionais, todos iniciaram suas atividades sem
ter cursado nenhuma pés-graduacéo.

Quando questionados sobre seu preparo para exercer a
profissao, todos os entrevistados afirmaram que estavam
preparados, porém com um pouco de inseguranca. Em
relacdo a causa dessa inseguranga, oito sentiram-na ao
exercer a funcdo de enfermeiros gerenciais, enquanto
dois afirmaram que nao se sentiam preparados para a
funcao de geréncia e para a realizacdo de procedimentos
e técnicas.

Sobre a realizacdo de cuidados aos pacientes, quatro
afirmaram que se sentiam preparados para realizar
procedimentos e/ou assumir cuidados com o paciente,
porém com inseguranca; quatro afirmaram que se
sentiam preparados sem dificuldades e dois afirmaram
que nao sentiam preparados, salientando a falta de
preparo e técnica.
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De acordo com os entrevistados, todos eles receberam
ajuda de profissionais mais experientes no inicio
da carreira e que para superar essas dificuldades é
necessario o aprendizado diario e a ajuda dos colegas
de trabalho.

Sobre o conhecimento adquirido na graduacéo e
sua utilizacdo durante a pratica profissional, um néo
respondeu e nove afirmaram que somente os estagios
realizados durante a graduacdo ndo sdo satisfatérios
para preparar os graduandos para exercer a profissdo
sem nenhuma dificuldade.

DISCUSSAO

Em relacdo ao tempo de conclusdo do curso e inicio
das atividades profissionais, em pesquisa realizada,®
verificou-se que 13 dos 15 enfermeiros recém-formados
estavam empregados pouco tempo apds a conclusao
do curso de graduacdo, variando o tempo em até trés
meses. Esse dado corrobora nosso estudo, em que todos
os docentes-enfermeiros entrevistados obtiveram o
primeiro emprego num periodo inferior a cinco meses.

Dados revelam uma ampliacdo indiscriminada dos cursos
e das vagas da graduacdo em medicina, enfermagem
e odontologia entre 1995 e 2001, no Brasil. Para a
enfermagem, os cursos aumentaram de 108 para 215,
0 que significa um crescimento de 99,1% no periodo de
1995 a 2001. 0 numero de vagas ofertadas cresceu ainda
mais (174,3%), aumentando de 8.068 para 22.133. Quanto
ao numero de egressos, ja se observa uma expansao de
45,3%, percentual que ainda nao reflete o aumento global
do numero de cursos e vagas.’

Apesar do aumento do nimero de egressos dos
cursos citados e consequente aumento do nimero de
profissionais no mercado, pesquisa realizada com 52
académicos de enfermagem demonstra que a principal
motivacdo pela escolha da profissdo é a vocacdo (85%),
seguida pelo reconhecimento social e profissional (13%)
e pelo salario (2%).2

Em relagdo a inseguranca dos profissionais, foi possivel
observar que inicialmente ela fez parte da trajetéria
de todos os entrevistados. Pesquisa aponta que dados
referentes as dificuldades enfrentadas pelos enfermeiros
no inicio de carreira sinalizam que estas permeiam toda
ainiciacdo profissional, independentemente da drea por
eles escolhida apds o término do curso.!

A iniciacdo profissional torna-se um desafio na vida do
egresso, podendo ser encarado de duas formas quase
que simultaneamente, ora por coragem em aceitar a
oferta de emprego disponivel, ora com sentimentos de
temores, acomodacoes e inseguranca necessitando de
maturidade para tomada de decisdes.’

Em relagao as a¢des de cuidado em estudo realizado'
com 68 enfermeiros recém-formados ressaltou-se que
42% das dificuldades identificadas envolviam a
inseguranca, demonstrando que o enfermeiro recém-
formado nao se sente seguro para assistir/cuidar e busca
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ajuda, principalmente, por meio de consultas a livros e
a colegas de servico ou de graduacao.

Estudo realizado em Londrina-PR® com enfermeiros
recém-formados refere que, dos 15 entrevistados, trés
enfermeiros relataram que nao se sentiram preparados
para a funcao, alegando que o fator principal do
despreparo foi a inseguranca gerada no inicio da
carreira. Dos trés enfermeiros que responderam que
se sentiram parcialmente preparados na época do
primeiro emprego, dois alegaram que alguns contetddos
nao foram abordados na graduacdo ou que faltou
aprofundamento em alguns temas. Apenas um relatou
que se sentiu preparado, porém com alguns receios.

Segundo o autor, 80% dos entrevistados disseram que
haviam sentido dificuldades no primeiro emprego,
justificadas da seguinte maneira: quatro alegaram pouca
experiéncia em lideranca; dois deram como causa a
rotina da instituicao; dois, o medo do desconhecido e
a inseguranca; um alegou falta de apoio e estrutura da
instituicao; um referiu falta de conhecimento técnico-
cientifico e assistencial; e dois ndo responderam. Dos 15
enfermeiros entrevistados, sete (46,66%) afirmaram que
a escola forma o aluno para pratica e sete atestaram o
contrdrio. Trés enfermeiros justificaram que a instituicdo
possui campos de estagio amplos e dois participaram
do internato de enfermagem, pratica que facilitou a
aquisicdo de habilidades; dois afirmaram que a escola
forma para a pratica, mas o profissional necessita de
tempo para aperfeicoar-se.

Os sete enfermeiros que responderam que a instituicao
ndo forma o aluno para a pratica justificaram sua
afirmacao da seguinte forma: quatro alegaram que
a escola, por si, ndo forma um profissional apto para
estar no mercado de trabalho e que alguns contetdos
ficam pendentes; trés disseram que durante o exercicio
profissional muitas vezes presenciam situacdes inéditas,
nao estudadas em sala de aula; um enfermeiro, que
respondeu“nem sempre’, alegou que alguns professores
nao relacionam a teoria com a pratica.

Ainda de acordo com a pesquisa, oito dos enfermeiros
(53,33%) acreditam que os conteudos fornecidos foram
suficientes, 40% que foram insuficientes e 6,67% ndo
responderam a essa questao. Ainda nesse quesito, 80%
dos entrevistados afirmaram que os docentes relacionam
os conteudos com a realidade e 60% consideraram que
os alunos mostraram interesse durante o curso de
graduacao.

Vale ressaltar que, neste estudo, os entrevistados que
afirmaram nao sentir dificuldades ja trabalhavam
como auxiliares de enfermagem antes de ingressar
no curso superior. Isso demonstra que a destreza no
desempenho técnico somente serd adquirida com o
tempo e a repeticdo do procedimento. Nao obstante,
afirmaram que a maior preocupacao nao se relacionava
a seguranca em procedimentos e técnicas, mas, sim, a
parte administrativa e ética da enfermagem.’

Quando interrogados sobre as maiores dificuldades
enfrentadas ao iniciar a carreira profissional, destaca-se a
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falta de aceitacdo pela equipe médica e de enfermagem,
dificuldade em tomar iniciativa e inseguranca, falta de
lideranga e conhecimento na 4rea de administracdo
hospitalar, conforme se confirma nestas revelacbes:

Realizacdo de projetos, pois quando fiz o curso as
pesquisas praticamente ndo existiam. Tive que estudar
muito para superar falhas no aprendizado durante o
curso.

Lideranca, 6bito do paciente, relacionamento com
familia do doente.

Aceitag¢do por alguns funciondrios, dificuldades
de liderar por tratar todos com igualdade e vencer
insegurancas por situacdes nunca vivenciadas.

Falta de aceitagdo pela equipe médica e de enfermagem
em dceitar o profissional enfermeiro.

Falta de lideranc¢a e tomada de decisdo.
Falta de gerenciamento, supervisdo, equipe.

Inseguranga se me sairia bem na profissao. Ficava
pensando que tinha funciondrios que tinha minha
idade de experiéncia.

Fundamentagdo tedrico-prdtica em administragdo
hospitalar, principalmente no que diz respeito a recursos
humanos.

Nesse contexto, egressos do curso de enfermagem’
sugeriram o fortalecimento da pratica interdisciplinar e
apontaram a necessidade de otimizar a distribuicdo de
conteudos e de carga horaria das disciplinas destinadas
aformacédo de competéncias administrativas. Sugerem,
ainda, a aproximacao do estudante da realidade
profissional, com estdgios em instituicdes diversas o
mais precocemente possivel, propiciando as condicoes
geradoras de um aprendizado significativo e consistente,
capaz de mobilizd-los a buscar novos conhecimentos
numa perspectiva contextualizada, de forma a garantir
um desempenho profissional competente, determinante
e determinado pelas transformagdes sociais. Consideram,
assim, que os conteudos da administracdo devem
permear, ao longo do curso, a concretizagdo do curriculo
proposto e fazer a interlocucao com outras disciplinas,
de tal forma que promova um ensino integrado e
contextualizado.

Ainda em relagdo ao contetdo de administracao
ministrado na faculdade, verificou-se que existem
entre os académicos diferentes pontos de vista sobre
o conteudo: alguns o julgam adequado, outros,
insuficiente. Referem, ainda, ndo ser um conteudo
acabado, devendo ser aprofundado na pratica." Esses
dados sao reforcados por uma pesquisa®em que 80%
dos enfermeiros disseram que sentiram dificuldades no
primeiro emprego, justificadas pela pouca experiéncia
em lideranca, dentre outros.

Quando questionados sobre como conseguiram superar
essas dificuldades, os entrevistados se mostraram
divididos, citando maneiras diferentes, como se segue:
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Depois de algum tempo e maturidade.

Com desempenho de atividades no dia a dia.

Com humildade, dedicagéo e curiosidade.
Aprendendo diariamente e superando obstdculos.
Correndo atrds de quem sabia e estudando muito.
Procurando ajuda com outros profissionais.

Ainda com todo este tempo de formagéo, ndo consegui
superar totalmente estas dificuldades.

Com o passar do tempo, as pessoas aprendiam que nem
sempre o autoritarismo é a melhor forma de trabalhar
e com iniciativa.

Trabalhando com seriedade, mostrando aimportancia
do enfermeiro em gerenciar o trabalho.

A inseguranca pode ser encarada pelos recém-gradua-
dos de duas formas possiveis: acomodando-se ao
meio encontrado e, nesse caso, sao capturados pelos
servigos institucionalizados, tornando-se adormecidos;
percebendo que seus saberes e competéncias, antes
sentidos como fortes, apresentam-se instaveis, faltando
habilidade para a imersao no cuidado. Na verdade,
o desvelar da competéncia adquirida pelo recém-
graduado se faz na interface com o contato com os
novos saberes que a desdobram, pelas especificidades
locais, e refinamento do objeto de trabalho do qual vai
se apropriando nos servigos.’

Em enfermagem, exercitar no ambito de uma competéncia
é permitir consolidar conhecimentos trazidos para a
pratica, isto é, relacionar os saberes as situacdes no
contexto da pratica. Deluiz'? discute o modelo das
competéncias profissionais, no mundo do trabalho e
na educagao, buscando as implicagdes para o curriculo
e o faz referenciando sua critica a l6gica da hegemonia
capitalista nos modos de gerenciamento das organizagées
do trabalho e do saber dos trabalhadores. Discute as
diferentes concepcdes de competéncia nos modelos
de educacdo profissional, analisando padrdes tedrico-
conceituais que guiam a identificacdo e a construgao de
competéncias. Aponta, ainda, o sofrimento no trabalho
advindo do estresse e da ansiedade decorrentes do medo
de perda do emprego, das relagdes inseguras do trabalho,
da intensificacdo de jornadas, dentre outros.

Portanto, pode-se observar que diversos sao os
desafios encontrados ao iniciar a carreira, porém cada
profissional estabelece uma maneira diferente de
superacao desses desafios, e que adquirir experiéncias
com o tempo e procurar ajuda de profissionais mais
experientes sao iniciativas importantes para superar
alguns obstaculos.

Segundo Dias, Guariente e Belei,* a maioria dos
enfermeiros procurou auxilio diante das dificuldades
enfrentadas no primeiro emprego, principalmente por
meio de consultas a livros (35,72%), a propria chefia
(28,57%), a colegas de servico ou da graduacao (28,57%)
e aos ex-professores (7,14%).
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O conhecimento adquirido na escola ndo pode
ser compreendido como acabado, e o processo de
aprendizagem deve ser continuo no decorrer da vida
profissional. O estudante necessita ser pedagogicamente
esclarecido de que ele ndo vai a escola somente para
obter e conquistar diplomas, mas o importante para ele
é que adquira o instrumental necessario para enfrentar e
desenvolver sua vida da melhor forma possivel. Cumpre
lembrar, também, que as instituicdes de ensino e seu
corpo docente sao responsaveis por formar profissionais
que sejam criticos e reflexivos e sempre busquem novos
conhecimentos."

Neste estudo, quando questionados sobre as possiveis
causas para essas dificuldades encontradas ao iniciar
a carreira, os participantes destacaram a pouca
oportunidade no estagio durante a graduacgédo e medo,
conforme as revelacdes a seguir:

Os estdgios colocam o futuro profissional em contato
com técnicas e procedimentos que surgem, porém
nem todos séo realizados, pois dependem muito da
demanda.

Os estdgios realizados servem como base, pois muitas
vezes alguns procedimentos ficam restritos durante a
vida académica.

E necessdrio que o aluno faca estdgio em unidades de
saude, hospitais, fora do hordrio de estdgio.

Depende muito do interesse e da iniciativa do aluno.

No estdgio, durante a graduagdo, ndo dd para ver tudo;
ds vezes o campo de estdgio é pouco e oferece poucas
oportunidades.

Pouca experiéncia, medo do desconhecido.

Inseguran¢a, também acho que falta iniciativa por
parte dos alunos durante a graduacgéo.

Como se pode observar, os entrevistados acreditam que
0 campo de estagio é a chave para o desenvolvimento
técnico do académico, porém muitas vezes ele é
insuficiente, seja pela demanda prejudicada, seja pela
auséncia de procedimentos durante o estagio. Assim,
destacam a importancia de estdgio extracurricular,
uma vez que alguns procedimentos ndao foram
suficientemente desenvolvidos durante a graduacéao.

O estagio curricular, portanto, deve ser concebido
de forma a proporcionar atividades dinamicas que
redundem em ganho real tanto para o graduando e
para a instituicdo assistencial como para a melhoria da
qualidade do cuidar em enfermagem, principalmente
numa perspectiva que contemple o individuo na sua
totalidade e inserido em uma sociedade histérica e
culturalmente situada.™

Quando solicitados a citar pontos positivos e negativos
durante a formacao recebida na universidade durante a
graduacdo, alguns pontos chamaram a atencao:

Positivo: Campo de estdgio. Negativo: Alguns
professores ndo tém a prdtica.
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Positivo: Questoes planejamento, relacionamento com
aequipe. Negativo: Falta de conhecimento juridico no
exercicio da profissao.

Positivo: Fomos formados para prestar assisténcia
ao paciente. Negativo: Ndo fomos formados para
pesquisa, ou seja, ciéncia.

Um fator que chamou a atencao foi que um dos entre-
vistados mencionou como ponto negativo a auséncia
de atividades voltadas para a pesquisa. Segundo o
entrevistado, eles foram formados para prestar assisténcia.
Atualmente, vemos uma mudanga no modelo de ensino,
de sorte que, além do conhecimento adquirido para
prestacao da assisténcia as universidades enfatizam o
trabalho de pesquisa, por meio de projetos de pesquisa,
extensao e outros.

Apo6s a analise dos relatos dos docentes, foi-lhes
solicitado que tentassem sugerir solugdes visando a
melhoria do ensino de graduacao. Foram obtidas as
seguintes contribuicdes:

Proporcionar, através de projetos, a oportunidade de
realizarem estdgios extracurriculares.

Ensinar muito a prdtica com relagéo a teoria e,
principalmente, colocar o aluno a iniciar a viséo de
enfermeiro desde o inicio do estdgio, ou seja, vocé como
enfermeiro qual medida vocé tomaria?

Melhorar campos de estdgios, rever carga hordria dos
estdgios e diminuir nimero de académicos por grupo
para prdtica.

Apesar de saber que é dificil, estimularia mais a pratica.
Acho que os alunos saem com muita inseguranca em
técnicas bdsicas, lembrando que a faculdade pouco
pode fazer, jd que uma grande maioria falta interesse
por parte do académico.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN),"*que estabelece as diretrizes e bases
da educacgdo, em seu Capitulo IV, que dispde sobre
a educacdo superior, ressalta-se que esta tem por
finalidade, dentre outras, estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; formar diplomados nas diferentes areas
de conhecimento aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira; e colaborar na sua formacao
continua. Ainda de acordo com a mesma lei, sao
asseguradas as universidades o estabelecimento de
planos, programas e projetos de pesquisa cientifica,
producdo artistica e atividades de extensao.

A implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) nos curriculos de graduacao constitui um avango
e um desafio para as Instituicées de Ensino Superior
(IESs). No ensino de enfermagem, a contribuicao das
DCNs tem sido, principalmente, no sentido de orientar e
direcionar a formacéo de recursos humanos capacitados
para atender as demandas dos servicos de saude, cada
vez mais complexos. Sua consolidacao vem acontecendo
articulada aos movimentos de mudancas politicas
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e pedagodgicas que embasaram a Reforma Sanitaria
Brasileira e o Sistema Unico de Saude.”

Apesar das atividades propostas pela lei, porém,
percebe-se que os docentes-enfermeiros entrevistados,
quando no papel de educadores, tentam sanar as lacunas
existentes na grade curricular, sugerindo mais projetos,
aumento de carga hordria e estagios extracurriculares,
além de enfatizarem aimportancia do esforco e interesse
individual de cada aluno.

Portanto, a movimentacdao dos saberes tedricos e
préticos dos graduandos significa o refinamento de
noc¢des e teorias adquiridas por meio do encontro
com varias situacdes da pratica, e o docente envolvido
nessas atividades precisa conhecer todas as nuances
gue permeiam esse processo e, com esse conhecimento,
contribuir no processo de ensino-aprendizagem. Com
isso, os docentes envolvidos no processo de formacao
do enfermeiro devem conhecer os desafios, as possiveis
problemdticas e os caminhos existentes que podem
auxiliar para o sucesso dessa atividade pedagogica.'®

CONSIDERACOES FINAIS

Concluir um curso de graduacao significa muito para
quem o faz, mas muitas vezes é motivo de grande
angustia e ansiedade. Normalmente, o primeiro
emprego é um desafio que acompanha o profissional
em seus primeiros meses de exercicio profissional. O
enfermeiro recém-graduado enfrenta esse desafio com
muita inseguranca e receios, pois encontra inumeras
dificuldades, que vao desde o processo admissional
até a adaptacdo as normas e ao processo de trabalho
da instituicao.’

Dentre as possiveis causas da predominancia dessas
dificuldades, destaca-se a falta de oportunidades nos
estagios realizados durante a graduacgao e que muitas
vezes ndo oferecem ao aluno a oportunidade de ver
e realizar todas as técnicas. Dessa forma, os alunos
concluem a graduacgdo levando consigo muitas duvidas
e insegurancas, causadas pela pouca experiéncia.

REFERENCIAS

Afalta deiniciativa por parte dos académicos durante os
estagios também colabora para a predominancia desses
problemas. Os entrevistados mencionaram as estratégias
de superacdo utilizadas diante dessas dificuldades no
seu inicio de carreira, dentre elas o desenvolvimento de
atividades didrias, curiosidade e dedicacao para superar
esses obstaculos, maturidade e humildade, busca de
capacitagao para gerenciar os trabalhos e de ajuda de
outros profissionais para o esclarecimento de duvidas.

Neste estudo, verificou-se que, em sua maioria, os
docentes-enfermeiros, quando recém-graduados,
independentemente da sua area de atuacao, encontram
dificuldades em seu primeiro emprego, cujas principais
causas sao: inseguranca, falta de pratica e destreza ao
assumir cuidados e realizar procedimentos com os
pacientes, a administracdo hospitalar e dificuldades de
liderancga ao assumir sua funcao e iniciar suas atividades
como profissional enfermeiro.

Observou-se, também, que o enfermeiro precisa de
apoio ao ingressar na profissao e que os profissionais
mais experientes devem ajuda-lo a enfrentar e superar
esses medos e angustias. Percebeu-se, ainda, que
a rotina, o aprendizado didrio e as experiéncias
adquiridas nesse percurso proporcionam segurancga
a esses profissionais. Os estagios realizados durante
a graduacao, por si s0s, ndo sao suficientes para uma
iniciacdo sem duvidas, servindo apenas como base
para preparar futuros profissionais. Finalmente, neste
estudo mostra-se que a busca por mais conhecimentos
e adedicacdo do académico sdo fatores essenciais para
a superacao dessas dificuldades.

Com este estudo foi possivel entender que a reflexao
sobre o ensino de enfermagem engrandece a profissao.
Pelas sugestdes obtidas dos docentes entrevistados,
percebeu-se que é possivel superar algumas lacunas
existentes no curso de graduac¢do. Embora saibamos
que o processo de mudanca muitas vezes é lento,
neste trabalho refletimos sobre alguns aspectos que
circundam principalmente o inicio do exercicio da
profissdo e como tentar melhora-los.
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