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RESUMO

O trabalho em grupo traz beneficios enquanto estratégia para atuagdao da enfermagem. O estudo teve como objetivos
analisar o conceito de grupo e analisar como a enfermagem vem desenvolvendo o trabalho com grupos. Trata-se de uma
revisao bibliografica para orientar o desenvolvimento de um projeto de pesquisa sobre como o grupo pode contribuir
no cuidado de enfermagem realizado as puérperas que estao acompanhando o filho hospitalizado. Considerando que a
enfermagem ja vem utilizando o grupo como recurso metodologico, é preciso que este continue sendo investigado para
que possa contribuir de forma mais concreta para a pratica.
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ABSTRACT

The group work brings benefits as a strategy for the nursing action. This study aimed to analyze the group concept
and to analyze as the nursing is developing work with groups. It is a bibliographical revision to guide the development
of a research project about how the group can contribute to the nursing care given to women in the puerperal period
who are accompanying their hospitalized children. Considering that the nursing has already been using the group with
methodological resource, it is necessary that this continues being investigatted so that it can contribute in a more concrete
way to the nursing practice.
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RESUMEN

El trabajo en grupo trae provecho cuanto a la estrategia para la actuacion de enfermeria. El estudio tuvo como objetivos
analizarse el concepto de grupo y analizar como la enfermeria viene desarrollo es el trabajo con los grupos. Se trata de
un repaso bibliografica para orientar el desarrollo de un proyecto de investigacion sobre como el grupo puede contribuir
en el cuidado de enfermeria realizado a las parturientas que estan acompanando el hijo hospitalizado. Considerando que
la enfermeria ya viene utilizando el grupo como recurso metodologico, es necesario que este continlie a ser investigado
para que pueda contribuir de manera mas concreta para la pratica.
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INTRODUCAO

Foi implantado em Sobral — CE um projeto de
salde materno-infantil financiado pelo convénio
entre a Confederagio das Misericordias do Brasil e
o Banco Interamericano de Desenvolvimento. Esse
projeto tinha como objetivo implantar um Modelo
de Atencao a Salide Materno-Infantil no municipio e
acompanhava gestantes de risco por toda a gravidez,
parto e puerpério.

Funcionou de 1999 a marco de 2004, em um hospital
filantropico de referéncia secundaria e terciaria. Em
2001, o mesmo projeto implantou um local onde as
puérperas residentes em outras localidades, cujos
recém-nascidos (R.N.) precisassem ficar hospitalizados
na unidade neonatal de cuidados intermediarios a
qual nao dispde de estrutura fisica para que as maes
permanecam no setor, pudessem ser alojadas e
acompanhar seus filhos.

Trata-se de uma casa com ambiente familiar e
acolhedor, localizada vizinho ao hospital e que veio
possibilitar a pratica do aleitamento materno exclusivo
entre puérperas e os R.N. internados, auxiliando
na recuperacao dos bebés e também permitir a
aproximagao entre estes contribuindo desta forma, para
o fortalecimento dos lagos afetivos entre pais e filhos',
pois a separacdo da mae e de seu bebé de forma tao
precoce é prejudicial devendo ser criadas alternativas que
ndo ocasionem essa separagcao®.

Essas maes vivenciam uma experiéncia nova ao
serem alojadas nesse local, pois até entdo as criangas
que necessitassem de hospitalizacao eram separadas de
suas maes que soO as viam por ocasiao da visita. O que
mais chama a atengao & a forma como cada uma reage de
maneira diferente diante das circunstancias que envolvem
esta longe da familia por tanto tempo, com o R.N.
hospitalizado e ainda atravessando uma fase importante
do ciclo gravidico-puerperal que & o puerpério.

Na etapa do puerpério, ha a necessidade de
readaptacdo diante das mudangas ocorridas com a
chegada do bebé. Algumas maes, em poucas semanas ja
retomam seu percurso familiar, ao mesmo tempo em
que se sentem disponiveis para cuidar de seu bebg. Para
outras, trata-se de uma tarefa bastante dificil, podendo
apresentar sintomas especiais que merecem atengao e
cuidado®.

A transcendéncia de uma condicdo (ser mulher)
a outra (ser mae) & um processo de crescimento e
amadurecimento que exige um olhar diferenciado do
profissional de salide, pois s3ao vivenciadas experiéncias
que traduzem: da conta do nascimento do bebé e de
suas obrigacdes, de assumir a responsabilidade por ele, a
sua vulnerabilidade, chegar ao limite de sua capacidade,
extravasar seus sentimentos e perceber-se como
mae®.

Diante de toda a complexidade dos fatores envolvidos
no periodo puerperal e levando-se em conta que a mae
que esta com o R.N. hospitalizado nao pode participar
do sistema de alojamento conjunto que tanto possibilita
a aproximag¢ao mae-filho como permite desenvolver
habilidade e compromisso materno em relagao
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ao cuidado com a crianga*, nos questionamos como a
enfermagem poderia prestar cuidados de forma eficiente
que pudesse atender as necessidades da puérpera que
estivesse vivenciando esta experiéncia.

Sabe-se que o trabalho em grupo & uma realidade no
cotidiano do enfermeiro, sendo vivenciado em todo o
periodo da sua formagao académica, bem como em toda
sua vida profissional, seja na atencao direta aos clientes,
ou na relagio com a equipe('?.

Dessa forma, considerando que o trabalho em
grupo traz beneficios atuando como estratégia para o
exercicio da enfermagem, pretendemos desenvolver
uma pesquisa sobre como o grupo pode contribuir no
cuidado de enfermagem prestado as puérperas que estiao
acompanhando o filho hospitalizado.

Para a realizagdo dessa investigagao € necessario que
desenvolvemos conceitos para o objeto de estudo e que
estes se tornem claros e precisos para que tenham maior
utilidade na pesquisa.

Conceitos s3ao as idéias do autor que dirigem
sua proposta; de sua definicio se desenvolve a
correspondéncia entre o construido e a realidade.
Expressa o modo como o autor percebe a realidade
em seu contexto. Um conceito € uma imagem ou
representagdao simbolica de uma idéia abstrata e
o significado ou enunciacio de um conceito & sua
definigao®,

De acordo com as mesmas, como os conceitos sao
a base para aperfeicoar idéias e desenvolver teoria, &
importante que um pesquisador escolha aqueles que
refletem claramente o tema.

Em alguns estudos & destacada a utilidade de definir
conceitos como meio de esclarecer os propositos,
orientar as fungcdes e assegurar os resultados de uma
investigacao®. Analisa-los & um exercicio intelectual em
enfermagem. Esse processo é de grande importancia
para a enfermagem por sinalizar uma organizagao logica
e semantica de concepgoes®.

Desta forma, poderemos refletir sobre o trabalho
em grupo como cuidado de enfermagem na tentativa
de construir um marco conceitual para orientar o
desenvolvimento da referida pesquisa.

Portanto, o presente estudo tem como objetivos
analisar o conceito de grupo e a maneira como a
enfermagem vem desenvolvendo o trabalho com
grupos.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo do tipo descritivo, caracterizado
por uma pesquisa bibliografica realizada no periodo de
maio a junho de 2004.

A pesquisa bibliografica é associada a uma revisao de
literatura conduzida para facilitar a selecao e delimitagao
do tema, proposito ou desenvolvimento de um marco
teorico, a escolha de métodos e técnicas na condugio
de qualquer pesquisa. As autoras afirmam que este tipo
de pesquisa inclui os estudos que propdem a construgao
de teorias e marcos conceituais pelo método dedutivo
e estudos conduzidos para tragar uma imagem do saber
produzido ou os vazios em determinado fendmeno('9.



A investigacdo foi efetuada via Internet, junto a
Biblioteca Virtual em Satide do Centro Latino Americano
e do Caribe de Informacio em Ciéncias da Salde -
BVS/BIREME onde foram pesquisados os periodicos do
periodo de 1994 a 2004, indexados nas bases de dados
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias
da Salde - LILACS e Banco de Dados de Enfermagem
- BDENF. Também foram consultados a Revista da Rede
de Enfermagem do Nordeste - RENE e o Banco de Teses
- CAPES. Utilizamos os seguintes descritores: cuidado,
enfermagem e grupo.

Para auxiliar no processo de conceptualizaciao
do termo grupo, recorremos a literatura da area de
psiquiatria e psicologia, onde escolhemos para utilizar
neste estudo, os conceitos de Zimerman & Osorio('?
e Rogers('".

Foram encontrados 27 estudos apresentando a
abordagem grupal no cuidado de enfermagem, sendo 16
na LILACS e BDENF, 5 na RENE e 6 no Banco de Teses
- CAPES. Todos foram analisados qualitativamente,
sendo que apenas os mais relevantes estao citados no
presente trabalho.

CONCEITUANDO O TERMO GRUPO

O homem & um ser de natureza gregaria, por
necessidade, antes mesmo de ter consciéncia deste
fato. Grande parte das atividades cotidianas do ser
humano é desenvolvida em grupos, tornando-se de
grande relevancia o estudo sobre o tema.

“E evidente que houve e sempre havera grupos,
enquanto o homem sobreviver neste planeta” e, segundo
o autor & a mais poderosa inveng¢ao social do século e a
que mais rapidamente se expande. Isso se deve ao fato
de uma crescente desumaniza¢io de nossa cultura e uma
consequente fome de relagdes proximas e verdadeiras,
em que sentimentos e emogdes possam se expressar
espontaneamente('",

A primeira experiéncia do individuo com grupos
ocorre na infancia, em sua familia, um grupo natural. A
segunda para a maioria das pessoas € a escola. Assim,
a associacio em grupos & uma parte importante da
vida de qualquer um, porque os seres humanos siao
inerentemente sociais e os individuos dependem uns
dos outros para servigos que necessitam.

Na busca do entendimento da grupalidade nata do
ser humano, vale tentar compreender o significado do
termo grupo.

Grupo nao &€ um mero somatorio de individuos; pelo
contrario, ele se constitui como uma nova entidade, com
leis e mecanismos proprios e especificos. E semelhante
a um organismo, possuindo o sentido da sua propria
direcdo, ainda que nao possa definir intelectualmente
essa diregao!'""'2,

O grupo & uma entidade em si, com qualidades que
podem diferir daquelas de cada membro em particular. A
concepgao que as autoras tém a respeito de grupo é que
ele &€ o mediador da relagdo entre o todo e a particularidade
do individuo"®. Por isso, ndo & possivel analisarmos o
grupo de forma isolada, especialmente quando se trata
de utiliza-lo como forma de ajuda entre pessoas.

Outras autoras atribuem ao grupo um significado

amplo, que vai alem da reuniao de um nimero
determinado de pessoas em um local, mas pressupde
alguns pontos que envolvem todos os integrantes,
incluindo o facilitador, como: parceria, respeito, ética,
simplicidade, transpar&ncia, entre outros('¥.

O grupo também & um espagco onde o participante
deve ser valorizado como pessoa humana e, suas
potencialidades devem ser ressaltadas e energizadas,
a fim de ajuda-lo a superar suas limitacbes e obter
reacoes para o enfrentamento de situacoes dificeis. A
terapia promovida através de grupos de auto-ajuda, por
exemplo, com base na utilizagao de uma linguagem Unica
e familiar, da receptividade, do estimulo e do apoio dos
organizadores, contribui para o crescimento pessoal dos
integrantes do grupo('®.

O grupo deve se estruturar a partir da realidade
existente. Todos os membros do grupo devem ter sua
propria maneira de pensar e agir, sendo que todos devem
direcionar suas agdes para um determinado fim. Portanto,
0 grupo se constroi através da constancia presenga de seus
elementos e na rotina de suas atividades, na organizagao
de seus encaminhamentos e pelas diferencgas entre seus
participantes. As explosoes e os conflitos também auxiliam
na formagdao de um grupo, bem como a cumplicidade da
alegria, da raiva, da tristeza do medo e do prazer(®.

A respeito da caracteristica de totalidade do grupo,
autores fazem analogia com a relagio entre as pecas
separadas de um quebra-cabecas e deste com o todo
a ser armado. Apesar de um grupo se configurar como
uma nova entidade, & indispensavel que se preserve as
identidades especificas de cada um dos individuos('?.

Todos os integrantes de um grupo estao reunidos em
torno de uma tarefa e objetivo comuns e é inerente ao
conceito de grupo a existéncia entre seus membros de
uma interagio afetiva('?,

Os grupos assumem diversos formatos conforme
suas finalidades, podendo ter o objetivo de oferecer
suporte, realizar tarefas, socializar, aprender mudancas
de comportamentos, treinar relagdes humanas e oferecer
psicoterapia'®. Também podem ser classificados como
operativos (ensino-aprendizagem, institucionais,
comunitarios e terapéuticos) ou psicoterapéuticos
(psicodramatico, teoria sistémica, cognitivo-
comportamental e psicanalitico)!?.

No entanto, o grupo pode nao funcionar com
apenas um objetivo. Embora, na maioria das vezes, seja
o coordenador quem estabelece o objetivo central do
grupo é possivel que no seu desenvolvimento outros
objetivos possam ser estabelecidos e incorporados
pelas proprias necessidades do grupo. Portanto,
o coordenador deve ser sensivel para perceber o
movimento do grupo e para trabalhar de forma flexivel
com o que emerge!'3),

Assim, o papel do coordenador & de suma importancia,
dependendo também do desempenho deste, o sucesso
do andamento do grupo.

“O modelo das liderangas € o maior responsavel
pelos valores e caracteristicas de um grupo, seja ele
qual for.” Sao exemplos de atributos um coordenador
de grupo deve possuir: gostar e acreditar e grupos, amar
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a verdade, trabalhar com coeréncia, senso de ética,
respeito, paciéncia, comunicagdo, empatia, sintese e
integracdo, entre outros'?.

Entretanto, outro autor ja atribui ao papel do
coordenador o de facilitador, que deve desejar que o
grupo desenvolva suas proprias direcdes sem fixar um
objetivo especifico. O facilitador deve criar um ambiente
propicio, aceitar o grupo e cada individuo, compreendé-
los, atuar segundo aquilo que sente e evitar comentarios
interpretativos('".

Quando o enfermeiro se propde a trabalhar com
grupos no atendimento das necessidades do cliente
deve-se questionar como e por que utilizar esse recurso
e sentir-se preparado. Também & necessaria a sondagem
das expectativas e aceitacdo da instituicio/sistema
de salde frente a proposta de trabalhar com grupos,
sendo fundamental o apoio desta no que diz respeito a
liberac@ao de recurso materiais, espago fisico e do proprio
profissional para essa atividade('?.

Desta forma, consideramos o grupo nao s6 como um
recurso que a enfermagem pode utilizar na prestagcao de
seus cuidados, mas também e principalmente por se tratar
de um espago terapéutico natural, uma necessidade em
casos especiais que envolvem circunstancias geradoras
de sofrimento, pois nao ha como cuidar da satide de um
individuo de forma integral, se seu componente emocional
encontra-se afetado.

TRABALHO EM GRUPO: ESTRATEGIA
PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

O marco historico do desenvolvimento do trabalho
com grupos se deu em 1905 nos EUA, onde Dr.
Pratt iniciou sua primeira experiéncia com pacientes
tuberculosos. No campo da psiquiatria, no inicio da
década de 20 foram inseridos os primeiros trabalhos
de grupo no tratamento de pacientes psiquiatricos
institucionais, surgindo mais tarde a terapia grupal fora
das instituicoes!?.

Jacob Lewin Moreno cria no inicio do século a
abordagem psicodramatica na condugio da psicoterapia
grupal. Na década de 30, Kurt Lewin usa a expressao
“dinamica de grupo”, influenciando o aparecimento dos
grupos de crescimento pessoal na década de 60 e os
anos 70 foram marcados pela consolidagao dos grupos
de auto-ajuda('?.

Na enfermagem, a enfermeira norte-americana
Maxime Loomis tem como base para seu trabalho, a obra
de Yalon, psiquiatra que estudou o grupo quanto instancia
terapéutica. Loomis desde 1979 tem servido de guia para
enfermeiros na compreensio do trabalho grupal('?.

Nota-se que muitos deram sua contribuiciao na
evolucdo do processo de utilizagao da abordagem grupal,
fazendo com que atualmente varias correntes possam
ser seguidas. Na area da enfermagem nao se trata de
uma novidade, pois ha varios registros da utilizacao dessa
estratégia.

Percebemos através da pesquisa que embora o
trabalho grupal nao faga parte da pratica diaria de todos
os profissionais de enfermagem, consiste atualmente,
em uma preocupagiao de estudiosos na tentativa de
firma-lo como op¢ao para a qualificagao do trabalho do
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enfermeiro, para a humanizagio da assisténcia por ele
prestada e ainda, como alternativa para esse profissional
que podera atender varias pessoas a0 mesmo tempo com
muito mais qualidade, considerando os “fatores curativos”
que podem ocorrer no grupo(7®),

O trabalho em grupo também aparece como uma
possibilidade de incrementar a qualidade da assisténcia
de enfermagem em estudos realizados com grupos de
gestantes, revelando-se como uma forma destas obterem
melhor entendimento da maternidade. As participantes e
seus acompanhantes podem expressar suas ansiedades,
trocar experiéncias e informagdes Uteis, esclarecer
duvidas, desenvolver trabalho corporal e ainda conhecer
as rotinas e area fisica da maternidade nos grupos. Esse
trabalho faz com que aprendam técnicas para enfrentar
os periodos de gestacio, parto e pos-parto, de maneira
positiva, vivenciando de forma mais tranquila o momento
da internagio e todo o processo do nascimento!'*29,

O Grupo de Encontro busca que cada membro
se revele como pessoa através da verbalizagao dos
sentimentos'2. Na enfermagem os grupos de encontros
tém privilegiado temas relacionados a satide, encontrando-
se registros da formacdao de grupos com: hipertensos,
diabéticos, cardiacos, gestantes, puérperas entre outros.
O mesmo foi considerado uma ferramenta de acio
em estudos, com grande relevancia para o processo
do cuidado humanistico. Os “Grupos de Encontro em
Salide” ensejam que as pessoas que vivem problemas
comuns de salide relatem seus sentimentos, medos,
ansiedade, buscando respostas. No estudo de Cardoso®"
a enfermeira participou como coordenadora desse tipo de
grupo, tragou estratégias e métodos que contemplaram os
objetivos de propiciar o bem-estar das participantes, maes
de criangas com deficiéncia ocular em tratamento.

Ora, se é fungdo da enfermagem promover a satde
do individuo, e se considerarmos o conceito de salde
em toda sua dimens3o, & mister que o enfermeiro
busque meios para o seu alcance, de forma que todas as
necessidades do cliente sejam atendidas.

Trabalhos demonstram como os “grupos de
espera” sugerem uma alternativa para o cuidado de
enfermagem, tendo sido a atuagiao do enfermeiro a de
facilitador, nesse momento. Em ambulatorios de saide
mental com a participagao dos pacientes psiquiatricos
e seus familiares & possivel proporcionar um espago
onde todos podem colocar suas ansiedades e duvidas,
principalmente em relagao aos cuidados com o doente
mental @),

A formacdo de grupos também tem demonstrado
resultados positivos no que concerne o trabalho com
familiares de pacientes ou pessoas acometidas com alguma
patologia. Um estudo apresenta a experiéncia com adultos
familiares, responsaveis pelo cuidado domiciliar a crianca
portadora de Diabetes Melllitus®.

Estudos como estes servem como fonte para
redimensionarmos a pratica da enfermagem. Durante a
realizagio dos mesmos as familias mostraram-se abertas
e com interesse em participar desse tipo de experiéncia.
Podemos considerar um aspecto positivo no que diz
respeito a qualidade da assisténcia prestada ao cliente,



pois as familias se constituem grandes aliadas na realizagio
do cuidado efetivo.

O relato de experiéncia de uma pratica assistencial
com o proposito de desenvolver a educagao em salide
participativa a pessoas ostomizadas a partir da formagao
de grupos, revelou que a abordagem com base na relagao
dialogica possibilitou compartilhar saberes e experiéncias
entre os membros do grupo e a desenvolver estratégias
de enfrentamento mais efetivas®), pois embora cada vez
mais seja investido na educagiao em salde, muito ainda
se tem a progredir.

Estudos sobre a pratica de cuidado educativa aplicados
em grupos especificos de mulheres demonstram como
ainda a assisténcia situa-se no descompasso entre o que
& oferecido e o que a clientela deseja. Apontam para
a necessidade de a enfermagem construir um modelo
de assisténcia que possibilite compreendé-la em seu
contexto, atendendo as suas necessidades reais).

Assim, se as experiéncias com a realizacdo de
diferentes tipos de grupos para desenvolver educagio
em salide t&m apontado para a relevancia dessa op¢io('9,
resta-nos aplica-la na tentativa de promover uma agao
educativa participante, critica, reflexiva e transformadora,
alicercada em teoria e método. Procurando adequar a
realidade em que atuamos e aperfeicoando-nos cada vez
mais. Talvez, desta forma nossa clientela possa realmente
ser assistida com qualidade.

A eficiencia do grupo como um recurso para
trabalharmos a ansiedade, medo e tens3o, presentes
durante a internacdo, foi destacada quando se utilizou
o grupo de suporte/apoio para abordagem do paciente
cirlirgico internado('®.

O trabalho da enfermagem com grupos também
tem contribuido para a reabilitacio de pessoas e,
especialmente, favorecido o processo de aceitagio de
viver com uma condi¢do cronica de salide. Ele oferece
suporte para desenvolver suas atividades da vida diaria e,
consequentemente, uma melhor qualidade de vida'®.

ApoOs a vivéncia com um grupo de maes com
recém-nascidos internados, autoras relatam acreditar
que os grupos se constituem em um espago para livre
expressao e contribuem para que as maes com seus filhos
internados sintam-se mais apoiadas e valorizadas, pois,
segundo as mesmas a experiéncia grupal entre pessoas
com problemas semelhantes pode favorecer relagoes de
ajuda entre seus participantes('¥.

Outra experiéncia relata a implementacdao de a¢oes
dirigidas aos pais de bebés hospitalizados, através da
formagao de grupos de apoio. Essa iniciativa tornou-se
um programa executado por alunas de enfermagem, onde
se desenvolve treinamento para alta, envolvimento dos
pais no cuidado progressivo do filho, técnicas de dinamica
de grupo, atividades manuais e discussao de temas
basicos™®.

E nesse sentido, por meio de estratégias como estas
que se espera contribuir com o processo de construgao
de uma assisténcia mais integral e humanizada. Desta
forma, o cuidado pode ser realmente realizado numa visao
holistica, onde alem de assistir o beb& hospitalizado, os
pais recebem atencdo. Consideramos, diante disso, que
"Xgrupo pode surgir como uma forma de prestar cuidado

a toda familia.

Estudando a interagao no grupo de auto-ajuda de
mulheres mastectomizadas, autores afirmam que a
enfermagem & uma profissao que deve utilizar a técnica
grupal para prestar assisténcia ao paciente, pois favorece
a enfermeira na identificagio de necessidades, dlvidas,
interesses e medos externados pela clientela, fator de
extrema importancia para o direcionamento dos cuidados
e sucesso do tratamento!'®.

Numa experiéncia em grupo realizada com uma
equipe de profissionais que integram assisténcia ao
bindbmio mae/filho na Unidade de Internagio Neonatal
de uma Maternidade publica de alta complexidade, autoras
relatam que o trabalho realizado em grupo resulta em
mudancgas significativas para o crescimento coletivo,
melhorando a auto-estima, na responsabilidade pessoal
e profissional, o respeito ao outro e o cuidar, esséncia
da arte da enfermagem®.

Outros trabalhos revelam a importancia de
desenvolver este tipo de experiéncia para estimular a
reflexdo e contribuir para a construgao do conhecimento
sobre o cuidador em salde. Através da proposta de
um espago para expressao, vivéncias e imaginacao
incentivada foi possivel considerar o cuidado dependente
de quem o aplica, levando-se em conta as implicagdes
dos profissionais na instituicao de trabalho, alem das
implicacoes pessoais?).

Percebemos desta forma, que o trabalho em grupo
pode contribuir para o cuidado de enfermagem quando
também proporciona beneficios para o profissional que
interage com os participantes no desenvolvimento
do processo grupal. Também apresenta-se como
estratégia no sentido de fortalecer o trabalho em
equipe, repercutindo no cuidado prestado pela
enfermagem.

O trabalho em grupo foi considerado um
instrumento de grande valia para o enfermeiro no
planejamento de sua interven¢io, oferecendo caminhos
para o cuidado emocional. No entanto, requer preparo
especifico do profissional e dominio da dinamica
grupal, como forma de melhor aproveitar os “fatores
curativos” do grupo®.

Trabalhar com grupo e vivenciar sua trajetoria
podendo refletir sobre seus movimentos & fundamental
para apreendermos o papel de coordenador de atividades
grupais, suas dificuldades e desafios. Apesar do trabalho
grupal estar integrado ao cotidiano de nossas vidas, e
muitas vezes ser nossa ferramenta de trabalho, nem sempre
consideramos os determinantes ligados ao seu &xito ou ao
fracasso. A unido entre embasamento teorico, reflexao e
experiéncia concreta no trabalho grupal, traz a verdadeira
aprendizagem acerca do grupo de deus beneficios enquanto
estratégia para o trabalho da enfermagem®.

Segundo as mesmas autoras, o grupo & possuidor de
vida propria e Uinica, em que cada componente & um ser
repleto de experiéncia, sentimentos e conhecimentos.
Acreditam que quando consideramos esses aspectos no
cuidado de enfermagem podemos dizer que estamos
desenvolvendo assisténcia que tem como fundamento
melhorar a qualidade de vida, que pode ser entendida para
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o cliente, mas também para o profissional, permitindo-
Ihe ter prazer no que faz e sentir-se satisfeito com o seu
trabalho.

Diante do exposto, percebemos que trabalhar com
grupos na enfermagem vem se constituindo em uma pratica
cada vez mais frequente e valorizada. Reconhecemos que
a literatura disponivel em enfermagem dispoe de estudos
diversificados em relagiao ao sucesso do trabalho com
grupos, permitindo a divulgacao dessa estratégia bem
como o desenvolvimento de pesquisas cada vez mais
aprofundadas sobre a tematica.

CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que a comunidade cientifica de
enfermagem vem estudando os beneficios do grupo
enquanto estratégia para a qualidade da assisténcia
em diversos contextos, possuindo carater de ensino-
aprendizagem para o ambito da docéncia; preventivo,
quando se constitui estratégia de enfrentamento;
operativo, na tentativa de se fazer educagao em satide de
uma forma mais participativa; como recurso terapéutico,
entre outros.

Em todos os estudos foi ressaltada a possibilidade
de interagdo, dialogo, troca de experiéncia, aprendizado,
ajuda como mecanismos inerentes ao grupo. Lembramos
aqui que todos esses fatores devem fazer parte das acdes
que constituem a assisténcia de enfermagem.

Apesar do grupo conduzir seu proprio caminho, nao
podendo o facilitador prever seu andamento, percebemos
que & necessario somar as experiéncias existentes com
o trabalho em grupo, o aprofundamento teorico sobre
essa pratica, no intuito de tornar essa intervengao mais
efetiva.

Desta forma, alem de ser utilizado e estudado na
enfermagem como um recurso metodologico ou uma
técnica para se alcangar determinado fim, & preciso que
o grupo continue sendo investigado, no que diz respeito
a elaboracao de teorias. Assim, & possivel contribuir de
forma mais concreta para o conhecimento cientifico e
para a pratica de enfermagem.
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