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RESUMO

Este estudo tem como objetivo relatar a experiéncia de Oficinas de Trabalho na drea de salde sexual e reprodutiva,
desenvolvida com adolescentes do sexo feminino, moradoras da Vila Acaba Mundo-Belo Horizonte/MG. A modalidade
de Oficina como uma pratica educativa garantiu as participantes um espago privilegiado de exercicio de criatividade e
liberdade de expressio resultando em alto grau de participagdo, aumento da auto-estima e desencadeamento de novas
propostas de discussdo direcionadas a iniciagdo sexual e planos futuros. Percebeu-se que discutir tais questdes abriu
possibilidades de posicionamentos mais conscientes, respeitosos e solidarios entre as participantes, preparando-as para
vida adulta.
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ABSTRACT

This study intends to report the Workshop experience with female adolescents on the issue of sexuality. The subjects
lived in Acaba Mundo Village in Belo Horizonte. The workshop proved to be a good opportunity to experience creativity
and freedom of expression, not only resulting in the adolescents’ intense participation but also triggering new suggestions
for discussion such as: sexual initiation, feminine identity and future plans. It was also clear that discussing, in a playful way
issues related to sexuality, opened more conscious, respectful and sympathetic possibilities of positioning towards life
among the participants, making them better prepared for adult life.
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RESUMEN

El objeto del presente estudio es relatar la experiencia de talleres de trabajo en el drea de salud sexual reproductiva para
adolescentes del sexo femenino de Vila Acaba Mundo, Belo Horizonte, Minas Gerais. El taller como practica educativa
permitié que las participantes contasen con un espacio privilegiado para ejercer la creatividad y la libertad de expresion.
Los resultados fueron: alto indice de participacion, aumento del amor propio y sugerencia de nuevas propuestas para
discutir la iniciacién sexual y planes futuros. Se observé que al debatir tales asuntos las participantes se enfrentaron ante
la posibilidad de adoptar una postura mas consciente, respetuosa y solidaria que las prepara para la vida adulta.
Palabras clave: adolescente; educacién en salud; creatividad; sexualidad
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INTRODUCAO

A Oficina de Trabalho surgiu com o movimento
feminista, na década de 70, numa tentativa de ofere-
cer as mulheres um espaco de reflexdo sobre a condi-
Gdo feminina e relagées de género, a partir de situa-
goes cotidianas vividas por elas préprias. Esse movi-
mento visava a contribuir para o crescimento indivi-
dual das mulheres e, a0 mesmo tempo, trazer mudan-
cas no Ambito coletivo.

Afonso") caracteriza a Oficina como "uma pritica
de intervengio psicossocial, seja em contexto pedagogi-
co, clinico comunitario ou de politica social" e a conceitua
como "um processo estruturado com grupos, indepen-
dentemente do niimero de encontros, sendo focalizado
em torno de uma questdo central que o grupo se pro-
pbe elaborar, em um contexto social. A elaboragio que
se busca na Oficina n3o se restringe a uma reflexio raci-
onal, mas envolve os sujeitos de maneira integral, for-
mas de pensar, sentir e agir".('*-!)

A pratica de Oficinas disseminou-se em diversas are-
as como na psicologia, sociologia, enfermagem e em gru-
pos auténomos de mulheres do movimento feminista
como uma proposta de articular subjetividade,
racionalidade, experiéncia pessoal e conhecimento. A
proposta de Oficina como processo educativo recebeu
diferentes denominagdes, tais como: Grupos de
autoconsciéncia, Grupos de reflexdo, Oficina de Traba-
Iho, entre outros, sendo desenvolvida com o publico fe-
minino, adolescentes, profissionais de diferentes areas,
usuarios do servico de salde, etc.

A partir da década de 90, inimeras experiéncias tém
sido desenvolvidas por enfermeiras que reforgam a con-
tribui¢do da Oficina de Trabalho para o exercicio da
enfermagem, seja na intervengio educativa em grupos
seja na 4rea de investigagio.®®

Para o desenvolvimento da técnica da Oficina, Car-
neiro e Agostini® sugerem algumas etapas como: aque-
cimento, uso de estratégias facilitadoras de expressao,
problematizacdo das questdes, processo de troca, anali-
se e articulagio com o geral. Fonseca!'”? propée fases
similares ao apresentar a estrutura basica de uma Ofici-
na, sendo elas: aquecimento, reflexdo individual, refle-
x3o grupal, sintese. Ambas as propostas apresentam o
momento inicial de descontracio e entrosamento do
grupo como fundamentais para as fases seguintes de re-
flexdo individual e grupal. Reforcam também a etapa com-
plementar de anilise e sintese das questdes discutidas,
quando sera feita uma articulagio com a realidade
vivenciada pelo grupo.

Chiesa e Westphal'" destacam a possibilidade de a
Oficina permitir uma relagio horizontal entre técnicos
e populagio, considerando que o espago de discussio
tem como objetivo resgatar os conhecimentos existen-
tes e permitir a manifestacdo de sentimentos relativos a
vivéncia, facilitar a expressiao e comunicagio intergrupal
e motivar a discussido de conteldos.

A proposta da Oficina traz forte grau de similaridade
com a visio filosdfica, politica e metodologica da educa-

Gdo defendida por Paulo Freire. Ambas defendem a for-
magio dos sujeitos, visam a valorizagio e transformagio
da realidade e consideram as experiéncias de vida de
cada participante.

Pinto('?, ao analisar a proposta que norteia o trabalho
das Oficinas, também identifica elementos de convergén-
cia com a concepgio de aprendizagem transformadora de
Paulo Freire. Essas propostas de aprendizagem baseiam-
se na experiéncia vivencial e no desenvolvimento da cons-
ciéncia critica dos participantes.

Baseado nessa vertente da educacio critico-
emancipatéria, Fonseca!” concebe a proposta de Ofici-
na de Trabalho como um espago privilegiado de amplia-
Gdo da consciéncia critica dos sujeitos, utilizada com su-
cesso, com grupos de mulheres, pacientes, educandas,
trabalhadoras da drea da salide ou da enfermagem.

Entendemos que a proposta da Oficina tem, tam-
bém, grande afinidade com o publico adolescente e
apresenta inimeras possibilidades de trabalho e de
crescimento.Diante da possibilidade de trabalharmos
com adolescentes, do sexo feminino, na Asssociacio
Querubins em Belo Horizonte-MG, nos questionamos
sobre qual o melhor caminho metodolégico a
adotarmos para atendermos a uma demanda dessas
adolescentes de discutirem questdes ligadas a sexuali-
dade e como estimular discussdes sobre relacdes de
género e suas implicagdes na construgio da identidade
feminina e masculina. Optamos por adotar a Oficina de
trabalho como estratégia educativa numa proposta de
garantirmos espagos para que os adolescentes se ex-
pressassem com liberdade, exercessem sua criatividade,
refletissem sobre as multiplas mudangas que ocorrem
nesse periodo de suas vidas e discutissem questdes de
seu interesse.

O desenvolvimento desse trabalho estimulou-nos a
apresentar esse estudo com o objetivo de relatar a ex-
periéncia de Oficinas de Trabalho na area de salde se-
xual e reprodutiva, desenvolvida com adolescentes do
sexo feminino, moradoras da Vila Acaba Mundo- Belo
Horizonte/MG.

METODOLOGIA

Este estudo surgiu da experiéncia das autoras com
Oficinas de Trabalho na area da sexualidade, com 16
adolescentes do projeto Querubins, com idade entre | |
e |6 anos. As Oficinas tiveram inicio em agosto de 2002
e foram realizadas semanalmente, com trés grupos dis-
tintos, considerando a faixa etaria das adolescentes. As
Oficinas foram coordenadas por uma das autoras deste
estudo, sendo reestruturada, a cada semestre, confor-
me demanda apresentada pelo grupo.

Neste artigo apresentaremos quatro Oficinas de Tra-
balho realizadas no periodo de novembro e dezembro
de 2003, apds aprovacio pelo Comité de Etica em Pes-
quisa da EUSP®). Cada Oficina teve a duragio de 90 mi-
nutos, sendo observadas as seguintes etapas em seu de-
senvolvimento: aquecimento, reflexdo individual, refle-
x3o grupal e sintese.

3 . . P . - =
Estas Oficinas constituem parte da tese de doutorado intitulada "Entre o desejo e o medo: as Oficinas de Trabalho como espago de reflexdo e empoderamento de
adolescentes”, com defesa prevista na Escola de Enfermagem da USP para margo de 2005.
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A Oficina de Trabalho como...

Apresentacao da proposta de Oficinas de
Trabalho
Os temas debatidos nessas quatro Oficinas foram
organizados a partir de inquietacSes apresentadas pelas

proprias adolescentes. Apresentamos no quadro seguinte
a estrutura de cada uma delas, associada aos objetivos e
as estratégias facilitadoras.

OFICINA | TEMA

OBJETIVO

ESTRATEGIA FACILITADORA

I Iniciagdo sexual: o que
eu penso sobre isso?

- Identificar o conhecimento e a
postura das adolescentes acerca
da iniciacdo sexual.

-Refletir com as adolescentes
sobre os sentimentos e
responsabilidades envolvidos na
decisdo da iniciagdo sexual

- Desenhos para identificar os
sentimentos das adolescentes ao
iniciar e ao terminar a Oficina

de Trabalho

- Jogo educativo destacando as
seguintes questdes: o que penso
sobre iniciagdo sexual, o que
pensam meus pais € meus amigos,
medos e duvidas, sentimentos
envolvidos.

] Ser adolescente e ser
mulher

Identificar e refletir sobre o
significado que as participantes
atribuem a condicio de ser
adolescente e de ser mulher.
-Refletir sobre os estereétipos
relacionados a feminilidade e
masculinidade na sociedade atual.

- Técnica de descontracio dos
participantes: o jardim

- Divisdao em duplas através da
técnica coragdes partidos para
preenchimento do exercicio:
Hoje adolescente...

Amanhia mulher ...

- Caixinha reveladora: ser
adolescente ser mulher

- Balées coloridos

11 Uma vida pela frente:
onde quero chegar

-ldentificar e refletir sobre os
planos futuros e as metas pessoais
para atingi-los.

- Técnica de descontracio dos
participantes: Escalando uma
montanha.

- Navega barquinho: levantamento
individual dos planos futuros e
discussio das estratégias para
alcancga-los.

- Uma viagem no tempo: daqui a
10 anos, como desejo estar?

como cheguei...
como estou!

\% Oficina de Sexualidade:

- Analisar a proposta das Oficinas
de Trabalho como estratégia
educativa a partir dos pressupostos
de participagio, responsabilidade
compartilhada, auto-estima e
empoderamento.

- Analisar o potencial da Oficina de

- Jogo do feedback

- Preenchimento de uma folha tarefa

com a seguinte questio: Vocé
recomendaria a um amigo seu
participar desta oficina? Por qué?

- Através da técnica de mosaico,
verificar o que representou para o

Trabalho.

Trabalho para a construcéo e
transformacio do conhecimento
individual e grupal

- Conhecer o significado atribuido
pelas adolescentes a Oficina de

adolescente participar das
Oficinas de Trabalho.

Para analisar a potencialidade da Oficina de Trabalho
como pratica educativa com o grupo de adolescentes, fo-
ram articuladas a Teoria da Educagio Emancipatéria de Paulo
Freire e a Teoria do Grupo Operativo de Enrique Pichon-
Riviére, numa tentativa de entender a transformagio do
conhecimento individual e grupal e também os vinculos que
se formam entre os participantes, que s3o a base para os
processos de comunicagio e aprendizado(!* ',

Ao procurar aprofundar e articular as dimensdes
educativa e psicossocial da Oficina de Trabalho, amplia-

170 m REME — Rev. Min. Enf; 9(2): 168-173, abr/jun, 2005

mos o entendimento do processo intra e intersubjetivo
no grupo, buscando contribuir para o reconhecimento
cientifico dessa modalidade de trabalho educativo e para
a reflexdo dos profissionais que a utilizam.

COMENTARIOS

Entendendo como praxis o fazer, o executar, nio de
forma isolada, mas numa relagio mitua com o conheci-
mento, analisamos ndo sé as quatro Oficinas selecionadas
para este artigo, como também todo o processo



educativo na area da sexualidade, que foi vivenciado e
construido pelas adolescentes e pela instrutora, desde
agosto de 2002.

O registro sistematizado ao final de cada Oficina con-
tribuiu para a formagio de um diario de campo, consti-
tuindo-se em um instrumento de avaliagio da Oficina
como técnica educativa e como espaco de reflexio para
as adolescentes, assim como dos acertos e dificuldades
encontrados na condugdo do processo.

Estruturacio das Oficinas

A organizagio e a estruturagio das Oficinas n3o se-
guiram uma norma rigida, elas se construiram a cada ses-
sdo, tendo em vista os objetivos do trabalho e a deman-
da apresentada pelo grupo. Particularmente em relagio
a este estudo, a estruturagio das Oficinas ocorreu de
forma diferenciada, considerando-se a faixa etaria e o
tipo de interesse dos participantes. Contudo, alguns as-
pectos mostraram-se similares, tornando-se importan-
tes na condugdo dos grupos, os quais apresentamos a
seguir para melhor compreensio da transformacgéo con-
tinua da praxis e dos novos caminhos criados.

* Ingresso da instrutora no campo antes de iniciar as
Oficinas, importante para conhecer as atividades ja de-
senvolvidas pelas adolescentes em grupos de danga, ar-
tes plasticas, percussio, apoio escolar, entre outros, e
para identificar, comportamentos e habilidades demons-
tradas por cada uma delas. Essa primeira aproximagio
possibilitou, nio somente estabelecer um contato com
os adolescentes, mas também uma integragdo com a
equipe de profissionais que atua na Associagio
Querubins.

* Divisdo dos grupos por faixa etaria e nivel de inte-
resse, ndo ultrapassando o nimero de 08 participantes,
tendo em vista a participagio ativa de cada uma delas.
Pacto inicial com as participantes em relagdo ao sigilo,
pontualidade, assiduidade, respeito pela opinido dos co-
legas, empenho individual para o crescimento do grupo.

* Intervalo semanal entre as Oficinas, visando a um
periodo de reflexdo, mas com o cuidado de que ele nio
fosse demasiadamente longo, para que as adolescentes
n3o se distanciassem das questdes em debate.

* Preparo prévio do ambiente e das técnicas utiliza-
das. Insergio de detalhes referentes a realidade do gru-
po, destacando-se questdes de preservagio do meio
ambiente, atitudes nio-violentas, relagdes interpessoais
respeitosas, etc.

* Apresentacdo para os grupos de uma consigna cla-
ra e objetiva sobre as técnicas e atividades propostas,
respeitando as etapas de aquecimento, reflexdo indivi-
dual, reflexio grupal e sintese propostas para o desen-
volvimento das Oficinas.

* Estimulo a participagio individual, respeitando, po-
rém, as singularidades de comportamento de cada ado-
lescente e o contexto sociocultural em que elas estio
inseridas.

* Valorizagdo da bagagem de conhecimentos do gru-
po e receptividade as sugestdes apresentadas pelos par-
ticipantes para as préximas Oficinas ou planejamentos
futuros.

* Proposta de um ritmo mais dindmico de atividades,
através de jogos e técnicas participativas, evitando a dis-
persio e desinteresse do grupo.

* Retorno a um mesmo tema em diferentes Oficinas,
reforcando o conteldo anterior, motivando a reflexdo
de outros aspectos ndo discutidos e atentando para o
conhecimento construido por cada grupo, conforme o
seu grau de maturidade e interesse.

* Avaliagdo individual com a adolescente que apre-
sentava atitudes agressivas e desrespeitosas em relagio
ao grupo. Manutencdo de postura firme e reforco de
limites pela instrutora, caso a adolescente insistisse em
ndo cumprir os acordos firmados.

* Avaliacdo periodica com o grupo sobre os com-
portamentos que poderiam ser melhorados com atitu-
des de solidariedade, respeito pelas diferengas, compro-
misso com os colegas.

* Apresentagio de um retorno positivo para o grupo
quando o trabalho era desenvolvido com cooperacio e
empenho. O feed-back apresentado de forma respeitosa
e afetuosa gera motivagao tanto individual quanto coletiva
para melhoria do comportamento.

* Cumprimento dos compromissos assumidos com
o grupo ou apresentagio de justificativa para mudangas
no planejamento das atividades.

* Estabelecimento de parcerias com os setores de
psicologia e pedagogia para os adolescentes que necessi-
tassem de acompanhamento.

Com a realizagdo das Oficinas, foi possivel consta-
tarmos um movimento dialético da pratica modificando
o conhecimento, e este criando novas praticas.

Reconhecemos que a Oficina como proposta
educativa de cunho emancipatoério requer por parte do
instrutor e dos participantes uma grande mobilizacao,
pois visa, além da construgdo do conhecimento, a trans-
formacéo de posturas e agdes no mundo em que vivem.

A pratica da Oficina possibilitou-nos aproximar das
adolescentes, associar "o ouvir" e "o olhar" para com-
preender melhor seus sentimentos, entender sua inqui-
etacio como forma de comunicacio e reconhecer o
potencial latente de cada uma delas.

O comportamento inquieto e instavel das adolescen-
tes levou-nos a adaptar e elaborar novas técnicas que
motivassem a participagio do grupo de forma dindmica
e, a0 mesmo tempo, reflexiva. Gradativamente, as rela-
gOes de cooperacio e reciprocidade entre as adolescen-
tes foram se fortalecendo, assim como os
posicionamentos individuais, o que resultou em um cres-
cimento progressivo do grupo.

Fonseca('?, ao analisar a Oficina de Trabalho como
pratica educativa, apresenta quatro pressupostos
norteadores dessa proposta: participagio, responsabili-
dade compartilhada, auto-estima e empoderamento.

No processo de construcio da auto-estima merece
ser lembrada a participagio da familia e da escola. Uma
articulacdo entre Oficina, pais e escola é uma solugio
estratégica para se criarem espagos de convivéncia regi-
dos pelo didlogo, respeito, criatividade e contribuir, con-
seqlientemente, para a elevagdo da auto-estima dos ado-
lescentes.

REME — Rev. Min. Enf; 9(2): 168-173, abr/jun, 2005 m 171



A Oficina de Trabalho como...

A pratica das Oficinas possibilitou constatar que, a
medida que as adolescentes se sentiam mais confiantes,
elas tornavam-se mais participativas, defendiam com mais
firmeza suas opiniGes, mostravam-se mais flexiveis nas
relagdes interpessoais, mais persistentes na busca de seus
objetivos.

Branden(" apresenta correlagdes entre auto-estima
saudavel e varios tragos da personalidade como: flexibi-
lidade, criatividade, habilidade para lidar com mudangas,
disponibilidade de admitir erros, benevoléncia, coope-
ragio, intuigio, entre outros. Por outro lado, correlaciona
baixa auto-estima a irracionalidade, rigidez, postura de-
fensiva, medo do novo e do ndo-familiar, conformismo
ou rebeldia impréprios, comportamento por demais sub-
misso ou controlador, medo dos outros e hostilidade
em relagio a eles, etc.

Para o autor "o valor da auto-estima n3o esta no fato
de ela permitir que nos sintamos melhor, mas poder per-
mitir que vivamos melhor, respondendo aos desafios e as
oportunidades de maneira rica e mais apropriada".('*#2

As consideragdes acima apresentadas foram refor-
Gadas na pratica das Oficinas. A elas acrescentamos que
a auto-estima elevada contribui para que os adolescen-
tes tenham mais senso de responsabilidade, sejam
resolutivos e resilientes, atendendo as exigéncias que o
momento atual impde.

Dentre os quatros pressupostos apresentados por
Fonseca!!%, percebemos que no grupo de adolescentes a
auto-estima mereceu um destaque especial, pois foi a
partir dela que se desencadearam novos comportamen-
tos que refletiram a participagio, a responsabilidade com-
partilhada e o empoderamento dos participantes, forta-
lecendo novamente a auto-estima e iniciando outro ci-
clo que da sentido a proposta de Oficinas.

Ao avaliarmos o comportamento das adolescentes
que participaram da Oficinas de Sexualidade, constata-
mos inumeras atitudes e acdes que refletiam o
empoderamento individual, muitas delas associadas ao
fortalecimento da auto-estima:

* Maior facilidade de expressar suas opinides, tanto
verbalmente como na escrita, e de defendé-las diante do
grupo.

* Apresentacio de sugestdes e propostas de
redefinicio de normas em relagio a Oficina

* Manifestacdo de respeito pelas diferengas apresen-
tadas pelas colegas, atitudes de cooperagio e amizade.

* Clareza e determinagio ao relatarem os planos de
vida. Propostas de estratégias para alcancar suas metas.

* Posicionamento mais critico diante de situacdes
em debate ou apresentadas na midia referentes a se-
xualidade.

* Ampliagdo do entendimento sobre comportamen-
to saudavel e responsavel da sexualidade.

* Desencadeamento de novas propostas: Oficinas com
grupos mistos, formados de meninas e meninos; forma-
Gdo de grupos de pais.

* Relato de comportamentos na familia e na escola
em prol de seus direitos, demonstrando o fortalecimento
interno das adolescentes.
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As posturas e os comportamentos aqui destacados e
outros apresentados durante as Oficinas reforgaram o
fortalecimento do poder interior, da autoconfianca e o
direcionamento consciente das acdes das adolescentes.
O empoderamento, assim considerado, muito se apro-
xima das propostas apresentadas por Libanio('®, Cos-
ta” e UNESCO(®, que defendem a formagio do ado-
lescente baseada em quatro competéncias necessarias
para o ser humano realizar-se como pessoa, como tra-
balhador e como cidadio: competéncia pessoal (apren-
der a ser); competéncia social (aprender a conviver);
competéncia produtiva (aprender a fazer), competéncia
cognitiva (aprender a conhecer).

No sentido mais imediato, empoderamento significa,
para o adolescente, o seu fortalecimento interno. Con-
tudo sabemos que ele nido é estatico, renovando-se ao
longo de toda a vida e contribuindo, certamente, para
uma geracdo de homens e mulheres mais conscientes,
responsaveis, determinados, solidarios, competentes e
felizes.

O conceito de empoderamento (empowerment) tem
sido utilizado na literatura cientifica desde a década de
80, inicialmente com o significado de "auséncia de po-
der" e relacionado 4 mulher e ao trabalho de educacio
em saude. Opde-se ao termo "powerlessness", compon-
do a idéia de fortalecimento interior, através de um pro-
cesso social que amplia o controle sobre suas vidas, as-
sim como o espago de participagio no meio em que
vivem.(!?)

Neste artigo, o termo "empoderamento" foi utiliza-
do como o processo em que as adolescentes reforgam
seu poder interior para expressar suas opinides, ampli-
am sua auto-confianga e direcionam suas acdes visando
sua melhor qualidade de vida.

As Oficinas de Trabalho sob o olhar da
pesquisadora

A cada Oficina tornou-se transparente a criagio de
lagos de respeito e afetividade entre os participantes. A
construgio do conhecimento foi lenta e progressiva, ela-
borada a partir de fragmentos de idéias e de timidos
questionamentos por parte dos adolescentes, mas que
gradativamente foram se tornando mais abrangentes e
criticos. A confianga estabelecida entre participantes e
instrutora foi um fator determinante para que as adoles-
centes assumissem suas opinides, verbalizassem seus
medos e também seus sonhos. Dai a importancia desse
trabalho ter sido desenvolvido em um maior periodo de
tempo, considerando a realidade e as necessidades de
cada participante e, a partir delas, direcionando propos-
tas de melhoria das Oficinas.

A grande diferenga que percebemos entre a propos-
ta de Oficinas e outras praticas educativas com adoles-
centes foi a ndo superficialidade do trabalho, o
aprofundamento de questdes ligadas a sua realidade, a
construgio do conhecimento pelos proprios adolescen-
tes, o convite a conhecer a si mesmo, os outros e o
mundo, além de possibilitar desencadeamento de novos
trabalhos que contemplem o crescimento individual e
coletivo.



Sendo a adolescéncia uma fase de construcio de va-
lores, de mudanga de comportamentos e atitudes, de
formacédo da identidade, torna-se importante a criagio
de um espago que possibilite ao adolescente reconhe-
cer seu potencial interior, desenvolver sua capacidade
de relacionar-se com o outro e acreditar nas mudancas
que comegam dentro dele mesmo e, progressivamente,
se irradiam para sua casa, sua escola, sua comunidade,
interferindo no bem comum.

Se, apartir do momento presente, o adolescente vi-
ver sua sexualidade com mais consciéncia, mais respeito
por si mesmo e pelo outro, se buscar uma convivéncia
mais harménica e igualitaria com outro sexo, lutar pelos
seus sonhos e ideais, acreditar em si mesmo, torna-se
possivel vislumbrar um salto evolutivo na vida de cada
um deles.

Para a instrutora, a Oficina mostra-se como um de-
safio continuo e prazeroso na medida em que se busca
aprimora-la a cada sessdo, aprendendo junto com as ado-
lescentes a entender as constantes transformagdes que
se apresentam no mundo contemporineo e contribuin-
do para a formagdo de uma geragdo que se posiciona,
decide e age com responsabilidade e determinagio, sem
perder a sensibilidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Oficina mostra-se como um espacgo de reflexio e
crescimento para as adolescentes no que se refere a suas
potencialidades e limitagdes, a imagem do proéprio cor-
po, 20s comportamentos e posturas no grupo. Estimula,
ainda, a adolescente a cuidar de si mesma e de refletir
sobre seus pensamentos, palavras e agdes.

A cada Oficina de Trabalho forma-se uma teia de
relacdes,em que cada participante, ao se conhecer me-
lhor, e ao conhecer o contexto em que ele esta inseri-
do, posiciona-se com mais seguranga e espirito critico.
As relagdes sdo fortalecidas gradativamente no grupo,
com repercussio positiva nas atitudes dos participantes.

Entendemos que a proposta da Oficina tem um cu-
nho afetivo, intelectual e também politico, pois conside-
ra sentimentos e relagdes entre participantes, estimula a
construgio conjunta de conhecimentos e envolve uma
acio transformadora sobre a realidade, tendo em vista
modifica-la positivamente.

Forma-se, assim, com a proposta da Oficina uma ci-
randa movida pela reflexdo, consciéncia, empoderamento,
mudangas, desencadeando novas reflexdes e tornando
as adolescentes agentes potenciais de transformagdes
sociais.
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