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RESUMO

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais-HC-UFMG ¢ utilizado como campo de estagio para
cursos de graduagio e de nivel médio da enfermagem. Neste contexto, o Hospital e a Escola de Enfermagem-UFMG,
visando a integragio ensino-servigo, instituiram a Comissdo de Estagios em Enfermagem para coordenar os estagios
curriculares e extracurriculares nesta area; sistematizar as visitas técnicas e o trabalho voluntario e implantar o Programa
de Educagido Continuada. O objetivo deste artigo é relatar a experiéncia de implantagdo desta Comisséo, evidenciando a
sua trajetdria e os resultados alcangados. O trabalho da Comissio tem contribuido para o desenvolvimento e crescimento
profissional dos estagiarios e dos trabalhadores da enfermagem.
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ABSTRACT

The University Hospital of the Federal University of Minas Gerais is used as a training field for nursing undergraduate
students. Therefore, the Hospital and the Nursing School, with a view to integrating teaching and service, created a
Nurse Training Commission in order to coordinate curricular and extracurricular training in this area, systematically
organizing the technical visits and the voluntary work and to implement a Continuing Education Program. The purpose of
this article is to report the experience of implementing this Commission, showing its actions and the results achieved.
The work of the Commission is contributing to the students’ development and professional improvement as well as to
the members of the nursing team.
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RESUMEN

El Hospital de Clinicas de la Universidad Federal de Minas Gerais se emplea como campo de entrenamiento para cursos
de graduacién y nivel intermedio del curso de Enfermeria. En este contexto el Hospital y la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Federal de Minas Gerais designaron una Comisién de Capacitacion de Enfermeros con miras a integrar
ensefianza - trabajo. Las tareas asignadas a dicha comisiéon fueron: coordinar los entrenamientos curriculares y
extracurriculares en enfermeria, sistematizar las visitas técnicas y el voluntariado e implantar el Programa de Educacién
Continuada. El objetivo de este articulo es relatar la experiencia de implantacién de tal comision, evidenciando su
trayectoria y los resultados alcanzados. El trabajo de la comisién ha contribuido al desarrollo y crecimiento profesional
de los alumnos y de los trabajadores en enfermeria.
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INTRODUCAO

O objetivo deste artigo é relatar a experiéncia de
implantagido da Comissdo Coordenadora de Estagios em
Enfermagem (CEE) do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG),
evidenciando a sua trajetdria e os resultados alcangados.

Na drea da satde o estégio é uma atividade obrigatéria
prevista nos curriculos de graduacdo e de nivel médio,
regulamentada pelo Conselho Federal de Educagio. De
acordo com a Lei n® 6494 (1),

"os estdgios devem propiciar a complementagdo do
ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e
calenddrios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento
prdtico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico
e de relacionamento humano".

No entanto, Rodrigues e Zanetti (2) ressaltam a
distancia existente entre a teoria e a pratica dos servicos
de salde, pois, na maioria das vezes, o ensino esta
focalizado em contetidos "ideais" que nio correspondem
a realidade da assisténcia prestada aos clientes. Neste
sentido, Secaf, Lorencette e Marx (3) pontuam que a
permanéncia do aluno numa determinada realidade, os
campos de estagios curriculares, nem sempre é suficiente
para lhe proporcionar a competéncia e experiéncia pratica
necessaria ao futuro profissional.

Segundo as autoras citadas, na "selecio de profissionais
para um emprego é quase sempre exigida como requisito
a competéncia, qualidade ndo traduzida apenas pela
apresentacdo de um diploma ou do histérico escolar do
curso realizado". Assim, consideram importante o aluno
buscar outras experiéncias de estagio, além das previstas
no curriculo minimo, pois, tendo realizado um estagio
extracurricular, estara demonstrando um "interesse maior
pelas atividades da profissio e provavelmente tera
adquirido algumas habilidades técnicas desejaveis no
profissional a ser contratado”. (3)

Além dessas consideragdes relacionadas aos estagios
curriculares, observa-se que a crise econdmica no nosso
pais, também pode ser considerada um dos fatores que
influenciam de forma crescente a procura e oferta de
estagios remunerados, em grande parte das empresas.(4)
Nessa perspectiva, concordamos com Caldeira (5) quando
refere que omitir esta modalidade de estégio é ocultar as
contradigdes da pratica pedagdgica e do mercado de
trabalho, portanto, nega-lo seria ingenuidade.

Para Amorim, Freitas e Wanderley (4) "a bolsa de
estagio muitas vezes representa, para o aluno, um
complemento de sua renda familiar, contribuindo ainda
para a aquisicao de materiais bibliograficos necessarios a
conclusdo de seu proprio curso”. Para as empresas, esta
modalidade de ensino pode se apresentar "como solugio
as suas dificuldades econémicas/financeiras, uma vez que
o custo de manter estagiarios € bem menor que para
manter funcionarios com o mesmo nivel de exigéncia".

No estudo realizado por Caldeira (6) com alunos de
enfermagem, os resultados encontrados revelaram que

estes buscavam realizar um estagio extracurricular, nio
sé como uma complementagio da sua aprendizagem
pratica, mas também como uma fonte de remuneragao.
Revelaram ainda que a rede hospitalar estudada, "utiliza
os alunos como mao-de-obra barata, substituindo os
enfermeiros”, trabalhando em plantdes noturnos, sem
acompanhamento das escolas ou de enfermeiros das
instituigdes.

Diante da importancia da realizagio de atividades
pratico-reflexivas desenvolvidas em varias organizagdes,
tendo em vista a qualificacio do processo de ensino
aprendizagem dos alunos, o HC-UFMG-se destaca como
campo de estagio para cursos de graduagio e de nivel
médio na area de salde, recebendo diversas solicitacdes
de estagios curriculares e extracurriculares, visitas técnicas
aos setores do hospital, trabalho voluntario, entre outras
demandas, principalmente vindas dos cursos de
enfermagem.

Nesse contexto, a Divisdo Técnica de Enfermagem
(DTE) e a Escola de Enfermagem-UFMG elaboraram um
projeto de integragio de ensino-servigo e instituiram, em
janeiro de 2000, a Comissdo Coordenadora de Estagios
em Enfermagem (CEE). Esta Comissdo é composta por
dois docentes da Escola de Enfermagem-UFMG e dois
enfermeiros do HC-UFMG, tendo diversos programas
que serio descritos posteriormente.

OBJETIVOS DA COMISSAO DE ESTAGIOS

EM ENFERMAGEM

I. Coordenar e acompanhar os diversos estagios na
area de enfermagem (nivel médio e graduacgio)
desenvolvidos no HC-UFMG.

2. Coordenar o Programa de Estagio Extracurricular,
as visitas técnicas e os trabalhos voluntarios, na area da
enfermagem, a serem realizados nos diversos setores do
hospital.

3. Desenvolver trabalhos cientificos que poderio
subsidiar as atividades da Comissdo de Estagios em
Enfermagem, divulgando-os em eventos e periddicos da area.

4. Promover atividades cientificas que poderio
contribuir para o aperfeigoamento de estagiarios e equipe
de enfermagem do HC-UFMG.

5. Implantar o Programa de Educagdo Continuada em
Enfermagem.

PROGRAMAS E PROJETO DA COMISSAO

DE ESTAGIOS EM ENFERMAGEM

* Programa de Estagio Extracurricular em

Enfermagem

O Programa de Estagio Extracurricular (PEEC) foi
elaborado em fevereiro de 1999, a partir do Projeto
Académico-Assistencial Escola de Enfermagem-Hospital
das Clinicas, o qual descreve que a criacdo do referido
programa, para a Escola "(...) possibilitaria o acimulo de
experiéncia para desempenhar seu papel junto a rede de
servigos de saide" e para o Hospital "(...) a contribuigio
do estagiario possibilitaria um reforgo quali-quantitativo
importante para a assisténcia". (7)

O referido programa tem como objetivos: contribuir
com a construgdo de bases pedagdgicas que norteiam o
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Comissdo de estagios em...

desenvolvimento de estagios extracurriculares na area
de enfermagem; inserir o aluno da graduagio no processo
de trabalho do hospital, enquanto elemento de estimulo
a reflexdo critica; apoiar qualitativa e quantitativamente
as atividades que o corpo de enfermagem vem
desenvolvendo com vistas a melhoria da assisténcia
prestada; contribuir com pardmetros para a normatizagiao
de estagios extracurriculares de outros profissionais de
saude.

O PEEC possui |6 bolsistas atuando em unidades de
internacio (clinica médica e cirdrgica, pediatrica,
maternidade, neonatologia, CTIl e pronto atendimento)
sendo supervisionados pelos enfermeiros das referidas
unidades, contando ainda, com bolsistas voluntarios que
desenvolvem atividades em projetos da DTE.

A partir do sétimo periodo, os alunos do Curso de
Graduacio da EE-UFMG podem se candidatar ao
programa como bolsistas. O mesmo é remunerado
através de bolsas de estagio pagas pelo HC-UFMG. Os
bolsistas assinam um contrato por periodo de | (um)
ano, sem caracterizar nenhum vinculo empregaticio com
a instituicdo. A selecio dos bolsistas é feita através da
avaliacio do histérico escolar e entrevista, solicitando-se
aos candidatos que exponham suas expectativas em
relagdo ao estagio, suas preferéncias de horario e setor.
Os aprovados sio lotados em unidades de internagio
previamente selecionadas, dando inicio ao estagio
introdutério.

Ap0s o treinamento introdutoério, o bolsista é avaliado
periodicamente quanto a sua atitude pessoal, atuagio
gerencial e de desempenho técnico. Essas avaliagdes sdo
realizadas pela Comissdo de Estagio juntamente com o
enfermeiro que fez o acompanhamento do estagiario.

No desenvolvimento do estagio extracurricular no
HC-UFMG, busca-se uma integracéo plena do bolsista na
equipe multiprofissional. A importancia de tal propésito
também foi apontada por Secaf, Lorencette e Marx (3)
que fizeram um relato de experiéncia sobre o estagio
extracurricular desenvolvido em um hospital privado
localizado na capital paulista. As autoras ressaltaram que
essa experiéncia também estava propiciando uma
atualizacdo constante dos profissionais integrados nesse
processo.

A primeira avaliacio do PEEC foi realizada por meio
de questionario distribuidos aos bolsistas e equipe de
enfermagem das unidades em que os mesmos estavam
estagiando. Pelos resultados apresentados, verifica-se que
o PEEC vem contribuindo de forma efetiva para a
formacdo dos alunos da Escola de Enfermagem-UFMG,
bem como para a melhoria da assisténcia de enfermagem
prestada aos pacientes internados no HC-UFMG.

Uma das vantagens deste tipo de estagio é que os
bolsistas do PEEC, quando tornam-se recém-formados,
ja conhecem a organizagio e o funcionamento do hospital,
pois adquiriram esta experiéncia durante o estagio, o que
facilita a adaptagio e o treinamento inicial do profissional,
bem como a sua insergio na equipe multiprofissional,
quando é admitido como enfermeiro.

Nessa perspectiva, a CEE criou, juntamente com o
Nucleo de Computagio do HC-UFMG, um Banco de
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Dados dos Bolsistas do PEEC, contendo os dados pessoais
e as avaliacdes dos bolsistas. Esse Banco de Dados tem
como objetivo subsidiar a DTE no recrutamento, na
selegdo e na contratacdo de enfermeiros para a lotagio
do quadro de pessoal de enfermagem, via Fundagio.

* Programa de estagios curriculares

O curriculo minimo das profissdes da area da saide
estabelece o estagio como atividade pratica de carater
obrigatério. (3) Sendo o HC-UFMG um Centro Formador
de Recursos Humanos nessa area, mantém convénio com
diferentes Escolas de Enfermagem, para o
desenvolvimento de estagios curriculares dos cursos de
graduacio e de nivel médio.

A CEE tem a funcdo de operacionalizar os estagios
curriculares desenvolvidos no hospital, avaliando as escalas
de lotacio dos alunos, intermediando na resolucio de
problemas, revendo periodicamente os convénios e
realizando outras atividades que contribuem para
melhorar o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos da UFMG e de outras
instituigoes.

* Programa de atividades cientificas

Tendo como uma das metas o aperfeigoamento dos
bolsistas e da equipe de enfermagem do HC-UFMG, a
Comissdo de Estigio de Enfermagem vem promovendo
atividades cientificas com temas diversos tais como:
"Assisténcia de enfermagem aos portadores de catéteres",
"Infec¢do hospitalar na maternidade e no bergario",
"Eletrocardiograma: teoria e pratica", "Projeto de
profissionalizacio dos trabalhadores da area de
enfermagem- PROFAE/EEUFMG", "Estresse qualidade de
vida dos cuidadores", entre outros.

Além disso, a Comissdo vem divulgando seus trabalhos
em eventos cientificos internos e externos a Universidade.

* Programa de trabalho voluntario e de visitas

técnicas

A Comissdo de Estagios em Enfermagem, avalia as
solicitacdes de trabalho voluntario e visitas técnicas e faz
o agendamento e devidos encaminhamentos dessas
solicitagdes, juntamente com os Coordenadores de
Enfermagem dos setores. Deve-se ressaltar que o
acompanhamento dos alunos e profissionais é realizado
pelos enfermeiros das proprias unidades solicitadas.

* Projeto de Educacdao Continuada

A Comissdo de Estagios em Enfermagem tem o
proposito de desenvolver, junto com a Divisdo Técnica
de Enfermagem-DTE, um projeto de criacdo do Programa
de Educacio Continuada, para coordenar e sistematizar
os trabalhos de capacitagio dos profissionais da
enfermagem, que sdo desenvolvidos no HC-UFMG. Este
projeto prevé a constituigio dos seguintes trabalhos:
treinamento introdutorio; capacitagdo de pessoal para os
profissionais da enfermagem do hospital e para o publico
externo (cursos, treinamentos, aperfeicoamento) e outras
atividades relacionadas a educacio em servico.



CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Estagio Extracurricular em
Enfermagem (PEEC) tem possibilitado ao aluno vivéncias
de um universo objetivo e concreto da pratica diaria da
enfermagem. Sendo assim, a Escola e a DTE/HC-UFMG
entendem que a presenga do aluno na instituigdo é um
fator de estimulo ao aprimoramento critico e reflexivo
dos profissionais que desenvolvem a pratica da
enfermagem.

Atualmente, os alunos de enfermagem tém buscado
com maior freqiiéncia o estagio extracurricular como uma
estratégia de ampliagio de seu arsenal de conhecimentos,
diante da competitividade do mercado de trabalho, uma
vez que os profissionais estio cada vez mais se capacitando
e se qualificando. Outro fator motivador para realizar
esta modalidade de estagio é a proposta de flexibilizagao
curricular, que possibilita ao aluno contar créditos e
enriquecer seu curriculo com estas experiéncias
extramuros a Universidade.

A avaliagio do PEEC mostrou que este programa tem
consolidado as relagdes entre a Escola e a Divisdo Técnica
de Enfermagem do hospital, propiciando uma insergio
mais critica do aluno na dindmica do processo de trabalho
da enfermagem hospitalar.

Em relagdo aos estagios curriculares da area de
enfermagem desenvolvidos no hospital, as atividades
realizadas pela Comissdo de Estagios em Enfermagem tém
contribuido de forma significativa para a organizagio dos
mesmos, tanto da graduagio quanto do nivel médio.

Anteriormente as Escolas de Enfermagem faziam as
solicitagdes de estagio a DTE, que encaminhava os pedidos
as unidades, sem uma avaliacdo prévia do nimero de
alunos por setor. Além disso, ndo havia o registro
quantitativo de alunos de enfermagem que estagiavam no
hospital. A Comissio criou, entdo, um instrumento que
possibilitou registrar o numero de alunos por setor a
cada més, denominado "escala de estigios em
enfermagem". Esse instrumento permite visualizar o setor
em que existe uma maior concentragido de alunos em
determinados periodos e setores, possibilitando uma
avaliacdo criteriosa e um planejamento dos estagios a
serem desenvolvidos, redimensionando o nimero de
alunos nas unidades, tendo em vista a qualidade dos
cuidados prestados.

A Comissdo acredita que a sistematizacio do
Programa de Educagido Continuada em Enfermagem é um
avanco para a DTE, pois estara investindo
permanentemente na capacitacio e aperfeicoamento dos
profissionais da enfermagem.

Portanto, os programas da Comissdo de Estagios em
Enfermagem do HC-UFMG, tém propiciado o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas contribuindo
de forma significativa para o crescimento profissional dos
alunos e trabalhadores da enfermagem.
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