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Estudos sugerem que cerca de 80% dos trabalhadores apresentam dor lombar durante a vida laborativa. A literatura estudada apresenta a lombalgia

com uma etiologia multifatorial, para a qual concorrem caracteristicas individuais, esforco fisico e fatores ligados a organizagéo e condicao de trabalho.

Na busca de uma assisténcia integral para o trabalhador que sofre de lombalgia ocupacional propde-se o desenvolvimento de uma abordagem

multidisciplinar capaz de romper barreiras decorrentes da cultura institucional dos servigcos de saude, que dificultam o trabalho em equipe,

considerando assim o trabalhador na sua totalidade e estabelecendo estratégias relacionadas a promocgao da sautde.
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lombalgia é a doenga ocupacional mais antiga
relatada pela histéria. Em 1713, Bernadino Ramazzini,
fundador da medicina do trabalho, referia-se “a certos movimentos
violentos e irregulares bem como posturas incorretas do corpo pela
qual poderia prejudicar a estrutura interna”. Além de se apresentar
como a doenga ocupacional mais antiga é também a mais comum.
Cerca de 80% dos trabalhadores relataram dor lombar pelo menos
uma vez, durante toda a histéria de vida laborativa .
Considerando que o trabalho é um fator fundamental de
insercéo do individuo na sociedade a salde do trabalhador explica
a importancia da questdo do adoecer extrapolando os fatores
presentes nos ambientes de trabalho, ao incorporar o significado
cultural, politico e econémico, que a sociedade atribui ©.
Entretanto, apesar de reconhecer que o processo salde e
doenca dos trabalhadores néo é determinado apenas no &mbito da
fabrica ou empresa/producgao, é indiscutivel 0 papel e a importancia
dos riscos gerados nos processo de trabalho.

A lombalgia € um problema freqUiente para grande parte
dos trabalhadores bragais e, em conseqUéncia, causa prejuizos
econdmicos e sociais, uma vez que esses trabalhadores formam a
por¢éo produtiva da economia.

Para os trabalhadores, a dimensdo do problema,
especificamente a lombalgia ocupacional, tem gerado aumento e
incapacidade temporaria ou permanente no trabalho, apresentando
custo expressivo em tratamento e fisioterapia ©.

Realizou-se um estudo epidemioldgico do perfil de morbi-
mortalidade dos trabalhadores empregados em uma industria de
aluminio onde constatou que o custo direto total envolvendo
atestados médicos de até 15 dias, foi da ordem de US$
905.807,90, sendo maior 0 custo com o grupo de doencas
osteomusculares perfazendo US$ 203.925,00, seguido de doengas
do aparelho respiratério com US$ 150.865,00 e outros contatos
com o senvigo de satide com US$ 139.615,70 @

A prevaléncia da dor na coluna nos empregados pode ser

considerada alta © uma vez que as afecgbes tém ocupado os
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primeiros lugares tanto sob forma de acidentes como
de doenca.

Considerando os altos custos gerados para as empresas e
diante da prevaléncia significativa da lombalgia ocupacional no
ambiente laborativo, provocando sofrimento nos trabalhadores ao
aumentar a incapacidade temporaria ou permanente no trabalho,
torna-se relevante realizagao de um estudo, que tem como objetivo
delinear o quadro atual da lombalgia ocupacional na salde
do trabalhador.

Ocupacéao/lombalgia

Ao avaliar diversas ocupagdes profissionais como de
carpinteiro, mecéanico de automoveis, empregada domeéstica,
zelador e cabeleireiro, os profissionais da érea de construgéo civil e
enfermeiros, apresentam uma prevaléncia maior de lombalgia com
22,6% e 18,8% de incidéncia, respectivamente ©. Observaram
também que o sexo masculino manifestou um quadro mais
freqliente de dores na regido lombar do que o sexo feminino. Os
autores fizeram consideragao a respeito da baixa prevaléncia da
patologia em outras profissdes, devido a desorganizagao
administrativa da empresa, que ndo assegura o trabalhador em
relacao a sua propria assisténcia de saude.

A dor na regido lombossacra pode ser decorrente de
inflamacdo, processo degenerativo, neoplasia, alteracdes
ginecoldgicas, traumatismo, alteracbes metabdlicas ou de outras
disfuncdes. Entretanto, a grande parte das lombalgias é de origem
nao especifica e de causa idiopatica (.

Entre as doencas ligadas ao trabalho, uma das mais graves

€ a lombocidtica, presente em um grupo profissional da area da
construgéo civil; nela se pode estabelecer o vinculo de agente
nocivo determinado e o fendmeno patoldgico no trabalhador. O
fendbmeno causa e efeito permite revelar o risco e induz as
acdes preventivas .
Pode-se verificar a alta incidéncia da dor nas costas, sendo possivel
encontrar estudos que relatam a freqiiéncia deste acometimento,
em mulheres, principalmente no setor hospitalar. Isto acontece
devido a propria caracteristica do servico, o qual sempre teve uma
alta propor¢ao de mulheres no seu quadro pessoal ©.

A lombalgia, no grupo de profissionais da area hospitalar, €
nitdamente elevada entre aqueles menos qualificados. Ao afirmar
que a dor nas costas representa expressivo problema para a equipe
de enfermagem. Entende-se que esta situacdo ocorre pelo fato de
os profissionais dessa érea realizarem tarefas que incluem flexao do
tronco, posturas estaticas, além de manuseios de objetos pesados,
0 que pode favorecer a lombalgia, no decorrer da
vida laborativa ©.

Torna-se necessério, com isso, relacionar a dor lombar
com os aspectos organizacionais do trabalho, considerando as
condigbes de risco ocupacional, que incluem desde a falta de
exercicio fisico, a obesidade, a manutengéo de postura estatica
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prolongada, a fraqueza muscular, fatores psicoldgicos até questoes
envolvendo relacionamento interpessoal.

Em um estudo com funcionario da enfermagem,
envolvendo as atividades cotidianas com as dores nas costas, que
50% dos atendentes ausentaram-se do servico em fungéo da
lombalgia ©. Presume-se que essas auséncias estejam relacionadas
nao somente a lombalgia, mas as pressdes que aparecem
decorrentes da organizagé&o do trabalho, gerando insatisfagao no
trabalhador em relagdo a atividade laborativa. A qualidade de
condi¢des no trabalho esta voltada para os aspectos de satisfagdo
do empregado no ambiente de trabalho e no trabalho humanizante.

Pode perceber nitidamente a relacéo da lombalgia com a
satisfacdo no trabalho em um estudo que buscava identificar
indicios da possibiidade de o trabalhador ter um acidente de
trabalho que resultasse em lombalgia aguda. Foi aplicado
instrumento contendo exame fisico, testes psicolégicos € um
questionario de avaliagdo ergondémica em 3020 empregados de
uma mesma empresa construtora de avides. Os autores avaliavam
que os trabalhadores que tinham duas vezes e meia mais acidentes
agudos de lombalgia enquadravam-se No grupo que nunca estava
satisfeito com as atividades do servico. Identificaram também,
pessoas com alto escore de hipocondria, apresentando duas vezes
mais acidentes do tipo referido anteriormente. Concluiram que o
trabalhador que apresentava as caracteristicas de insatisfacéo no
senvico e hipocondria tinha 3,3 vezes mais propensao de ter
acidente do trabalho relacionado com a coluna (19,

A condicédo do trabalhador dentro da sociedade atual
traduz um desgaste fisico e mental, diante de um estado de salde
mais desfavoravel que esta relacionado com as mas condigdes de
trabalho que so oferecidas ao trabalhador, reduzindo assim sua
capacidades fisicas e mentais, diante da sobrecarga de trabalho,
desqualificagao profissional e baixo salério. Ganhar pouco forga o
empregado a trabalhar mais, procurando outras alternativas de
emprego. O trabalhador busca com esta atitude valorizagdo
profissional, aumento dos ganhos, melhores condicdes de trabalho
e reconhecimento pela atividade que realiza.

Constata-se em estudo realizado em hospital, com
funcionérios de enfermagem, a prevaléncia de 71% de problemas
de lombalgia e 57,5% relacionados com varizes. O autor comenta
que esta situagdo ocorre gracas ao acUmulo de trabalho, que
contribui para piores condigdes de vida (. A jornada extensa de
trabalho, que envolve grande esforco fisico, tanto no ambito
profissional como no doméstico reflete a alta prevaléncia de dor
lombar, além da fadiga crénica quando associada as atividades
pesadas, com ritmo intenso e em condi¢cdes antiergondmicas.
Essas condi¢es de vida e trabalho contribuem para a ocorréncia
de transtornos mentais como ansiedade e depressao, e levam o
trabalhador ao desinteresse pelas tarefas, ausentando-se do
trabalho, como forma de se afastar da situagao indesejada no local.
Assim, utiliza o atestado médico como alternativa a fim de justificar
a falta e ndo sofrer perda salarial. Esta sobrecarga de trabalho e
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estresse emocional compromete a qualidade de vida do trabalhador
e aumenta o absenteismo. Este fendmeno reforga os conflitos
existentes na relagao de trabalho, eleva os custos operacionais e
contribui para o declinio da qualidade do trabalho, afetando, desta
forma, a organizagao, os trabalhadores e os clientes (12,

Entende-se que para a empresa a lombalgia ocupacional
traz repercussdes como queda na producéo, reducao da qualidade
do produto acabado, crescente aumento do desperdicio,
diminuicao da eficiéncia do trabalhador e rebaixamento da moral
dos empregados, desencadeando, com isso, transtornos para o
cotidiano coletivo do trabalho.

Custos Diretos e Indiretos

Lombalgia é considerada uma doenga ocupacional que
gera 0s mais altos custos relacionados com o trabalho. Nos
Estados Unidos (E.U.A.), séo gastos anualmente, mais de 16 bilhdes
de ddlares com tratamento e afastamento por lombalgia. O custo
indireto pode também ser estimado no total de 50 a 80 bilhdes de
ddlares por ano ™.

O problema da lombalgia pode ser retratado, sob 0 ponto
de vista de perda de horas de trabalho, ao considerar um
levantamento realizado, durante 12 meses, com 2091 trabalhadores
que apresentavam "problema de dor lombar". Foram encontrados,
numa média de 30 dias de tratamento, 62.730 dias perdidos, ou
seja, 501.840 horas perdidas. A lombalgia causa mais horas
humanas perdidas na empresa do que qualquer outra doenca (9.

Verifica-se que o custo direto representado pelo beneficio
pago ao trabalhador faltoso representa gasto alto para a empresa,
que assume as despesas dos empregados nos primeiros 15 dias de
afastamento por motivo de doenca.

Dentro das principais causas de auxilio doenca no Brasil,
em 1986, destacam-se as doencgas do sistema osteomusculares
(10,3%), doengas mentais (9,1%) e doengas do aparelho circulatério
(6,6%) @.

A incidéncia de lombalgia e o custo financeiro de seu
tratamento tém sido documentados. No entanto, o custo indireto,
que seriam os efeitos desta afeccao patoldgica na vida pessoal e as
consequéncias e estilo de vida dos trabalhadores, ndo ¢ facimente
reconhecido e tratado ©-

A dor geralmente nao so afeta fisicamente, mas também
interfere no descanso e lazer dos trabalhadores. A lombalgia traz
dificuldades na execugéo das tarefas diarias e torna desconfortaveis
até os momentos de lazer e repouso ©.

Condigoes de Risco Ocupacional

A relacéo da lombalgia com o trabalho geralmente ocorre
por fatores ergonémicos e traumaticos. Os fatores ergondmicos
referem-se as exigéncias das tarefas, ao ambiente de trabalho, a
adequacdo e condigdes de funcionamento e manutencéo de

equipamentos disponiveis e formas de organizagéo e execucéo de
trabalho (4.

Os fatores traumaticos relacionam-se, geralmente, ao
trabalho fisico e pesado decorrente do manuseio e levantamento de
cargas. Entre os fatores trauméaticos, a OMS classifica em: risco
individual (idade, sexo, relacéo peso e altura, desequilibrio muscular,
capacidade da forga muscular, condicbes socioecondmicas e a
presenca de patologias) e risco profissional devido a intensidade das
forcas compressivas na coluna vertebral decorrentes do manuseio
de cargas e posturas adotadas pelo empregado durante a
execucao da atividade e o emprego de posturas inadequadas por
longos periodos de tempo 14,

Dentro dos fatores de risco individuais a que 0 empregado
esta exposto, a lombalgia apresenta alta prevaléncia no sexo
masculino em relagao ao feminino, entre as idades de 20 e 24 anos
e 30 e 34 anos, respectivamente. Isso se deve a sobrecarga de
determinadas tarefas designadas para 0 sexo masculino.
Percebe-se também, a relagdo do baixo nivel socioecondmico do
trabalhador, em geral, que executa atividades bragais, com a
lombalgia ocupacional.

O diagndstico, tanto estrutural quanto sindrémico, da
lombalgia ocupacional devera ser construido observando-se as
condigbes especfificas do trabalho em que a ergonomia entraria
para poder estabelecer 0 nexo causal com o trabalho.

O conhecimento detalhado da atividade laborativa do
trabalhador se faz necessério, incluindo desde o posto de trabalho,
postura movimentos, caracteristicas organizacionais, ritmo, duragdo
do trabalho, carga de trabalho, até fatos psicossociais, que
poderiam gerar estresse e agravar uma possivel sobrecarga
osteomuscular (9.

Considerando a abordagem juridica a respeito da atividade
laborativa, a Norma Regulamentar n°17 (NR 17) do Ministério do
Trabalho estabelece pardmetro que permite a adaptagéo das
condigcbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar 0 maximo de conforto,
seguranca e eficiente desempenho.

Com essa norma, a partir da andlise ergondmica do
trabalho, as etapas da divisdo do trabalho sao esbocadas, devendo
ser observado todo e qualquer sistema de avaliagdo de
desempenho para efeito de remuneracdo, levando em
consideracao as repercussdes sobre a saude dos trabalhadores ao
incluir pausas para descansos (9.

E evidente que tantos as normas como as leis relacionadas
a saude dos trabalhadores, destacam a prética preventiva como
uma atividade importante dos profissionais envolvidos nesta area.
Conscientizar, educar e orientar os trabalhadores séo acgdes
inerentes aos profissionais envolvidos com as agdes que buscam
esclarecer os individuos quanto ao risco de adoecer pelo trabalho.

Os fatores emocionais e sociais podem agredir a
musculatura que acrescenta uma nova dor e podera por si mesma
piorar o quadro organico inicial, em 40% dos casos. A orientagao
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ergondmica, postural e biomecénica reforca esta idéia, de acordo
com muitos médicos que atuam nos ambulatérios das fabricas.
Muitos ficam desanimados com os poucos resultados obtidos apds
receitar todos os analgésicos (inclusive a cortisona) e inlimeras
fisioterapias. Véarios médicos acabam criando certa hostilidade em
atender este tipo de paciente ©

Na realidade, as solugdes oferecidas para afastar o agente
agressor nao tém neutralizado os problemas decorrentes do
trabalho, e a lombalgia continua sendo expressiva, trazendo assim
sofrimento para o trabalhador, incapacitando-o, muitas vezes, para
as atividades diérias, além de ter que contar com profissionais que
muitas vezes apresentam resisténcia para atender esse tipo de
paciente. Sabe-se que é necessario um longo periodo de
tratamento e o resultado alcangado é pouco, deixando o paciente
com um perfil poliqueixoso apresentando um quadro de ansiedade
e depresséo.

Pode-se ressaltar também a obrigatoriedade da emissao
de comunicagao de acidente de trabalho (CAT), que devera ser feita
desde que constatada a ocorréncia ou agravamento de doencga
profissional, por meio de exame médico definido na NR 17, que
permitira ao médico, afastar o trabalhador da exposi¢éo ao risco ou
do préprio trabalho e orientd-lo quanto a necessidade de adotar
medidas de controle no local de trabalho. A CAT é considerada
instrumento normal de registros de acidentes de trabalho junto ao
INSS e com base no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, a emissao devera ser feita pela empresa e, caso esta
nao o faga, pelo proprio acidentado, seus dependentes, entidade
sindical competente, pelo médico que atendeu o empregado ou
qualquer autoridade publica (19,

O médico do trabalho ou outro especialista encarregado do
atendimento do trabalhador portador de DORT-LER, com
diagndstico confirmado ou sob suspeita fortemente embasada na
avaliagao clinica e ocupacional deve solicitar a empresa a emisséo
de CAT, mesmo nos casos iniciais .

Aspectos Legais

Dentro das condigdes médico-legais, o grupo VI das
doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
relacionado com o trabalho (Grupo Xilll de CID 10) do Decreto n°
3.048 de 06/05/99, encontra-se no quadro de dorsalgia, cervicalgia,
ciatica e lumbago com ciatica (1. Estas doencas estao associadas
aos fatores de riscos de natureza ocupacional como posicoes
forgadas; gestos repetitivos; ritmo de trabalho penoso e condicoes
precérias de trabalho.

N&o é possivel compreender o motivo pelo qual a lombalgia
nao é enquadrada no grupo descrito acima, uma vez que é possivel
estabelecer o nexo causal entre o trabalho e o quadro clinico
apresentado pelo trabalhador com dor lombar.

A doenca do trabalho no paragrafo Il, artigo 20, cap |, titulo
Il da Lei 8.213 "é assim entendida e adquirida ou desencadeada em
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fungao de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relaciona diretamente, constante da relagao mencionada no
inciso I" (9. Desta forma, a lombalgia pode ser caracterizada como
doenca do trabalho, pois € uma doenca comum, que pode ter sua
causalidade ampliada ou até tornar-se mais complexa em
decorréncia do trabalho.

O inciso | do referido artigo descrito acima trata das
doengas que ndo sé&o consideradas do trabalho como “a doenga
degenerativa; a inerente a grupo etério; a que ndo produza
incapacidade laborativa e a doenga endémica" (9. E importante
ressaltar a identificagao das doengas relacionadas com o trabalho,
uma vez que muitas doengas apresentam uma prevaléncia afta na
literatura e fazem parte do cotidiano de inimeros trabalhadores,
como disturbios comportamentais e doenca psicossomatica;
hipertensdo arterial; doenga isquémica cardiaca; doengas
respiratérias crénicas nao especificas; doenga do aparelho
locomotor como lombalgia, artralgia de ombro e cervical, cancer
€ outras.

As doencas relacionadas com o trabalho,
“conceitualmente difere-se das doengas profissionais por nao serem
consideradas especfificas do trabalho, ou seja, sdo doencas
comuns, cuja incidéncia/prevaléncia é mais elevada em
determinadas categorias de trabalhadores. Sua relagdo com o
trabalho — como diz sua denominagéo — € estabelecida através de
estudos epidemioldgicos. Geramente sdo doencas em que a
condi¢ao de trabalho constitui fator de risco adicional por vezes
importante” (18

Um aspecto a ser considerado seria a caracterizagéo da
doenca ocupacional e a incapacidade para o trabalho, podendo o
empregado ser afastado pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS) até 15 dias consecutivos, incumbindo a empresa o
pagamento do salério ao segurado. Se a incapacidade ultrapassar
15 dias consecutivos, 0 segurado sera encaminhado ao INSS, para
a pericia médica (17,

A pericia médica do INSS manifestaré apds o afastamento
do trabalhador por mais de 15 dias, com a finalidade de proceder
ao nexo técnico e indicar ou ndo a concessao de beneficios e
encaminhamento para o servico de reabilitagdo profissional. A
comunicagao do acidente de trabalho (CAT) deve ser realizada
mesmo na suspeita de nexo causal de doenca com o trabalho,
sendo emitida pela empresa, com base na Lei n° 8.213 (1¢), O
trabalhador, em razéo de estar afastado pela doenca do trabalho
por mais de 15 dias e recebendo auxilio doenca acidentéario, gozara
de estabilidade no emprego, pelo periodo minimo de 12 meses, a
contar do encerramento do referido beneficio (7.

Em relagdo ao empregado do Regime Juridico Unico
(RJV), os beneficios do Plano de Seguridade Social, que concede,
entre outros, licenca para tratamento de saude até 30 dias. Apds
este periodo, em caso de permanéncia da patologia, é
encaminhado para uma pericia médica da propria instituicéo, a fim
de que seja avaliado o nexo causal da doenga com o trabalho,
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podendo haver prorrogacdo ou ndo da licenga, sem prejuizo
financeiro e sem perda da estabilidade no emprego (9.

O retorno do empregado ao local de trabalho, o mais
rapido possivel, permite sua readaptagdo a instituicdo, de forma
amena sem as apreensdes, receios € medo de sofrer novamente a
mesma doenga.

Consideragdes Finais

E conveniente ressaltar que tanto a lombalgia como outra
patologia decorrente do trabalho, devem passar por envolvimento
multidisciplinar, em que cada profissional podera dar seu enfoque
possibilitando solugdes relacionadas diretamente com a saude do
trabalhador. Entende-se que muitas vezes o trabalhador é afastado
por um periodo de tempo do local de trabalho, sem muita
necessidade, pois 0 seu problema talvez poderia ser solucionado de
forma mais imediata, evitando assim o desgaste psiquico.

A equipe multidisciplinar precisa avaliar este trabalhador no
contexto do seu ambiente de trabalho, afinal é ai que ele passa a
maior parte de sua vida Util. Analisar as causas das precarias
condigbes da saude do empregado torna efetivo, a adogao da
norma protetora, colocando-as em pratica e tornando
assim realidade.

O direito torna-se mais respeitado quando os seus
destinatarios exigem a sua protegdo, invocam a sua tutela. A
efetividade sera maior quanto mais o cidadéo, o trabalhador, o
sindicato reivindicarem o cumprimento dos dispositivos legais que
garantem a salde o trabalhador @. A adogdo de medidas de
higiene de trabalho, melhoria do ambiente de trabalho, implantacéo
de medidas de prevencéo de estresse e acidentes, treinamentos,
entre outras, servira para lutar contra as agressdes a salde dos
trabalhadores. O que realmente se espera é que o local de trabalho
seja para o trabalhador ganhar a vida e ndo encontrar a morte.

Investir na qualidade de vida do trabalhador é fundamental,
uma vez que 0 homem assume um papel de destaque dentro da
estrutura econdmica e social. Pensar ndo s6 no ambiente da
empresa, mas no ambiente externo em que vive o trabalhador, pois
todos os fatores envolvidos nestes locais interferem no bem-estar
do empregado, desde o ambiente fisico, relagcdo interpessoal,
relacdo com a familia, remuneragado, satisfagéo, lazer e descanso
até questdes relacionadas a dificuldade de se deslocar tanto para o
trabalho como para a casa.

O resultado desse investimento sera uma melhoria da
qualidade de vida em geral, aumentando a produtividade da
empresa, diminuindo o absenteismo e certamente reduzindo os
fatos relacionados com a assisténcia médico-hospitalar.

Observa-se uma necessidade de se formar uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar atuante, uma vez que os
resultados positivos seréo alcangados se o trabalhador for assistido
com uma abordagem integral, onde o seu problema passa por uma

andlise criteriosa que busca associar ao tratamento clinico, a
melhoria das condigdes de trabalho.

Esse estudo se faz necessario, pois desperta para a
realizagdo de varios trabalhos que busguem avaliar a dimenséo da
lombalgia, uma vez que ja se conhecem as atividades laborativas e
categorias profissionais que apresentam o problema em maior
proporgdo. O nexo causal da doenga com o trabalho merece ser
investigado, considerando os fatores ergondmicos e traumaticos
envolvidos, a fim de se poder tragar medidas de agao e intervencao,
que poderdo minimizar o problema das lombalgias, tanto para o
empregado como para a empresa. Restam algumas indagagdes a
respeito da lombalgia ocupacional, uma vez que a literatura
pesquisada ndo esclareceu sobre:

- Como lidar com o cliente com lombalgia ocupacional que
traz consigo ndo s6 o problema fisico com também transtornos
mentais decorrentes do sofrimento provocado pelo trabalho?

- O que falta aos profissionais envolvidos com a saude do
trabalhador para poder abordar melhor o cliente acometido de
lombalgia ocupacional?

- Como estabelecer 0 nexo causal entre lombalgia e
trabalho?

- As orientagbes quanto ao método correto no
levantamento e transporte de carga séo realmente suficientes para
prevenir a lombalgia ocupacional?

Summary

Studies suggest that about 80% of workers suffer from low back pain
during their working life. The literature examined showed low back
pain as a multifactor ethiology which includes individual
characteristics, physical effort and factors linked to organization and
working conditions. In order to provide holistic care for workers with
low back pain, we suggest a multidisciplinary approach to break
down barriers which result from the institutional culture of the health
services, which make the work of the team difficult, considering in this
way the worker as a whole and establishing strategies for health
promotion.

Key-words: Low back pain;, Occupational diseases; Absenteeism;
Occupational Risks

Resumen

La lumbalgia es una enfermedad relacionada al trabajo
reconocida desde la antigiiedad. Estudios sugieren que cerca de
80% de los trabajadores presentan dolor lombar durante la vida
labor activa. La revision de la literatura exhibid que la
lumbalgia tiene una etiologia multifactorial para la cual
concurren, caracteristicas individuales (andtomo-funcionales), el
esfuerzo fisico y los factores ligados a la organizacién y condicion
del trabajo. Trabajadores en actividad brazal presentan alta
prevalecia de lumbalgia, como consecuencia directa del esfuerzo
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DESAFIO DA ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR DA LOMBALGIA OCUPACIONAL

[isico exigido por el manoseo y transporte de la carga en el
trabajo. En situaciones de trabajo en las cuales la exigencia flsica
no es tan acentuada, los trabajadores también presentan alta
prevalecia de lumbalgia haciendo suponer la importancia de
otros factores etioldgicos implicados. La sobrecarga siquica hace
con que el trabajador desarrolle mecanismos de defensa
individuales y/o colectivos, entre ellos el absentismo con graves
consecuencias socioecondmicas para el empresario, la seguridad
social y el propio trabajador. Entre las cuestiones desafiantes para
la comprension de la lumbalgia ocupacional, destacanse: cémo
abordar el enfermo que sufre de lumbalgia en las dimensiones
fisicas ylo biomecdnicas y del sufrimiento siquico? Cémo
capacitar los profesionales para una intervencién adecuada sobre
la lumbalgia ocupacional en el equipo multidisciplinar? Cémo
establecer el nexo causal entre la lumbalgia y el trabajo? En qué
medida las acciones educativas cuanto al método correcto para la
investigacion y transporte de carga son suficientes para prevenir
la lumbalgia ocupacional? En la biisqueda de una asistencia
integral para el trabajador que sufre de lumbalgia ocupacional
estamos  proponendo el desarrollo  de un  abordaje
multidisciplinar capaz de romper barreras decurrentes de la
cultura institucional de los servicios de salud, que dificultan el
trabajo en equipo; considerar el trabajador en su totalidad y
establecer las estrategias de la promocidn de la salud y cualidad
de la vida en el trabajo

Palabras Clave: dolor lumbar, enfermedades ocupacionales,

ausentismo
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