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O trabalho analisa as transformagdes do modelo de ensino do Curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia/SP. Estudo descritivo de

abordagem qualitativa, sustentado no materialismo histérico-dialético. Coletaram-se dados por questionario estruturado e andlise documental da pro-

posta pedagdgica. Os resultados apontam o Projeto UNI como desencadeador das transformagdes das praticas pedagoégicas, ocorrendo deslocamen-

to dos cenarios de ensino-aprendizagem e maior interagdo entre os servigos, a populagdo e a Universidade. Conclui-se que o modelo de ensino incor-

pora o paradigma de producgdo social da saiide, metodologias ativas de ensino e adota novas estratégias de organizagdo académica.
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o final do século XIX e inicio do século passado, nos

EUA, os problemas e questdes curriculares passaram
a constituir um campo interdisciplinar de estudos. Subjacente a
esse novo campo do conhecimento estava a preocupacao com
0s processos de racionalizacdo, sistematizacao e controle do
trabalho, da escola e do curriculo. A partir de meados do sécu-
lo XX, embora outras concepgdes educacionais estivessem pre-
sentes, havia o predominio, em todas as instancias sociais, de
um tipo de organizagao burocratica fundada na categoria webe-
riana da racionalidade formal que, em termos gerais, significa a
coeréncia entre meios e fins e se caracteriza pelo predominio
do formalismo ™.

Com o objetivo de formar o ser humano que estivesse de
acordo com as necessidades de uma sociedade capitalista
industrial, foi imposto as escolas o padrao organizacional fabril.
A énfase na técnica, na eficiéncia e na eficacia dos procedimen-

tos impregnou o ambiente educacional formal, fazendo com
que o curriculo acabasse por ficar associado a uma grade cur-
ricular. Tal concepcao privilegiou a organizagao curricular em
disciplinas e penetrou de tal maneira no espaco escolar, que
sua superacao por outras possibilidades tem se apresentado
como um enorme desafio.

A partir da década de 80, as escolas de enfermagem exis-
tentes no Brasil iniciaram a implantacdo do curriculo orientado
pelo curriculo minimo definido pelo Ministério da Educacao.
Dentre os parametros que sustentaram a elaboracao do curri-
culo minimo, cita-se que a formagao do enfermeiro deve estar
orientada no quadro sanitario e no perfil epidemioldgico da
populagéo e deve capacita-lo a aprender a complexidade do
trabalho em salde, que é por natureza coletivo e independen-
te, acompanhando as aceleradas e continuas mudancas cienti-
ficas e tecnoldgicas na area de saude @.
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Os anos 90 sao impregnados pelos ditados de um mundo
globalizado, dirigido pelos interesses de uns poucos e pelo
sacrificio da maioria. Nesse contexto, surge a necessidade de
se construirem novas formas de promogao, de atencao a saude
e de prevengéo de doencas, buscando novas formas de cida-
dania e de sentido social ©.

A partir de meados da década de 90, a discussao foi orien-
tada para a elaboragéo das diretrizes curriculares que definem
uma reordenacédo e readequacdo das estruturas académico-
administrativas € um programa de capacitagado docente para
concretizar o propdsito de transformagéo do modelo de forma-
¢ao do enfermeiro, “devido as demandas da revolugéo tecnolo-
gica, do processo de reorganizagdo do trabalho que exigem
dos trabalhadores, cada vez mais, capacidade de raciocinio,
pensamento critico, iniciativa e espirito empreendedor” A.

Caracteriza-se, assim, um momento de transi¢céo paradig-
matica, em que o conceito de curriculo vigente ndo responde
as necessidades impostas pelo mercado de trabalho e pelas
demandas e necessidades de saude da populagédo. Urge a
redefinicdo do papel das instituicdes de ensino de enfermagem,
para que preparem profissionais com perfil de competéncias
que os habilitem a atuar na organizagao dos servigos de salde
no Pais e participe ativa e efetivamente na reordenagéo do
modelo assistencial e de ensino.

Sacristdn e Gémez © destacam que a necessidade de
mudanca dos modelos de ensino deve estar sustentada em
uma posigao reflexiva e critica do modelo de formagéo, para a
qual é imprescindivel descobrir 0os pressupostos e os valores
implicitos nos conhecimentos herdados, no reconhecimento do
relativismo cultural que dé guarida as subculturas de todos os
grupos que compdem a sociedade e os conflitos entre eles e os
seus interesses. Para os autores, as mudangas devem contri-
buir, ainda, para a construgdo de uma sociedade aberta,
ampliando seus horizontes e democratizando suas estruturas
sociais. Os autores defendem que as mudangas devem consi-
derar a evolugdo do conhecimento, os mecanismos utilizados
para avalizar, evidenciar e garantir a construgao/reconstrugao
do conhecimento e a alteragdo dos paradigmas com 0s quais
se cria e se revisa esse conhecimento. “Se o conhecimento
muda com lentid&o e as vezes, radicalmente, os curriculos ndo
podem ser dogmas. Se o conhecimento se constroi e se revisa,
a educacgéo ou o curriculo que o apresentasse como indiscuti-
vel seria um contra-senso” ©.

Entre os elementos considerados como de fundamental
importancia, para fazer cumprir o ideal de um novo modelo de
formagao dos profissionais de enfermagem, esté a modificagéo
da estrutura politico-pedagdgica dos cursos, incluindo: amplia-
¢ao dos cenarios de ensino para os diferentes niveis de atengéo
a saude, inovagdes dos conteldos tematicos e de sua organi-
zacao; inovagdes das metodologias de ensino-aprendizagem,
incluindo novos modelos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; preparagao pedagdgica e didatica dos docen-

tes, disponibilidade de infra-estrutura de recursos de tecnologia

educativa e alianga com os servicos e a populacdo para a exe-

cugao do projeto pedagdgico da Escola.

Considerando as limitagdes e dificuldades que docentes e
dirigentes de instituicbes de ensino declaram existir nos proces-
sos de mudanca curricular, definiu-se por realizar este estudo
em um curso de enfermagem, no qual estao ocorrendo mudan-
¢as profundas no curriculo. Esse curso esta inserido em uma
instituicao de ensino superior que desenvolve o Projeto UNI —
“Uma Nova Iniciativa na Formagéo dos Profissionais de Saude:
Uni&o com a Comunidade”. O Programa UNI tem como propo-
sito incorporar, em seu arcabougo tedrico, 0s pressupostos e
principios do Sistema Unico de Satde — SUS, as propostas de
constru¢do de novos modelos assistenciais, de qualificacéo de
forga de trabalho e da participacdo comunitaria, que Chaves e
Kisil © resumem como:

e estabelecimento de um marco conceitual que considera os
processos de qualificagcdo da forga de trabalho, definindo a
participacdo da academia com os cursos da area de saude;
0s servigos, concebidos como espacgos politico-institucionais
na produgao de saude, e a comunidade, tomada como espa-
co territorial geopolitico, social e cultural;

¢ definicdo de uma base territorial, tendo como principio a par-
ticipagao da populagdo na concepcgao, no planejamento, na
execucao e avaliagdo das atividades do programa;

e participagéo de vérias instituicbes de ensino e servigos, utili-
zando enfoque de trabalho interinstitucional, intersetorial e
multidisciplinar;

® proposta de mudanga institucional, com orientagcao de gra-
dualismo e paralelismo das agdes, buscando estabelecer
novos modelos de ensino e novas praticas dos profissionais
de saulde na produgéo dos servigos.

Este estudo justificou-se pela importancia de conhecer e
disseminar uma experiéncia de mudanca institucional, na qual a
inovagao curricular € uma agéao institucional estratégica. Outro
aspecto relevante foi a possibilidade de evidenciar e demonstrar
as inovacdes no ensino de enfermagem desta instituicao e suas
repercussoes para a qualidade do cuidado de enfermagem em
face das novas exigéncias no campo da saude. Espera-se,
ainda, contribuir para a identificagéo das dimensdes que podem
ser consideradas como facilitadoras no processo de mudanca
institucional e curricular.

Percurso metodolégico

O estudo configurou-se como um estudo de caso, utilizan-
do abordagem qualitativa para identificar a concepcgao pedago-
gica hegemdnica do processo de formagdo do enfermeiro, as
metodologias de ensino utilizadas, a relacdo com os servigos de
saude e com as organizagdes comunitarias e as relagdes pro-
fessor/estudante nos processos de aprender/ensinar.
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Definiu-se como cenario uma instituicao de ensino superior
de enfermagem que desenvolve o Projeto UNI: o Curso de
Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA,
que demonstra estar realizando transformagao de seu modelo
de ensino, juntamente com a comunidade e com 0s servigos de
saulde, na construgao da cidadania, na reestruturagéo da aten-
¢ao a saude e na formagao do enfermeiro fundamentada na
pratica da vigilancia a saude .

Buscou-se apoio na dialética para demonstrar as evidén-
cias do processo de mudanga, considerando que “seria um
metodo de captagdo especifico de um tipo de histdria.
Superando-se esta histdria, ndo mudaria apenas 0 pProcesso
histérico, mas também sua maneira de captacdo” ©.

A analise dos dados foi orientada pela abordagem qualitati-
va, definida por Minayo © como:

“...aquelas capazes de incorporar a questao do SIGNIFICA-

DO e da INTENCIONALIDADE como inerente aos atos, rela-

cbes e estruturas sociais, sendo estas Ultimas tomadas

tanto no seu advento, quanto na sua transformac&o, como
construgées humanas significativas.”

Os dados empiricos foram coletados usando-se um ques-
tionario estruturado, elaborado segundo o modelo modificado
de Molina e Sierra (19, encaminhado a Diretora do Curso de
Enfermagem por correio. O modelo inclui indicadores que per-
mitiram, inclusive, a sistematizacdo da analise documental.
Dentre as categorias definidas pelas autoras, decidiu-se por uti-
lizar como dimensdes de analise o perfil profissional projetado
para o0 egresso do curso; 0s requisitos de ingresso no curso; 0s
planos de estudo; os cenarios de ensino-aprendizagem utiliza-
dos; a organizagao do conteldo; a articulagao ciclo béasico/pro-
fissional; a integracéo teoria/pratica; a metodologia de ensino e
a capacitagao docente.

Realizou-se analise documental da proposta pedagdgica
do curso que orienta o curriculo em construgao. Para esta fase
da pesquisa, foram buscadas as orientagdes de Padua (', que
descreve a pesquisa documental como:

“..aquela realizada a partir de documentos, contempora-

neos ou retrospectivos, considerados cientificamente

auténticos (ndo fraudados) (...) € toda base de conhecimen-
to fixado materialmente e suscetivel de ser utilizado para
consulta, estudo ou prova.”

Dos temas captados nos dados do questionario e da anali-
se documental, emergiram as categorias empiricas que foram
relacionadas a revisao bibliografica sobre o assunto, na constru-
G&o da analise.

Mudancga de paradigmas no ensino de enfermagem

A andlise dos dados empiricos e de fonte secundaria per-
mitiu inferir que as propostas de reforma curricular, na institui-
cao-cenario deste estudo, fazem parte de uma reestruturagao
da Instituicao na qual o Curso de Enfermagem esta inserido. O
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processo foi intenso e culminou com a estadualizagéo da
Faculdade, com grandes repercussbes em suas atividades poli-
tico-administrativas e financeiras e a repercussao de seu traba-
lho em seu contexto (1),

Esse movimento, assumido também pelos docentes de
enfermagem, ancorou-se na proposicao do Projeto UNI e das
experiéncias pedagogicas do curso e orientou a decisdo por
uma transformacéo do curriculo de enfermagem, descrita no
documento como:

“...préatica de discussdo do coletivo dos docentes para defi-
nir as estratégias de mudancas; ado¢do das orientagcbes
tedrico-metodologicas da concepcdo pedagdgica proble-
matizadora;, adocdo de metodologias ativas de ensino;
construgdo da articulacdo ensino basico/clinico, teoria/pra-
tica, na organizacdo das atividades de ensino aprendiza-
gem, construcdo do curriculo integrado.”

O movimento de transformacéo foi intenso e permitiu a rup-
tura do modelo de organizagéo do curriculo por disciplinas para
uma proposta de curriculo integrado. Os docentes vivenciaram
a implementacao, validacao e reconstrucao progressiva e dialé-
tica desta modalidade do curriculo.

Neste sentido, o processo nao tratou apenas de deslocar a
carga horaria para outros cenarios, mas, sim, de efetivar uma
transformacao curricular profunda, como expressa no enuncia-
do a seguir:

“...0s principios norteadores do processo ensino-aprendi-

zagem sdo baseados na constru¢do da cidadania; do pro-

cesso saude doenca;, mudanca no modelo assistencial;
integracdo entre ensino, servico e comunidade, associacao
entre teoria e prdtica; acéao e reflexao; qualidade da assis-
téncia; raciocinio investigativo; estudo do homem a partir do
nucleo familiar; experiéncia de ensino-aprendizagem estru-
turada a partir do adulto para a crianca tendo a avaliagdo

Ccomo um processo.”

Corroborando este anunciado, Bevis ('3 propde um método
para a construgao do curriculo de enfermagem, enfatizando a
necessidade de torna-lo um processo que integra varias teorias
que permitam a andlise da educagdo do enfermeiro em um
determinado contexto e orientado em uma concepgao de edu-
cacao que atenda, entre outros objetivos, as necessidades de
um estudante adulto. A proposta pedagdgica da instituicdo-
cenario deste estudo aponta para a preocupagao com esta rea-
lidade, como expresso no enunciado a seguir:

“Proposta pedagdgica reflete fundamentos filosdficos, perfil

do profissional e objetivos educacionais do curso: funda-

mentos psicoldgicos do curriculo (teoria da aprendizagem
verbal significativa): contetidos de ensino devem ser relacio-
nados logicamente, o estudante deve adotar uma atitude
favoravel a fim de tornar-se capaz de realizar essa relagdo
dentro de suas estruturas cognitivas. Fundamentos socio-
culturais do curriculo: a dimenséo critico-social se manifes-
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ta no tratamento cientifico dos contetdos, investigando

suas relagdes internas e buscando a sua esséncia constru-

tiva além das aparéncias. Nessa perspectiva, o conheci-
mento é considerado como vinculado a objetivos social-
mente determinados por interesses concretos.”

Identificou-se, na andlise da proposta pedagdgica, que foi
utilizada, como agéo estratégica para as mudancgas curricula-
res, a diversificagao dos cenarios de ensino-aprendizagem nos
quais sao visualizados espacos de interlocucao e construcéo de
experiéncias que unem o ensinar, o fazer, o aprender e o traba-
lhar. Esses novos cendrios constituem espagos virtualmente
povoados de pensamentos e atores que outrora nao estavam
juntos: estudantes, docentes, professores e populagéo. Dessa
forma, os novos espacgos permitem a superacao € O renasci-
mento de novos pensares e fazeres, tornando enriquecidas as
relagdes interpessoais e profissionais. A andlise dos dados per-
mitiu observar que a comunidade foi a forga motriz da parceria
com a Universidade e com os servigos de saude, como escla-
recem 0s enunciados a seguir:

“...participacdo nos conselhos locais de saude, onde se dis-

cute problemas das areas de abrangéncia do municipio.

Junto ao municipio temos participado nos diversos grupos

técnicos de trabalho, onde se definem os programas de

atencédo a saude.”

“...estabeleceu-se o grupo de integracdo de enfermagem

onde discutimos os problemas especificos da integracdo

ensino/servico, tendo, na sua composicdo, docentes assis-
tenciais, chefias de servicos de enfermagem dos seis hos-
pitais e coordenagédo do curso.”

A anélise documental permitiu desvelar que houve altera-
cOes significativas na diversificagdo dos cenarios de ensino-
aprendizagem para a atuagdo dos docentes e alunos na rede
bésica de servicos de saude. No Curso de Enfermagem da
FAMEMA, ocorreu um aumento da carga horaria das atividades
praticas em cenarios ndo-hospitalares. O dado de mais signifi-
cado foi a adogdo de novos locais de atuagao, incluindo o
domicilio, espagos comunitarios e unidades basicas de salde,
como espagos para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem de forma sistematica.

Mesmo reconhecendo os limites dessa investigagéo, foi
possivel inferir que existe uma trajetéria rumo a concepgéo de
processo saude-doenga sustentado na produgdo social da
saude. Esta concepcao orienta a acdo pedagodgica de apren-
der-fazendo em cenarios reais de vida da populagéo e da pro-
dugéo de servigos de salde. Permite aos atores envolvidos rea-
lizar acbes de promogéo a saude privilegiando-as em relagéo as
acbes de enfoque curativo.

Uma outra importante contribuicdo da proposta para a
mudanca do modelo de ensino no Curso de Enfermagem da
FAMEMA, refere-se ao processo de aproximagao docente/dis-

cente e a abertura e ampliagdo dos horizontes vislumbrados
pelo corpo docente, como foi percebido no enunciado a seguir:

“..neste curriculo o papel principal do professor é o de

orientador da aprendizagem. O papel do aluno é a busca

pela sua aprendizagem. O contelddo tem como principal
fungdo contemplar os conhecimentos, as atitudes e as
habilidades nos dominio cognitivo, afetivo e psicomotor,”

As concepcdes pedagogicas tradicionais apresentam o
processo ensino-aprendizagem centrado na figura do professor
e baseado na transmisséo, memorizacdo e mensuracdo de
conhecimentos (4. Neste modelo, o aluno cumpre quase sem-
pre o papel de receptor passivo. Contraria a essa realidade,
identificou-se, na proposta curricular do curso cenario deste
estudo, que o processo ensino-aprendizagem assumiu outra
postura, como demonstra o seguinte enunciado:

“...ocorre através da relacao dindmica entre dois elementos:
um sujeito que aprende e um objeto que é aprendido,
levando-se em consideracdo os padrdes culturais, 0s
esquemas de assimilacdo do sujeito e suas operacdes
mentais. I1sso possibilita ao aluno ter maior comprometi-
mento com os estudos, desenvolvendo a independéncia na
busca de informagdes e na intervencéo mais consciente.”

Gadotti (19 contribui para esta andlise, quando esclarece
que a revelagao do objeto corresponde a abertura do sujeito. O
que o sujeito faz e pensa reconstroi o seu pensar e o seu fazer;
constréi o novo e dissemina o feito com a idéia que realiza. Para
0 autor, o sujeito aberto € o individuo compreensivel, abordavel,
sensivel as idéias e aos fatos novos, atento as manifestagdes
mesmo estranhas, funcionando, assim, como sujeito mutante e
transformador. Esta abertura pode manifestar-se através das
novas experiéncias de ensino-aprendizagem, partindo de reali-
dades concretas.

A andlise da proposta pedagdgica da instituigdo cenario
permitiu reconhecer que a metodologia problematizadora é uti-
lizada no curso para concretizar o referenciado no curriculo,
COMmo sugere 0 enunciado a segulir:

“...0 processo ensino-aprendizagem realiza-se através da

observacgdo da realidade questionando-se o conhecimento

acumulado pelo estudante, reflexdo sobre os problemas
encontrados, teorizagdo dos conteudos e agéo, interven-
céo, utilizando a metodologia problematizadora, tendo

como destaque a relacdo ensino/servico/comunidade. A

aprendizagem ocorre também através do trabalho em

grupo/equipe multiprofissional.”

Quanto ao perfil do aluno, definido pela proposta curricular,
inferiu-se que as mudancas ocorridas estdo sustentadas nas
novas exigéncias para os profissionais de salde, como esclare-
ce 0 enunciado:

“...trabalhar em equipe multiprofissional com enfoque inter-

disciplinar; prestar cuidados de enfermagem,; ter vis&o criti-

ca da estrutura social; pautar suas agbes pela ética profis-
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sional; gerenciar a assisténcia de enfermagem e o0s servicos

de saude; buscar sua constante capacitacao e atualizacao;

seja capaz de realizar pesquisas.”

Rosa (19 sugere que, independentemente do grau e do tipo
de experiéncias inovadoras que as instituicbes envolvidas no
UNI apresentem, é importante que todas tenham como deno-
minador comum a base epidemioldgica, a interdisciplinaridade,
o trabalho em equipe multiprofissional e o ensino-aprendizagem
em servico. A autora agrega estas orientagdes a integragao
entre os ciclos basico e profissional e a incorporagéo de conteu-
dos que orientem as mudangas conceituais do processo
saude-doenca e do modelo assistencial.

A concepgao que orienta o curriculo do curso-cenario defi-
niu a incorporagao precoce do aluno em ambientes comunita-
rios, para que, progressivamente, va construindo o diagnéstico
de saude de um determinado grupo populacional, identificando
e priorizando problemas de salde e buscando solucdes para 0s
mesmos. Os dados analisados apontaram para esta estratégia
que permitiu aos alunos passarem a ser responsaveis pelas
acoes de saude prestadas e, simultaneamente, adotarem os
principios de Merhy (1), que aposta no paradigma de um novo
modelo assistencial: acolhimento, estabelecimento de vinculo,
responsabilizacédo e solugdo dos problemas apresentados
pela comunidade.

Qutro tema que emergiu da compreensao dos dados foi a
descricao da organizagéo dos conteldos que passaram a ser
integrados e articulados, rompendo com as fronteiras das disci-
plinas e com a dicotomia teoria/pratica, como expresso no
enunciado a seguir:

“..a elaboracdo do conhecimento ocorre pela integracao

dos conteudos e das dreas de conhecimento através da

interdisciplinaridade tomando como referéncia a rede expli-
cativa dos conteudos baseados no referencial de curriculo

e 0 processo de trabalho da enfermeira, tendo como finali-

dades o aprender a aprender, a visdo critica dos problemas

sociais e a intervencdo baseada na bioética.”

Para Demo (18, os conteldos devem dar direcionalidade
técnica e ética na formagao do aluno, o que pode ser aplicado,
também, na formacao do enfermeiro, segundo as necessida-
des determinadas pelo padréo epidemiolégico e demogréfico,
as demandas e as necessidades de servicos de salde
da populacao.

Rosa (19 aponta esta analise, quando afirma que os conteu-
dos programaticos, no conjunto das estratégias educacionais,
devem estar orientados em bases epidemiolégicas sobre a popu-
lacéo, devem influenciar, significativamente, as praticas de ensino,
orientar a selecao dos temas e subtemas, segundo critérios de
relevancia para a solugao dos problemas de saude. Assim, a
organizagdo dos contetidos deve ser orientada para a indissso-
ciabilidade entre o perfil das necessidades de salude, os cenarios
de atuagao e as metodologias de ensino-aprendizagem.
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A partir da andlise dos dados, revelou-se a incorporagao de
novos contelidos na organizagao curricular: social, administrati-
vo, epidemioldgico e pedagogico, relacionados a busca de
solugbes para problemas prioritarios. Ficou evidenciada a
opgao do enfoque interdisciplinar para organizacéo dos conteu-
dos, adotando-se a construgao de curriculos integrados, uma
vez que os curriculos organizados por disciplinas tornam o pro-
cesso mais dificil.

O curriculo integrado é concebido por Davini (19 como:
“..plano pedagdgico e sua correspondente organizagdo
institucional que articula dinamicamente trabalho e ensino,
pratica e teoria, ensino e comunidade. As relacbes entre
trabalho e ensino, entre os problemas e sua hipdtese
de solugdo devem ter sempre como pano de fundo as
caracteristicas socio-culturais do meio em que este proces-
so se desenvolve.”

Os dados revelaram que a interdisciplinaridade, como pro-
posto por Loureiro 9, orientou a organizagéo dos contelidos em
seqliéncia de atividades, e infere-se que tem permitido a aplica-
céao das operacdes mentais de representacao e de relagéo, além
de liga-las a agéo, conforme demonstra o enunciado a seguir:

“Esta metodologia permite ao professor identificar as dife-
rencgas individuais entre os alunos, possibilitando o acompa-
nhamento individualizado, exercendo a fun¢do de orientador
do processo, organizando sistematicamente uma série gra-
dual e encadeada de situacdes observadas numa realidade,
através de sucessivas aproximagoes desencadeando o pro-
cesso de acdo.”

A opgao por uma orientagéo pedagogica critica, reflexiva e
problematizadora, revelada na analise documental, indica a
coeréncia da concepcao de ensino com a estruturacao do cur-
riculo e as estratégias para a realizagéo das atividades de ensi-
no-aprendizagem, como apontado no enunciado:

“...a metodologia adotada € a problematizacdo. Essa meto-

dologia permite que o processo de ensino aprendizagem

tenha um maior comprometimento do aluno, desenvolvendo

a independéncia na busca de informacées e intervencdo

consciente e intencional na solucdo dos problemas, que o

aluno desenvolva gradativamente a capacidade de pesqui-

sar através da construcdo do conhecimento, partindo da

observacdo da realidade. Conseqlentemente modifica a

pratica, propiciando uma relagdo harménica entre o saber e

o fazer, entre a teoria e a pratica.”

A andlise das experiéncias do cenario deste estudo revelou
que as mudangas foram planejadas a partir das necessidades
levantadas pela academia, em parceria com 0s servicos e com
grupos da comunidade, no sentido de adequar a formacao dos
profissionais ante as mudancgas que vém ocorrendo Nos proces-
sos de producgao dos servigos de salde.

O estabelecimento das bases conceituais do processo
saude-doenga, com énfase no paradigma da produgéo social
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da saude, foi descrito nos documentos como um compromis-
so dos docentes na definicdo do processo de mudanca. Outro
aspecto importante foi a adogdo de um conceito de educagao
coerente com as propostas de mudanca da instituicao, defini-
do pelos atores dos trés segmentos: universidade, servico
e comunidade.

A andlise das mudangas curriculares permitiu visualizar que
a modernizagdo dos processos de ensino “h&o garante por si
propria que a universidade venha a integrar-se no seu meio, a
identificar-se com seus problemas e a influir na transformagéo
da sociedade” @1, Evidenciou-se a importancia da parceria para
revalorizar o papel da universidade como instituicéo responsa-
vel pela formagao dos profissionais e pela produgéo técnico-
cientifica no Pais, que se concretiza com a proposta de trans-
formagao do cenario estudado.

Consideracoes finais

Os dados obtidos permitiram evidenciar as contribui¢cdes a
reconstrucdo do perfil do profissional de enfermagem, que se
apresentam como conseqUéncia mais valiosa do processo de
transformagao desencadeado no Curso de Enfermagem da
FAMEMA com a incorporagao do ideario do Projeto UNI.

As proposigdes de mudanga no curso nao foram analisadas
apenas como parte de uma estratégia de transformacéo curri-
cular, mas envolveram, também, alteragdes das politicas admi-
nistrativas e académicas do Curso de Enfermagem. Inferiu-se
que, no campo da educagao, o curso-cenario do estudo confi-
gura-se como um modelo de reconceitualizagdo do papel da
universidade na formagao dos futuros trabalhadores para o
setor de producao de servigos de saude.

A proposta teve, como superacao, as inovagdes na estru-
tura do curriculo, na diversificagdo dos cenarios de estudo e na
adocdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Um outro elemento de inovacdo curricular foi a utilizagdo
da parceria para orientar as mudancas e dar novo significado
as experiéncias.

Reconhece-se, entretanto, que o processo € incipiente e
que necessita de um maior suporte para sua consolidagao. O
esforgo realizado, contudo, configura a construgdo de uma
nova atitude pedagdgica e a adogéo de um principio de cienti-
ficidade fundamentado na transformacéo das praticas institu-
cionais no campo da formagao dos profissionais de saude.
Considerando o exposto, foi possivel concluir que a concepgéo
pedagogica e a proposta curricular foram construidas paralela-
mente ao movimento de mudanga no ensino de enfermagem,
permitindo a capacitagéo dos docentes e a busca do conheci-
mento articulado, a fim de que o futuro profissional tenha con-
dicbes de fazer frente a situacdes complexas e desafiantes no
campo da salde e da educagéo.

Summary

The work analyzes the transformations of the nursing teaching
model of the Nursing Course of the Faculty of Medicine of Marilia,
Sao Paulo. It is a descriptive qualitative approach based on
historical dialectic materialism. Data was collected by using a
structured questionnaire and a document analysis of the
pedagogical proposal. The results indicate the UNI Project as
that which triggered the transformations of pedagogical practice,
with the dislocation of the teaching-learning settings, a greater
interaction between services, the population and the University.
The conclusion is that the teaching model incorporates
the paradigm of the social production of health, active teaching
methodologies and adopts new strategies of academic
organization.

Key-words: Nursing; Education/Trends; Teaching,; Curriculum

Resumen

El trabajo analiza las transformaciones del modelo de ense-
fianza del Curso de Enfermeria de la Facultad de Medicina
de Marilia/SP Es un estudio descriptivo con enfoque cuali-
tativo, sustentado en el materialismo histérico dialéctico. Se
recopilaron datos de cuestionarios estructurados y de andlisis
documental de propuestas pedagdgicas. Los resultados indi-
can que el Proyecto UNI desencadena las transformaciones
de las prdcticas pedagdgicas, que se desplazan los escenarios
de enseianza-aprendizaje, y que hay mds interaccidn entre
los servicios, la poblacidn y la universidad. Se concluye que
el modelo de ensefianza incorpora el paradigma de produc-
cién social de la salud, metodologias activas de ensefianza y
que adopta nuevas estrategias de organizacidn académica.

Unitermos: Educacion en  Enfermeria/lendencia;
Enserianza; Curriculum
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