AVALIACAO DOCENTE: UMA PROPOSTA PARA A ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFMG

ULTY EVALUATION: PROPOSAL FOR THE SCHOOL OF
NURSING/ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESUMO

EVOLUCION DOCENTE: UNA PROPUESTA PARA LA ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS

Trata-se de uma proposta de avaliagdo de relatérios individuais e planos de trabalho docentes elaborada por uma comissdo designada pela Camara

Departamental do Departamento de Enfermagem Basica da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais. A proposta estabelece

critérios pautados em patamares de suficiéncia nitidos facilitando as atribuices da Camara Departamental, norteando o planejamento das atividades

individuais e planos de trabalho docentes.
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~

s docentes da Uniersidade Federal de Minas Gerais

(UFMG) s&o avaliados pelas Camaras Departamentais de
acordo com o inciso 1° do Artigo 56 do Estatuto dessa Universida-
de, que determina como uma das suas atribuictes "supervisio-
nar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Departa-
mento, elaborando os planos de trabalho e atribuindo encar-
gos aos docentes a ele vinculados".

No entanto, estes critérios nao tém se mostrado precisos, uma
vez que somente as atividades didaticas séo contempladas de ma-
nelra objetiva, ainda assim, levando-se em consideragao apenas a
carga horaria. Além disso, os referidos critérios ndo estabelecem pa
tamares de suficiéncia nitidos, ndo atendendo, assim, a Resolugéo
Complementar N° 03/92, do Conselho Universitario, que dispde so-
tre o Relatdrio Individual de Atividades Docentes

Com o objetivo de elaborar uma proposta de critérios para ava-
lagcao dos relatdrios individuais e planos de trabalho dos docentes,
foi realizado este estudo, no Departamento de Enfermagem Basica
(ENB) da Escola de Enfermagem da UFMG

Objetivo

Elaborar uma proposta de avaliacao de relatoro individual e pla
no de trabalho dos docentes do ENB, definindo critérios objetivos de

avaliagéo. o
Concepgdes do modelo avaliativo

A construgao do modelo avaliativo de Relatorios Individuals e Pla
nos de Trabaho dos docentes do ENB fol norteado por algumas
concepgbes basicas:

e resolugao N° 01/89 do Conseho de Ensino, Pesquisa e Bxten-
s80 da Universidade Federal de Minas Gerals, de 09 de margo

de 1989 que dispde sobre os procedimentos relativos a atrioul-

¢&o de encargos docentes;

e resolugao Complementar N° 03/92 do Conselno Universitario da
Universidade Federal de Minas Gerals, de 10 de dezembro de
1992, que dispde sobre o relatdrio individual de atividades do-
centes e sobre as progressdes horizontal e vertical dos integran-
tes das carreras de magistério da Universidade Federal de Mi-
nas Geras;

e | &l de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, de 20 de de-
zembro de 1996;

® 3 avdiacio devera ser compreendida como um processo nor-
teador do planejamento das atividades individuais dos docentes
e nao de carater punitivo. Requer um detalhamento especial, de
forma ampla e integrada, a partrr das atividades desenvolvidas,
em consonancia com o plano de trabaho do ENB e da
FEUFMG. Neste sentido, a avaliagéo devera contriouir para o
processo de tomada de decisdo na distribuicao de encargos
docentes pela Camara Departamental do ENB; @)

e Enferr
da EEUFN
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e 0s parametros e indicadores quantitativos deveréo ser definidos
a partir das expectativas docentes e institucionais e analise de
propostas de outras unidades da Universidade.

Estratégias metodologicas

O trabalho foi realizado nos meses de maio a julho de 1997,
através das seguintes estrategias metodologicas:

1 - leftura da Resolugao N° 01/89 do Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao da Universidade Federal de Minas Gerals e Reso-
lucao Complementar N° 03/92 do Conselho Universitario da Uni-
versidade Federal de Minas Geralis;

2 - andlise de critérios de avaliacdo docente de Departamentos de
outras unidades da UFMG;

3 - levantamento das atividades realizadas pelos docentes do ENB;

4 - agrupamento dos itens identificados por tipo de atividade;

5 - estabelecimento de critérios quantitativos e qualitativos por tipo
de atividade;

6 - elaboracéo da proposta de avalago de relatdrio docente e do
plano de trabaho por pontuacao, de acordo com a categoria e
regime de trabaho;

7 - validaggo do instrumento de avaliag&o atraves da analise de 10
relatorios anuais de atividades docentes e 10 planos de traba-
Ino. Foram utilizados os relatérios de atividades docentes do ano
de 1996 e os planos de trabalho para 1997, Os relatdrios e pla-
nos de trabalho andlisados foram selecionados deatoriamente.
No ano de 1996, o Departamento contava com 29 docentes,
portanto, o instrumento fol testado em 34,4% dos relatérios e
planos de trabaho existentes no Departamento, referentes ao
ano de 1996 e 1997, respectivamente;

8 - apresentagdo da proposta de avaliagdo aos docentes do De-
partamento sobre 0s critérios propostos;

9 - discussao com os docentes do Departamento sobre os critérios
Oropostos;

10 -adequacao da proposta as sugestdes dos docentes do Depar-

tamento;

11 -adaptacao da proposta ao GED (Lei 9678/98), com participa-
¢&0 dos membros da Cémara Departamental do ENB. Esta
proposta fol encaminhada a Comissao Local para fins de GED,
como sugestao do Departamento para elaboragao dos crité-
rios da Escola de Enfermagem da UFMG.

Proposta de avaliagdo de relatério de atividades e plano
de trabalho docente

1 - Diretrizes para avaliacao do relatdrio de atividades
e planos de trabalho dos docentes do Departamento de
Enfermagem Basica.

1.1 - Diretrizes Gerais

- Ao final de cada ano letivo, os professores da carreira de ma-
gistério superior, incluidos os afastados e os licenciados, deverdo
apresentar relatdrio de atividades docentes a chefla do ENB.©

- No caso de professor afastado para prestar senvico em outro
orgao publico, o ENB ao analisar o relatério, solicitara ao érgéo no

qual 0 professor se encontre em exercicio os elementos necessarios
a avalagao @

- Nao séo passiveis de jugamento os relatdrios apresentados
fora do prazo estabelecido-@

- Sem prejuizo das medidas disciplinares previstas no Regimen-
to Geral da UFMG, e na lel N° 8112/90, o professor cujo relatoro
nao for aprovado, bem como O que ndo entregou ou entregou fora
do prazo, ndo podera ser beneficiado no ano seguinte com aprova-
¢ao de eventuais pedidos de licenca-prémio, programa sabéatico ou
icenca para tratar de assuntos particulares. ©

- No caso de néo aprovagao do relatdrio, os prazos e as instan-
clas de recursos s&o 0s previstos no Regimento Geral da UFMG.1®)

- Somente as atividades de ensino, pesquisa, extensao, orenta-
c&o, administrativas e qualiicacéo aprovadas pela Camara Departa-
mental seréo consideradas para fins de pontuagéo.

1.2 - Carga Horaria

Segundo a Resolugao no 01/89 do CEPE:@)

- A carga horaria dos professores, independentemente do regi-
me de trabalno, calculada com base no ano letivo, deveréa estar en-
fre O8 (olto) e 12 (doze) horas/aula semanais, ressalvados 0s casos
previstos na Resolugéo, conforme o paragrafo 2° do artigo 1° da Lel
9678/98.

- Os professores em regime de 40 horas ou D .E., excetuando-
se agueles com maximizagao de encargos didaticos, deveréo, obri-
gatoriamente, além de cumprir a carga horaria didatica media anual,
assumir encargos em pelo menos uma das seguintes atividades:
pesquisa, extensao ou administracao académica.

- A Céameara Departamental podera autorizar, desde gue nao im-
pligue contratagao de novos docentes e em consonancia com o pla-
no departamental, a liberacao total ou parcial, por tempo determina-
do, dos encargos didaticos de professores para:

a) redlizar atividades de qualificagdo docente;

b) desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao.

C) ocupantes de fungéo gratiicada na UFMG e em outros car-
gos da administracao publica.

1.3 - Qualificacao

- Docentes que estao cursando programas de pés-graduagéo
terao seus relatdrios aprovados, desde que apresentern anualmente
relatorio de atvidades, cumpram o plano de trabalho proposto para
0 ano e apresentem carta de avaliaggo de desempenho do orienta-
dor ou coordenador do curso.

- Os docentes em processo de qualiicagao, sem lioeragéo, de-
verdo assumir encargos didaticos e atividades de pesquisa, exten-
380 e administrativa de acordo com decisao da Camara Departa-
mental.

1.4 - Orientacao
- O valor da pontuag&o para co-orientagao sera a metade da-
quele estipulado para orientagéo.

1.5 - Atividades administrativas

- Sera conferida a pontuagéo somente ao docente com fre-
quéncia minima de 75% nas atividades administrativas, fornecida pelo
coordenador, incluidas as ausénclas justificadas.
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1.6 - Producdo cientifica
Artigos
- Relatar 0 ano de publicagéo e lancamento da revista.

no prelo” terao 50% dos pontos fixados.

1.7 - Atividades de pesquisa
- Acrescentar 0,5 ponto para aguelas financiadas
- No caso de elaboragéo de monogreafia, dissertacéo e tese

pontuar como coordenador.

1.8 - Participacdo em banca
Os suplentes receberdo 0,5 ponto, em qualquer tipo de ban

e}
o

1.9 - Atividades de extensdo
- Conferencista, palestrante, integrante de mesa redonda ou
apresentacéo de trabalho em evento interacional ou nacional teréo

40, somente para agueles eventos que n&o tenham ANAIS,

pontu
- Consultores Ad doc deverdo ser inseridos na atividade de As-

sessoria e Consutoria,

2 - Critérios de Avaliagdo para Relatdrio de atividades e
Plano de trabalho docente

2.1 - Carga horaria didatica

2.2 - Qualificacao
De acordo com o artigo 3° da Lel 9678/98

2.3 - Orientacao

2.5 - Atividades A

Projeto

dministrativas
N° de pontos

Maximo

Pontos
relatério

Pontos
plano

Atividade

N° de pontos

Maximo

Pontos
relatério

Pontos
plano

0
Atividade N°de  paximo ~ Pontos  Pontos
pontos relatério plano
CDhsM 10/hora 120

2.4 - Projetos de ensino

Pontos  Pontos

Atividade N° de pontos Maximo o
relatério  plano

Sem limite

0,5/més-orlentando  Sem limite

Sem limite

140
140
140
140
140
120

120
120
120
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Atividade N° de pontos  Maximo Pontos  Pontos
relatério plano
1/més 12
1/més 12
1/més 12
12
1/més 12
1/més 12
~-Producéo cientifica
JAMG (COLTEC,
1/més 12
1/més 12
2/més 24
1/més 12
1/més 12
1/més
Publicagao de: N° de pontos  Méximo ontos  Pontos
relatério  plano

Sem limite
mn limite
n limite
n limite

Sem limite
n limite
n limite

n limite
n limite

em limite

mn limite

mn limite

Produgéo de: N°de pontos ~ Maximo -ontos  Pontos
relatério plano
2,9 - Participacdo em’bancas déﬁ'@)d‘HMe
50/auto Sern limite
Atividade N° de pontos  Maximo Pontos  Pontos
relatério  plano
Atividade N° de pontos  Méximo " ontos  Pontos
relatério  plano
Sem limite
Sem limite
publico
Sem limite
publico
Sem limite
blico
Sem limite
Sem limite
Atividade N° de pontos  Maximo Pontos  Pontos
relatério  plano

ONCUrso

11 - Participagdo em’eventos == mMe
articipage

In

limite
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continuagao

Pontos  Pontos

Atividade N° de pontos  Maximo o
relatério  plano

or u
fﬂ dades complementares
27evenio Sem limite
Pontuacao global
Atividade N° de pontos  Méaximo Pontos  Pontos

relatério  plano

3 - Avaliacdo dos relatérios de atividades docentes

Pontos  Pontos

Atividade N° de pontos  Maximo o
relatério  plano

Listar |/atvidade 5

RELATORIO DE ATIVIDADES

BTDOS TOTAL =
PLANO DE TRABALHO

CONCEITO A

Catzg(::laaé:f‘%lme Pontuacao Avaliacao
Auxiliar 20 A
B
Auxiliar 40 A
B
Auxiliar DE A
B
Assistente 20 A
4 - Avaliacéo do plano de trabalho j@ B
Assistente 40 A
B
tente DE A
B
Adjunto 20 A
B
Adjunto 40 A
B
Adjunto DE A
2 B
Titular 20 120 ou mais A
r e 120 B
Titular 40 1 U mais A
T e 1256 B
Titular DE 1 mais A
> 130 B

@ [ETME - Rev Min Enf jul/dez 1998; 2(2):73-78

Categoria/Regime

de trabalho Pontuagao Avaliagéo

menos de 45 B

Conclusao menos de
Adjunto ¢

Adurfoiizacao de critérios ma\u c rfosuml jetivos toma o pro@asa
qujuam ‘FE dos relatérios

neo e adeguado aos interesses \dm&sm% amento. B
Tiulepie ressaltar que os \t@m('( qu” a(@redafi“ dos @moo
‘'deverdo ser previamente propesms pela Camara Departa-
mental, estabelecidos pela C@ﬁg(régégao da Unidade &1 or-

Titular DE
géo equivalente nas Escolas de1%e (& Graus e d/vulgadps no

DGR@!@ ’WWW

Nte mais justo, hor;(ogc—

Ciﬂ@@@ﬁ&%@@
vidas nas diversas Unidades da Universidade, bem como arrp\a—
mente discutidos pelos docentes envolvidos.

Da mesma forma, a pontuagdo estabelecida devera estar de

acordo com as diversas situagtes vivenciadas pelos Departamen-
a0 de

tos, tals como, mudanca curricular e necessidade de qualifice

Seu corpo docente.
E importante também enfatizar a necessidade de adequacao

dos critérios e pontuagdes estabelecidos as novas diretrizes e bases

>80 nacional.

A dﬂhmta@c de critérios pautados em patamares de suficiéncia

nitidos ir&o subsidiar as atribuicdes da Camara Departamental na sua

atribuicéo de andlise das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,

bem como no processo de distribuigdo de encargos docentes
Finamente, ressalta-se a importancia da elaboracéo de um pla-

D

no avaliativo adequado ao perfil dos docentes e atividades desenvo

vidas no Departamento, uma vez que facilita as atribuigdes da Cama-

ra Departamental, além de se constituir num mecanismo norteador

do plangiamento das atividades individuals e planos de trabalho do-

centes

Summary

This is a proposal to evaluate the individual reports and work-
plans of the faculty elaborated by a committee indicated by the
"Camara Departamental" of the Department of Basic Nursing of
the School of Nursing - Universidade Federal de Minas Gerais.
The proposal establishes critera based on productivity facilitating
the attributions of the Camara Departamental, directing the indi-
vidual plane development and the faculty attributions.

Key-words: Nursing Faculty;, Nursing Schools; Evaluation.
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Resumen

El presente trabajo propone una evaluacion de los informes
individuales de los docentes del Departamiento de Enferme-
ria Basica de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Federal de Minas Gerais, por una comisidn designada por el
Departamiento. Presenta una propuesta con criterios de su-
ficiencia del desemperio del trabajo docente para orientar el
trabajo de evaluacion de la Cimara Departamental, orien-
tado hacia la planificacion de las actividades individuales
anuales de los docentes.

Unitermos: Docente de Enfermeria; Escuelas de Enferme-
ria; Evaluacion.
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