EXTENSAO NA UFMG PUBLICA E DIVERSA

“A Unica atitude silenciosa, que cabe em um instituto de ciéncia é a do que

escuta uma verdade ou a do que experimenta para acreditar ou comprova-la.”

“Toda a educa¢do é uma longa obra de amor aos que aprendem.”

(Manifesto de Cérdoba, 21 de junho de 1918)

Em marco de 2018 se iniciou a nova gestdo da Reitoria da Universidade Federal
de Minas Gerais. Com a proposta de uma UFMG Ptblica e Diversa, a nova equipe assume
a gestdo da universidade em um momento delicado para o nosso pais, de profunda crise
politica e institucional. Ha tempos nao se fazia tdo necessario defender a universidade na
sua dimensdo publica, como patriménio do pais, no seu papel central para a constru¢do
de um mundo menos marcado por eixos de desigualdade e injustiga.

No ano em que a Reforma Universitaria de Cérdoba completa 100 anos, nos in-
spiramos no manifesto dos/as estudantes, que, naquele momento, denunciavam o ana-
cronismo e o autoritarismo presentes na universidade, apontando para a necessidade
de democratizagdo e abertura para a sociedade. Essa posicdo afirmativa e de defesa da
universidade ptblica coloca a dimensdo da diversidade e também da extensdo no centro
da reflexdo. A universidade deve ser um espaco de debate livre e da pluralidade de ideias,
de expressdo de pensamentos, historias e perspectivas distintas sobre as questdes da
sociedade. Uma universidade deve expressar a diversidade cultural, social e étnico racial
do seu pais; deve estar aberta para a diferenga e para o constante movimento de reflex-
ividade e autocritica.

O primeiro nimero da Revista Interfaces de 2018, coincide com o inicio da nova
gestdo na UFMG. Apresentamo-nos como nova gestdo da Pro-reitoria de Extensao e da
Revista e compartilhamos, brevemente, alguns dos principios que orientardo nosso tra-
balho nos préximos quatro anos.

O primeiro deles refere-se a colabora¢do com o cumprimento da fungado ptblica
da UFMG, por meio de a¢des e processos que tenham como centro a democratizacdo do
conhecimento. A partir da diversidade de saberes, de sujeitos, de culturas, de praticas
como elementos que concretizam a universidade e a educa¢do publica como direito so-
cial e humano. Para que e para quem deve ser a universidade, sdo perguntas que ndo
podem ser respondidas somente de forma tecnicista, abstrata e descolada do contexto
em que se vive, mas, que exigem a consideracdo de aspectos éticos e politicos.

Um segundo principio, refere-se a ampliagdo da qualidade das acOes de ex-
tensdo, fortalecendo sua dimensdo académica e de formacdo cidada. Buscaremos for-
talecer as politicas académicas ancoradas na indissociabilidade entre extensao, ensino e
pesquisa. E fundamental colaborar cada vez mais com a formacio de qualidade e critica
dos/as estudantes; uma formacao que contribua para conectar os sujeitos com o mundo
e a sociedade em que vivem e ndo distancia-los/as.
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Como terceiro principio, intensificar a interagdo com outros setores da socie-
dade, a partir de uma perspectiva dialdgica e com atencdo as demandas de maior urgén-
cia para efetivacdo da justica social. Alguns pontos dessa agenda ja estdo indicados:
ampliagdo da intera¢do com a educagdo basica, divulgagdo cientifica e popularizacdo
da ciéncia, envolvimento de outros setores da sociedade nos processos de proposi¢do e
avaliacdo das agOes de extensdo, constru¢do de uma agenda de trabalho conjunta entre
universidade e setores da sociedade para atuar frente a problemas contemporaneos.

AlInterfaces — Revista de Extensdo da UFMG ocupara um lugar estratégico nes-
sa empreitada, e, constitui-se em uma importante agdo da Pro-reitoria de Extensdo para
concretizar esses principios.

Nesse sentido, ressaltamos que nosso interesse politico - ético e institucion-
al - se realiza em nossa proposta para ampliar o processo de democratiza¢cdo da Re-
vista Interfaces, que contara com a constituicdo de um Conselho Executivo que possa
articular, com mais énfase, pautas distribuidas entre as oito areas tematicas da extensao
- Comunicagdo; Cultura; Direitos humanos e justica; Educa¢do; Meio ambiente; Satde;
Tecnologia e producdo; Trabalho — ampliando e equilibrando o espectro do contetido
das edicoes. A ideia é que este Conselho possa auxiliar também na mobilizacdo ampla
das chamadas para artigos e relatos, assim como na divulgacdo da revista em multi-
plos contextos, dentro e fora da UFMG. Também pretendemos criar um blog com infor-
macoes que possam emergir para além das publica¢des académicas indexadas, trazendo
informacgdes do cotidiano da producao extensionista, tanto da UFMG quanto de outras
universidades que fazem parte das redes geradas por projetos e programas, publicando:
entrevistas, depoimentos, ensaios fotograficos e artisticos, material didatico e de for-
macdo, videos e outros produtos que envolvam processos alinhados com as diretrizes
nacionais de extensdo configuradas e consolidadas pela PNEU — Politica Nacional de Ex-
tensdo Universitaria.

Outra mudanca a se destacar é que, ja neste numero, adotamos uma dia-
gramagdo estética, que além de ilustrar os artigos e relatos de forma singular, unifica
a Revista, possibilitando que se possa baixar em um tnico arquivo a edi¢do completa de
cada niimero publicado.

Sabemos que todas essas tarefas ndo poderao ser realizadas de forma isolada.
Uma forte e estreita parceria com os atores e atrizes que realizam a extensiao na UFMG é
fundamental. Estudantes, professores/as, técnicos administrativos, equipe da Pro-re-
itoria de Extensdo, os Centros de Extensdo das unidades da UFMG, populagdo e comu-
nidades parceiras das acOes de extensdo, gestores/as e técnicos das politicas ptblicas,
movimentos sociais, institui¢oes e organizag¢des diversas.

Convidamos os/as leitores/as a se inserirem e colaborarem com esse processo
de construgdo de uma universidade publica e diversa!
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