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RESUMO

O presente relato, que resulta de um projeto de extensdo intitulado “O que vocé vai ser quando crescer?”, apresenta as
experiéncias no desenvolvimento de umintervengdo com orientagdo profissional realizada com grupos de adolescentes em
um colégio da cidade de Itumbiara, Goids. O projeto foi desenvolvido por académicos e docentes dos cursos de Psicologia e
Ciéncias Contdbeis do Instituto Luterano de Ensino Superior. Ao todo, realizaram-se 15 encontros, em que foram trabalha-
dos temas relacionados a escolha profissional e suas influéncias, identidade e identidade profissional, visdo romantica

das profissdes, mundo do trabalho, informagéo profissional, projeto de vida e educagao financeira, a partir da abordagem
sécio-histdrica. Evidenciamos que o processo de Orientagdo Profissional é muito importante nesse momento de escolha que
o individuo estd vivenciando pois, assim, ele podera ndo s6 diminuir sua ansiedade como compartilhar com outros de forma
construtiva os aspectos envolvidos nesse momento de (in)decisao.

Palavras-Chave: Orientagdo Profissional; Adolescentes; Oficinas.

ABSTRACT

The present report, which results from an extension project entitled “What will you be when you grow up?”,

presents the experiences in the development of a Professional Orientation intervention with groups of adolescents at a
school in the city of Itumbiara, Goids. It was developed by academics and professors of the courses of Psychology and Ac-
counting Sciences of the Lutheran Institute of Higher Education. In total, 15 meetings were held, in which themes related to
professional choice and their influences, identity and professional identity, a romantic view of the professions, work world,
professional information, life project and financial education were worked out, based on the approach of Socio-historical
perspective. It is evident that the process of Professional Orientation is very important in this moment of choice that the
individual is experiencing, therefore, this can not only lessen their anxiety but also share with others in a constructive way
the acpects involved in this moment of (in)decision.

Keywords: Professional choice; Teenager; Offices.
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O presente relato descreve uma intervencao com Orientacao Profissional
(OP) desenvolvida com grupos de adolescentes que cursavam o ensino médio em um
colégio conveniado com as redes ptiblica e privada da cidade de Itumbiara, Goias.

E sabido que a escolha de uma profissdo possui suma importincia na vida
de qualquer individuo em nossa sociedade, em especial do adolescente, podendo ser
permeada por davidas e incertezas que sdo consideradas parte do desenvolvimento
normal de um individuo (SPARTA, 2003, p. 8).

Um dos recursos disponiveis para o enfrentamento nesse momento de in-
decisdo é a Orientacdo Profissional, que mais do que orientar o cliente na escolha da
sua profissdo, assume a tarefa de auxilid-lo a orientar-se (BARONCELLI, 2004).

De acordo com Abade (2005), a OP atualmente tem assumido uma plu-
ralidade tedrica e metodolégica, identificando em sua pesquisa trés vertentes: psi-
cométrica, clinica e psicossocial.

A intervenc¢do aqui relatada partiu do enfoque psicossocial, a partir dos
aportes tedricos da abordagem sécio-histérica.

Essa abordagem foi escolhida por romper com os modelos tradicionais que
acreditam que uma escolha adequada é aquela que se da pela plena harmonia entre o
perfil profissional e o perfil pessoal, utilizando-se, para isso, de testes, inventarios
e outras técnicas, bem como rompe, também, com a 6tica liberal que responsabiliza
o individuo por suas escolhas, sucessos e fracassos (BOCK, 2002).

Assim, a abordagem sécio-histérica compreende o0 homem como um ser
inacabado e em continuo processo de construgdo, de modo que ndo se pode falar em
natureza humana — ou vocagao —, mas sim em condicao humana (BOCK e AGUIAR,
1995).

Nesse enfoque, o papel do orientador profissional é auxiliar a pessoa a ter
clareza dos caminhos possiveis em determinado momento de vida. E fazer com que
o individuo tenha uma maior compreensao sobre os determinantes da escolha, le-
vando-o a fazer “a melhor escolha possivel para aquele momento e em determina-
das condi¢cdes” (SOARES, 2002, p. 39).

Assim, a Orientagdo Profissional é um trabalho de promogdo de saude e,
consequentemente, uma questdo de Satiide Mental. Assim sendo, a finalidade tltima
de nossa intervengao é promover satide e bem-estar (BOCK e AGUIAR, 1995).
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0 objetivo deste relato é apresentar as experiéncias no desenvolvimento
de uma intervencao com OP, desenvolvida com grupos de adolescentes que
cursavam o ensino médio em um colégio conveniado com as redes ptblica e
privada da cidade de Itumbiara, Goias.

0 projeto de extensdo “O que vocé vai ser quando crescer?”, foi desen-
volvido por alunos do curso de Psicologia e Ciéncias Contabeis do Instituto Luterano
de Ensino Superior da cidade de Itumbiara, sob supervisao de professores de ambos
0S CUrSsOS.

Trata-se de um relato de experiéncia, resultado de uma pratica desen-
volvida entre os meses de junho a novembro de 2016, em acdes grupais direcio-
nadas a alunos do ensino médio de um colégio conveniado entre as redes publica e
privadas de ensino.

Antes do inicio das atividades, foi realizado um contato com a diretora do
colégio e, logo apds o seu consentimento, foi realizada uma palestra com os alunos
do ensino médio da referida instituicdo, a fim de apresentar o projeto e convida-los
a participar dele.

Devido a grande quantidade de alunos interessados em participar das ativ-
idades do projeto, os alunos foram divididos em dois grupos e os encontros ocorre-
ram com frequéncia semanal e dura¢ao de uma hora e meia cada.

Um dos grupos ficou em uma sala cedida pelo colégio em contra-turno ao
horario de aula dos alunos, e o outro ficou em uma sala de aula cedida pela institu-
icdo ILES/ULBRA, também em contra-turno ao periodo escolar.

Este relato narra as experiéncias na realizacdo das atividades com um dos
grupos, que ocorreram na ILES/ULBRA.

Foram trabalhados temas relacionados a escolha profissional e suas in-
fluéncias, identidade e identidade profissional, visdo romantica das profissoes,
mundo do trabalho e mercado de trabalho, informacao profissional, projeto de vida
e educacdo financeira, utilizando para isso instrumentos como dindmicas de grupo,
discussdes e rodas de conversa, musicas, trechos de filmes, recortes e colagens, en-
tre outros.

Ocorreram, ao todo, 15 oficinas, que foram registradas através de relatéri-
os, e avaliadas de forma continua por meio do desenvolvimento de um diario dos
encontros pelos orientandos. Assim, todos os encontros se iniciavam pela leitura
do diario e se encerravam com a escolha de quem ficaria responsével pelo registro
daquele encontro no diario.

A Orientac¢do Profissional em grupo tem sido uma modalidade de trabalho
preferencial por possibilitar o alcance da interven¢do a um nimero maior de pes-
soas e por seu carater mais enriquecedor, ao proporcionar um espago de reflexdao
coletiva, tendo em vista a reunido de pessoas em torno de uma mesma demanda
(SOARES, 1987; CARVALHO, 1995).
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No primeiro encontro, foi realizada a apresentac¢do do projeto, da equipe e
dos orientandos, e estabelecido o contrato, combinando a importancia da frequén-
cia aos encontros, o horario e a sua duragdo, a questdo do sigilo e a discri¢do acerca
do que for discutido nos grupos, o didrio, entre outros. Posteriormente foi proposta
uma dinamica quebra-gelo a fim aquecer o grupo e promover uma maior aprox-
imagdo entre seus membros e, em seguida, foram levantadas as expectativas dos
adolescentes em relacdo ao projeto.

Foi perceptivel que os jovens estavam ansiosos por obter uma resposta de
nos acerca de qual seria a sua “vocacdo”, e desnorteados em como comecar a pen-
sar sobre uma profissdo. Dessa forma, foi realizada uma discussao acerca de qual o
papel da Orienta¢do Profissional que propiinhamos, sobre como essa se difere das
abordagens tradicionais e sobre o seu carater ativo em que ndo seremos nds — ori-
entadores — que diremos aos orientandos a profissao a seguir, mas estes que, “en-
ergizados” por uma consciéncia mais clara de si e de seu contexto, partirdo para a
escolha responsavel do que querem (BARONCELLI, 2004.).

0 segundo e terceiro encontros foram marcados por uma discussdo sobre
escolha profissional. Abrimos o debate utilizando a técnica “linha da escolha imag-
inaria”, em que os participantes tinham que se posicionar ante a seguinte pergunta:
“Nés somos influenciados nas nossas escolhas ou somos totalmente livres?”.

Desta forma iniciou-se uma roda de conversa sobre o tema enfatizando
aspectos propostos por Soares (2002) acerca dos fatores que interferem na escolha,
sendo eles: a) politicos, que se referem a politica governamental e seu posiciona-
mento perante a educac¢io; b) econémicos, que dizem respeito ao mercado de tra-
balho e a dificuldade de tornar-se empregado; c) sociais, que tratam da divisdo da
sociedade em classes sociais e a busca da ascensao social por meio do estudo (curso
superior); d) educacionais, que compreendem o sistema de ensino brasileiro, sua
precariedade e falta de investimentos; e) familiares, que impdem a busca da real-
izacdo das expectativas familiares e; f) psicoldgicos, que dizem respeito as habili-
dades e competéncias pessoais socialmente adquiridas.

Fez-se notoéria a participacdo dos jovens uma vez que apontavam questoes
familiares em que percebiam as “pressdes” em favor de algumas profissdes como a
Medicina, ressaltando ainda o quanto estavam surpresos com algumas influéncias
que nem sequer haviam se dado conta e que poderiam afetar sua decisao.

Nos dois encontros posteriores desenvolvemos atividades que levaram os
alunos a pensarem sobre a identidade e todo o processo de constru¢dao, mostran-
do como essa se encontra sempre em movimento diante de nossas relacdes sociais,
sem perder de vista a identidade profissional, ou seja, como o sujeito faz a inter-
pretacdo de si proprio, e que os demais atribuem a ele, no que se refere ao trabalho,
levando os alunos a refletirem, promovendo o autoconhecimento necessario para
uma escolha dentro dos caminhos possiveis. Enfatizou-se que o individuo ndo nasce
destinado a seguir determinado caminho ou atuar em certa profissao, de forma que
ndo esta limitado a um fim especifico.

No sexto encontro, foram trabalhados aspectos relativos a visdo romantica
das profissdes. Assim, primeiramente foram colocados alguns nomes de profissdes
no quadro branco da sala e solicitado aos jovens que destacassem as principais car-
acteristicas dessas profissdes. Em seguida, utilizando-se de um notebook, foram
apresentadas diversas fotografias de profissionais que ndo se encaixavam nas car-
acteristicas descritas por eles. A partir de ent3o, iniciou-se uma roda de conversa a
respeito de estereétipos e caracteristicas romanticas das profissdes que foram con-
struidas pela sociedade, refor¢ando a ideia de que a informacdo é imprescindivel; e
que, quando se opta por determinada, ocupagdo é necessario que se obtenha o maior
nuimero de informagdes e que essas sejam o mais realista possivel.

Tendo em vista a discussdo do tema trabalho, subjetividade e mundo do
trabalho, objetivando a ampliagdo do conhecimento para a entrada nesta area, nos
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encontros sete e oito levamos os orientandos a refletirem sobre sua relagdo com o
mundo do trabalho. Houve a leitura e discussao de um texto sobre a realidade do ci-
dad3o brasileiro, as condi¢Ges salariais e de trabalho no pais, e alguns adolescentes
relataram suas experiéncias pessoais sobre essa questdo, bem como as relaciona-
ram ao que ja havia sido abordado em oficinas anteriores.

A discussdo desse aspecto foi muito importante, levando alguns orientan-
dos que ainda ndo estdo no mercado de trabalho a pensarem sobre o tema, ao lado
de outros orientandos que, ja inseridos nesse contexto, ndo tiveram oportunidade
de refletir sobre, porém, oferecendo embasamentos praticos para discussodes. Pen-
sando também que o orientando realize sua escolha no sentido de que o trabalho
seja, ao mesmo tempo, uma fonte de prazer, ligando, assim, a identidade com o
mundo do trabalho.

Utilizamos de dois encontros para discussdo acerca da importancia da in-
formacdo profissional, procurando abordar as informagdes distorcidas de cursos
de graduacdo e profissdes técnicas, a fim de promover criticas, tentando levar os
orientandos a pesquisarem o maximo possivel sobre as profissoes pretendidas e as
desconhecidas, buscando fontes de informacdo diferenciadas, e conhecendo ndo
apenas os cursos em si, mas a grade curricular, a importancia da profissdo para a
sociedade, locais oferecidos e mercado de trabalho, através da participacdo ativa na
pesquisa.

Ainda dentro desta discussdo, levamos os orientandos a uma visita ao In-
stituto Luterano de Ensino Superior (ILES/ULBRA), em Itumbiara, propiciando aos
alunos um contato com a instituicdao, bem como com os coordenadores dos cursos
oferecidos pela faculdade, a fim de que conhecessem o ambiente de uma unidade de
ensino superior e colhessem informagdes corretas sobre os cursos, entendendo a
importancia de buscar informagcdes fidedignas, e principalmente que o aluno par-
ticipasse ativamente na busca de informacao.

Percebemos também a necessidade de trabalhar o tema vestibular/ENEM,
pela ansiedade gerada nesse momento, bem como as problematicas do contexto.
Assim o fizemos no décimo primeiro encontro, levando em consideracdo que todo
o processo de Orientagado Profissional foi desenvolvido no auxilio para a escolha de
uma profissao sem determina¢ées de um curso superior.

No encontro seguinte, esclarecemos a importancia da elaboragdo do pro-
jeto de vida a fim de estabelecer metas, e permitindo, ao final do projeto, que o ori-
entando tenha em mente os objetivos e estratégias para alcanca-lo, determinando
a trajetéria da sua futura relagdo produtiva com o mundo do trabalho. Utilizamos
como facilitador da discussao a técnica proposta por Lucchiari (1993) denominada
“Viagem a um dia no Futuro”, com o objetivo de que pudessem se projetar em um
futuro préximo, para entdo estabelecerem o que é necessario para chegar até esse
ponto de suas vidas. A técnica foi seguida de uma empolgante discussdo, com ampla
participacdo e envolvimento dos orientandos.

O penultimo encontro foi marcado por uma discussido sobre educac¢do
financeira, desenvolvida por professores do curso de Ciéncias Contabeis, esta-
belecendo uma ligacdo entre a construgao de um projeto de vida e a importancia de
um planejamento financeiro para viabilizar a realizagao deste projeto.

No ultimo encontro, foi realizada a técnica do aeroporto (LUCCHIARI,
1993), com o intuito de levar os orientandos a elaborarem os sentimentos experi-
mentados diante do encerramento do projeto. O encontro foi marcado por despe-
didas, e pudemos realizar a avaliacdo das atividades desenvolvidas até aqui, que
mostraram-se bastante significativas para os participantes. Ao final, pudemos
perceber que os orientandos demonstraram amplo interesse pelas discussoes re-
alizadas, participando de forma assidua e ativa dos encontros, havendo assim uma
rica interacdo entre os participantes.
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Concluimos que o processo de Orienta¢do Profissional é muito importante
no momento de escolha que o individuo esta vivenciando, pois, assim, esse podera
ndo s6 diminuir sua ansiedade como compartilhar com outros de forma construtiva
os aspectos envolvidos nesse momento de (in)decisdo.

Acreditamos na importancia de projetos como esse estarem inseridos no
cotidiano educacional de forma continua, tendo em vista a sua importancia e o in-
teresse dos alunos em participar de tais espacos.

Salientamos ainda a necessidade de se incluir os pais e professores nessas dis-
cussdes, para que possam tomar consciéncia dos aspectos envoltos na escolha
profissional, na qual estdo incluidos.
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