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RESUMEN

Este informe de experiencia tiene como objetivo presentar el Nucleo de Maria da Penha (NUMAPE) como una accién de
proteccion, defensay prevencion de la violencia domestica familiar contra las mujeres en la ciudad de Guarapuava - PR.
Es un informe de la experiencia profesional en el nticleo que es un proyecto de extension de la Universidade Estadual do
Centro Oeste (UNICENTRO). Como metodologia, utiliza un enfoque cualitativo y cuantitativo, investigacion documental
y observacién participante. Durante elinforme, discutimos la violencia familiar doméstica contra las mujeres, el proceso
de implantacion del nucleo, la propuesta de intervencion y prevencion y los principales resultados de las acciones. Se
concluye que el proyecto de extension tiene un papel fundamental en la capacitacion de profesionales y la prestacion
de servicios a la comunidad.
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ABSTRACT

This experience report aims to present the Nucleo Maria da Penha (NUMAPE) as an action of protection, defense and
prevention of domestic family violence against women in the city of Guarapuava - PR. It is a report of the professional
experience in the nucleus that is an extension project of the Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO). As
a methodology, it uses a qualitative and quantitative approach, documentary research and participant observation.
During the report, we discussed domestic family violence against women, the process of implantation of the nucleus,
the proposal of intervention, prevention and the main results of the actions. We concluded that the extension project has
a fundamental role in the training of professionals and the provision of services to the community.

Keywords: actions; protection; prevention; violence against women; NUMAPE.
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INTRODUCCION

El presente informe de experiencia tiene como objetivo presentar el nu-
cleo de Maria da Penha (NUMAPE) como una accion para la proteccion, defen-
sa y prevencion de la violencia familiar y domeéstica contra las mujeres en el
municipio de Guarapuava - PR. NUMAPE es un proyecto de extension dentro
del alcance del programa de extension “Universidade Sem Fronteira (USF)", de
la Secretaria de Estado de Ciencia, Tecnologia y Educacion Superior (SETI) del
Gobierno del Estado de Parana. El Estado tiene diez centros ubicados en las
siete universidades. La Universidad Estatal del Centro-Oeste (UNICENTRO) tie-
ne dos centros, uno en Guarapuava y el otro en Irati. El nucleo de Guarapuava
esta vinculado al Pro-Rectorio de Extension y Cultura (PROEC) de Unicentro en
el campus de Santa Cruz y esta coordinado por el Departamento de Servicio
Social. Este proyecto de extension abarca dos ejes de trabajo: a) la intervencion
de profesionales especializados (trabajadores sociales, abogados y psicologos)
en situaciones de violencia familiar y doméstica contra las mujeres; y b) la pre-
vencion de la violencia familiar y domeéstica contra las mujeres, que se dirige a
toda la comunidad, tanto en el municipio como en la region.

Los procedimientos metodologicos para el desarrollo de este informe
partieron de un enfoque cualitativo, que tiene que ver con el significado que
presenta el fenomeno (MINAYO, 2011). Y las técnicas utilizadas fueron la inves-
tigacion documental, con datos cualitativos y cuantitativos, ya que ambos se
complementan para comprender el fenomeno (MARTINELLI, 1999). Tambien
tuvimos observacion participante durante el proceso de implantacion, eje-
cucion y evaluacion del primer ano de desarrollo del proyecto, que fue 2018.
La observacion participante es la “[..] participacion real del investigador con la
comunidad o el grupo. Se une al grupo, se fusiona con él. Mantense tan cerca
como un miembro del grupo que esta estudiando y participa en las actividades
normales de este’ (MARCONI y LAKATOS, 2003, p. 194). A traves de esta me-
todologia, problematizamos la violencia familiar domeéstica contra las mujeres
como objeto de intervencion y prevencion, mostramos a continuacion como
se llevo a cabo el proceso de implementacion de NUMAPE en ese municipio,
luego caracterizamos la propuesta de accion del proyecto y finalmente, trae-
mos los primeros resultados de estos acciones desarrolladas durante un ano
de trabajo.

EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA FAMILIAR CONTRA
LAS MUJERES

En la historia humana, las mujeres no siempre han sido sumisas a los hom-
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bres. Hubo periodos historicos en los que las mujeres eran consideradas seres
divinos porque tenian la capacidad de generar vida. Pero cuando los hombres
descubrieron, a traves de la ciencia, que su participacion en la generacion de
vida era importante, comenzaron a construir formas de dominacion y subor-
dinacion de las mujeres, lo que llevo, con el tiempo, a la violencia contra las
mujeres (SAFFIOTI, 1987). En este proceso de dominacion y subordinacion de
las mujeres a los hombres, la sociedad sexista y machista ha ido construyendo,
con eltiempo, la delimitacion de los roles sociales, en los que los hombres y las
mujeres han definido las atribuciones desde su nacimiento. Cualquiera que se
atreva a contradecir lo que esta cultura de dominacion y explotacion predica,
corre el riesgo de sufrir las consecuencias, una de las cuales es la violencia de
genero.

Las relaciones de género se basan en un legado del sistema patriarcal,
basado en una cultura machista y sexista que historicamente impregna a la so-
ciedad, afirmando una posicion de dominacion masculina y sumision femenina.
Engels (1984), trabaja en el concepto de patriarcado y afirma que es una forma
de organizacion social y economica asociada con los procesos de dominacion
masculina y sumision femenina que resultan de las transformaciones econo-
micas y sociales. Para Cunha (2014, p. 154), “El patriarcado es, por lo tanto, una
especificidad de las relaciones de genero, estableciendo, a partir de ellas, un
proceso de dominacion-subordinacion” (CUNHA, 2014, p.154). Saffioti (2015, p.
47) también confirma que el patriarcado “[..] es el regimen de dominacion-ex-
plotacion de mujeres por hombres” Y cuando se trata de mujeres negras que
viven en la pobreza, el capitalismo y el racismo se unen al patriarcado, forta-
leciendo aun mas los lazos de dominacion y explotacion. Hay tres sistemas
articulados que colocan a las mujeres en un nivel historico de subordinacion.

Mientras tanto, a traves de la cultura, la sociedad construye y determina
roles sociales para hombres y mujeres, de acuerdo con esta logica de domina-
cion y subordinacion. Estas relaciones hacen que a las mujeres sean tratadas
como objetos, ya que establecen relaciones desiguales entre hombres y muje-
res, basadas en caracteristicas biologicas, es decir, la diferencia entre los sexos
(SAFFIOTI, 1987). Es en estas relaciones donde tiene lugar la violencia familiar
domestica, ya que los dominadores toman posesion del cuerpo y la voluntad
de las dominadas, como si tuvieran la obligacion de ejercer los roles sociales
que se les impusieron desde el nacimiento, donde no se nace mujer, pero poco
a poco se converte en mujer (BEAUVOIR, 2009).

LLa violencia domeéstica familiar contra las mujeres no es un fenomeno ac-
tual, a pesar de su reciente visibilidad dada por los medios en general. Nunca se
ha hablado tanto sobre la violencia contra las mujeres y nunca se ha hecho tan-
to al mismo tiempo. Solo en 2018, entre enero y noviembre, la prensa brasilena
reportd 14. 796 casos de violencia domestica en todo Brasil (BRASIL, 2018). La
violencia familiar domestica es un tipo de violencia de género, que “[..] consiste
en cualquier accion o conducta, basada en el género, que causa la muerte, el
dano o el sufrimiento fisico, sexual o psicologico a las mujeres, tanto en publico
como en lo privado” (MORERA et al, 2014, p. 56). Es una forma para que los
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hombres manifiesten su poder de dominacion y explotacion sobre las mujeres.
En este sentido, la violencia de genero “[..] es una manifestacion de relaciones
de poder historicamente desiguales entre hombres y mujeres, en las cuales la
subordinacion no implica una ausencia absoluta de poder” (MORERA et al, 2014,
p. 56). Es cuando el hombre ejerce su poder de dominacion en un intento de
someter a la mujer a su voluntad.

La violencia familiar domestica contra la mujer constituye “[..]1 cualquier
accion u omision basada en el género que causa muerte, lesiones, sufrimiento
fisico, sexual o psicologico y dafio moral o patrimonial [..I" (BRASIL, 2006, Art.
5°). Se considera domestica la violencia que ‘[..] se produce en el hogar, en el
entorno domestico o en una relacion de familiaridad, afectividad o conviven-
cia" (BRASIL, 2006, Art. 5). Y es considerada como familiar la violencia que “[.]
ocurre dentro de la familia, es decir, en las relaciones entre los miembros de la
comunidad familiar, formada por parentesco natural o civil, afinidad o afecto”
(BRASIL, 2006, Art. 5°).

La violencia contra la mujer se subdivide en cinco modalidades, como
la violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonial y moral. La culminacion de
esta violencia es el feminicidio, que ha sido un fendmeno de gran repercusion
en la actualidad. Como forma de castigo por este delito, fue sancionada en
2015 la Ley 13.104/2015, la Ley de Feminicidios, que trata el fenomeno como
un crimen atroz (BRASIL, 2015). Para la comprension de la ley, es feminicidio “[..]
cuando la agresion involucra violencia domestica y familiar, o cuando muestra
desprecio o discriminacion a la condicion de la mujer, caracterizando el crimen
por razones de la condicion femenina" (WAISELFISZ, 2015, p. 07) Por lo tanto,
este crimen es la culminacion de la violencia de genero.

Experimentada diariamente por muchas mujeres, la violencia, en sus va-
riados contextos, se naturaliza tanto por ellas como por una porcion significati-
va de la sociedad, reafirmando la cultura de la violencia (SAFFIOTI, 2015). Para
Gavilanes y Aguiar (2012, p. 99), “La cuestion del poder es un aspecto prioritario
para comprender que las relaciones de genero pueden dar como resultado un
potencial igualitario o un poder discriminatorio”. Y también son estas relaciones
las que pueden resultar en violencia domestica familiar contra las mujeres. Es
cuando el hombre ejerce su poder sobre la mujer, convirtiendola en objeto de
manipulacion y dominacion.

Larealidad de la violencia domestica familiar se puede demostrar a traves
de los datos presentados en el Mapa de violencia de 2015: homicidio de muje-
res en Brasil. En este documento, parece que elindice de homicidios femeninos
en Brasil, en 2014, fue de 4, 8 por cada 100 mil mujeres, dejando al pais en la
quinta posicion de homicidios femeninos en un grupo de 83 paises (WAISEL-
FISZ, 2015).

La realidad brasilena sobre la violencia domestica familiar es presentada
por el Instituto de Investigacion DataSenado (2017), y muestra que entre los
anos 2015 y 2017 hubo un aumento del 11% en el numero de mujeres victimas
de alguna forma de violencia, del 18% a 29% respectivamente (BRASIL, 2017).
Entre las formas de violencia sufridas, la violencia fisica fue la mas citada (67%),
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seguida de la violencia psicologica (47%), la violencia moral (36%) y la violencia
sexual (15%), respectivamente. Este es un resultado que apenas ha cambiado
desde la ultima encuesta en 2015.

Segun Brasil (2017), entre los agentes infractores se encontraban hombres
sin lazos de sangre y elegidos por ellas para vivir intimamente: esposo, pareja o
Novio (41%); ex esposo, ex pareja o ex novio (33%). Cabe senalar que aunque los
datos apuntan a la direccion del fenomeno, el hecho es que la violencia domes-
tica y familiar contra las mujeres rara vez se informa, ya sea por razones emo-
cionales, economicas, para la preservacion de la familia, entre otros factores.

La encuesta de DataSenado encontro que el 27% de las mujeres no de-
nunciaron la violencia que sufrieron y no pidieron ayuda. Las razones para no
denunciar la violencia experimentada son: miedo al agresor (72%); preocupa-
cion por los ninos (33%); dependencia financiera (32%); creer que no hay castigo
(30%); verglenza (23%); creer que seria la ultima vez (16%) y no conocer los de-
rechos (16%) (BRASIL, 2017). Especialmente cuando se trata de violencia sexual,
‘[..] los datos y la informacion a menudo se distorsionan u omiten a favor del
agresory, cuando se trata de una victima masculina, la investigacion se vuelve
aun mas dificil debido al secreto generado por la verguenza doblemente pues-
ta en la victima" (SOUZA, 2017, p. 09). Por lo tanto, esto refleja otro problema
relacionado con la violencia domestica y familiar contra las mujeres, el pacto
de silencio instalado, que muestra la complejidad del fenomeno y las acciones
que deben tomarse para detenerlo.

En 2014, Parana ocupo el 12° puesto en el ranking de Estados. Su indice
de homicidios femeninos fue de 5,2 por 100.000 mujeres, mas alta que el pro-
medio nacional. Segun Waiselfisz (2015), en 2003 hubo 227 feminicidios en el
Estado de Parana y este numero aumento a 283 en 2013. En el mismo periodo,
el municipio de Guarapuava estaba en la posicion 373 en homicidios de mujeres
en Brasily su indice es de 6,5 por cada 10 mil mujeres (WAISELFISZ, 2015).

El municipio de Guarapuava tiene una Secretaria de Politicas Publicas
para la Mujer, que tiene como uno de sus ejes de trabajo, la confrontacion de
la violencia domestica familiar contra la mujer. En 2016, la secretaria ayudo a
329 mujeres en situaciones de violencia. Entre las mujeres atendidas, el 34,3%
pertenecia al grupo de edad entre 30 y 39 anos, seguido del grupo de edad
de 19 a 29 anos (26,1% de los casos) y de 40 a 49 anos (24% de los casos). Del
numero total de mujeres atendidas, 300 mujeres sufrieron violencia en el espa-
cio domestico, como violencia fisica (72,9% de los casos), violencia psicologica
(40,4% de los casos), violencia sexual (6,1% de los casos), violencia de propiedad
(6,7% de los casos) y violencia moral (4% de los casos). En el caso de los per-
petradores de violencia, el 97,3% de ellos eran conocidos por las mujeres. Los
porcentajes mas altos de agresores estan compuestos por maridos (55%) y ex
maridos (19,8%). Es importante enfatizar que “[..] la violacion es, sobre todo, una
de las formas mas extendidas de violencia de géenero" (SOUZA, 2017, p. 09),
sin ignorar la violacion de los derechos humanos en todas las dimensiones de
violencia.

Cabe senalar tambien que la mayoria de estas mujeres estaban desem-
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pleadas, que el 15,2% de ellas no tenian ingresos y que el 55,6% tenian ingresos
inferiores a dos salarios minimos. Esta informacion puede, incluso parcialmen-
te, dirigir la comprension de la existencia de las negativas de las mujeres para
llevar a cabo el Informe de la Policia, ya que del numero total de mujeres aten-
didas en la secretaria en 2016, el 65,3% registro el informe y el 34.7% no lo hizo
(GUARAPUAVA, 2016). Entre mayo de 2018 y mayo de 2019, se registraron 82
feminicidios en el Estado, de los cuales 02 ocurrieron en Guarapuava. En vista
de esta realidad, y como una forma de agregar a las politicas municipales para
enfrentar la violencia, la Universidad Estatal del Centro Oeste (UNICENTRO)
implemento un proyecto de extension para contribuir a abordar este fenomeno.

EL PROCESO DE IMPLEMENTACION
DE NUMAPE

En septiembre de 2017, el Departamento de Servicio Social recibio el aviso
publico para laimplementacion del Nucleo Maria da Penha (NUMAPE). Dado el
hecho de que los plazos ya se estaban agotando, se nombro inmediatamente a
un maestro para llevar a cabo esta tarea. En posesion de la nueva asignacion, el
maestro responsable solicitd una reunion con la Secretaria de Politicas Publicas
para la Mujer, ya que esta es la referencia de la politica publica en el municipio
para la violencia contra la mujer. En esta reunion, se identificaron las deman-
das relacionadas con el tema de la violencia, tanto para la atencion individual
como para las acciones de prevencion. En ese momento, el mayor problema
presentado por la secretaria estaba relacionado con la prevencion. No habia
tal servicio. Como resultado, la primera version del plan de implementacion se
preparo solo con la propuesta de prevencion, que fue aprobada por la selec-
cion interna de la universidad. Sin embargo, en contacto con SETI, se descubrio
que esto no seria posible, ya que la caracteristica principal de su atendimiento
es la atencion individual de las mujeres que se encuentran en una situacion de
violencia.

Por lo tanto, se organizo una nueva reunion con la secretaria para recono-
cer las demandas de asistencia individual. Fue un proceso arduo, ya que no se
sabia con certeza cual era la identidad de NUMAPE, ya que aun tenia que cons-
truirse (como lo fue en los primeros meses de 2018). Asi, el desafio era inaugurar
un servicio sin superponer los servicios existentes. Esta claridad se vio en vista
de la comprension de la importancia de la red de servicios que se organiza en
el municipio de Guarapuava y que tiene el mismo objetivo: enfrentar la violencia
domeéstica contra las mujeres.

Esto generod inseguridad tanto por parte de quienes querian implementar
un nuevo servicio, como principalmente por parte de quienes compartirian el
espacio de la red con otro servicio para enfrentar situaciones de violencia. Habia
una clara preocupacion por tener que compartir las demandas. La preocupa-
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cion de la proponente era clara: no era posible crear otro servicio que estuviera
alejado de la red de politicas publicas para las mujeres, que seria una carga
para las mujeres, es decir, que las haria caminar para acceder a los servicios.
Debido a esto, la solucion encontrada con la secretaria fue la celebracion de
una asociacion, donde el nucleo proporcionaria un servicio que se sumaria a los
servicios existentes y el ayuntamiento daria el lugar para la operacion. De esta
manera, se resolvio el primer problema, que era la division de las demandas del
publico objetivo.

En este proceso de articulacion para la celebracion de la asociacion, la
secretaria explico que la mayor necesidad de profesionales estaba en el area
de la psicologia. Sin embargo, incluso si el anuncio preveia becas para tres gra-
duados recientes, para los mentores solo habia dos becas. La coordinacion vy,
por lo tanto, la orientacion en Trabajo Social ya estaban contempladas y el area
de derecho era obligatoria. Con todo, la mayor demanda presentada por la
secretaria fue la falta de una psicologa. La propuesta de la secretaria era que
la psicologa asistiera al refugio, que es donde estan las mujeres y sus hijos que
corren el riesgo de morir debido a la violencia de sus parejas. Por lo tanto, la
unica solucion encontrada fue invitar a un mentor de psicologia a actuar vo-
luntariamente. Se hicieron dos intentos con diferentes psicologas, una de las
cuales acepto actuar voluntariamente porque es un militante en la defensa de
las mujeres que se encuentran en una situacion de violencia. También, durante
la negociacion, la secretaria solicitd que la abogada pudiera satisfacer las de-
mandas de la estacion de policia. Y asi, la asociacion fue arreglada.

Es importante tener en cuenta que durante el proceso de negociacion,
el proponente argumento que el equipo no podia separarse, incluso cuando
prestaba servicios en diferentes ubicaciones. Por lo tanto, se acordo que tanto
la psicologa como la abogada asistirian algunas horas del dia en el refugio y
en la estacion de policia, y los demas estarian con su equipo. Con esta ne-
gociacion en mano, se preparo el plan de implementacion para las acciones
de prevencion y atencion individual, se presentd a SETI y se aprobo a fines de
2017. Delante de estas condiciones, se llevo a cabo una prueba selectiva y se
seleccionaron profesionales recien graduados en el area de psicologia, dere-
cho vy servicio social para formar el equipo de NUMAPE. Asi, el equipo estaba
compuesto por una coordinadora y tambien una mentora del Servicio Social,
una mentora juridica y una abogada, una mentora psicologica (voluntaria) y una
psicologa, una pasante del Servicio Social y una del interno. Por lo tanto, el
equipo estaba compuesto por siete personas, todas mujeres en la ocasion, por
coincidencia en la seleccion.

A partir del ano 2018, en los primeros dias, la coordinadora comenzo su
saga para estructurar el nucleo. El equipo fue llevado de manera improvisada
a la Secretaria de la Mujer. Algunos limites estructurales y logisticos identifi-
cados inmediatamente con la apertura del nucleo obstaculizaron no solo su
mantenimiento sino tambiéen su duracion, dada la ausencia de materiales dura-
deros. Tras la negociacion por parte de la coordinadora, el secretario de repente
presto algunos muebles y equipos, ya que la universidad estaba cerrada y ni
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siquiera era posible solicitar ningun tipo de material. Y asi continuo todo el mes
de enero, sin ningun contacto con la universidad. La coordinadora sintio las de-
mandas en todo momento, tanto por parte de la secretaria como del equipo,
por la demora en la compra de muebles y material permanente. Las primeras
negociaciones con la universidad solo comienzan después de la primera se-
mana de febrero. Por otro lado, la universidad tenia la tarea de implementar el
nucleo, sin embargo, no es simple comprar muebles, dado el proceso de lici-
tacion. Por consiguiente, la primera opcion era solicitar muebles que ya habian
sido descartados en el almacén. Fue con esto que, a mediados de febrero, los
primeros muebles llegaron, algunos de los cuales practicamente no se podian
usar. Han sido adaptados y limpiados por el propio equipo para tener un minimo
de condiciones de uso.

Cuando el equipo ya estaba adaptado en las habitaciones de la secre-
taria de la mujer, la secretaria convoco una reunion con la coordinadora para
informarle que el nucleo ya no podia quedarse alli, que tendria que mudarse al
patio trasero. El edificio estaba lleno de materiales y equipos del ayuntamiento
que ya no se usaban. El equipo trabajo con la limpieza del lugar para adaptarlo
al uso del nucleo, sin embargo, no pudo usarlo y nuevamente, tras la negocia-
cion de la coordinadora, la secretaria proporciono algunos pequenos ajustes,
incluida la luz, ya que no habia ninguna en el lugar. EL equipo tardo un tiempo
en acostumbrarse a permanecer en ese lugar poco saludable, con poca luz y
ventilacion. La secretaria hizo algunas mejoras ante numerosas solicitudes de
la coordinadora. Fue un periodo extremadamente dificil, ya que era necesario
lidiar con la presion que ejercia el equipo y, tambien, con la lentitud con la que
tanto la universidad como el ayuntamiento resolvieron nuestras demandas.

Como el proceso de licitacion para la compra de notebooks se estaba
demorando demasiado, la coordinadora solicitd una reunion con el Rector de
la Universidad en la que expuso toda la situacion que enfrentaba la estructu-
racion del nucleo. En esa ocasion, solicitd muebles, computadoras y pagos a
los becarios. Los beneficiarios de las becas recibieron sus becas a mediados de
abril y las computadoras se entregaron a fines de mayo. Por lo tanto, fue solo
en junio que el equipo comenzo a tener una estructura minima para el rendi-
miento, asi como a recibir becas regularmente. Diante da morosidade para a
aquisicao de moveis, equipamentos e materiais de expediente, a coordenadora
usou de recursos proprios para subsidiar o trabalho das profissionais no nucleo.

En este contexto, el equipo continud trabajando. La primera tarea fue
construir la identidad del nucleo y la metodologia de trabajo, ya que dependia
de ella para construir su identidad, metodologia y especificidad profesional.
Despues de eso, fue la elaboracion del Plan de Implementacion para su area.
Luego, el segundo paso fue la elaboracion de la metodologia de trabajo de
cada area de conocimiento, que se estaba construyendo durante los primeros
meses. Por lo tanto, cada profesional paso por un proceso de construccion de
Su proposito, objetivos y herramientas de trabajo. Y asi fue como se implemen-
to NUMAPE.
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LA CARACTERIZACION DE LA
PROPUESTA DE INTERVENCION'Y
PREVENCION NUMAPE

El objetivo de NUMAPE es desarrollar acciones que promuevan la re-
cepcion y el cuidado gratuitos para las mujeres y sus hijos que se encuentran
en una situacion de violencia familiar domeéstica. Ademas, promover acciones
preventivas a traves de practicas socioeducativas, articulacion y movilizacion
social, con el objetivo de combatir la violencia contra las mujeres, con el obje-
tivo de cumplir efectivamente con la Ley Maria da Penha (BRASIL, 2006). Cada
area de conocimiento tiene sus objetivos especificos, pero que dialogan entre
si, como se muestra en la tabla a continuacion:

AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articular con la red de politicas publicas para abordar las de-
mandas de competencia de otras politicas publicas;

Monitorear a las mujeres que ya han sido atendidas por

Politicas Publicas para fortalecer el empoderamien-

to de las mujeres en la lucha contra la violencia;

Socializar, a través de conferencias y talleres, los derechos de

las mujeres y los contenidos de la Ley Maria da Penha;

Proporcionar acciones para prevenir la violencia doméstica y familiar
contra las mujeres y promover sus derechos bajo la Ley Maria da Penha;
Contribuir a la articulacion de la red de servi-

cios para mujeres victimas de violencia;

Desarrollar investigaciones y estudios sociales so-

bre la violencia contra la mujer;

Supervisar practicas remuneradas y/o voluntarias en Trabajo Social.

SERVICIO SOCIAL

Asegurar la atencion a las mujeres en situaciones de violencia
domeéstica familiar mediante acciones y defensa en demandas,

que involucran los derechos e intereses del publico objetivo;
Proporcionar a las mujeres herramientas para ac-

ceder a los derechos legales;

Socializar, a través de conferencias y talleres, los derechos de

las mujeres y los contenidos de la Ley Maria da Penha;

Proporcionar acciones para prevenir la violencia doméstica y familiar
contra las mujeres y promover sus derechos bajo la Ley Maria da Penha;
Contribuir a la articulacion de la red de servi-

cios para mujeres victimas de violencia;

Desarrollar investigaciones y estudios juridi-

cos sobre la violencia contra la mujer;

Supervisar practicas remuneradas y/o voluntarias en derecho.

DERECHO

Asegurar el cuidado de las mujeres en situaciones de violencia
domestica familiar, sus nifos y adolescentes en refugio:

Socializar, a través de conferencias y talleres, los derechos de

las mujeres y los contenidos de la Ley Maria da Penha;

Proporcionar acciones para prevenir la violencia doméstica y familiar
contra las mujeres y promover sus derechos bajo la Ley Maria da Penha;
Contribuir a la articulacion de la red de servi-

cios para mujeres victimas de violencia;

Desarrollar investigaciones y estudios sobre la violencia contra la mujer;
Supervisar las practicas voluntarias en psicologia.

PSICOLOGIA

Tabla 1 - Objetivos especificos por area de conocimiento
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Los profesionales principales trabajan a traves de dos ejes, a saber, inter-
vencion y prevencion. La intervencion se ocupa de la atencion individualizada
de las mujeres y sus hijos que se encuentran en una situacion de violencia fa-
miliar domeéstica. Y la prevencion se desarrolla a través de acciones socioedu-
cativas destinadas a prevenir la violencia domestica familiar contra las mujeres.
NUMAPE cuenta con un equipo de profesionales formado por supervisores, re-
cien graduados y pasantes, en las areas de Trabajo Social, Psicologia y Derecho.

El publico objetivo del eje de intervencion son las mujeres que experi-
mentan situaciones de violencia domestica familiar, con edades comprendidas
entre 18 y 60 anos y que tienen un ingreso familiar de hasta tres salarios mini-
mos e, indirectamente, los hijos de mujeres que se encuentran en una situa-
cion de refugio. Cuando se realiza el estudio socioeconomico de una mujer, no
se consideran tanto los ingresos del agresor como los ingresos de cualquier
miembro de la familia que la mujer no disfruta. Esta definicion de ingresos fue
necesaria debido al hecho de que para tener acceso a la justicia gratuita, es
necesario demostrar que no puede pagar los costos del proceso. Y el publico
objetivo para el gje de prevencion es toda la comunidad. Personas de todas las
edades y cualquier orientacion sexual, etnia o clase social participan en accio-
nes de prevencion, independientemente de si estan o no experimentando una
situacion de violencia.

Los servicios prestados por el Servicio Social son los siguientes: Recep-
cion; Escucha calificada; Entrevista; Estudio socioeconomico; Opinion social;
Visita al hogar; Reenviar la demanda a psicologia y/o derecho; Movilizaciony
articulacion de la red de politicas publicas para satisfacer demandas que no son
responsabilidad de NUMAPE; Monitoreo de mujeres; e Insercion de la mismay
su familia en Grupos de Prevencion. El trabajador social supervisa las practicas
no obligatorias y el plan de estudios obligatorio. Los servicios provistos por la
ley son los siguientes: Presentacion de acciones penales cuya iniciativa es una
accion penal privada; Acciones de separacion del cuerpo; Lista de produc-
tos; Alimentos provisionales; Medidas de proteccion de emergencia; Reparto
de bienes; Division de custodia y pensiones. La abogada tambien acompana
a las mujeres en las audiencias e incluso a la estacion de policia, ademas de
supervisar las practicas no obligatorias. Los servicios provistos por Psicologia
son los siguientes: Estudio de caso y evaluacion; Psicoterapia para individuos;
Grupo terapeutico; Orientacion y asesoramiento individual y familiar; Informe;
Reporte; Opinion psicologica y certificado.

Cada profesional, al dar la bienvenida a la mujer, identifica la especificidad
de sus demandas para promover su intervencion y, cuando descubre deman-
das que no estan en su area, las envia a los otros profesionales o incluso a la
red de politicas publicas del municipio. Cuando se reenvia a la red, se supervisa
para controlar si se accedio al derecho deseado o no, siempre para garantizar
que se cumpla la demanda de la mujer.

La metodologia del trabajo de prevencion es la siguiente. Justo al co-
mienzo de la operacion del nucleo, el equipo de NUMAPE contacto a la Se-
cretaria de Politicas Publicas para la Mujer para comprender cuales eran las
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mayores demandas en terminos de acciones preventivas. A partir de esta reu-
nion, los profesionales identificaron una serie de demandas que se unieron a las
demandas ya vistas en el municipio. Dada la cantidad de demandas, el equipo
se subdividio en tres frentes: a) salud, b) educacion y ¢) comunidad. Cada una
de estas subdivisiones tienen una profesional como coordinadora, movilizado-
ra, articuladora y organizadora, que es: la salud es responsabilidad de la psi-
colog, la educacion de la abogada y la comunidad de trabajadores sociales.
Sin embargo, es importante enfatizar que solo la coordinacion esta a cargo de
un profesional, ya que la ejecucion de cualquier accion se realiza de manera
interdisciplinaria. Esta experiencia proporciona el “[..lenriquecimiento de cada
disciplina/ profesion/ area de conocimiento, al incorporar resultados de una
especialidad por otros, compartiendo metodos y tecnicas; conduce tambien a
la expansion de la conciencia critica” (MUNHOZ, 2008, p.128).

La articulacion de las acciones de prevencion se puede realizar de dos
maneras: 1) la coordinadora contacta a las instituciones y ofrece el servicio de
acuerdo con las necesidades de la institucion; o 2) recibir demanda de las ins-
tituciones. En ambos casos, la coordinadora realiza una visita institucional para
satisfacer las necesidades de la institucion y también decide colectivamente
qué accion es la mas adecuada para el publico objetivo y las demandas. Una
vez hecho esto, se pasa a la segunda etapa, que es la articulacion con el equipo
de NUMAPE para planificar la accion de acuerdo con la agenda de todos los
profesionales, ya que cuando se trata de trabajar con grupos, las tres areas de
conocimiento trabajan dando su contribucion a los participantes. “La interdis-
ciplinariedad se basa en la comprension del otro como alguien que comparte
0 no comparte la misma logica de pensamiento que la nuestra;l..]" (MUNHOZ,
2008, p.128).

Comunion o no, las tres areas se articulan porque tienen un objeto comun,
que es la violencia domestica familiar contra la mujery, por Lo tanto, un objetivo
comun, que es la proteccion, defensa y prevencion de esta situacion. En este
sentido, la interdisciplinariedad debe estar presente “[..] en la definicion del ob-
jeto, en la discusion de los diversos los conceptos y las propuestas metodolo-
gicasy tecnicas [..] no constituyen una teoria o metodo nuevo: es una estrategia
para entender, interpretar y explicar temas complejos “(MINAYO, 2010, p. 436-
437). Y NUMAPE insiste en esta estrategia, ya que la violencia es un fenomeno
complejo que requiere la recoleccion de conocimiento para enfrentarlo.

Como los profesionales que trabajan en NUMAPE son recien graduados,
la coordinacion interdisciplinaria se activa de inmediato por la coordinacion y
los mentores, dado que no todos los profesionales tienen conocimientos basi-
cos sobre la interdisciplinariedad en su capacitacion inicial, que es

[..] Una relacion horizontal entre profesionales de diferentes origenes que parti-
cipan conjuntamente en acciones laborales que tienen objetivos politico-profe-
sionales convergentes, en los que cada uno de estos sujetos contribuye con su
conocimiento a través de las relaciones democraticas menos rigidas que limitan

491

Interfaces - Revista de Extensao da UFMG, Belo Horizonte, v. 8, n. 2, p.01-502, jan./jun. 2020




la expresion critica y creativa entre los profesionales. (MOREIRA, 2017, p. 134-135).

Y, mas que proporcionar reflexiones acerca del tema, los profesionales
son alentados y orientados a construir y vivenciar la experiencia interdisciplina-
ria dentro del nucleo. Esta experiencia ha sido uno de los mayores desafios, ya
que los profesionales primero deben comprender de quée se trata, luego deben
desarrollar estrategias para promover la experiencia interdisciplinaria. Esto no
es simple, pero al mismo tiempo, ha producido un efecto de formacion funda-
mental para los profesionales que trabajan en el nucleo.

LOS RESULTADOS DE LAS
ACCIONES DE NUMAPE EN 2018

NUMAPE trabaja con un equipo compuesto por tres areas de conocimien-
to, a saber: Trabajo Social, Derechoy Psicologia. Cada profesional tiene su meto-
dologia especifica de accion, asi como el uso de instrumentos especificos para
su profesion. Sin embargo, existe un dialogo constante para articularse como
un equipo y satisfacer a las mujeres en sus demandas individuales y complejas,
pues la “[..]l interdisciplinariedad constituye una articulacion de varias disciplinas
en las cuales el foco es el objeto, el problema o el tema complejo, para el cual
la respuesta de un area unica no es suficiente " (MINAYO, 2010, p. 436).

La siguiente tabla muestra las principales acciones tomadas por cada
profesional en 2018.

7 q P N° DE PERSONAS
Ne EJE DE INTERVENCION (asistencia individual) ATENDIDAS

- Numero total de personas atendidas por la abogada. 171

- Total de acciones presentadas 54

- Medidas de proteccion de emergencia 3

- Medidas cautelares civiles - separacion de cuerpos 1

- Medidas cautelares civiles - mantenimiento provisional 11

- Acciones presentadas - accion penal privada filial del publico 5
Aﬁcélso- - Divorcios 7

- Division de la guardia 14

- Reparto de bienes 6

- Disolucion de union estable 4

- Cumplimiento de citacion 3

- Encaminamientos 4

- Pautas generales o1
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- q e e Fe ] N° DE PERSONAS
Ne EJE DE INTERVENCION (asistencia individual) ATENDIDAS
- Audiencias 11
- Retiros de acciones 11
Total de personas asistidas por la psicologa. 273
- Estudio y evaluacion de adultos (mayores de 18 afos) 40
- Estudio y evaluacion Adolescentes (entre 12 y 17 anos) 9
- Estudio y evaluacion Nifos (entre 0y 11 anos) 49
- Evaluacion con el nifio para verificar la necesidad de cuidado 10
- Psicoterapia para adultos (mayores de 18 afos) 45
- Psicoterapia para Adolescentes (entre 12 y 17 anos) 27
- Psicoterapia para Nifos (entre 0y 11 anos) o
Aﬁ(élso' - Evaluacion del nino con la madre bajo demanda de cuidado 4
- Entrevista de anamnesis con madres 8
- Atencion orientacion/ asesoramiento domiciliaria 3
- Visita psicosocial 1
- Grupo terapéeutico con mujeres 48
- Grupo con ninos 2
- Orientacion individual (hasta 3 encuentros) 39
- Orientacion domiciliaria 6
- Orientacion familiar en la institucion 18
Total de personas asistidas por el trabajador social 164
- Acogida 15
- Escucha calificada 95
- Entrevistas Q0
- Encaminamientos para la red 49
- Insercion de personas en grupos socioeducativos 3
- Visitas domiciliarias 5
ACClO- | - Monitoreo de personas encaminadas a la red 4
2 - Acompanamiento personal de la mujer para algun servicio de
red 10
- Reportes de servicio individual 66
- Opinion social 01
- Orientacion sobre derechos sociales 45
- Identificacion de la mujer para el Mercado Laboral 33
- Elaboracion e impresion de curriculums 5
- Rastreo de ofertas de trabajo en el municipio 9
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Ne EJE DE INTERVENCION (asistencia individual) AR ETI?EI&%}E%AS
- Monitoreo de mujeres para /en la insercion laboral 5
ACClO- | - Encaminamiento/Aviso de Oferta de trabajo 18
NES - Planificacion de documentos personales 3
- Solicitud de exencion de tasa para licitacion 7

Tabla 2 - Acciones de intervencién por area de conocimiento
FUENTE: Informe Anual de NUMAPE (2018).

Las acciones de prevencion tienen como objetivo abordar la violencia
domeéstica a largo plazo, desde la perspectiva de construir una nueva cultura,
sin violencia de género. Las acciones realizadas hasta la fecha son las siguien-
tes: trabajo con grupos, talleres, conferencias, rondas de conversacion, tardes
interactivas, cine social, entre otros. Cada una de estas acciones esta disenada
de acuerdo con el publico objetivo y la institucion que solicita el servicio, adap-
tando metodologias especificas para cada publico objetivo.

La accion mas importante que se ha desarrollado y tiene un caracter de
mayor efectividad en la prevencion es trabajar con grupos que ‘[..] aparecen
con la intencion de cambiar al alcance de la colectivizacion los temas que
comunmente se individualizan” (MOREIRA, 2017, p. 124). En este sentido, la
violencia experimentada individualmente en el silencio de la vida privada de
innumerables mujeres, se coloca a la luz de la reflexion y la critica a traves del
trabajo en grupo.EL objetivo principal es desmitificar el fendmeno que se ve en
el ambito de la normalidad por la gran mayoria de los participantes. El trabajo
grupal no involucra solo a mujeres, sino a ninos, adolescentes, jovenes, adultos
y ancianos, hombres y mujeres. Para cada publico objetivo, el equipo prepara
una metodologia adecuada para abordar el problema. Es importante decir tam-
bién que este trabajo no solo se lleva a cabo con personas de la comunidad,
sino tambien con profesionales de variadas instituciones.

Se desarrolla a través de un ciclo entre tres y siete reuniones que son
realizadas con el mismo grupo de participantes. En este sentido, dada su ca-
racteristica, el trabajo preventivo es mucho mas profundo porque los partici-
pantes desarrollan un mayor vinculo de confianza con los profesionales. Este
trabajo de prevencion se lleva a cabo en varias instituciones del municipio de
Guarapuava, comenzando a expandirse a otros municipios de la region.

En la tabla a continuacion es posible ver en los datos las principales accio-
nes preventivas que se llevaron a cabo en 2018.
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Ne EJE.DE PREVENCIF)N ACCION N° PARTICIPANTES
(acciones comunitarias)

01 | Conferencias dadas 17 753

02 | Talleres realizados 8 147

03 | Trabajos con grupos realizados 116 1785

04 | Ruedas de conversacion 2 16

05 | Tardes interactivas en la comunidad 10 87

06 | Cine social o1

07 | Campanas educativas 01

08 | Visitas institucionales 2

09 | Reunion celebrada con la institucion 4 14

10 | Mapeo 01

Total de participantes en acciones de prevencion 162 2.802

Tabla 3 - Acciones de prevencién interdisciplinarias
FUENTE: Informe Anual de NUMAPE (2018).

Como enfatizamos anteriormente, trabajar con grupos es la accion mas
importante desarrollada por NUMAPE para prevenir la violencia contra las mu-
jeres. Como esta accion dura mas tiempo con el mismo grupo, la posibilidad
de construir nuevas formas de pensar sobre las relaciones de genero es mas
precisa. De las 2.802 personas que participaron en las acciones, 1.785 experi-
mentaron la experiencia del grupo, discutiendo, discerniendo y produciendo
reflexiones entre las 03 y 07 reuniones, con temas variados como la desigual-
dad de geénero, los roles sociales y la violencia domestica familiar. Fue comun
durante estas acciones percibir a las personas que no sabian como identificar la
violencia y que concebian la subordinacion femenina y la sumision a los hom-
bres como algo normal. Poco a poco, como una luz al final del tunel, se dieron
cuenta de que sus experiencias en situaciones de violencia no son normales y
que una vida sin violencia es un derecho humano de las mujeres. Muchos de
ellas, despues de haber convivido en los grupos, buscaron tanto la Secretaria
de Politicas Publicas para la Mujer como NUMARPE para exponer su situacion de
violencia y buscar sus derechos.

Ademas del trabajo de intervencion y prevencion, el objetivo de NUMAPE
como proyecto de extension, donde trabajan profesionales recien graduados,
es la capacitacion de estas personas. En este sentido, el equipo tuvo la opor-
tunidad de participar mensualmente en un grupo de estudio, donde tenian
nociones basicas sobre temas relacionados con la violencia de géenero, como
podemos ver a continuacion.
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Ne OBRA
01 | SAFFIOTI, H. |. B. O poder do macho. Sao Paulo: Moderna, 1987;

02 | SAFFIOTI, H. I. B. Género, patriarcado, violéncia. 22 Ed - Sao Paulo: Expressao Popular,

2015

03 | SOUSA, Renata Floriano de. Cultura do estupro: pratica e incitacao a violéncia sexual
contra mulheres. Revista de Estudos Feministas. Florianopolis, 25(1): 9-29, janeiro-

abril/2017

04 | SOIHET, Raquel. Violéncia simbdlica saberes masculinos e representacdes femininas.

Revista de Estudos Feministas. Florianopolis, v.5. n.01. 1996.

05 | MONTENEGRO, Marilia. Lei Maria da Penha: uma analise criminologico-critica. Rio de

Janeiro: Revan, 2015

06 | FLUZINA, Ana Luiza Pinheiro. O feminicidio e os embates das trincheiras feministas.

Discursos Sediosos (v.23/24. p. 95-106). Rio de Janeiro, 2016.

Tabla 4 - Trabajos estudiados en el grupo de estudio mensual
FUENTE: Informe Anual de NUMAPE (2018).

A medida que el equipo experimento la experiencia interdisciplinaria,
todos los textos fueron definidos por el equipo, que busco estudiar y debatir
los textos sugeridos por el Servicio Social y el Derecho vy la Psicologia. Fue
una experiencia rica, ya que cada profesional estaba acostumbrado a leer solo
textos especificos del area vy, en el grupo, tenian que adaptarse a la lectura
e interpretacion de textos de otras areas. El debate sobre el texto siempre se
ha dirigido hacia la practica profesional dentro de NUMAPE para enfrentar la
violencia contra las mujeres. Elgrupo de estudio contribuyo significativamente
a la formacion de profesionales recien graduados.

El nucleo tambien tiene como objetivo producir y difundir conocimiento
sobre el objeto de intervencion, por lo tanto, el equipo de profesionales produjo
diversos conocimientos, como podemos ver a continuacion.

AREAS TEMAS MODALIDADES
La Metodologia de Trabajo del Servicio Social en el
Centro Maria da Penha (NUMAPE) de Unicentro/ Resumen
Guarapuava/ PR

El proceso de implementacion del nucleo Maria da
Penha (NUMAPE) de Unicentro / Guarapuava / PR

Resumen

SERVICO SOCIAL
Una reflexiéon sobre las relaciones de género: causas
: Resumen expandido
y consecuencias

La insercion de la mujer en el mercado laboraly
los desafios actuales para la consolidacion de su Resumen expandido

autonomia
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AREAS TEMAS MODALIDADES
La dimension politica y pedagogica del ejercicio
profesional del trabajador social: un enfoque del Articulo
SERVICO SOCIAL | Centro Maria da Penha (NUMAPE).
La construccion y legitimacion de los roles sociales
Articulo
de género en la sociedad contemporanea.
Femicidio y lucha contra la violencia de género:
Articulo
proteccion penal (in)suficiente.
Despenalizacion del aborto desde una perspectiva
o Articulo
DIREITO feminista.
Feminicidio y lucha contra la violencia de genero. Articulo
Sexpolitica: biopolitica en la constitucion de cuerpos .
. Articulo
objeto.
Informe de la experiencia de un grupo terapeutico
en un servicio interdisciplinarios de atencion para Resumen
mujeres en situaciones de violencia domeéstica.
El hombre y su afirmacion a traves de la virilidad. Resumen expandido
PSICOLOGIA La posicion asignada al Otro del sujeto psicotico en
Articulo
la transferencia analitica.
Violencia doméstica contra las mujeres: un analisis
desde el concepto de masoquismo femenino y su Articulo
asociacion con la repeticion.

Tabla 5 - Produccién cientifica del equipo NUMAPE.
FUENTE: Informe Anual de NUMAPE (2018).

Por lo tanto, la universidad esta cumpliendo su funcion, la de fomentar la
produccion cientifica al mismo tiempo que esta capacitando a nuevos gradua-
dos para el mercado laboral. Los nuevos graduados pueden trabajar en NU-
MAPE hasta tres anos después de la capacitacion, luego se desconectan y se
promueve una nueva seleccion para dar la bienvenida a los nuevos graduados
para prepararlos para el desempeno profesional. La experiencia de ese ano de
trabajo ha demostrado que cada profesional que paso por el nucleo salio con
un aprendizaje mas en su capacitacion: la comprension de las relaciones de ge-
nero, las desigualdades y la violencia. Esta experiencia puede hacer que estos
profesionales, donde sea que trabajen, tengan una diferencia en la asistencia
a las mujeres y sus demandas, especialmente si se trata de violencia familiar
domeéstica.
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CONSIDERACIONES FINALES

NUMAPE es un proyecto de extension que se implementé en el municipio
para contribuir a la red de proteccion y defensa de las mujeres, para enfrentary
prevenir la violencia familiar doméstica. No es una politica publica, por lo que
no tiene el papel de asumir todas las demandas. Sin embargo, los datos ante-
riores revelaron cuanto contribuyo el proyecto a la red en esta confrontacion.

En el proceso de implementacion del nucleo, esta claro que el mayor
desafio fue lidiar con la lentitud que tanto SETI cuato la universidad y el ayunta-
miento abordaron las demandas de NUMAPE. Innumerables eran las reuniones,
los contactos por correo electronico y teléfono, cobros, entre otros. Después de
eso, el segundo desafio o problema que generd mucho desgaste en el equipo
fue la falta de pago por parte de los companeros, que ocurrié solo a mediados
de abril. Durante este periodo, era evidente que parte del equipo estaba ex-
perimentando necesidades humanas basicas, ya que no tenian otros ingresos
para sobrevivir. A partir de los innumerables contactos, movilizaciones y arti-
culaciones que realizd la coordinacion, el regreso al equipo con una negativa
fue entendido por ambas como un descuido y una violacion de los derechos
humanos.

El tercer desafio era animar al equipo y continuar construyendo su identi-
dad profesional y la de NUMAPE en medio de este contexto nada favorable. El
cuarto desafio fue construir la identidad y la metodologia de trabajo para inser-
tar en la red de politicas publicas. Para componer la red de politicas publicas,
primero era necesario construir la propia identidad, un proceso que ocurrié en
los primeros dos meses de operacion. La construccion de la metodologia de
trabajo central también fue un proceso lento y desafiante, ya que era necesario
formar parte de la red de politicas publicas sin superponerse con ningun servi-
cio proporcionado, al mismo tiempo que era necesario ofrecer un servicio claro
y objetivo que de hecho despertaria el interés de la poblacion.

Y en vista de este contexto, la correlacion de fuerzas (FALEIROS, 2010) fue
la marca que colmo todo el proceso de estructuracion de NUMAPE. EL equipo
trato de insertarse en la red y actud de diferentes maneras, a veces dando la
bienvenida, a veces rechazando, porque tenia el nucleo como un proyecto pro-
visional que no satisfaria lo deseado y/o en algunas situaciones, que el nucleo
podria ser un competidor de politicas publicas. E, de fato, diante da infraestru-
tura que tinha e da falta de pagamento das bolsistas, parecia que o nucleo nao
duraria o més seguinte. Foi preciso desmistificar a ideia de provisoriedade para
que a rede pudesse abrir as portas e compartilhar as demandas. Foi preciso
mostrar muito trabalho e seriedade para inserir politicamente o nucleo na rede
de politicas publicas.

Con esta experiencia de extension, la universidad esta cumpliendo su
funcion de, ademas de proporcionar ensefanza en sus espacios internos, ofre-
ce a los profesionales recién graduados su primera experiencia laboral. Estos
profesionales estan acompanados por sus asesores a lo largo de la experiencia.
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Ademas de egjercer su profesion, tiene la oportunidad de estudiar y producir co-
nocimiento. Asi, podemos decir que es un entrenamiento mucho mas completo
que solo los anos de su graduacion.

Proyectos como este son de importancia fundamental ademas de las
politicas publicas, porque a pesar de tantos anos en la historia de las luchas fe-
ministas, la sociedad aun vive con una desigualdad de genero que garantiza la
dominacion y explotacion de las mujeres por parte de los hombres. Hay anos de
lucha, pero todavia hay mucha lucha por emprender para construir una nueva
cultura, donde las mujeres sean vistas como equidad delante de los hombres.
Igualdad salarial, acceso al conocimiento, division de tareas domesticas, entre
muchos otros. Los hombres aun necesitan aprender que las mujeres no son
seres que les deben sumision y obediencia, sino que van de la mano para cons-
truir una sociedad mas justa e igualitaria.

Esta claro cuan lejos estamos del ideal cuando miramos las cifras de
violencia que se estan extendiendo ano tras ano en todo el pais. A pesar de
los diversos mecanismos para proteger a las mujeres y abordar la violencia,
los datos revelan que la sociedad machista y sexista todavia tiene mucho que
aprender y cambiar. Es necesario que la igualdad entre géneros sea una cons-
truccion desde el nacimiento del sujeto, donde se entera de que los hombres
y las mujeres tienen sus especificidades, sin embargo, son iguales en derechos
humanos. Las mujeresy los hombres pueden construir un mundo mejor cuan-
do caminan lado a lado.

Fecha de envio: 10/09/2019
Fecha de aprobacion: 20/11/2019
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