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Resumo: Este artigo tem como objetivo desenvolver problematizagdes sobre a produgao subjetiva
de mulheres na instituicao Policia Militar do Parana (PMPR). Partiremos da anélise de seis entrevistas
de policiais atuantes em um Batalhao da Policia Militar do Parana (BPM) realizadas entre os anos de
2018 e 2019. Suas narrativas foram analisadas a partir da compreensio de enunciados, de acordo com
conceitos teoricos elaborados por Michel Foucault (dispositivo, disciplina e subjetividade), bem
como utilizamos a nog¢ao de performatividade proposta por Judith Butler. Compreendemos que os
corpos de policiais militares podem ser produzidos através do dispositivo farda, metaforicamente
falando, o qual envolve questdes como disciplina e hierarquia. Tomando como referéncia os corpos
femininos na Policia Militar, ressaltaremos que ainda ha um binarismo de género que perpassa essa
instituicio.

Palavras-chave: Mulheres policiais; Subjetividade; Género.

Abstract: This article aims to develop questions about the subjective production of women at the
Military Police of Parana (PMPR). We will start from the analysis of six interviews with police
officers operating in a Battalion of the Military Police of Parana (BPM) carried out between the years
2018 and 2019. Their narratives were analyzed from the understanding of statements, according to
theoretical concepts developed by Michel Foucault (device, discipline and subjectivity), as well as
using the notion of performativity proposed by Judith Butler. We understand that military police
bodies can be produced through the uniform device, metaphorically speaking, which involves issues
such as discipline and hierarchy. Taking as a reference the female bodies in the Military Police, we
will emphasize that there is still a gender binarism that permeates this institution.
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Introdugao

O presente artigo configura-se como um recorte da analise de dados de uma dissertacio de
mestrado produzida entre os anos de 2018 a 2020, a partir de um Programa de Pés-Graduagao em
Psicologia (PPGPSI) de uma universidade paranaense. A referida dissertagdo teve como objetivo
principal compreender a producio de subjetividade de mulheres policiais militares atuantes em um

Batalhao da Policia Militar do Parana (PMPR), considerando suas experiéncias laborais.

A Policia Militar do Estado do Parana compreende-se enquanto uma instituicao
historicamente masculina. Sua criagdo se deu no ano de 1854, e as corporagdes eram formadas
unicamente por homens, sendo que a entrada de mulheres se deu mais de 100 depois,
especificamente no ano de 1975 (GRISOSKI, 2019). Pensando na inser¢ao feminina em institui¢oes
militares brasileiras, Moreira (2016) ressalta que a entrada de mulheres neste campo foi fruto de anos
de debates e reivindicagdes, principalmente por parte de mulheres da elite paulista, as quais faziam

parte do movimento sufragista brasileiro.

O primeiro estado brasileiro a conter uma corporacao formada por mulheres foi Sao Paulo,
no ano de 1955, instituindo-se a entao Policia Militar Feminina. Esta nova forma de policiamento foi
criada com o intuito de “maternalizacao da sociedade”, ou seja, visava-se uma corporagao para o
cumprimento de fun¢des consideradas socialmente menos masculinas, como ag¢oes preventivas, € O
policiamento ostensivo para com mulheres, criangas e idosos. Desta forma, como as mulheres da
época eram tidas enquanto mais frageis e mais cuidadosas, ficavam responsaveis pelo desempenho

dessas atividades vistas como menos viris (MOREIRA, 2017)

Partindo desta mesma logica, o Parand, segundo estado brasileiro a adotar o policiamento
feminino, através da aprovacao do Decreto de Lei n® 3238, em abril de 1977, instituiu sua primeira
corporacido formada por mulheres. Na Policia Militar Feminina do Parana, assim como em Sio
Paulo, idealizava-se uma noc¢ao de mulheres enquanto menos viris, sendo responsaveis por este
formato de trabalho mais preventivo e menos repressivo, o que ficou conhecido como a “nova
Policia”.

Soares ¢ Musumeci (2005) argumentam que a inser¢ao de mulheres a Policia Militar de
distintos estados brasileiros representou o que foi chamado de “humaniza¢ao” da Policia Militar,

tratando-se de um trabalho de cunho mais preventivo. As autoras afirmam que as Policias Militares,
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ao inserirem mulheres as suas logicas de funcionamento, tinham o intuito de “[...] adotar, diante da
populacdo, uma face mais humana, moderna e profissional”, destacando-se ainda, que a inser¢ao de
mulheres nas Policias apds varios anos da constituicio dessas instituicdes é uma caracteristica

presente em todos os estados do Brasil (SOARES; MUSUMECI, 2005, p. 177).

No Parana, a divisdo entre Policia Militar, que abrangia soldados homens, e Policia Feminina,
que abrangia mulheres, permaneceu até o ano de 2000. Schactae (2015), afirma que a houve a
extingdo da Policia Feminina do Parana no ano de 2000, o que fez com que as mulheres fossem
incorporadas na mesma institui¢ao que os homens, a Policia Militar do Parand. A extin¢do, ocorreu
por meio da Lei n® 12.975, sancionada pela Assembleia Legislativa do Parana. Posteriormente, foi
criada a Lei n® 14.804 de 2005, que destina os lugares para homens e mulheres na PMPR, trazendo os

seguintes termos:

[..]§ 2°. Considerando a natureza especial da funcido de Policial Militar e Bombeiro
Militar e o interesse publico, ficam destinadas até 50% (cinqlienta por cento) das
vagas das inclusdes no Quadro de Oficiais Policiais Militares, Bombeiros Militares e
Qualifica¢oes de Pracas, para pessoas do sexo feminino (LEI n°14.804, 2005, s/p).

Esta lei, valida até os dias de hoje, colocou, em teoria, uma igualdade de género na
institui¢ao, pois, a partir de sua promulgaciao, pode existir uma equivaléncia entre os géneros na
institui¢ao, ja que as mulheres poderdo representar até 50% dos policiais. Vale destacar que, com o
limite de 50%, jamais serao maioria (GRISOSKI, 2020). Cabe destacar que a entrada de mulheres na
instituicato PMPR pode ser compreendida como uma desconstru¢ao de modelos socialmente

estabelecidos, visto que esta era tida como uma organiza¢ao até entdo unicamente masculina

(GRISOSKI, 2019).

Pensando na produgao da dissertagao, para que esta fosse possivel, a coleta de dados se deu
através da realizacdo de entrevistas semiestruturadas com mulheres policiais militares atuantes em um
Batalhdo da Policia Militar do Parana (BPM), que ocorreram entre novembro de 2018 a maio de

2019.

A escolha do Batalhao se deu pela proximidade e facilidade de acesso da pesquisadora com a
corporagao, visto que o mesmo se localizava no mesmo municipio em que a pesquisadora residia.
Entretanto, optou-se por manter sigilo em relacio ao nome do Batalhdo, visto que foi um pedido

efetuado pelas participantes, como medida de preservagdo da identidade das mesmas. Ademais,
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informagdes contendo detalhes sobre o Batalhdo, como aspectos histéricos, quantos profissionais
atuam, quantas mulheres o compode, se ha mulheres em cargos considerados de destaque, entre
outros, nao puderam ser computados na pesquisa, tendo em conta que estas informagdes se
encontravam sob responsabilidade do publico interno da institui¢do, ndo sendo possivel o repasse

para a pesquisadora.

As participantes foram convidadas a realizar as entrevistas através da estratégia denominada
amostragem Bola de Neve (Snowball Sampling). Vinuto (2016) compreende tal estratégia enquanto
uma amostra nao-probabilistica, a qual se pauta na formacio de cadeias de referéncia entre os
participantes. Seu ponto de partida se dd a partir da escolha do participante denominado por
semente, que diz respeito a um sujeito que apresenta as caracteristicas necessarias para a unidade de
analise, e que aceite a participa¢ao na pesquisa. Por conseguinte, a semente ¢é solicitada a indicar mais
contatos que apresentem as mesmas caracteristicas da unidade de analise, formando,

consequentemente, uma rede de contatos.

A estratégia Bola de Neve pode ser indicada para estudos em que os sujeitos que se desejam
pesquisar “[...] estao espalhados por uma grande area” (VINUTO, 2016, p. 204), o que foi adequado

para esta pesquisa, uma vez que as participantes sao pertencentes a um Batalhdo da Policia Militar.

Seis mulheres participaram das entrevistas. Nao havia um critério quanto ao nivel hierarquico
ocupado pelas participantes, o unico ponto em comum deveria ser o Batalhdo da PMPR em que elas
atuavam. Entretanto, devido a amostragem Bola de Neve ser pautada na indica¢ao entre os
integrantes da pesquisa, as policiais acabavam indicando mulheres de seu convivio, sendo assim,
todas as participantes se encontravam no mesmo nivel hierarquico, qual seja, o de soldado. Apesar

disso, nao era o objetivo da pesquisa priorizar a participacao de uma patente.

As participantes possufam a faixa etaria entre 26 e 37 anos, todas eram brancas, possuiam
ensino superior completo e recebiam um salario base na faixa de R$ 4.000, 00. Como todas eram
soldados, primeira patente na escala hierarquica da Policia Militar, nao haviam atuado em posi¢oes
diferentes. Neste sentido, nota-se a existéncia de um padrio entre as mulheres que responderam as

entrevistas.

Tomando como destaque a concep¢iao de que todas as participantes eram brancas, nos

baseamos nos pressupostos teéricos de Ramalho Neto (2012), tendo em conta que o mesmo propoe
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que a sociedade brasileira evidencia-se como um contexto social pods-escravocrata, assim ha
implicagoes sociais e simbolicas decorrentes desse contexto, o que acaba fazendo com que diversas
profissOes, principalmente aquelas consideradas enquanto formas de ascensdo social, estejam

pautadas em desigualdades e discriminagao racial, mesmo que de uma forma intrinseca.

Historicamente, profisses ligadas ao militarismo sdo atreladas a uma ideia de ascensdo social,
o que pode fazer com que sujeitos brancos tenham mais facilidade de compor determinadas posi¢des
de destaque nestas instituicdes. Ramalho Neto (2012) ainda enfatiza que, em termos gerais, a Policia

Militar brasileira pode ser compreendida como um meio institucional racializado.

Esta perspectiva se tornou evidente através das observagoes da pesquisadora nos arredores
do Batalhdo. Pois, muitas vezes, foram necessarias idas até a sede do Batalhdo, para a realizacdo de
entrevistas ou reunides com o Coronel responsavel pelas corporagoes. Durante essas idas, apenas um
policial negro se encontrava naquele local, enquanto sempre havia um nimero relativamente alto de

policiais (homens e mulheres) brancos.

Os dados coletados ao longo da pesquisa, foram explorados a partir do viés da andlise de
praticas discursivas, seguindo os pressupostos teoricos de Foucault, que, em sua obra “A ordem do
discurso” (2014), propoe pensar discursos como praticas discursivas, as quais se constituem em meio
as relagoes de poder e de verdade. Foucault (2013) compreende que a nog¢ao de poder atua nas

relagoes entre sujeitos em um contexto social, estando ligado ao que foi denominado como verdade.

Compreendemos um discurso como um conjunto de enunciados que sio constituidos por
um suporte historico e institucional, sendo compostos pelos saberes e formas de verdades de
determinada época e contexto. Fischer (2001, p. 199) destaca que um discurso busca demonstrar “...]
a inexisténcia de estruturas permanentes, responsaveis pela constituicio da realidade”, ou seja,

discursos nao siao universais, mas sim descontinuos, formando-se nas praticas sociais.

Foucault (2013) argumenta que as praticas discursivas configuram-se como: “[..] um
conjunto de regras anénimas, histéricas, sempre determinadas no tempo e no espago, que definiram,
em uma dada época e para uma determinada area social, econoémica, geografica ou linguistica, as
condi¢des de exercicio da func¢ao enunciativa” (FOUCAULT, 2013, p. 133). Tais praticas nao se

fazem presentes apenas nas formas de verbalizagoes, mas também nas condutas dos sujeitos que
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acontecem em um campo social, perpassando as relagdes de poder e de verdade (FOUCAULT,

2014).

Pensando nas praticas discursivas como um conjunto de enunciados, frisamos que, enquanto
conceito, enunciados sio costumes sociais, ou seja, gestos, comportamentos, circunstincias, entre
outros, levando em consideragdo concepgbes historicas e subjetivas. Encontram-se nas
transversalidades de frases, proposi¢oes ou atos de linguagem. Assim, uma formagao discursiva

desenvolve-se a partir de um emaranhado de enunciados (FOUCAULT, 2014).

Por sua vez, os enunciados ocasionam as chamadas enuncia¢oes, que sao as formas com que
os sujeitos se constituem ao vivenciar determinado enunciado. As enunciagdes sao acontecimentos

singulares para cada individuo.

Desta forma, a analise foi realizada a partir da identificagao de enunciados e enunciagdes que
se destacaram ao longo das entrevistas. Dividimos os enunciados em quatro categorias de analise,
para que pudéssemos discorrer sobre as enuncia¢oes das mulheres policiais, compreendendo como
essas mulheres se produzem subjetivamente em relagdo as suas trajetérias laborais. Nesta
investigacdo em especifico, objetivamos aprofundar e analisar uma das categorias de analise

desenvolvida ao longo da dissertacdo, a qual foi intitulada “O corpo e a farda”.

Ressaltamos que esta pesquisa, torna-se relevante por ser uma ampliacido da visibilidade de
vivéncias de mulheres em um contexto laboral tido historicamente como masculino, assim a mesma
foi embasada a partir de uma perspectiva teérica do campo dos estudos de género, qual seja a teoria

proposta por Judith Butler.
O corpo e a farda: uma investigagdo enunciativa

Nesta categoria de analise, foram realizadas problematizagdes sobre o enunciado de que
policiais sempre devem cumprir fun¢des destinadas a profissio, mesmo nao estando fardados/as.
Esse enunciado se apresentou como relevante de ser abordado ao longo da andlise, pois foi uma
premissa que esteve presente na fala da maioria das participantes, que se descreveram como policiais
em todos os momentos de suas vidas, inclusive em suas atividades extra laborais. Partindo deste
enunciado, buscamos discorrer sobre como ocorre a produciao do corpo de policiais militares, e,

especificamente, como se produz o corpo feminino na Policia Militar.
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Uma das entrevistadas, Adriana', comentou sobre sua entrada na Policia Militar. Ela falou
que ja havia se graduado no curso de direito, mas escolheu prestar o concurso da PMPR por causa de
algumas caracteristicas da instituicdo que lhe chamavam a atencdo, que seriam: “[...] a forma de se
portar, a questdo dos cuidados, a propria farda, entio foi isso que me chamou a atengao no

militarismo” (ADRIANA, 2019).

De acordo com Foucault (2017), a subjetividade de um sujeito é construida por experiéncias
que ocofrrem Nos contextos sociais aos quais ele se encontra. Dessa forma, destacamos que policiais
que constroem suas vivéncias em um campo social voltado a disciplina, subjetivam-se através desses
ideais. Notamos que a produgdao de um sujeito policial militar esta intimamente ligada a ideia de
poder disciplinar, tal qual foi elaborada por Foucault (2004). Para o autor, sujeitos sio instruidos a
seguirem métodos disciplinares para que estabelecam seus modos de viver a partitr do que ¢
considerado como socialmente aceitavel em um contexto. Esses métodos ocorrem até o momento

em que os sujeitos nao precisem mais deles, havendo uma internalizacio da disciplina.

A instituicao Policia Militar espelha-se em preceitos disciplinares, visto que é envolta por
normas de comportamento, treinamentos, obediéncia a uma ordem hierarquica, entre outros. Ha a
fabricacao de corpos de sujeitos a partir de técnicas repassadas por logicas de funcionamento
institucional, fazendo com que os sujeitos conduzam seus modos de trabalhar e viver através dessas

légicas. Sobre isso, Adriana comentou:

[..] o militarismo é muito de hierarquia, entdo nds enquanto soldados somos
mandados o tempo todo, entdo acima de nés tudo vem do comando, nés nao

fazemos nada, como “ah, vou fazer o que eu quero”, nio, ¢ tudo abaixo de uma
ordem (ADRIANA, 2019)

Compreendemos que houve a producao de subjetividade dessa mulher por meio de um
movimento de internalizagao da disciplina. Ela se produziu como uma policial militar, reconhecendo-
se como tal nas demais esferas de sua vida, ndo apenas no contexto de trabalho. Esse movimento
pode estar ligado a sensagao de pertencimento a institui¢ao, pois assim é reconhecida pelo coletivo
institucional como uma igual, além de ser reconhecida socialmente como uma policial, o que
contribui para a reconstrugao de seu jeito de ser e estar no mundo. Um exemplo sobre essa

internalizacdo da disciplina de Adriana estd em uma de suas falas:

I Os nomes de todas as entrevistadas foram substituidos por nomes ficticios, visando a preservacdo da identidade das
mesmas.
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[..] vocé tem que pensar, tem que ficar atento as pessoas a sua volta, vocé pode
estar em um mesmo ambiente em que uma pessoa que vocé ja prendeu, vocé estd
num shopping... eu posso ver um cara que eu ja prendi aqui, e ndo sei qual é a
intencdo dele comigo, entdo tem que ficar muito atenta com isso.

A entrevistada disse que desenvolve fungdes ligadas a profissio mesmo quando nao esta
trabalhando, produzindo uma enunciagao sobre a nog¢ao de que policiais sempre devem estar

cumprindo suas fung¢oes. Enfatizamos a existéncia de uma farda simbdlica, a qual nio se destitui.

Esta percep¢iao se fez ainda mais evidente no momento em que conversavamos antes do
inicio formal da entrevista. Como estavamos em um lugar publico, a praca de alimentacao de um
shopping, por escolha dela, a entrevistada me pediu para sentar de frente as pessoas que passavam pelo
local, para que, segundo ela, ficasse “de olho em tudo”, exercendo uma vigilancia constante sob as
pessoas enquanto estavamos naquele local. Cabe ressaltar que a participante nao estava de servigo na
ocasido da entrevista. Essa vigilancia constante pode estar ligada a apropriacio de uma farda

simbdlica, sendo um efeito da producio de subjetividade a partir das experiéncias na Policia Militar.

Os corpos de policiais militares podem ser produzidos através do dispositivo farda,
metaforicamente falando, o qual envolve questdes como disciplina e hierarquia. Para Foucault (2008),
um dispositivo consiste em uma rede que se estabelece entre os elementos que formam um conjunto,
como, por exemplo, discursos, instituicdes e organizages arquitetonicas. Os dispositivos sao

produzidos por um universo essencialmente estratégico e dominante

Candiotto (2012, p. 21), salienta que: “[...] o individuo interioriza as coer¢des incorporais do
poder: ele se torna o principio de sua propria objetivagao”. As formas de poder, além de serem
expressas no corpo propriamente dito dos sujeitos, também abarcam suas vidas de forma mais
ampla. Quando nos atemos aos discursos trazidos pelas policiais, compreendemos que essas

mulheres interiorizaram suas fung¢ées enquanto policiais, reconhecendo-se a partir destas fungoes.

A partir de Butler (2019), podemos relacionar o conceito de performatividade a farda
simbolica da Policia Militar. Para a autora, corpos sao produzidos culturalmente, a partir da
repercussao constante de determinado discurso dominante presente nas praticas cotidianas, através
de acOes repetidas, as quais foram chamadas por ela de performatividade. Neste sentindo, a

internalizacio da farda pode ser vista como uma performance, haja vista que ha um discurso
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dominante que dispde sobre uma forma de policiamento ideal a ser seguida. Assim, mulheres se

produzem como policiais, e se performam como tais.

E possivel, portanto, articulamos o conceito de performatividade ao poder disciplinar
descrito por Foucault (2004), levando em considera¢ao que o poder disciplinar atua diretamente na
vida dos sujeitos, ensinando-os a seguir as normas de um campo social, nesse caso, disposto sobre a
atuacao na Policia Militar. Assim, performatividade e disciplinamento compdem a produgio subjetiva
relacionada aos modos de viver no contexto da Policia Militar, como uma das entrevistadas, Tatiane,
afirmou: “[...] apesar de a gente ter as companhias e coisa assim, policial nao tem rotina |[...] porque é
uma incégnita [a rotina]. E nés somos policiais 24h por dia, nio sé quando eu estou fardada”. Ja

Ana, ao falar sobre suas experiéncias positivas no trabalho, destacou:

O conhecimento que a gente adquire, eu acredito que seja isso, as experiéncias,
porque mesmo depois que se aposenta, ¢ como se vocé continuasse sendo policial,
vocé ndo deixa de ser policial. Vocé aposentado eu acredito que seja diferente, mas
vocé ainda vai realizar quase as mesmas coisas, aquele dever de seguranca, aquela
vontade de inibir a criminalidade, vai continuar em vocé (ANA, 2018).

Sua fala deixa antever uma possivel articulagao entre a internalizagdo do poder disciplinar e a

produgao de subjetividade, neste caso, descrito pela participante como um “dever de seguranga”.

Pensando na produgao do corpo de mulheres a partir da internalizagdo da farda, Magali

comentou que durante sua formagao na escola de soldados:

[...] sempre era abordado esse assunto [machismo], ‘ah, porque vocés vao ver que la
na rua vocés vdo ter um pouco de preconceito’, porque infelizmente a nossa

sociedade ¢ machista e tal, entdo tem que saber lidar com a situa¢io, ‘vamos fazer
assim, assim, assado’ (MAGALI, 2018).

Os pontos comentados pela participante pareceram expressar preocupagoes. Para ela,
mulheres nesta instituicao precisam desenvolver estratégias especificas para que possam exercer suas
fungdes na profissio como, por exemplo, nao usar o fardamento apertado, para nao ter o corpo
exposto. Segundo Magali: “a gente tinha uma tenente mulher que auxiliava, que falava bastante sobre
vestimenta, sobre o fardamento num tamanho nao muito apertado, até mesmo pela questio da
sexualidade, ndo ficar muito exposto”. A policial comentou sobre a existéncia de uma tenente mulher
enquanto frequentava a escola da soldados, entretanto nao especificou quantas mulheres fizeram

parte de sua formagao.
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Outro aspecto, como pedir auxilio para demais policiais caso nao consigam ter o controle de
determinada situagdo, foi comentado por Carolina. Segundo ela: “Existem técnicas que sdo
repassadas durante a escola para a gente, que caso a gente nao consiga, se ver que a situagdo ¢ muito

maior do que a gente espera, a gente pode pedir apoio de outros policiais™.

De acordo com o relato das mulheres entrevistadas, essas técnicas citadas se tratavam de
taticas repassadas de uma maneira informal, nao sendo um protocolo da institui¢ao, e sim dicas que
ocorriam durante suas formagdes. Todavia, como as entrevistas ocorreram apenas com mulheres,

nao se sabe se essas taticas informais também eram repassadas aos alunos soldados homens.

Relacionamos a associagdo que Magali fez sobre machismo e as técnicas repassadas as
policiais mulheres, como uma premissa de que as mulheres da Policia Militar podem ser vistas,
ocasionalmente, como menos capazes de desenvolver a¢des em servico do que policiais homens,

devido a uma concepgao social que coloca mulheres como desprovidas de forga fisica.

As estratégias disciplinares, que provém a constru¢ao de sujeitos em policiais militares, se
apresentam como um processo nao linear, sendo descontinuo, que esta constante modifica¢ao, nao
permanecendo sempre envolvido com as mesmas estratégias. Também ha o movimento contrario.
Nao apenas os sujeitos se modificam a partir das estratégias disciplinares dispostas nas institui¢oes,
mas as institui¢Ges também se modificam através da permanéncia e atuagao dos individuos nelas. Um
exemplo dessas modificagdes sio as estratégias desenvolvidas para as a¢oes de mulheres policiais

acima citadas.

Houve a constituicdo de um discurso, por parte da prépria institui¢ao, a partir da Lei n°
12.975/2000, que discursivamente estabelecia a quebra do binarismo de género na PMPR, com a
extingdo da divisao da Policia entre feminina e masculina. Entretanto, nio houve o rompimento

completo dos estere6tipos de género na instituigao, como discorreu Tatiane:

[..] a gente sente, é um meio, igual eu te disse, um meio masculino. Entdo acham
que as mulheres ndo vdo desempenhar bem um papel, mas a gente sente, a gente
vé, a gente percebe, as vezes fica subentendido. As vezes nio é explicito, nio é um
preconceito explicito. Mas, em algumas atitudes, a gente percebe que acham que
nés ndo somos capazes (TATIANE, 2019).

Compreendemos que ainda se faz presente, de forma implicita, a ideia de que as institui¢des

militares sdo parte de um meio constituido com caracteristicas sociais e historicamente vinculadas ao
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masculino. Caractersticas associadas aos géneros sao reguladas pelo meio social, podendo tornar-se
cristalizadas. Entretanto, tal como apontou Butler (2019, p.69): “Mesmo quando o género parece
cristalizar-se em suas formas mais retificadas, a propria cristalizagdo é uma pratica insistente e
insidiosa, sustentada e regulada por varios meios sociais”. Entendemos que na PMPR, ha prevaléncia
de caracteristicas sociais e historicamente relacionadas a uma masculinidade predominante que siao

insistente e insidiosamente reforcadas.

Ha, intrinsicamente, uma divisdao socialmente constituida que condiz com uma ideia do corpo
bl 5
de um policial como viril, eficaz, robusto, portanto, masculino; e o corpo feminino como delicado,

fragil, desprovido de forca fisica.

A construcao do corpo de uma policial militar é voltada ao poder disciplinar, visto que este
corpo ¢ treinado para obedecer a ordens e hierarquias, ou seja, ¢ docilizado. Ha uma manipulagao da
vida e preparagdo para um certo modo de conduta. Tomando como referéncia a condi¢io de ser

mulher e ser policial, Tatiane disse:

[...] como todas as profissdes, tem coisas que sdo injustas. Mas, ¢ muito bonita [a
profissdo], e acho que a maior coisa injusta é a questdo do preconceito, por ser uma
instituicido masculina, mas ¢é isso [..] Entdo, pelo que a gente vé, tem esse
preconceito contra a mulher na instituicdo, tem em todas as profissdes, e como o
militarismo é uma instituicdo que era masculina, agora ja nio ¢, porque a mulherada
esta vindo com tudo, esta vindo com forca. E a negatividade ¢ isso, ¢ saber que
ainda tém gente que pensa que a mulher nio ¢ capaz (TATIANE, 2019).

A producio subjetiva das mulheres entrevistadas é perpassada pelas logicas de uma sociedade
que ¢ atravessada por esse binarismo de género marcado por categorias socialmente tidas como
femininas ou masculinas. Assim como Tatiane, Magali apontou a questdo do preconceito contra

mulheres policiais como um ponto que lhe preocupa:

[..] dependendo das situacbes que vocé for atender |...] chegou uma mulher, as
vezes a pessoa nao respeita tanto, sabe? Acha que a mulher nio vai saber se
sobressair em determinada situagdo, ou fazer a coisa certa ali. E o parceiro
masculino... sente preconceito pela falta de forga, talvez. ‘Ah, vou trabalhar com
uma mulher, serd que ela vai saber reagir no momento certo? Ou sera que ela vai ter
forca se precisar algemar uma pessoa?” (MAGALIL, 2018).

Na narrativa da entrevistada, percebemos o atravessamento de um binarismo de género que

atrela a institui¢ao desde o periodo da entrada de oficiais mulheres, tendo em conta que as mulheres
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eram designadas a desenvolver tarefas vistas como menos viris, por serem consideradas como

desprovidas de forga fisica.

Narvaz e Koller (2006) compreendem que experiéncias voltadas ao masculino possuem
privilégios sociais construidos ao longo da histéria. Até meados do século XX, mulheres eram
associadas, primordialmente, as fungées ligadas apenas ao cuidado com o outro e a manutencgdo da
vida privada. No entanto, ressaltamos que este binarismo de género niao é um aspecto isolado da

Policia Militar, mas pode ocorrer em distintas institui¢oes.
Consideragdes finais

Pensando nas analises desenvolvidas, consideramos que as logicas que perpassam os modos
de funcionamento da instituicio Policia Militar do Parana sao voltadas, principalmente, a uma ideia
de disciplina. Em outras palavras, os sujeitos sdo treinados a partir de estratégias que condizem a uma
no¢ao de obediéncia, boa conduta, eficacia, hierarquia e vigilancia constante, para que vivam de

acordo com as normas institucionalmente estabelecidas nesse local.

H4 uma ambivaléncia na imagem da Policia Militar produzida pelas mulheres que
participaram da pesquisa, visto que, a0 mesmo tempo em que relataram uma sobrecarga advinda do
contexto laboral, também consideravam a profissio como gratificante. Esta ambivaléncia ilustra a

nao linearidade no funcionamento de uma instituicao disciplinar.

Cabe ressaltar que a imagem da Policia Militar a qual nos foi relatada, tem um carater
especifico, pois foi produzida por sujeitos de dentro da instituicao através da interlocugdo com uma

académica pesquisadora.

Com isso, destacamos algumas problematiza¢oes em relagdo aos resultados que obtivemos a
partir da realizacao das entrevistas: as falas das mulheres policiais seriam diferentes caso as mesmas
estivessem ocupando cargos considerados de destaque dentro do Batalhao? Seriam diferentes caso
ocorressem alternancias nas faixas salariais, nivel de instrucao, classes sociais, racas e na localizacio
do Batalhao? Quais seriam as implicagoes na producao de subjetividade dessas mulheres caso as

mesmas fossem comandadas por uma oficial também mulher?

Sobre este ultimo ponto, é importante salientar que no ano de 2018, o Comando Geral da

Policia Militar do estado do Parana foi assumido, pela primeira vez em 164 anos de histéria, por uma
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oficial mulher. O processo para um individuo assumir o Comando Geral da Policia Militar de um
estado se da através da indicagdo do chefe executivo do mesmo (PROJETO DE LEI n° 4.934,
2016). Todavia, no inicio do ano de 2019, o cargo de Comandante Geral foi repassado, novamente,

para um oficial homem.

Atendendo as perspectivas que ressaltamos na analise e relacionando-as a producio de
subjetividades, concordamos com Foucault (2004, p. 117) quando diz que “[...] o soldado tornou-se
algo que se fabrica”. Os corpos de policiais militares podem ser produzidos através da internalizacao
da farda, a qual envolve questoes como disciplina e hierarquia. Tomando como referéncia os corpos
femininos na Policia Militar, ressaltamos que ainda ha um binarismo de género que perpassa essa
institui¢ao.
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