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FORMAGAO DOS EGRESSOS DO CURSO TECNICO EM
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Training of technical course in Administration of IFNMG — Campus Arinos
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REsSuMO

Este artigo analisa como o Curso Técnico em Administragcao do IFNMG — Campus Arinos repercute na
inserc&o social e profissional no Vale do Urucuia, a partir da visdo dos egressos. Buscamos estudar o
envolvimento dos alunos com as disciplinas ofertadas, seus interesses, realidades, dificuldades e o
incobmodo: qual o papel do Campus Arinos na formagdo destas pessoas? O Curso Técnico em
Administrac&o contribui para a inser¢éo social e profissional dos alunos? Para este estudo foi feita a
coleta priméaria de dois conjuntos de informacBes e dados, simultaneamente, sendo utilizada
abordagem quantiqualitativa. A pesquisa de enfoque quantitativo com os egressos foi realizada
mediante aplica¢&o de questionario on-line com perguntas fechadas. Foram obtidos 118 conjuntos de
respostas dos egressos de 161 questionérios disponibilizados e realizadas 7 entrevistas, com um
egresso de cada turma. A pesquisa revela forte aceitagéo do curso por parte dos alunos, no entanto,
ressalta também limitacbes que afetam o desenvolvimento do egresso em relagdo a sua insercao
profissional. Esperamos ter sinalizado pontos merecedores de reflexdes por parte dos gestores da
educacao publica no Brasil.
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ABSTRACT

This article analyzes how the Technical Course in Administration at IFNMG - Campus Arinos has
repercussions on social and professional insertion in the Urucuia Valley, from the perspective of the
graduates. We seek to study the involvement of students with the subjects offered, their interests,
realities, difficulties and discomfort: what is the role of Campus Arinos in the training of these people?
Does the Technical Course in Administration contribute to the social and professional insertion of
students? For this study, the primary collection of two sets of information and data was made
simultaneously, using a quantitative-qualitative approach. The research with a quantitative focus with the
alumni was carried out by applying an online questionnaire with closed questions. 118 sets of responses
were obtained from the graduates of 161 questionnaires made available and 7 interviews were
conducted, with one graduate from each class. The research reveals strong acceptance of the course
by the students, however, it also highlights limitations that affect the development of the graduate in
relation to his professional insertion. We hope to have signaled points worthy of reflection on the part of
public education managers in Brazil.
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INTRODUCAO

Na primeira década do século XXI, no Brasil, no periodo de 2003 a 2016, a educagao
profissional da Rede Federal de Ensino vivenciou a maior expansao de sua historia.
Segundo o Portal do Ministério da Educacéo e Cultura - MEC (2004), foram construidas
mais de 500 novas unidades referentes ao plano de expansao da educacéo profissional,
totalizando 644 campi em funcionamento. Atualmente, séo 38 Institutos Federais
presentes em todos os estados, que oferecem cursos de qualificacdo para todas as
pessoas que tenham interesse nas conquistas cientificas e tecnoldgicas, no Ensino
Médio Integrado, aos cursos superiores de tecnologia e licenciaturas.

Esta pesquisa buscou responder especificamente a seguinte pergunta: de que forma o
Curso Técnico em Administracdo do IFNMG — Campus Arinos repercute na insercao
social e profissional no Vale do Urucuia, a partir da visédo dos egressos? Assim, o objetivo
geral deste trabalho consiste em analisar a pratica social dos egressos, sua insercao no
mundo do trabalho e seu efeito em termos de melhoria da renda e qualidade de vida,
com 0s seguintes objetivos especificos: identificar a insercéo social e profissional dos
egressos do Curso Técnico em Administracdo no periodo de 2011 a 2017 no Vale do
Urucuia; analisar a correlacdo existente entre a formacéo obtida no Curso Técnico em
Administracéo e possiveis transformacdes sociais e profissionais na vida dos egressos;
levantar dados que auxiliem na implementacdo de politicas de acompanhamento de
egressos no IFNMG - Campus Arinos.

A justificativa para o presente trabalho € que, na regidao do Vale do Urucuia, ndo séo
correntes as acles de realizar andlises de impacto em programas de qualificacdo
profissional. Apontamos ainda; 0 acompanhamento de transformagdes, na perspectiva
de uma avaliacdo continua da formacéo ofertada no IFNMG — Campus Arinos, dos seus
curriculos, do perfil profissional dos egressos e a necessidade de uma formacgédo
profissional continuada.

O Curso Técnico em Administracdo no IFNMG — Campus Arinos tem a duragdo de 3
Maodulos/semestrais. O ingresso no curso acontece por meio de inscricdo em processo
seletivo com entrada anual. Podem ser admitidos no curso alunos que estejam cursando
a 22 ou a 32 séries do ensino médio ou que ja tenham concluido o Ensino Médio (IFNMG,
2017). Foi criado a partir do projeto de expanséo da Rede Federal de Ensino e atendeu
aos anseios da comunidade, por meio de audiéncia publica ocorrida na cidade, ainda em
2008, na definicdo dos cursos para serem ofertados pela Instituicdo, conforme previsto
no PDI 2014 — 2018.

Atualmente, os Cursos de nivel técnico do Campus Arinos visam atender as deficiéncias
de tecnologias e mao de obra qualificada na regido, e buscam formas de reverter o
éxodo, assegurar condicdes de renda e sustentabilidade nas suas respectivas regides
(BRASIL, 2017). Sendo assim, a pesquisa € importante para o IFNMG e a sociedade,
pois apresenta informacdes sobre a formacéo dos egressos e sua relacdo com a
insercdo profissional, evidenciando os impactos da formagdo dos egressos no
desenvolvimento social e econdmico da regido.

Na estrutura deste artigo, abordaremos a historia da educacgéo profissional no Brasil,
contextualizaremos o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — Campus Arinos, bem
como a origem, os desdobramentos e a legislagdo que instituiu o IFNMG — Campus
Arinos. Apresentaremos o tipo e abordagem da pesquisa, 0s instrumentos e as técnicas
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de coleta e andlise dos dados, bem como relataremos gquem foram os sujeitos da
pesquisa. E, ao final, abordaremos os resultados e discussoes.

Nas consideracdes finais, momento em que, com base na analise da pesquisa,
identificaremos e passaremos a compreender com maior clareza a insercao profissional
e social dos egressos do Curso Técnico em Administracéo do IFNMG — Campus Arinos.
Assim, esperamos gque a pesquisa contribua com 0s estudos sobre a insercéo do
egresso dos cursos técnicos profissionalizantes no mundo do trabalho, sem que com
isso eles deixem de dar continuidade aos estudos em nivel superior.

EDUCAGCAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A educacgdo profissional, em sua relagdo com o trabalho, historicamente esteve
relacionada a formacéo de méao de obra, e foi utilizada para tal finalidade a educacédo de
jovens e adultos das classes menos favorecidas. No curso da historia, a aprendizagem
foi direcionada ao desenvolvimento de habilidades manuais, ficando o conhecimento das
disciplinas propedéuticas em um plano secundério, havendo claramente uma separa¢do
de classes: 0s que pensam e 0s que executam. Para Frigoto, Ciavatta e Ramos,

Como formagao humana, o que se busca e garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito a uma formacgdo completa para a leitura do mundo e para a atuagcao
como cidaddo pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica.
Formacéo que, neste sentido, supde a compreensdo das relagcdes sociais subjacentes a
todos os fendmenos (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 85).

Moura (2007) também chama a atencdo para isso, ao afirmar que a educacado até o
século XIX reforcava a reproducéo das classes sociais. A educacao propedéutica com
énfase nas ciéncias, letras e artes era destinada aos filhos das classes altas e buscava,
com isso, formar os futuros dirigentes, ao passo que, para as demais classes, 0 acesso
aos conhecimentos citados foi negado. Assim, por consequéncia uma relacdo da
educacdo marcada pela dualidade estrutural do ensino, visando, para as classes
populares, a formacao da massa de trabalhadores.

Durante o governo Vargas, acabou a vinculagcéo dos recursos para a educacgao e as
escolas vocacionais e pré-vocacionais foram criadas. Segundo Moura (2007), as
“escolas vocacionais e pré-vocacionais” deveriam preparar os filhos dos operarios com
a colaboracéo dos sindicatos e das industrias.

Apo6s a Reforma Capanema em 1942, a educagao brasileira ficou estruturada em dois
niveis: basico e superior. Essa reforma estabeleceu um sistema paralelo de educacao,
acentuando a velha tradicdo, o ensino propedéutico e o ensino profissional, instituiu
cursos profissionalizantes e formalizou a dualidade do ensino no Brasil. “Consolidou-se
assim a dualidade dentro do sistema publico de Ensino, levada as Ultimas consequéncias
na dualidade de sistemas, resultado final da gestdo Capanema no que tange ao ensino
técnico-profissional” (XAVIER, 1990, p. 114).

Com a publicacao da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDBEN),
Lei 4.024, em 20 de dezembro de 1961, os egressos do ensino técnico puderam
candidatar-se a cursos superiores (BRASIL, 1961). Ao mesmo tempo em que a
legislacdo amparava 0s egressos dos cursos técnicos a ingressarem nosS Cursos
superiores, intensificava a necessidade de oferta de educacéao profissional, reforcando o
discurso de qualificacéo para atender o processo produtivo.
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Em 1971, sob o regime ditatorial, aconteceu uma profunda reforma da educacéo basica
promovida pela Lei n° 5.692/71, visando estruturar o nivel médio como sendo
profissionalizante para todos. Assim, 0 governo autoritario, como opg¢do politica
sustentada em um modelo de desenvolvimento econdémico por ele potencializado,
decidiu dar uma resposta as classes populares: a utilizacdo da formacdo técnica
profissionalizante, em nivel de 2° grau, para garantir a insercdo no mercado de trabalho
(MOURA, 2007).

Analisando a reforma que tornou a educacgdo profissional compulséria na Lei n°
5.692/1971 (BRASIL, 1971), visto a obrigatoriedade dos cursos técnicos no 2° grau, com
disciplinas da &rea propedéutica e técnicas, todas as pessoas teriam acesso a mesma
formacdo. Mas, segundo Moura (2007), a realidade foi diferente, pois, na pratica, a
obrigatoriedade foi somente na educacdo publica e as escolas privadas continuaram
com os curriculos propedéuticos, formando para acesso a Educacdo Superior,
atendendo as classes com condic6es financeiras para pagar pelo ensino.

[...] a velha dualidade ressurgiu no &mbito da legislacdo com todo o seu vigor, reafirmando-
se novamente na oferta propedéutica, como a via preferencial para ingresso no nivel
superior, permanecendo os velhos ramos como vias preferenciais de acesso ao mundo de
trabalho (KUENZER, 1997, p. 24).

A educacéo profissional nos sistemas publicos estaduais ocorreu em areas em que néo
havia demandas por uma infraestrutura especifica e especializada, proliferando cursos
que, rapidamente, foram saturados de profissionais no mundo do trabalho, banalizados
de formacao e desprestigio, por falta de financiamentos e de formacéo de professores
(MOURA, 2007).

Na esfera federal, a atuacdo das Escolas Técnicas Federais foi diferente dos demais
sistemas publicos, porque contou com financiamento adequado, corpo docente
especializado e com politica de remuneracdo muito diferente. Assim, as Escolas
Técnicas Federais, consolidaram-se como referéncia de qualidade na formacédo de
técnicos de nivel médio, sendo importante ressaltar que elas ndo mantiveram seus
curriculos nos limites restritos de instrumentalidade para o mundo do trabalho,
estabelecidos pela Lei n° 5.691/1971 (MOURA, 2007).

Com aLein®8.948, de 8 de dezembro de 1994 (BRASIL, 1994), o Governo Federal trata
da instituicho do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica, transformando,
gradualmente, as Escolas Técnicas Federais e as Escolas Agrotécnicas Federais em
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica (CEFET), mediante decreto proprio para cada
instituicdo e em funcado de critérios que foram estabelecidos pelo Ministério da Educacéao.
Para tanto, levou em consideracgao as instalagdes fisicas, os laboratorios e equipamentos
adequados, as condicOes técnico-pedagbgicas e administrativas, e 0S recursos
humanos e financeiros necessarios a atividade de cada centro.

Em meio a transformacdes dificeis e polémicas da educacéo profissional de nosso pais,
retoma-se, em 1999 com o Parecer CNE/CEB n° 16/99 (BRASIL, 1999), o processo de
modificacdo das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacdo
Tecnoldgica, iniciado em 1978.

Assim, foram construidas 140 unidades de ensino, de 1909 a 2002, na Rede Federal de
Educacédo Profissional e Tecnolégica brasileira. O Decreto 5.154/2004 permitiu a
integracao do Ensino Técnico ao Ensino Médio, articulou as disciplinas propedéuticas
com as disciplinas técnicas de forma integrada e com ampliacéo da carga horaria total
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do curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Em 2005, com a
publicacdo da Lei 11.195, que trata da expansdo da oferta de educacao profissional,
mediante a criacdo de novas unidades de ensino por parte da Unido, ocorre o
lancamento da primeira fase do Plano de Expanséo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, com a construcéo de 64 novas unidades de ensino (BRASIL,
2017).

A Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica brasileira vivenciou a maior
expansao de sua historia entre 2003 e 2016, segundo o Portal do Ministério da Educacéo
e Cultura - MEC (BRASIL, 2017).

A Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica esta alicercada em uma historia
de implantacéo de 100 anos, cujas atividades iniciais eram instrumento de uma politica
voltada para os “desafortunados” e, hoje, cobrindo todo o territorio nacional, presta um
servico a nacdo, dando continuidade a sua missdo de qualificar profissionais para os
setores diversos da economia do Brasil e configura-se como uma relevante organizacéo
para que todas as pessoas tenham acesso as conguistas cientificas e tecnoldgicas
(BRASIL, 2017).

A EDUCACAO PUBLICA A PARTIR DO IFNMG — CAMPUS ARINOS

O IFNMG foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n°® 11.892, mediante
integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Januaria e da Escola
Agrotécnica Federal de Salinas, instituicdes com mais de 50 anos de experiéncia na
oferta da educacado profissional. Atualmente, agrega outros sete Campi (Almenara,
Aracuai, Arinos, Pirapora, Montes Claros, Diamantina, Tedfilo Otoni) e a Unidade de
Educacédo Profissional — Campus Avancado de Janauba e Porteirinha, vinculadas ao
IFNMG — Campus Montes Claros (BRASIL, 2013).

O municipio de Arinos teve, no ano de 2009, a instalacdo do IFNMG. Apds ser escolhido
como sede, a instituicdo contou com o apoio de diferentes parceiros. O IFNMG —
Campus Arinos estd situado em area rural a aproximadamente 5,0km do centro
municipal, possui area prépria de 579.000m? devidamente escriturada e registrada no
Cartorio de Registro de Imoveis de Arinos, toda em nome do IFNMG — Campus Arinos.

Dentro de uma perspectiva microeconémica de crescimento da economia da regiéo, a
politica de educacéo profissional e tecnoldgica do IFNMG — Campus Arinos assume
cada vez mais importancia, sendo a Unica instituicdo de ensino publico que oferece a
educacéo profissional e tecnologica na regiao, pois constitui “elemento estratégico para
a construcao da cidadania e para melhor insercao de jovens e trabalhadores na
sociedade contemporanea, plena de grandes transformacdes e marcadamente
tecnoldgica” (MEC, 2004, p. 7).

Assim, constitui um grande desafio para o IFNMG — Campus Arinos implementar as
politicas de educacao profissional e tecnolégica em funcéo de problemas econémicos,
estruturais, sociais e culturais da regido do Vale do Urucuia, pois, segundo o Programa
das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (BRASIL, 2013), a cidade situa-se em uma
regidio com vulnerabilidade social significativa com o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de 0,656 em 2013: Em relagdo aos 853 municipios de Minas Gerais,
Arinos ocupa a 5922 posicao, sendo que 591 (69,28%) municipios estdo com o IDHM
(longevidade, educacao e renda) melhor e 262 (30,72%) municipios estdo em situacéo
pior ou igual.
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Considerar a multiplicidade dos papéis das organizacGes torna-se fundamental ndo
apenas politicas publicas que tenham impacto na realidade social da regido, mas uma
politica educacional que possa potencializar o aproveitamento de oportunidades, com
vistas a formacéo de determinada cidadania (NEVES, 2000), compreender, sobretudo,
o trabalho como um principio educativo, com significado econémico, social, historico,
politico e cultural da sua formacéo. O IFNMG buscou expressar, através do seu PDI, no
periodo 2014-2018, o compromisso com as demandas da sociedade.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa se configura em uma abordagem quantiqualitativa e a coleta de dados de
informacbes se efetivou por meio de andlise documental das pastas dos alunos,
guestionario e entrevista com o0s egressos do curso. Os questionarios foram aplicados
aos egressos, disponibilizando link de acesso nos e-mail e WhatsApp através do Google
docs. O questionario € considerado como a forma mais comum de se coletar dados em
uma pesquisa nas ciéncias humanas ou sociais (MALHEIROS, 2011, p.137).

Os sujeitos do estudo foram 161 egressos do Curso Técnico em Administracdo, do
periodo entre 2011 e 2017, como resultado da consulta e levantamento de dados,
realizados nas atas das formaturas, arquivadas na Secretaria do Ensino Médio do
Campus Arinos. A pesquisa se iniciou por meio de contato com a Dire¢&o de Ensino do
IFNMG — Campus Arinos para obtencéo do TCLE, quando foi apresentada a proposta
da pesquisa.

A partir da autorizacdo assinada, iniciaram-se as consultas nos documentos de
matricula, arquivados na Secretaria do Ensino Médio do IFNMG — Campus Arinos. O
objetivo foi relacionar os nomes, enderecos e telefones dos egressos com a colaboragdo
da Secretaria do Ensino Médio do IFNMG — Campus Arinos, para 0 posterior contato,
por meio de ligacdes telefonicas, e-mail e grupos de egressos no WhatsApp.

Com as informacdes coletadas, foram aplicados os questionarios para 154 egressos, e
realizadas 7 entrevistas, com um egresso de cada turma. Ao final, foi realizada andlise
dos dados e apresentacéo dos resultados. A analise do questionario foi realizada por
meio de técnicas de estatistica basica no calculo de percentual para as questées com
uma opgao para marcar, pois “percentual € uma medida que descreve quantas vezes
uma ocorréncia aparece a cada cem” (MALHEIROS, 2011, p.173) e para as questdes
por escala, analisadas atraves da escala de Likert, que busca desenvolver um conjunto
de afirmac0es relacionadas a uma definicdo, para as quais 0s respondentes possam
emitir seu grau de concordancia (JUNIOR E COSTA, 2014).

A andlise das entrevistas e documentos foi por meio de analise do conteudo, utilizando
0 método légico-semantico com o qual “o pesquisador se debrugara sobre o conteudo
coletado, ndo importa a forma escolhida ou estética do discurso, o contetdo passa a ser
preponderante” (MALHEIROS, 2011, p. 207).

A PERCEPCAO DOS EGRESSOS DO CURSO

Os egressos do curso sdo predominantemente do sexo feminino (61%). Por um lado, é
sabido que néo so € a populacdo feminina que procura este tipo de ensino, tendo em
vista uma necessidade de qualificagdo, mas, por outro lado, € essencial notar que a
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concluséo do curso por parte do sexo masculino (39%) é muito reduzida em relacéo ao
sexo feminino.

Os principais efeitos do Curso Técnico em Administracdo no desenvolvimento
socioecondmico e/ou cultural na Regiéo do Vale do Urucuia concentram-se na méo de
obra qualificada para o mundo do trabalho, tanto para investir em negoécio préprio quanto
para trabalhar nas instituicdes publicas e privadas da regido. Todos os entrevistados
destacaram como beneficio os conhecimentos adquiridos e consequentemente a
qualificacdo na area.

Portanto, o Curso Técnico em Administracéo esta condizente; em relacéo a formacao
oferecida para atender & necessidade local por qualificacdo profissional, na visdo dos
entrevistados, pois, segundo eles, os conhecimentos adquiridos proporcionaram a
qualificacdo necessaria para o mundo do trabalho. Quanto as ofertas na regido de
emprego na area técnica em Administracdo, 58% responderam que ha pouca oferta de
emprego ou trabalho, 30% responderam que praticamente ndo h& oferta de emprego
para os profissionais da sua area técnica, 9% acreditam que ha oferta de emprego ou
trabalho, 2% ndo sabem e 1% ha muitas ofertas de emprego ou trabalho para os
profissionais da sua area técnica.

Os egressos do curso encontram dificuldades de insercdo no mundo do trabalho na
regido e remuneracdo adequada. 39% dos egressos recebem até 1 salario minimo e
40% estéo entre 1 e 2 salarios minimos. Na viséo de 55% dos egressos, a remuneracao
em relacdo ao mercado estd na média, mas 32% consideram que estdo abaixo da
média, 8% muito abaixo da média e somente 5% acima da média do mercado.

Na questdo sobre vida profissional pregressa, buscamos analisar se houve
transformacdo apds a conclusédo do curso. 52% dos egressos ja trabalhavam no
mercado formal antes de iniciar o curso, 28% no mercado informal e, por fim, 20% nao
trabalhavam. Relacionando estes dados com a situacdo de empregabilidade atual,
percebemos que o Curso Técnico em Administracao possibilitou a reducéo do nimero
de desempregados em 8%.

Mesmo com a oferta dos cursos de graduacéo do Campus Arinos, 40% dos egressos
ndo continuaram os estudos. A fragilidade dos contetdos adquiridos na vida escolar
geralmente insuficientes contribuiu para a dificuldade no acesso as vagas oferecidas no
ensino superior, pois, das 5 escolas estaduais da cidade de Arinos, somente 2 escolas
estaduais apresentaram participacdo maior que 50% no Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem).

Dos 7 entrevistados, somente 2-acreditam que a méao de obra qualificada buscou se fixar
na regiao, pois, segundo 0s egressos, a maioria dos colegas esta trabalhando em outras
regides, principalmente em Brasilia - DF. Analisando a percepc¢do dos 7 entrevistados,
percebemos, pelas respostas, que a formacao obtida na instituicdo constitui uma solugao
para a evolucéo profissional.

Por outro lado, 4 entrevistados afirmam que, na realidade, existe escassez de
oportunidade de emprego na regido. Em outras palavras, consideram a regido muito
pobre, sendo que o mercado de trabalho ficou saturado com poucas turmas formadas.
Contrapondo-se ao que preconiza o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC (IFNMG, 2017),
pode-se observar que em geral ndo ha qualguer garantia de que 0s egressos
permanecam em suas localidades de origem para atender o projeto do curso.
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De forma geral, a maioria dos egressos (52%) nunca trabalhou na area técnica de
formacéo, pois 85% dos egressos estdo entre muito satisfeitos e satisfeitos com o curso.
Nesse sentido, podemos concluir que a falta de oferta de empregos na regido para area
técnica de Administracéo justifica as respostas.

Uma das preocupactes da educacao profissional esta relacionada ao aproveitamento
da formacéo obtida, bem como se o diferencial da qualidade de ensino da instituicdo
constituiu de fato um diferencial para a vida dos egressos. Buscamos avaliar esta
questdo por meio do questionamento em rela¢do ao trabalho atual e a formacéo no
Curso Técnico em Administracéo. 41% dos egressos consideram que o trabalho esta
relacionado com é&rea profissional do curso e 16% consideram fortemente relacionada,
19% consideram fracamente relacionada, 17% consideram que ndo tem nenhuma
relacdo com o curso, e 7% nao sabem informar.

Correlaces negativas foram identificadas, entre o nivel de aprendizagem durante o
curso e atuacdo dos egressos na area de formacdo, pois 56% dos egressos ndo
trabalham na area de atuacédo do Curso de Administracéo, sendo o motivo a falta de
ofertas de trabalho na regido. Entdo, observa-se que ndo existe uma formula para
vincular a formacdo no curso com a absor¢éo dos egressos pelo mundo do trabalho,
sendo que este possui diversas variaveis sobre as quais a escola ndo possui controle,
mas busca-se minimiza-las com acfes para aproximar os alunos com o mundo do
trabalho, por meio do estagio, projetos de extensdo e eventos institucionais com a
participacao dos empresarios da regido.

Ainsercao no mundo do trabalho significa, nesta perspectiva, a solugéo para esse futuro,
gue lhes propiciara um negocio préprio, um emprego estavel, uma boa qualidade de vida,
um futuro digno para eles e para sua familia. Assim, 0s egressos almejam encontrar na
vida profissional a plena realizacdo da identidade pessoal e ocupacional.

Frigotto (2007) alerta para o fato de as politicas de formacéo profissional e de insercdo
de trabalhadores apagarem a perspectiva do coletivo e realcarem a competicao
individual. Assim, configura-se “nessas politicas, uma perspectiva estrita de adaptacao
aos objetivos do mercado e ndo aos direitos sociais dos trabalhadores e objetivos sociais
mais amplos” (FRIGOTTO, 2007, p. 1130).

Conforme sinalizam Frigotto e Ciavatta (2006), existe uma regresséao tedrica e politica,
sob a ideologia neoliberal, focando os processos formativos dentro da ideia do cidadéo
produtivo subordinado a légica mercantil. Tal afirmacéo caracteriza-se pelo desejo por
um trabalhador flexivel, que possua “as competéncias que se enquadram na logica do
cidadao produtivo, prontamente adaptavel e que produz, em tempo minimo, qualidade
maxima e cuja mercadoria ou servico se realizem no mercado imediatamente”
(FRIGOTTO; CIAVATTA, 2006, p. 523).

Os dados analisados na pesquisa também corroboram as observacGes de Frigotto
(2007). Elas estdo de acordo com uma logica unidimensional mercantil e se
fundamentam na ideia de que € o individuo o responsavel por seu Sucesso ou iINSUcesso.
Porém, encontramos na historia do Brasil uma sociedade profundamente estruturada
nas raizes da escravidao, em que as oportunidades de trabalhos ndo avangaram com a
mesma proporgao dos niveis de educagao formal. O desafio é implementar politicas
publicas que superem a dualidade entre formacgdo geral e qualificacéo profissional
(FAHEL; RAMBLA; LAZZAROTTI, BRONZO, 2013).
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Apos a analise dos resultados, observamos que 48% dos egressos ndo continuaram os
estudos em nivel superior. Identificamos assim a necessidade de incluir a oferta do Curso
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio no Campus Arinos, um curso na
area de negdcios que oriente aos estudantes a realizacdo de multiplas escolhas, uma
proposta do Ensino Médio Integrado que inclui as disciplinas propedéuticas e
proporciona a formagdo para o ingresso também no Ensino Superior, além da
preparacdo para 0 mundo do trabalho. Ou seja, integracéo de conhecimentos gerais e
especificos no Ensino Médio, que contemple a formacdo basica e a profissional de
maneira que as pessoas se tornem capazes de compreender a realidade e de produzir
a vida (RAMOS, 2007).

Concluimos perguntando qual a percepcao em relacdo a melhoria de qualidade de vida
apos a conclusédo do curso. Segundo as respostas dos egressos, 37% responderam que
melhorou em grande parte, 20% melhorou um pouco, 18% melhorou totalmente, 16%
n&o melhorou e 9% melhorou a metade.

Portanto, 55% dos respondentes (melhorou em grande parte e melhorou totalmente)
avaliaram que a formagéo obtida no IFNMG — Campus Arinos se traduziu em beneficios
para a sua vida pessoal. Constatamos que 107 (91%) egressos estéo trabalhando no
mercado formal, enquanto 11 (9%) se encontram desempregados. Entre 0s egressos
gue se encontram empregados, a maior parte trabalha no setor privado (87%) e 13% no
setor publico. A grande parte dos egressos concentra-se no setor privado. Entre os que
trabalham, 45% estao com carteira assinada, 9% sem carteira assinada, destacando que
7% se tornaram proprietarios de empresas. Quanto a carga horaria semanal de trabalho,
a maior parte dos egressos (55%) trabalha no regime de 40 a 44h. Outra parcela esta
com carga horaria acima de 44h (13%), algo que pode gerar descontentamento e,
consequente, diminuicdo da qualidade de vida,

Em relacdo aos respondentes, observamos que a maioria possui renda mensal na faixa
salarial de 1 salario e acima de 1 a 2 salarios minimos (79%), ou seja, um nivel de renda
baixo (podendo ser considerado de sobrevivéncia). Nas faixas de mais de 2 a 3 salarios
e 3 a 4 salarios, respectivamente, 7% e 5%, concentra-se a segunda maior parcela dos
egressos (12%), parcela em gue o egresso se aproxima do nivel de renda equivalente
ao do salario minimo necessario calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (DIESSE), o equivalente a R$ 3,92 mil em janeiro de 2019.

Tomando-se a parcela de inseridos no mundo do trabalho, foram cruzadas variaveis que
associam a melhoria da qualidade de vida, em virtude da formagé&o obtida no curso, com
o nivel de satisfacdo atual, em relacdo ao nivel de satisfacdo atual em relacdo ao
exercicio da atividade profissional. Nesse contexto, cruzando as duas variaveis,
podemos concluir que, segundo os egressos, 55% dos que melhoraram o nivel de
qualidade de vida apds a conclusao do curso estao entre 0s 65% dos egressos satisfeitos
com a sua atividade profissional na atualidade. Qualidade de vida, neste sentido, pode
ser definida como a soma das condi¢Bes econdmicas, ambientais, cientifico-culturais e
politicas coletivamente construidas e postas a disposi¢ao dos individuos para que estes
possam realizar suas potencialidades (HERCULANO, PORTO, FREITAS, 2000).

Por outro lado, conforme os dados da pesquisa, muitos egressos, mesmo concluindo a
formacé&o proposta pela instituicdo, ndo encontram oportunidades de trabalho na area de
formacdo. Notamos uma parcela de respostas que demonstra insatisfacdo (18%) e
indiferenca (16%) em relagdo a sua atvidade profissional atualmente e,
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consequentemente, respostas que a qualidade de vida melhorou pouco (20%) e ndo
melhorou (16%).

Em face da escassez relativa de oferta de trabalho na regiéo, em especial na cidade de
Arinos, € necessario aprofundar os estudos para 0s motivos da migragao dos jovens da
regido para as capitais. Como se verifica, a percepcao dos proprios egressos denota a
existéncia de caréncias estruturais, algo que tem dificultado a insercdo no mundo do
trabalho. Isto sugere que o pressuposto da qualificacéo profissional como pré-requisito
para insercéo laboral (Quase que imediata) precisa ser revisto, a fim de que haja
convergéncia entre a politca de educacdo e de outras politicas de investimento
produtivo.

Conforme os dados da pesquisa, realmente ndo se pode afirmar que existam estimulos
suficientes a permanéncia de profissionais na Regido do Vale do Urucuia, pelas proprias
condicdes estruturais da regido. Todavia, alguns buscam superar as dificuldades de
maneira proativa, como um egresso destaca: “Entéo, eu vejo esta questdo de trabalhar
por conta propria”. A egressa “Line” relatou na entrevista que foi a partir do curso Técnico
em Administragao “que firmei mais a ideia de montar o Atelié, e aprendi que era possivel
colocar a minha ideia em pratica”.

A educagao profissional a servigo das transformacgdes sociais deve ser o objetivo de
todos os profissionais envolvidos neste processo de formagao, sendo assim, na analise
dos dados restou clara a necessidade de revis&o no curriculo do curso com a incluséo
de mais disciplinas praticas, e integragdo com a realidade regional, que garantam ao
aluno as condigdes de aplicabilidade dos conhecimentos obtidos durante o curso, aliados
a teoria e a pratica.

CONSIDERAGOES FINAIS

No decorrer deste processo de investigacao, pudemos perceber que; nossa inquietacao
acerca do tema proposto é também a inquietacdo de muitos autores pelo movimento do
pensamento através do método materialista historico-dialético, cuja realidade do mundo
do trabalho atualmente apresenta grandes desafios para as instituicbes de ensino
profissional e tecnolégico. E importante ressaltar que estes desafios s&0 o conjunto de
realidades que compdem o0 nosso pais, desde sua colonizacdo, pois tratar uma
dualidade na educacdo que nasceu com a histéria do Brasil ndo é uma tarefa facil. Muitos
jovens nao concluiram os cursos ou nao continuam os estudos devido a necessidade de
provimento do préprio sustento ou o sustento das suas familias, principalmente os que
se encontram em situagao de pobreza.

Os principais resultados da pesquisa apontam que o Curso Téecnico em Administracao
tem resultados positivos para a insercdo no mercado de trabalho, mas as analises
relativas aos salarios dos trabalhadores apontam que ha diferencas entre os salarios da
categoria ao nivel nacional. Portanto, mesmo a inser¢do no mundo produtivo, de forma
qualificada, ndo produz efeitos positivos em curto prazo sobre o salario.

Os egressos estao satisfeitos com o curso e com o IFNMG — Campus Arinos, contudo,
de forma geral, entendem a necessidade urgente da incluséao de disciplinas praticas, da
reformulacdo da matriz curricular do curso, reconhecem lacunas no conhecimento que
construiram. Teoria e pratica devem ser integradas, segundo os entrevistados, a fim de
garantir a formagao do ser humano por inteiro e do profissional administrador.
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As sugestdes ap0s a presente pesquisa se dao no sentido de reviséo da matriz curricular,
na capacitacdo docente para que se pense em novas praticas pedagdgicas, sempre
levando em consideracdo o mundo do trabalho e suas transformacdes. Os egressos
sugeriram ainda a criagcao de projetos de extenséo que garantam a aplicabilidade das
teorias e uma reflexdo sobre o perfil do administrador, assegurando a insercao
profissional do Técnico em Administracao nas mais diversas formas: gestores no servico
publico e privado, identificacéo de novas oportunidades de negdcio proprio, gestores na
agricultura familiar.

Reforcamos a importancia de constantes revisdes curriculares, para que as
transformacdes do mundo néo fiquem de fora das transformacdes dos sujeitos, em suas
vidas e como profissionais, sendo a instituicdo de ensino; fundamental para esta
evolucdo. Torna-se relevante repensar a educacéo profissional, atentos aos aspectos
gue incidem na insercéo de egressos, tendo em vista a responsabilidade social dos
Institutos Federais de Educacao. A necessidade de mudanca é apontada pelos egressos
e convém retomar as sugestbes por eles expostas: incluir aulas praticas; buscar
parcerias com as instituicdes publicas e privadas da regido para encaminhar os alunos
para os estagios com possibilidade de futura contratacao; criar estratégias para diminuir
a retencao e evasao no curso.

Nesse sentido, propomos, ao fim deste estudo, a oferta do Curso Técnico em
Administracéo Integrado ao Ensino Médio no IFNMG — Campus Arinos, com o curriculo
gue integra a formacao e o mundo do trabalho. Os nucleos de formacéao seriam divididos
em: nacleo comum, as Ciéncias Humanas, Linguagens, Ciéncias Exatas e Ciéncias da
Natureza; nucleo técnico, composto pelas disciplinas que tratam dos conhecimentos,
competéncias e habilidades fundamentais para os diversos desafios colocados pelo
mundo do trabalho, bem como dos instrumentos pertinentes ao eixo tecnoldgico do
curso; nucleo politécnico, espaco de organizacdo curricular de intersecéo entre os
conhecimentos, competéncias e habilidades de componentes curriculares, do nacleo
comum ou do nucleo técnico, que podem integrar-se através de projetos.

Esta pesquisa apresenta, portanto, dados interessantes para o cenario de politicas
publicas de qualificacdo profissional, direcionadas as regiées com baixo indice de
desenvolvimento, demonstrando que acles efetivas para a insercdo no mundo do
trabalho devem ser fomentadas e ampliadas na regido. Pelos resultados apresentados,
a opcao por ofertar cursos técnicos de nivel médio cria melhores oportunidades para o
primeiro emprego em condi¢cdes favoraveis de trabalho. Essa incluséo produtiva € fator
de suma importancia para a propria integracéo das camadas menos favorecidas da
regido a sociedade.
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