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Preacarizing the work of licenses in physical education: informality and the
distancing of the school context

SILVA, Maria Edilene Araijo?
XEREZ, Antonia Solange Pinheiro®

RESuUMO

Resulta de uma investigacéo realizada com licenciados em Educagéo Fisica que atuam em diversos
setores de trabalho dessa &rea de conhecimento. O objetivo geral desta pesquisa foi averiguar se a
precarizacdo do trabalho na Educacdo Fisica tende a distanciar os professores dos setores
relacionados ao terreno pedagdgico escolar. Justificou-se a investigagdo com suporte nas
transformacdes ocorridas na Educacéo Fisica e no mundo do trabalho, em que se percebem mudancas
no status docente, na relacdo entre sociedade e Educacdo Fisica, bem como é notéria uma
precarizacéo do trabalho em todos os setores deste locus do saber parcialmente ordenado. O estudo
foi realizado por meio de uma busca de campo, efetuada com 15 licenciados em Educacéo Fisica
atuantes no Municipio de Iguatu - CE. O instrumento utilizado na recolha de dados foi a entrevista
semiestruturada, tendo-se recorrido, para exame dos indicadores, ao método histérico dialético, pois
entende-se que o citado recurso possibilita enxergar o fenémeno investigado mais a fundo, procurando
descobrir o que esté por tras das aparéncias do objeto investigado. Nos achados, percebeu-se, de
maneira geral, que os licenciados estdo buscando setores laborais fora do contexto escolar por motivos
associados a melhores salarios e afinidade com a area da salde-fithess. Constatou-se que 0s
professores, em sua maioria, tendem a escolher a escola como local de trabalho, unicamente por
fatores ligados a estabilidade financeira.
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ABSTRACT

This study is the result of an investigation carried out with graduates in physical education who work in
various sectors of work in this area of knowledge. The general objective of this research was to find out
if the precariousness of work in physical education tends to distance teachers from sectors related to the
school pedagogical field. The investigation was justified from the transformations that occurred in
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physical education and in the world of work, in which changes in the teaching status, in the relationship
between society and physical education are perceived, as well as, a precariousness of work in all sectors
of this area of education. knowledge. The study was carried out through a field research, carried out with
15 graduates in physical education who work in the municipality of Iguatu - Ce. The instrument used in
the data collection was the semi-structured interview, the dialectical historical method was used for data
analysis, as it is understood that it makes it possible to see the investigated phenomenon deeper, trying
to discover what is behind the appearances of the object under study. In the findings, it was noticed in
general, that the graduates are looking for work sectors outside the school context for reasons
associated with better salaries and affinity with the health-fitness field. It was found that the majority of
teachers tend to choose the school as a preferable place of work solely due to factors related to financial
stability.

Keywords: Precarious Work. Teacher. Physical Education.

INTRODUCAO

O trabalho como atividade produtiva é caracteristico do ser humano, no qual, por meio
de suas manifestacfes, ele consegue 0s meios necessarios para sua sobrevivéncia.
Com amparo em suas necessidades, ele passou a modificar seu trato com a natureza,
constituindo uma relacéo que dependeria da transformacéo do meio para atender as
suas necessidades de sobrevivéncia. Com o tempo, essas necessidades auferem novas
modalidades de producéo e reproducdo da vida. Surge, entdo, a atividade produtiva que
hoje conhecemos como trabalho (MARX, 2011).

Além do vinculo com a natureza, o trabalho estabeleceu as relacdes entre os proprios
seres humanos, possibilitando, assim, o convivio social e a constituicdo das primeiras
civilizacBes ou sociedades. Entéo, se originaram as primeiras modalidades de producédo
gue estabeleceram o modelo de trabalho contemporaneo. O surgimento do capitalismo
ocasionou mudancas no trabalho, iniciadas com a exploracdo do trabalhador pelos
proprietarios dos meios de producéo, a atividade econémica. Doravante, passou a
buscar Unica e exclusivamente o lucro e a expanséo do capital (FRIZZO, 2012).

Com o desenvolvimento da sociedade capitalista, surgiu a necessidade social de novos
homens e mulheres, mais fortes, eficientes e empreendedores. De tal maneira, o(a)
operario(a), ao melhorar suas poténcias naturais, as transformavam em forca de trabalho
gue vendiam como mercadoria ao capitalista, conforme destaca Castellani Filho (2009,
p.51):

Os exercicios fisicos, entéo, passaram a ser entendidos como "receita” e "remédio”. Julgava-
se que, através deles, e sem mudar as condicbes materiais de vida a que estava sujeito o
trabalhador daquela época, seria possivel adquirir o corpo saudavel, agil e disciplinado
exigido pela nova sociedade capitalista.

Desse jeito, 0 corpo, pari passu, ganha destaque no sistema capitalista, conforme a
classe dominante percebe sua importancia para a produtividade. Ele passa a ser objeto
de estudo e € alvo de interesse das areas das Ciéncias Biologicas e da Natureza, que
difundem o cuidado com o corpo por meio de ideologias de assepsia social e higienismo*
(OLIVEIRA, 2013). Por tal pretexto, o capitalista incentivava o cuidado e investia nos

4 O higienismo é entendido como uma ideologia que, baseada no positivismo, buscava
estabelecer normas, habitos, aprimoramento da salde coletiva, do povo e da raga. Também agia
nos conflitos entre o capital e a classe trabalhadora, buscando uma melhor saude para o
trabalhador, no intuito de proporcionar mais produtividade e acimulo ao capital (GOIS JUNIOR;
LOVISOLO, 2005).
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corpos dos trabalhadores por intermédio de estratégia de enquadramento ao modelo do
capital, em que era preciso obter corpos saudaveis para o trabalho, juntamente com
corpos disciplinados e obedientes, passivos a exploracdo vivenciada no trabalho
industrial.

As demandas da sociedade capitalista passaram a exigir do trabalhador caracteristicas
passiveis de ser proporcionadas e melhoradas com a Educacao Fisica. Havendo, assim,
ocorrido, ela foi pensada e vivenciada para atender aos interesses da classe social
hegemonica, ou seja, 0 estrato que comanda a sociedade. No Brasil, a Educacéo Fisica
comecou a auferir espaco nas escolas em 1851, com a Reforma Couto Ferraz, em
seguida, no ano de 1882, Rui Barbosa possibilitou um destaque significativo para essa
atividade escolar, defendendo na reforma do ensino primario a legitimacédo da disciplina
(SOARES, 2012).

Em 1970, os cursos de formacdo na area da Educacdo Fisica foram recebendo
destaque, inicialmente com o curso de licenciatura, que possibilitava o titulo de licenciado
em Educacdo Fisica. Com a expanséo dos setores extraescolares, no entanto, que
desenvolviam atividades relacionadas a Educacdo Fisica, a classe dominante
considerou, entdo, o licenciado despreparado para trabalhar nos ambitos que vinham
em ascensdo. Com isso, em 1987, foi criado o curso de bacharelado em Educacéo
Fisica, dividindo essa area de conhecimento em duas vertentes distintas (SILVA, 2011).

Dessa maneira, a licenciatura preparava professores exclusivamente para trabalhar no
campo escolar, pois, simultaneamente, o bacharelado viabilizou a graduacdo de
profissionais em Educacdo Fisica para atuar nos setores relacionados esporte,
academia lazer e treinamento individualizado. Com essa diviséo, restou pensar-se em
uma regulamentacdo do oficio que foi estabelecida pelo sistema CONFEF/CREF’s®.
Desde entéo, se tem o caminho aberto para uma formacao flexivel e uma precarizacao
dos profissionais formados na area da Educacéo Fisica (SANTOS JUNIOR et al, 2009).

Sousa Sobrinho (2009) acredita que 0 CONFEF legitima a caracterizacdo da Educacéo
Fisica como produto de venda nos setores de servigo, e fortalece o ideério de que o
profissional desta area € um prestador de servigos, facilitando, assim, as condi¢fes para
“mercadorizagéo” da cultura corporal e a propagacgao do trabalho na senda extraescolar.
Nozaki (2004) ressalta que as mudancas ocorridas na Educacédo Fisica escolar a
extenséo do tempo contribuem para o projeto educacional hegeménico, que desprestigia
a Educacao Fisica no contexto escolar e valoriza os setores ndo escolares.

Com esteio nas consideracdes até aqui procedidas, e buscando entender a conjuntura
atual que envolve o trabalho dos professores de Educacao Fisica, destaca-se o seguinte
guestionamento: a precarizacéo do trabalho na Educacéo Fisica destina-se a afastar os
professores do campo escolar no Municipio de Iguatu — Ceara?

Acredita-se gque as varias transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho da Educagdo
Fisica ocasionam o afastamento dos professores das lides laborais no ambito
pedagogico escolar. A “escolha” dos setores de trabalho, decerto, muitas vezes, ocorre
por afinidade, mas também por falta de oportunidade no local desejado. Como
suposicao, tem-se, ainda, que os fatores determinantes dos locais vantajosos de trabalho
na area da Educacdo Fisica estdo associados a salario, estabilidade, condicdes
estruturais e afinidade com o setor de atuacéo.

5 Conselho Federal de Educacao Fisica/Conselho Regional de Educacao Fisica.
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Posto isso, 0 objetivo principal deste estudo € averiguar se a precarizacao do trabalho na
Educacéo Fisica tende a distanciar os docentes dos setores de trabalhos relacionados
ao campo pedagdgico escolar no Municipio de Iguatu — Ceara. Seu foco especifico
descansa em verificar se a “escolha” dos locais de trabalho dos docentes ocorre de
maneira intencional ou involuntaria, pretendendo, ainda, apontar, por meio da percep¢ao
dos investigados, os fatores que estabelecem ambito mais vantajoso para lidar,
atualmente, na area da Educacéo Fisica.

Esta demanda académica torna-se relevante, com arrimo em observagdes empiricas
feitas em relagdo a “escolha” dos loci de trabalho de licenciados em Educacéo Fisica,
porquanto € perceptivel maior interesse nos ambientes relacionados aos setores
extraescolares em detrimento do contexto escolar. Destarte, acredita-se ser essencial
descobrir se o fato observado é auténtico e quais fatores acarretam essa possivel
realidade.

PERCURSO METODOLOGICO

Este estudo é caracterizado como uma pesquisa de campo, na qual o pesquisador busca
obter informacdes acerca de um problema especificado inicialmente (LAKATOS, 2010).
Dito experimento ocorreu no Municipio de Iguatu, localizado no Estado do Cear4, a cerca
de 440km da capital, Fortaleza.

O grupo investigado foi composto por 15 licenciados em Educacéo Fisica atuantes em
diversos locais da area, entre eles: escolas (privadas e/ou publicas), academias e area
da saude (privadas e/ou publicas), bem como no terreno informal (academias, pracas,
parques e ruas). Para critério de incluséo, consideraram-se participantes do estudo
homens e/ou mulheres acima dos 18 anos, licenciados em Educacéo Fisica e ativos nos
setores de trabalho formal e/ou informal da atividade sob exame.

O instrumento utilizado na coleta de dados foi a entrevista, feita face a face e
individualmente, e em obediéncia a um roteiro semiestruturado. Gil (2008, p.109) ensina
gue a entrevista constitui “[...] a técnica em que o investigador se apresenta frente ao
investigado e lhe formulam perguntas, com o objetivo de obtencdo dos dados que
interessam & investigacdo”. E uma modalidade de conversa, na qual uma das partes
coleta os dados e a outra se exprime como fonte de informacéo.

Tratando-se do procedimento da pesquisa, discorre-se que, no primeiro momento, 0s
licenciados foram contactados por meio de mensagens por via de aparelho celular, em
se intentando saber o interesse e a disponibilidade dos professores em participar do
estudo. Uma vez confirmada a colaboragao dos investigados, foram agendados o dia e
o horario para a realizagcdo das entrevistas, que ocorreram, em sua maioria, nos locais
de trabalho dos pesquisados.

Ressalta-se que o estudo seguiu as normas da Resolucdo n° 510, de 07 de abril de 2016,
que trata de principios éticos para pesquisas realizadas no ambito das Ciéncias
Humanas e Sociais. Desse modo, inicialmente, indicaram-se os objetivos, riscos e
beneficios da pesquisa, para, na sequéncia, ser efetuada a a leitura do Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), que, apds lido, foi assinado, juntamente com
o Termo de Consentimento Pds Esclarecido e o Termo de Autorizacdo de Gravagao de
Voz.
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O Método Histérico Dialético foi o escolhido para andlise deste ensaio, porquanto
conforma uma metodologia fornecedora de alicerces para uma leitura “[...] dinédmica e
totalizante da realidade, ja que estabelece que os fatos sociais ndo podem ser
entendidos quando considerados isoladamente, abstraidos de suas influéncias politicas,
econdmicas, culturais etc.” (GIL, 2008, p.15). Com efeito, a dialética possibilitou ver mais
profundamente o fenbmeno investigado, procurando refletir sobre ele e descobrir o que
esta por tras das aparéncias da conjuncao de aspectos investigada.

As CONDICOES E OS SETORES DE TRABALHO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO
Fisica

Para realizar a exposicédo das informacgfes coletadas, os entrevistados foram identificados com
letras e nimeros, conforme assim demonstrado: E1, E2, E3, sucessivamente, até o E15. Essa
classificacéo teve o intento de manter em sigilo os dados dos participantes da pesquisa e facilitar
amostra dos indicadores. A andlise ocorreu por meio de categorias nas quais se buscou identificar
as expressbes enfatizadas nas falas dos sujeitos, para, assim, elencar as tematicas que
possibilitassem o entendimento da realidade investigada.

O método utilizado no estudo — conforme se adiantou - foi 0 Materialismo Histérico Dialético, por
permitir a identificacéo de pontos relevantes para a leitura e compreenséo realidade investigada.
De efeito, iniciou-se do empirico, do que pode ser observado nos fatos, seguindo para a analise
da conjuntura expressa pelos entrevistados. Dai, por meio do confronto das ideias, aportou-se a
um novo argumento de observar a realidade envolta das transformagdes ocorridas no trabalho
dos professores de Educacéo Fisica.

Evidencia-se que todos os entrevistados séo licenciados em Educacéo Fisica, e que o tempo de
atuacéo em sua area de formacao varia de sete meses a dezoito anos. Salienta-se, conforme
coletado nos dados que, dos 15 entrevistados, sete trabalham em academias e fazem
atendimento individualizado (personal trainer), quatro atuam na escola e como personal trainer,
trés somente na escola e um milita na contextura da satde mental. Constata-se, ao analisar as
informac@es iniciais, que somente trés professores tém atuacdo especifica na escola. Em
contrapartida, sete licenciados atuam exclusivamente em salde-fitness e, quatro investigados
desenvolvem tarefas, simultaneamente, na escola e no setor da satde-fitness.

Ocorre que o crescimento nos setores de trabalho na Educacéo Fisica, juntamente com as
alteracOes nas regras trabalhistas, conduz os professores dessa area a se adequarem a formatos
de empregos que surgem como trabalho néo organizado, informalizado e destituido de direitos
(SCHERER, 2005). Ressalta-se que o contexto escolar possibilita aos entrevistados trabalharem
por meio da formalidade, enquanto as atividades realizadas no ambito extraescolar séo
caracterizadas pela informalidade.

Fica evidente, por meio da verificacdo dos dados, que existe uma expansdo do mercado de
trabalho da Educacéo Fisica, em que se percebe a juncéo dos segmentos da salde, estética e
lazer. Nozaki (2004) evidencia a no¢do de que a Educacéo Fisica escolar perde espacgo, ao
mesmo tempo em que 0 ambiente exiraescolar expande o seu mercado, modificando as
caracteristicas do mundo do trabalho, focando na manutencdo do sistema capitalista e
favorecendo a exploracédo comercial por meio da precarizacéo laboral.

Outro dado relevante é que a soma dos professores atuantes na escola (total de sete) ndo
ultrapassa a dos docentes que trabalham unicamente na area da saude-fitness (total de oito).
Com efeito, percebeu-se um maior nimero de licenciados operando no setor extraescolar, sem
relacdo nenhuma com a seara educacional. Consoante alcanca Mussi (2017, p.01), as mudancas
ocorridas socialmente influenciaram diretamente as transformacdes do trabalho na Educacéo
Fisica, principalmente em se tratando dos licenciados, que adquiriram “[...] novas fungdes,
diferentes contextos profissionais e a existéncia de processos de precarizacdo cujos reflexos se
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expressam ndo apenas na formacao, carreira e salarios, mas também no status social e na baixa
atratividade pela profissdo docente”.

No geral, é notorio o fato de que as transformagées ocorridas no mundo do trabalho, como a ...]
subproletarizacdo, a expansdo do trabalho parcial, temporario, informal, sub-contratado,
terceirizado, ou seja, flexivel e precario”, tem afetado diretamente o trabalho na Educacgéo Fisica.
(NOZAKI, 2004, p.91). Conforme o observado, o professor dessa érea permuta a venda de sua
forca de trabalho na escola ambiéncia extraescolar, atuando em locais mais precarizados e
desregulamentados.

A imagem do professor passa por mudangas significativas no decorrer do tempo e isso faz
com gue este redefina seu papel e sua fun¢éo de acordo com as mudancas que alteram as
relacBes de seu trabalho. E em paralelo com a degradacéo da sua imagem social o
professor enfrenta a profissdo com uma atitude de desilus&o e de rentincia. (PRADO et al,
2013, p. 08).

A desiluséo relativa ao mister docente e as configuracdes atuais de contratacdo no
trabalho, sem davida, representam fatores relevantes para a realidade observada, na
qgual docentes se distanciam da formalizacdo do trabalho por desapontamento e
inseguranga, dando preferéncia a atividades informalizadas e socialmente mais
valorizadas.

Em decorréncia dos achados iniciais e, analisando o relato dos entrevistados sob um
prisma abrangente, considerou-se pertinente a elaboracéo de um fluxograma para exibir
as informagdes reunidas com amparo nas falas coletadas. Sendo assim, a andlise dos
dados foi exposta em duas categorias, subdivididas em eixos categoricos, emersos de
palavras frequentemente encontradas nos discursos do grupo investigado. Expressa
elaboracdo objetivou melhor exposicdo, verificacdo e entendimento dos indicativos
recolhidos.
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Fluxograma 01 — Categorias de Andlises
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do Setor de Trabalho

Personal Trainer |

Fonte: Dados da Pesquisa — Elaborago propria.

Nesse fluxograma, sao observaveis as divisdes das categorias, dos eixos categoricos e
das palavras instituidoras, ou seja, os termos que foram enfatizados nas falas dos
entrevistados. Na primeira categoria, foram observados os aspectos associados a
precarizacao do trabalho do licenciado em Educacéo Fisica. Subsequentemente, vieram
os problemas relacionados ao distanciamento do professor de Educacdo Fisica em
relacdo ao espaco escolar. Deste agora, as categorias sdo expostas e analisadas de
acordo com o esquema mostrado.

PRECARIZACAO DO TRABALHO DO LICENCIADO EM EDUCAGCAO FisSICA

Neste médulo, exibem-se 0os motivos que levaram o grupo investigado a optar por
trabalhar em diversos setores da Educacéo Fisica. Esses locais conforme ja observado,
perpassam a escola, academia e salde mental. Visando a uma melhor compreensao
da analise, esta categoria foi dividida em cinco eixos, cada um sendo reunido com
suporte nas palavras enfatizadas repetidas vezes pelos sujeitos averiguados.

"Escolha" do trabalho de maneira intencional

Do total de professores entrevistados, 11 afirmaram que a “escolha” do setor de atuagao
foi intencional. Entre eles, trés atuam no ambito da educacdo, quatro militam em
educacéao e saude-fithess e quatro operam somente no setor da satude-fitness. Observa-
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se por meio dos dados que todos os docentes entrevistados na pesquisa, atuantes no
ambiente escolar, estéo trabalhando nesta area por “escolha” propria. Em contrapartida,
de um total de oito entrevistados que trabalham com saude-fitness, somente quatro
optaram por atuar nesse setor.

Eu sempre tive uma preferéncia sobre a escola, 0 dmbito escolar e a natacéo, foram
proximidades. (E3).

A questdo de afinidade, desde o inicio ja era minha intencgéo trabalhar com musculagéo.
(E12).

Saude-fitness. A minha experiéncia de estagio eu me identifiquei demais com o ambiente
com o publico com as pessoas e decidi continuar. (E2).

Verifica-se nas falas dos sujeitos a intencionalidade de “escolha” no locus de trabalho. Os motivos
sempre estAo relacionados com afinidade, identificacdo e paixdo. E significativo observar que os
licenciados que lavram na escola estéo nesse espaco por identificacéo, porém cabe destacar que
quatro docentes, além de atuarem na escola, também o fazem no setor da saude-fitness,
verificando-se em suas falas a afinidade pela ocupacdo extraescolar.

Trabalho nos dois ambitos. Op¢ao de ter os dois entéo fui para os dois ja que eu me adapto.
Mas, prefiro a academia, a parte ndo formal. (E10).

Area fitness e educacional. Eu me apaixonei pelo funcional, através da academia, eu
trabalhava na musculagdo, conheci o funcional e me apaixonei, eu achei mais dinamico,
mais divertido, vocé consegue ver mais resultados. E eu me interessei mais por essa area.
(E5).

Ao analisar os dados recolhidos, nota-se que seis dos 11 investigados escolheram
mourejar no setor de saude-fitness. Nozaki (2004) destaca que a Educacdo Fisica
escolar, paulatinamente, perde importancia. Em contrapartida, no contexto extraescolar,
ocorre uma ampliacdo dos pontos de trabalho da Educacéo Fisica, deixando essa area
mais visada e atraente para os licenciados. Esse mercado de atuacdo, entretanto, é
precarizado, terceirizado e envolve setores de servigcos sem direitos para o trabalhador.

Both (2009, p.81) enfatiza em seu estudo sobre as mudangas no mundo do trabalho e
suas mediagdes na Educacao Fisica que “[...] a area n&o escolar, esta se apresentando
como um espaco de precarizacao do trabalho, especialmente no que se refere aos
direitos trabalhistas, mas também no referente a salarios e condi¢bes de trabalho”.
Evidencia-se que, apesar de as “escolhas” dos investigados estarem relacionadas a
afinidade com a area da saude-fitness, eles reconhecem gque encontram nesses locais
de trabalho instabilidade e perda de direitos. Esse debate sera aprofundado mais
adiante.

"Escolha" do trabalho de maneira ndo intencional

Neste eixo categorico, foram expressos o0s relatos dos entrevistados que nao optaram
por trabalhar no setor designado atualmente. Dos docentes investigados, quatro
relataram que néo escolheram trabalhar no campo em que estéo atuando, mas que
desenvolvem essas fungdes por motivos relacionados a necessidade e falta de

oportunidades.
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Era a Unica coisa que tinha para oferecer, que tinha vaga. (E14).
Mas, a necessidade... na verdade surgiu a oportunidade eu ndo quis perder. (E11).

O mercado de trabalho em si, as oportunidades que foram surgindo a gente acaba se
adequando. (ES).

E comprovado, por meio dos discursos, que os entrevistados n&o tém afinidade com a
saude-fitness, constituindo a necessidade de um emprego e a falta de oportunidades os
principais motivos que os levaram a atuar nessa area. Esse fato é ocasionado por meio
da expanséo divisbes de trabalho da Educacéo Fisica e as mudancas realizadas nas
regras trabalhistas brasileiras, sob as quais os professores tiveram que se adaptar a
realidade de empregos precarios e terceirizados. Esse fato é observado desde o
momento em que se nota uma reducdo no numero de vagas de emprego formal, mas,
em contrapartida, percebe-se um aumento dos espacos de trabalho ndo formal
(SCHERER, 2005).

Por intermédio das informacfes expostas nesta subsecéo do artigo, observa-se que 0s
entrevistados desenvolvem o seu trabalho determinados por fatores ligados ao ambiente
social no qual eles vivem. Nesta contextura, os licenciados tendem a trabalhar em
ambitos com os quais néo se identificam pela necessidade de ter um emprego.

Ao verificar os apontamentos destacados nessa categoria, observou-se que 11 dos 15
participes da demanda ora relatada estéo atuando em seu locus de interesse, dos quais
seis optaram por desenvolver atividades em saude-fithess, razao por que mais de 50%
dos investigados militam, intencionalmente, fora da escola. Neste eixo categorico foram
apontadas afinidade, identificacdo e paixao, como os principais motivos para “escolha”
intencional.

Remetendo-se a atuacdo ndo intencional dos lugares de trabalho, constatou-se que
guatro entrevistados estéo ativos por fatores relacionados a necessidade e falta de
oportunidades. Para complementar as discussdes acerca da realidade investigada,
foram buscados nas falas dos entrevistados apontamentos sobre as diferengas nos
setores de atuacdo da Educacdo Fisica. Com isso, verificaram-se multiplos contextos
gue, provavelmente, influenciam na sua “escolha” e permanéncia.

Diferencas estruturais dos locais de trabalho

Neste ponto, foram analisadas as declaracbes dos licenciados que tratam sobre a
diferenca estrutural nas atividades da Educacéo Fisica. Descobriu-se que as condi¢bes
materiais s&o a principal diferenga entre os misteres no ambito escolar e no da satde-
fitness.

Tem diferenca de tipo recursos, eu acho que € precario em todos, mas academia nem tanto,
porgue la tem todo maquinario, algumas tem o melhor outras ndao, mas para atuar na escola
vocé se depara com a falta de espago com falta de material. (E1).

A escola, € mais dificil pela questéo de material. (E3).

A escola ndo tem estrutura. Hoje as academias como uma instituic&o privada investem muito

em estrutura e equipamentos. A escola ndo tem... Muitas vezes nés professores temos que
criar ou adaptar equipamento para desenvolver uma aula.(E6).
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Constata-se, por meio das falas dos entrevistados, que existem diferencas de estrutura
material entre os ambitos da escola e da saude-fitness, sendo que, sobra evidente a
precarizacdo dos materiais para as aulas de Educacéo Fisica na escola. Como reflete
Freitas (2014, p.20), as condi¢des fisicas e materiais de que algumas escolas dispdem
para as aulas de Educacdo Fisica sdo precarias, em que “...] as atividades sao
realizadas fora da escola e com poucos recursos para possibilitarem um
desenvolvimento satisfatério das aulas”. O autor ainda ressalta que escolas sem
estrutura provocam sensacgao de inseguranca e insatisfagdo em professores e alunos.

Essa falta de estrutura no espaco escolar relatada pelo grupo entrevistado néo se efetua
em lugares de treinamentos individualizados, como as academias de musculag&o. S&o
notados locais bem equipados e com as condi¢fes apropriadas para o desenvolvimento
das atividades.

As academias caracterizam-se por oferecer um espaco adequado para a pratica de
exercicio fisico. E para suprir essa necessidade e grande exigéncia do publico, as academias
oferecem a musculacgéo (atividade que faz uso de equipamentos como esteiras, bicicletas,
eliptico, aparelhos especificos para os grupos musculares). [...] E aulas de ginéstica (step,
jump, ginastica localizada, bike indoor, aerdbica, circuito). [...] Algumas dispdem ainda de
espaco para natacao, hidroginastica, yoga, pilates, alguns tipos de danga, programas para
gestantes, artes marciais e lutas. (PATRICIO, 2012, p.30).

Observa-se que os espacos relacionados a satde-fithess sdo mais bem estruturados do
que o ambiente escolar. Na escola falta estrutura material e fisica, enquanto, na
academia, verifica-se uma infraestrutura propicia as demandas de treinandos e alunos.
Salienta-se que esse aspecto é de interesse do capital, pois a precarizacéo da Educacéo
Fisica escolar acarreta maior procura por espacos equipados e confortaveis (privados),
rendendo mais lucro as empresas.

Partindo dos apontamentos realizados pelos entrevistados, resta clara a frustracéo dos
docentes em relagdo a estrutura oferecida nas escolas para o desenvolvimento das
aulas de Educacdo Fisica.

A experiéncia deixou a desejar hessa questao material. (E4).
A escola néo tinha nenhuma estrutura, ndo tinha material, ndo tinha nada. Era péssimal (E5).

Marginalizacao da area, a falta de recursos de materiais de espaco. (E15).

Ao observar as falas dos sujeitos E4, E5 e E15, constatam-se dificuldades enfrentadas
pelo professor de Educacéo Fisica no espaco escolar. Salienta-se que os entrevistados
trabalham atualmente na saude-fitness por “escolha” intencional. Isso possibilita fazer-se
uma analise reflexiva sobre a realidade investigada, em que se observam docentes
decepcionados com as condi¢gdes de trabalho na escola e atraidos pelas estruturas
oferecidas nos setores extraescolares.

Diferencas salariais

Foram debatidos neste médulo problemas encontrados nas falas dos entrevistados
referentes as diferencas salariais no contexto laboral da Educacéo Fisica, de maneira
mais especifica, entre o0s setores da educacéo e da saude-fitness.
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Segundo o grupo investigado, o personal trainer (trabalhador informal) destaca-se em
termos de salario, chegando a ganhar mais do que um professor do setor formal da area.

Existe diferenca na area financeira. O personal trainer ganha mais. (E4).
Personal trainer trabalha com incentivo a mais, o dinheiro. (E10).
Se tratando do mercado informal o personal que se destaca recebe mais. (E11).

Hoje, pela visibilidade do personal esta muito em moda, as vezes com 3 alunos eles
conseguem tirar uma renda boa. (E15).

Como referido pelos investigados, o personal trainer consegue perceber mais do que um
professor da escola. Essa realidade conduz o licenciado a crer que as areas informais
de trabalho ligadas aos setores extraescolares sdo mais vantajosas em termo de
lucratividade, ocasionando seu distanciamento do trato pedagoégico escolar. Melo (2016)
enfatiza que profissionais de nivel superior de fora do contexto escolar tendem a ganhar
mais do que os professores de escola.

Com efeito, Gatti e Barretto (2009, p.247) salientam que "[...] os salérios recebidos pelos
professores ndo sdo tdo compensadores, especialmente em relacéo as tarefas que lhe
sao atribuidas". Essa realidade € comprovada por meio das respostas dos entrevistados
deste experimento, no qual os docentes observam que trabalhar no contexto
extraescolar € mais vantajoso financeiramente do que morejar ha escola, mesmo sendo
o primeiro um trabalho dotado de informalidades.

Sauer e Lacks (2009) aprofundam esse debate, enfatizando que a fragmentacdo do
trabalho desfavorece a Educacao Fisica escolar, conferindo a esta um status secundario,
inclusive no @mbito das politicas publicas e educacionais. As autoras apontam que as
praticas corporais efetivadas no contexto extraescolar ttm uma valorizacdo acentuada,
pois ganharam incentivos com o crescimento do neoliberalismo.

Continuando a analise, percebeu-se que, apesar de os entrevistados enfatizarem que o
personal trainer tem a possibilidade de ganhar um maior salario, € um consenso entre
eles a existéncia de uma instabilidade nessa atuacao. Eles destacam:

Personal € melhor por que dependendo da quantidade de alunos vocé tem um ganho
superior ao da escola. Mas ele ndo é estavel, ndo é fixo. (E4).

Eu considero mais estavel o ambito escolar, porque se vocé tiver um concurso ali € uma
estabilidade. Ja o personal € um aluno hoje um aluno ndo é amanha, entéo é uma coisa
incerta. (ES).

Eu acredito que o lado positivo da escola é a seguranca de salario, a gente tem um salario
certo todo més. Como personal vocé acaba oscilando o seu salario, tem més que vocé
ganha mais e tem més que vocé ganha menos. (E13).

Com amparo nos fatos verificados, observa-se que os licenciados compreendem a
instabilidade do trabalho informal, porém, como ja vimos nos dados, parte desses
docentes encontra-seno contexto da sadde-fitness que abrange a informalidade. E
interessante analisar essa realidade e compreender como as transformacdes do trabalho
na Educacédo Fisica afetam os professores dessa area, que tendem a buscar a
informalidade como é&rea laborativa.
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Ao analisar os indicadores mostrados antes, percebeu-se que uma parte dos
entrevistados trabalha na informalidade por identificacdo e paixdo pela area, fato que
conduz a se concordar com Tavares (2002), quando a autora ressalta que o trabalho
informal n&o concentra apenas trabalhadores excluidos do emprego formal, assim como
n&o se restringe as atividades de estrita sobrevivéncia. Ou seja, a informalidade também
absorve trabalhadores que por algum motivo gostam de atuar nestas circunstancias.

Haja vista as consideracdes reunidas, percebeu-se que o personal trainer, via de regra,
tem maiores salarios, comparativamente ao professor da escola e de outros setores
comuns. Verificou-se que todos os licenciados entendem a instabilidade do trabalho
informal, porém, por fatores ligados a contextos intrinsecos e extrinsecos, alguns deles
preferem atuar na informalidade. Esta situacdo se faz comum na sociedade capitalista
contemporanea, a qual necessita ‘I...] cada vez menos do trabalho estavel e cada vez
mais das mais diversificadas formas de trabalho parcial ou part-time, terceirizado, que
sd0, em escala crescente, parte constitutiva do processo de producao capitalista”.
(ANTUNES, 2018, p.119).

De efeito, completa-se o entendimento dessa categoria com 0 eixo que aborda sobre a
valorizac&o dos profissionais de Educacado Fisica. Essa discussédo sera procedida no
proximo ponto, e teve como temética central o debate sobre a valorizagdo do personal
trainer e a desvalorizacéo docente.

Diferenca na valorizacéo profissional

Para dar inicio aos comentarios acerca desse eixo categorico, retorna-se ao debate
atinente & profissionalizagdo da Educacéo Fisica. Evidencia-se, inicialmente, que o
licenciado em Educacéo Fisica era o Unico profissional com direito a atuar na area. Com
o desenvolvimento do neoliberalismo, no entanto, e com as mudancas no trabalho, tem-
se a divisdo do oficio, que institui duas formacfes para os profissionais da Educacéo
Fisica: a licenciatura e o bacharelado. Os licenciados devem militar na escola e os
bacharéis nos setores relacionados ao esporte, salde e lazer, ou seja, extraescolar.

Esta, entretanto, ndo é uma realidade absoluta. Observou-se isso, quando se evidenciou
que, em um grupo de 15 licenciados, 12 servem profissionalmente a setores ligados a
saude-fitness.

Expdem-se, em complemento, a seguir, as declaracdes dos entrevistados, referentes a
valorizagéo profissional, com vistas a saber se ela também influencia na “escolha” da
atuacéo desses professores.

Eu acho que atualmente esta sendo mais na érea fitness. o profissional de Educacéo Fisica,
a area do Bacharel, ele esta se mostrando melhor entre a midia e a sociedade, esta tendo
mais renome. (E1).

Saude-fitness, com certeza. Eu acho que a Educacao Fisica de maneira geral transmite para
as pessoas a ideia de salide. As pessoas pouco conhecem a Educacdo Fisica como
licenciatura. (E7).

Eu acredito que na saude-fitness. Infelizmente na area escolar o nosso contetido é muito
menosprezado. (E11).

Como se observa, os investigados enfatizaram que a area mais valorizada na Educacéo
Fisica é a da saude-fithess. Esse configura, pois, mais um motivo a contribuir com o
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afastamento do docente do ambito escolar. Libaneo (2010), em seu livro Adeus
Professor, Adeus Professora?, evidencia que a desvalorizagdo docente, 0s baixos
salarios e as deficientes condi¢Oes laborais acarretam o abandono da sala de aula, a
busca por outros lugares de atividades profissionais e a redugéo da procura por cursos
de docéncia.

Por tal pretexto, entende-se que a precariza¢ao do trabalho e a pouca valorizagéo social
do professor afetam diretamente o interesse do docente em atuar na escola. Isto porque
este constitui um espaco no qual o licenciado em Educacao Fisica vai encontrar diversas
dificuldades, desde a falta de estrutura material e fisica para realizacéo de suas aulas,
assim como a desvaloriza¢do dos contetdos da cultura corporal, como observado no
discurso do professor E11.

Nessa andlise, comprova-se que o professor, agora, € uma figura desvalorizada, assim
como ocorre com a Educacéo Fisica escolar. Em contrapartida, as searas trabalhistas
ligadas ao mercado extraescolar, a pouco e pouco, auferem espaco e popularidade no
Brasil, acarretando maior visibilidade ao profissional de Educacéo Fisica desse setor - 0
personal trainer.

Ao finalizar a analise dessa categoria, constatou-se que a realidade vivenciada no
contexto atual, no qual se tem a propagacao da ideia do corpo perfeito e o estilo de vida
saudavel, atrai os licenciados para o0 setor extraescolar. Este conforma um locus de
trabalho que, consoante os indicadores examinados, contém melhores estruturas fisicas
e materiais, possibilita maior valorizacdo profissional e salarios mais significativos. E, no
entanto, instavel, competitivo e o responsavel pelo maior nimero de trabalho informal
relacionado a area da Educacao Fisica.

Evidente, entdo, é o fato de que motivos relacionados a estrutura material, salario e
valorizagao profissional constituem caracteristicas que influenciam na “escolha” do lugar
de trabalho dos licenciados em Educacéao Fisica; e que, mesmo o setor da salde-fitness
sendo inconstante € o ambito de maior popularidade entre esses docentes. Portanto,
para entender essa popularizacdo e compreender a realidade investigada, serdo
discutidos, desde agora, apontamentos que acarretam o distanciamento dos licenciados
em Educacéo Fisica do ambito escolar.

DISTANCIAMENTO DO LICENCIADO EM EDUCACAO FisiCA DO ESPACO ESCOLAR

Esta categoria originou-se por meio das mencbes encontradas nas falas dos
entrevistados, que ressaltaram em seus discursos a popularidade dos setores de
trabalhos ligados ao campo salde-fitness.

Setor preferivel de trabalho na area da Educacéao Fisica

Para compreensdo desse contexto, foram analisados os discursos dos 15 sujeitos
investigados, no contexto dos quais se verificou que, malgrado o0 maior nimero de
licenciados no setor extraescolar, a maioria define a escola como preferivel para se
operar na area da Educacao Fisica. Em contraposic¢ao, quatro licenciados apontaram a
saude-fitness como melhor local de atuacdo. Evidencia-se que a saude-fitness foi
representada na fala dos sujeitos por meio dos termos academia e personal trainer, como
exposto na sequéncia:
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Pela minha experiéncia, minha perspectiva, pelo que eu gosto, a area da educacao. (E1).
Eu acho licenciatura, em termos da estabilidade, eu vou sempre por esse lado. (E7).

A area educacional, pois eu tenho uma estabilidade. (E9).

Na escola, se for concurso pela estabilidade financeira. (E13).

Bom, para atualidade é academia pela questéo da procura da populagdo da populagao.
(E2).

No meu caso eu me sinto muito bem na é&rea fitness porque eu estou trabalhando
diretamente com a saude. (E4).

E patente nos primeiros apontamentos o fato de que a escola é determinada como local
preferivel de trabalho para os licenciados em Educac&o Fisica. E interessante observar
os dados e constatar que, embora, em sua maioria, os docentes atuem na saude-fitness,
eles veem o ch&o da escola como mais favoravel para seu mister profissional.

Fatores que despertam a preferéncia pelo trabalho na Educacéao
Fisica.

Para exposicao dos dados nesta subsecao, foi criado um fluxograma, no qual se verifica
gue estabilidade financeira e afinidade foram os motivos que levaram os licenciados a
evidenciarem o contexto escolar como preferivel para o exercicio funcional. Fazendo-se
referéncia ao grupo que identificou o setor da salde-fitness como local adequado, tem-
se que fatores como maior renda, identificacdo com a atividade e precarizacao do labor
docente foram considerados determinantes.

Fluxograma 02 — Fatores que Despertam a Preferéncia pelo Trabalho na Educacgao Fisica

Estabilidade
. Financeira
20 Escola
L= -
s8 _I Afinidade I
o0
=l
< o I~
20 -I Maior Renda I
=
e Salde-fitness
O (Academia e -I Identificacéo I
o Personal Trainer)
— Precarzacao do
Trabalho Docente

Fonte: Dados da Pesquisa — Fluxograma. Elaboragao propria.

Observa-se que os licenciados consideram a estabilidade financeira e a afinidade com a
area educacional fatores relevantes para identificar a escola como melhor local para
operar na atualidade. No referente a estabilidade do trabalho, ressalta-se que 0 acesso
ao cargo publico por meio de concurso € a principal motivacao. A maioria dos docentes,
todavia, que buscam atuar na escola ndo consegue a estabilidade almejada, pois, com
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a precarizacao, os contratos por tempo determinado ganharam espaco, acarretando a
reducéo do nimero de concursos publicos.

Na perspectiva de Melo (2016), a atividade do trabalho docente se concretiza atualmente
por via de contratos temporarios, tendo como exemplo, o regime especial de Direito
Administrativo, que garante o emprego por um determinado periodo, uma vez que,
completado o tempo, o professor perde o vinculo com a instituicdo empregaticia. Essa
realidade ndo é atraente para o professor, que passa a ter com esse modelo de
contratacdo a perda de direitos e da estabilidade financeira. Partindo desse contexto,
considera-se gque a estabilidade do trabalho docente apontada pelos entrevistados como
fator que torna a escola um local preterivel, tem se tornado cada vez mais escassa.

Complementando a andlise da indicacdo da escola como adequada ao trabalho,
verificou-se que a afinidade com a area educacional foi ressaltada como motivo de
preferéncia por trés entrevistados. Entende-se que esses docentes trabalhariam na
Educacédo Fisica escolar por motivos ligados ao lado afetivo. Apesar do pequeno
guantitativo de professores, esse era um resultado esperado, haja vista a realidade
docente na atualidade.

Na atual conjuntura, as opg¢des de escolha profissional se ampliaram e verifica-se que a
docéncia tem sido desprestigiada, tanto pelas condi¢bes de trabalho, como pelos baixos
salarios, pela pouca valorizag&o social, pela falta de incentivo da familia, entre outras. E
preocupante a diminuicdo pela procura da carreira docente, principalmente na educacéo
basica como tem sido divulgado na midia, pois o desenvolvimento de uma sociedade
pressupde a qualidade na educacéo. (MACHADO, 2019, p.02).

Corroborando o pensamento da autora, considera-se preocupante o contexto analisado
no qual se percebe a perda de interesse dos professores pelo oficio docente. Esta
verdade foi comprovada nos indicativos estudados, nos quais se constata que, de 15
participes entrevistados, somente trés trabalhariam na escola por fatores relacionados a
vertente afetiva. E lamentével perceber que os licenciados em Educacao Fisica ndo tém
afinidade com a docéncia, porém é relevante evidenciar que essa realidade, decerto, &
influenciada pelo desvalor conferido a educacéo, precarizacdo do trabalho e falta de
incentivo a pratica pedagdgica.

Para compreender melhor essa realidade, ao analisar as falas dos docentes que
destacaram a saude-fitness como local preferivel para o mister de educador fisico,
observou-se, por meio dos discursos, gque 0s apontamentos se justificaram por trés
fatores - maior renda, identificacéo e precarizacao do trabalho docente.

Consoante informa Sousa (2013), a média de salario de um personal trainer &
considerada satisfatoria, e € atraente para os licenciados em Educacéo Fisica, porém,
esses profissionais n&o estdo levando em conta a estabilidade e a seguranca de direitos
trabalhistas - como férias, férias remuneradas, 13° salario, FGTS, hora extraordinaria,
licenca-maternidade, entre outros. Essa realidade se torna de total interesse do capital,
pois os trabalhadores se identificam com a informalidade de trabalho em detrimento do
ambito formal.

Outro ponto destacado pelos entrevistados no que se refere aos fatores de predilecéo
para atuagdo no setor da saude-fitness € a precariza¢éo do trabalho docente no ambito
escolar, neste caso, a precariza¢éo e a secundarizacéo da Educacao Fisica escolar.
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Na escola se tem aquele preconceito que professor de Educacao Fisica é sé jogar bola. A
escola, principalmente a piblica deixa a desejar demais na parte estrutural, porque para a
gente fazer uma boa aula muitas vezes temos que comprar nosso proprio material. (E4).

No ambito da academia vocé tem mais equipamento, mais estrutura, ja na escola vocé néo
vai ter 0s equipamentos necessarios. Vocé tem que, muitas vezes, produzir ou comprar seu
material, ou entdo vocé tem que improvisar muitas aulas, ja na academia é diferente. (E14).

Verifica-se que desvalorizacao, falta de estrutura e recursos materiais séo fatores que
contribuem para os licenciados ndo elegerem a escola como local de trabalho
apropriado. Rodrigues e Mendes (2012) ressaltam que o0s problemas com infraestruturas
encontrados na escola influenciam diretamente na pratica pedagogica do professor de
Educacéo Fisica. Tal ocorre porque a realidade precéria impossibilita o desenvolvimento
de boas aulas, além de demandar do professor mais criatividade para driblar as
dificuldades encontradas no espago escolar.

Ao finalizar a andlise desse eixo categorico, evidencia-se que, em grande parte, 0s
entrevistados destacaram a escola como melhor ambiente de atuagdo na EF,
justificando sua “escolha” em virtude da estabilidade financeira que essa area oferece.
Comprovou-se, entretanto, que essa estabilidade vem diminuindo em consequéncia da
ampliacéo de contratacdes temporarias e reducdo de concursos publicos.

Referindo-se aos entrevistados-trabalhadores que demarcam o setor da salude-fitness
como a melhor area da Educacéo Fisica, tem-se como argumento a possibilidade de
melhores salérios e melhor estrutura laboral. Confirmou-se, contudo, por meio das
discussbes neste estudo, a existéncia de instabilidade e falta de direitos trabalhistas
nesse setor.

Encerra-se a andlise deste experimento, apds expressas as evidéncias no decurso de
todo o relatério, ao se elucidar o fato de que as transformacfes na Educacdo Fisica
brasileira e no mundo laboral tém reflexos significativos nas acGes docentes desta area
de conhecimento. Sobrou verificado, por meio do estudo, o fato de que os professores
lidam no ambito escolar com a falta de estrutura fisica e material, desvalorizacéo social
e precarizacao trabalhista. Ndo obstante, o plano extraescolar que privilegia os setores
da saude-fitness aufere espaco no meio social mediante sua publicidade na midia que,
para atender as demandas do capital, secundariza a Educacdo Fisica escolar,
reconfigura a funcéo do professor dessa area e populariza a estampa do personal trainer
na sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Os debates realizados neste estudo demandaram, de maneira geral, responder a
algumas das conjuncdes de problemas vivenciados no contexto contemporaneo da
Educacéo Fisica. Assim, por meio da andlise dos dados, verificou-se que a maioria dos
licenciados investigados atua no terreno extraescolar. Comprovou-se, também, que essa
preferéncia de atuacdo € intencional, ou seja, eles escolheram desenvolver suas
atividades laborais nos setores relacionados a satde-fitness.

Restou provado, ainda, que existem diferencas entre os locis de trabalho da Educacéo
Fisica, bem assim que elas estéo ligadas a aspectos vinculados a salarios, valorizacao
profissional e estrutura (fisica e material). Viu-se, como remate, que a midia, na 6ptica da
Educacéo Fisica, € uma forte aliada do capital, pois divulga essa area de conhecimento
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como produto de salde, beleza, lazer, etc., além de elevar o status social do profissional
de Educacéo Fisica no contexto extraescolar.

Em decorréncia dos achados, evidenciou-se o fato de que o local preferivel para se
trabalhar na &rea da Educacdo Fisica, para o grupo investigado, é a escola; ndo pela
estrutura, condi¢cdes salariais ou valorizacéo profissional que o ambito oferece, mas pela
estabilidade financeira que o concurso publico proporciona ao professor. Considerou-se
essa conjuntura negativa, pois a maioria dos investigados ndo se identifica com a
atividade relacionada & Educacéo Fisica escolar, reforcando a realidade vivenciada no
Brasil, na qual varios estudos constatam que a docéncia perdeu o apreco e o interesse
da sociedade.

Dessa maneira, logrou-se responder as indagacdes iniciais do estudo, concluindo que
os licenciados estéo buscando setores de trabalhos relacionados com a saude-fithess
por motivos associados a melhores salarios e afinidade com a area. Em transposicao a
essas ideias, os professores tendem a escolher a escola como melhor local de trabalho,
simplesmente, pela estabilidade financeira, distanciando-se deste locus de acéo por
fatores envoltos na precarizacéo laboral docente.

Entdo, ao cabo dessas consideracdes, a realidade encontrada na perspectiva do
trabalho docente se tornou téo probleméatica que tende a ocasionar o distanciamento do
professor em relacdo ao trato pedagdgico. Em se cuidando da Educacéo Fisica,
entretanto, existem mais fatores que concorrem para esse distanciamento, que séo as
tarefas disponiveis aos profissionais no contexto extraescolar. E imprescindivel destacar
0 argumento de que a salde-fitness atende diretamente a demanda do capital, fator esse
gue possibilita 0 espaco na midia para popularizar ideologias que vendem as praticas
corporais como produtos de saude e beleza, estimulando os professores de Educacéo
Fisica a acreditarem gue essa atividade € ali mais vantajosa do gque se for desenvolvida
no piso da escola.
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