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REsumo

O texto apresenta parte dos dados de pesquisa de doutoramento, problematizando a agéncia
feminina quilombola. A pesquisa de natureza qualitativa teve como objetivo conhecer como
as mulheres quilombolas manifestam suas agéncias em suas trajetérias atravessadas por
marcadores sociais de diferengca como género, raga e geragao, considerando mudancgas
e permanéncias entre as geracdes familiares. A perspectiva tedrico-metodolégica elege,
principalmente, as tedricas Crenshaw (2002), Davis (2016), Hooks (2000), Collins (2016) e
Carneiro (2003), privilegiando a interlocugdo com o pensamento negro feminista. As trajetorias
sdo discutidas a partir de depoimentos e os grupos de mulheres ouvidas seguem dois cortes
etarios, a saber: de 27 a 38 anos e de 55 a 69 anos, que sao maes das mulheres do primeiro
corte. O estudo revela a insergéo de algumas delas em ocupagdes tidas como masculinas pelo
grupo, tais como o trabalho de pesca e a condugéo de embarcagao. Mas, todo o trabalho de
cuidado permanece como atribuicdo feminina, e entre as envolvidas nestas tarefas estdo maes,
parentes, vizinhas e avos.
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ABSTRACT

The text presents part of the data from a doctoral research, problematizing the quilombola
women’s agency. The research aimed to know how the quilombola women their agencies in
their trajectories crossed by social markers of gender, race and generation, considering changes
and permanences in family generations. The theoretical and methodological perspective elects,
mainly, the theorists Crenshaw (2002), Davis (2016), hooks (2000), Collins (2016) and Carneiro
(2003); black feminist thought. The trajectories are discussed from testimonies and the groups
of women heard follow two age cuts, namely 27 to 38 years old and 55 to 69 years old, who are
the mothers of the women in the first cut. The study reveals the insertion of some of them in
occupations considered as masculine by the group, such as fishing work and boat driving. But
all the care work remains a female assignment, and among those involved in these tasks are
mothers, relatives, neighbors, and grandmothers.
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INTRODUGAO

Este artigo trata de um recorte da pesquisa apresentada em tese de doutoramento
defendidaem 2021, com apoio do Fundagao de Apoio a Pesquisa do Estado da Bahia,
FAPESB, problematizando a agéncia feminina quilombola. A pesquisa procurou
compreender como as mulheres quilombolas de Barrinha, Bom Jesus da Lapa
(BA), produzem suas agéncias em meio as relagdes atravessadas por marcadores
sociais de diferenga como género, raca e geragao. Entendemos a agéncia, neste
contexto, como capacidade de um individuo para agir de forma autbnoma e fazer
suas proprias escolhas.

Visavamos discutir as mudangas e permanéncias na agéncia das mulheres nas
diferentes geracdes familiares, sendo a geragcado concebida neste estudo a partir
da posigédo genealdgica do sujeito na familia. Para tanto, o estudo se ancorou na
intersecdo de género, raga e geragdo, concebidos como marcadores sociais de
diferenga. Sendo assim, a interseccionalidade despontou como conceito chave para
compreender melhor o recorte em estudo.

O propdsito do estudo, portanto, € compreender o que mudou na configuragao
da agéncia feminina na comunidade a partir das relacdes de género® ao longo de
duas geragdes. Tomamos como objetivos especificos: analisar como as mulheres
interpretam/significam sua agéncia* na comunidade em relagao as perspectivas de
género, raga e geragao; analisar o significado que as mulheres quilombolas atribuem
ao ser mulher negra e ao seu pertencimento a uma comunidade quilombola nos
dias atuais; compreender como as mulheres quilombolas percebem os papéis
desempenhados por elas na comunidade em relagdo aos assumidos por suas maes e
avos eaindaemreferéncia a suasfilhas. Apartir dos primeiros contatos estabelecemos
a hipétese, que se viu confirmada, de que a intersecgéo entre raga, classe e género
gera uma condi¢ao de vulnerabilidade, mas também de enfrentamento que norteia
localmente a agéncia das mulheres em questdo, conduzindo-as a abragar novas
formas de trabalho remunerado como forma de reprodugéo da vida no grupo no que,
parcialmente, se diferenciam da geragao anterior.

Nessa diregéo, a perspectiva tedrico-metodoldgica adotada se ancora nas tedricas
Davis (2016), Hooks (2000), Collins (2016), Gonzales (1984) e Carneiro (2003),
tomando como interlocutoras, principalmente, autoras do pensamento negro
feminista. A pesquisa se desenvolveu sob a abordagem qualitativa e a opgéo pelo
estudo de caso se deu porque entendemos que a comunidade apresenta uma
experiéncia que a diferencia e singulariza em relagéo a outros quilombos da regiao
quanto a agéncia feminina, principalmente, no que se refere a atuagao politica. A
atuacao de liderangas, marcadamente, feminina se destaca em relagao aos demais.

As principais técnicas de producdo de dados foram a entrevista e a observacao.
A pesquisadora permaneceu na comunidade, em muitas visitas tendo, inclusive,
pernoitado nela numa destas. As entrevistas tém duracédo média de 90 minutos, tendo
algumas chegado a duas horas. A escolha das mulheres a serem entrevistadas se fez

3 Género aqui é concebido de forma relacional, uma vez que se refere as relagdes de poder entre homens e
mulheres, cujos papeis sociais de cada um sao condicionados pelas interpretagdes das diferengas anatdmicas.

4 Para Giddens, “ser agente € ser capaz de exibir no fluxo da vida cotidiana uma gama de poderes
causais, incluindo o de poder influenciar os manifestados por outro”. (2003, p.17).
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nestas visitas. O tratamento dos dados produzidos nas notas de campo e entrevistas
realizadas se deu seguindo a andlise de conteudo que, conforme Bardin (2016),
incide sobre o conteudo manifesto e as interpretagdes em contexto. Os temas foram
aglutinados conforme os nucleos de sentido articulados aos objetivos do estudo. Como
recomenda a autora, organizamos a analise em trés polos cronoldgicos: a pré-analise;
a exploracao do material; o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.

As colaboradoras foram escolhidas sob o critério de dois cortes etarios, a saber:
o primeiro abarca mulheres de 27 a 38 anos e outro composto por mulheres mais
velhas de 55 a 69 anos,® genitoras das mulheres do primeiro corte. Destarte, foram
selecionadas 10 mulheres para colaborarem com a pesquisa a partir da posicao
geracional na familia: maes e filhas. Elas sdo autodeclaradas negras (exceto duas que
se declararam pardas) e quilombolas. Quanto as suas ocupagdes, além de maes, sdo
pescadoras (exceto uma); duas sao artesas; duas trabalham em barraca de revenda
de produtos alimenticios na beira do rio (uma é a proprietaria e a outra é atendente);
uma que se especializou em armadora de ferragem e € também condutora de
embarcacéo; outra se habilitou para o trabalho como pedreira para alargar o campo
de possibilidades de atuagao; outras ja realizaram o trabalho de plantio e colheita na
ro¢a e nao o fazem mais por conta da auséncia do documento de titulacdo da terra.
Algumas dessas produtoras rurais ja estdo aposentadas. Uma mulher é diarista e
trabalha no sindicato e na Associacdo Quilombola, é ainda lideranga comunitaria,
juntamente com outras mulheres, pois esse segmento constitui a maioria em relagao
aos homens; ha também liderangas religiosas e duas que sao juristas leigas. Todas
participam da associacao Quilombola como filiadas e liderangas. Todas, sem excegao,
realizam trabalhos domésticos como principais responsaveis.

O CONTEXTO E AS SUJEITAS DA PESQUISA

Falar do contexto no qual as mulheres negras quilombolas vivem é importante pois, os
sujeitos produzem olugar e o lugar produz as possibilidades de existéncia e os produz.
Barrinha € uma comunidade ribeirinha, as margens do Rio Sao Francisco, um entre
os 17 quilombos localizados em Bom Jesus da Lapa, no interior do estado da Bahia.
Uma regido em disputa com a prefeitura que a considera quilombo urbano (tendo
em vista o comércio e turismo pretende incrementar o lazer e pretende transformar
em bairro), enquanto para os moradores € quilombo rural (dado seus modos de
vida); regido de intenso turismo religioso que se movimenta economicamente com a
presenca de milhares de romeiros e turistas, que chegam durante todo o ano para
tomar parte das festividades religiosas e romarias no Santuario do Bom Jesus. O
aspecto religioso é preponderante do ponto de vista de geragéo e circulagédo de
recursos econdmicos, deixando o rio Sdo Francisco em segundo lugar. No entanto,
0 municipio se beneficia dessa riqueza hidrica para producao de frutas até mesmo
para a exportacao. Barrinha &, pois, uma comunidade beiradeira, pois, se situa a
beira do Velho Chico, como o rio é chamado.

Considerando a facilidade de exploragao da atividade pesqueira desenvolvida em
trechos livres do rio Sdo Francisco pela maioria dessa populagao ribeirinha, a pesca
artesanal, ao lancar dentro do rio homens e mulheres com redes ou anzéis, tornou-

5 Os dados foram coletados no periodo pré-pandemia em 2019. Os nomes utilizados sao ficticios, e todas
assinaram o Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE).
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se a principal economia da comunidade. A pescaria acontece de forma individual e
emprega forga de trabalho familiar que ocorre, ora na beirado rio e perto de casa, ora é
preciso que esses/essas pescadores/as sejam conduzidos por embarcacgdes simples
para bem longe. Vale ressaltar que a pesca de pequena escala como economia de
subsisténcia se destina ao consumo doméstico da populagao e, secundariamente,
algumas pessoas comercializam o excedente do produto, comumente por meio de
intermediarios que o povo da comunidade chama de “quigilas”.

De outubro a fevereiro, periodo da piracema, a atividade de pesca fica suspensa
na comunidade por determinagao legal. Ainda que muitos recebam beneficio pago
pelo Governo Federal nessa época, por possuirem o Registro Geral das Atividades
Pesqueiras, esse é o periodo de maior dificuldade financeira para os moradores da
comunidade que vivem da atividade de pescaria.

Além da pesca, desenvolvem outras atividades para complementar a renda familiar,
a exemplo do comércio em barracas que flui as margens do rio. Ha também a
possibilidade do pescador que € proprietario de barco e o aluga para passeios
turisticos e outras necessidades. A producao de artesanato por mulheres é outra
forma de acesso a uma renda.

Tratando agora de pensar especificamente as agéncias das mulheres negras
quilombolas de Barrinha, nos deteremos no debate acerca de como atuam os
marcadores sociais de diferenga, género, raga, geragao e territorialidade. Davis
(2016) salienta o imbricamento de operadores que possuem relagbes mutuas e
cruzadas entre si, de forma que n&o se pode assumir a supremacia de uma categoria
sobre a outra. Para ela, género informa classe e classe informa género. Classe
informa a raca e vice-versa. Explicita que raga € a maneira como a classe € vivida,
da mesma forma que género é a maneira como a classe ¢€ vivida.

Crenshaw (2002) é a autora mais citada quando se trata de definir a nogéo de
interseccionalidade, com a qual se busca capturar as consequéncias estruturais
e dindmicas da interacédo entre dois ou mais eixos da subordinagdo, pensando a
forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas
discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam as posi¢cdes e
engendram as agéncias das mulheres quilombolas.

Ja Patricia Hill Collins para se referir a interseccionalidade, usa a nogao de matriz
de dominacao, referindo-se a género, raga e classe como sistemas de opresséao.
Conforme sua propria definicao:

matriz de dominagédo € o modo como essas opressdes interseccionais sdo de fato
organizadas. Independentes das intersecg¢des especificas em questdo, dominios de
poder estruturais, disciplinares, hegeménicos e interpessoais reaparecem em formas
bastante diferentes de opressao (COLLINS, 2019, p. 57).

A partir dai, refere-se a assimetrias que geram desigualdade e injustica como formas
de opressao:

Aopresséao € um termo que descreve qualquer situacao injusta em que, sistematicamente,
e por um longo periodo, um grupo nega ao outro 0 acesso aos recursos da sociedade.
Raca, sexo, nagao, idade, e etnia entre outras, constituem as principais formas de opresséo
[...]- No entanto, a convergéncia das opressdes de raga, classe e género, caracteristica
da escravidéo nos Estados Unidos, configurou todas as relagdes subsequentes que as
mulheres de ascendéncia africana vivenciaram nas familias e nas comunidades negras
do pais, com empregadores e umas com as outras (COLLINS, 2019, p. 33).
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Adimensao econdmica constitui também uma esfera de opressao e, segundo a autora
supra, a exploragéo do trabalho das mulheres negras tem sido fundamental para o
capitalismo. ‘As panelas e chaleiras de ferro’® simbolizam a persisténcia da guetizagao
dessas mulheres na prestacdo de servigos, representa a dimensao econémica da
opressao. Para a maioria das afro-americanas, afirma ela, sobreviver é tdo desgastante
que poucas tiveram qualquer oportunidade de realizar um trabalho intelectual-
académico. Para ela, os milhdes de mulheres afro-americanas empobrecidas revelam
a continuidade dessas formas primeiras de exploragdo econdmica das mulheres
negras. Podemos dizer que para a maioria das brasileiras negras este quadro nao é
diferente, a exemplo das mulheres quilombolas de Barrinha-BA.

Collins sugere que no Brasil nos confrontamos com desafios semelhantes aos
presentes nos Estados Unidos da América do Norte, no que diz respeito a como
lidar com o legado da escravizagdo da populagdo negra, ainda que se mostrem
variadas as formas que o racismo assume aqui e na América do Norte (COLLINS,
2019). Pondera que tanto la quanto aqui mulheres negras reivindicam “seu lugar de
direito como seres plenamente humanos” (COLLINS, 2019, p. 12).

No Brasil, as analises sobre raga e género, como afirma Corréa (2000), datam da
prépria constituicdo da antropologia como campo disciplinar, porém, nos discursos
nacionais a mulher negra emerge de forma diversa daquela do contexto norte-
americano: no contexto nacional, o que se destaca é a figura da mulata e da
mesticagem na produgéo antropoldgica.

Sobre esta tematica, os estudos de Lélia Gonzalez (1984), trouxeram para o caso
especifico do Brasil o debate sobre a condicdo de vida da mulher negra no pais,
sobretudo, o duplo lugar ocupado pela mulher negra — como doméstica, servigal de
familias brancas abastadas e como mulata, ostentada nas escolas de samba como
passista, transformando-se num produto de exportagao.

Gonzalez (1984), ao combater o mito da democracia racial, ainda em voga no
pais, questiona a aceitacdo e divulgacao dessa ideologia. Que processos teriam
determinado sua construgdo? O que essa ideologia oculta, para além do que
mostra? Enfim, como a mulher negra é situada nesse discurso? Em razao do seu
posicionamento neste debate, Gonzalez afirma:

O lugar em que nos situamos determinara nossa interpretacao sobre o duplo fenémeno do
racismo e do sexismo. Para nos o racismo se constitui como a sintomatica que caracteriza
a neurose cultural brasileira. Nesse sentido, veremos que sua articulagdo com o sexismo
produz efeitos violentos sobre a mulher negra em particular. Consequentemente, o lugar
de onde falaremos pde um outro, aquele € [sic] habitualmente nés vinhamos colocando
em textos anteriores. E a mudanga foi se dando a partir de certas nogdes que, forgando
sua emergéncia em nosso discurso, nos levaram a retornar a questdo da mulher
negra numa outra perspectiva. Trata-se das nogdes de mulata, doméstica e mée preta
(GONZALEZ, 1984, p. 224).

Desta forma, aimagem da mulher negra brasileira aponta a alternancia dos principais
lugares ocupados por ela no pais. Na sua analise, a autora vai no @amago da historia
da escravidao e recobra a memoria “silenciada” para trazer a figura da mucama.

6 Emalusdo a Maria Stewart que, em 1831, indagou: “Até quando as nobres filhas da Africa serdo forgadas a
deixar que seu talento e seu pensamento sejam soterrados por montanhas de panelas e chaleiras de ferro?”.
Foi quem primeiro discursou nos E.U.A sobre questdes politicas; deixou um legado de textos e prenunciou
uma miriade de questdes que seriam retomadas pelas feministas que a sucederam. (Cfe. COLLINS, 2019).
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Quem foi a mucama? Etimologicamente, este termo se originou a partir do idioma
quimbundo makamba, tinha o significado de “escrava concubina”. Escravizada,
criada negra, prioritariamente jovem e bela, para os servigcos domésticos, era também
acompanhante de sua senhora em passeios e, por vezes, servia como ama-de-leite.

Usando a expressao de Saffioti (1979), Gonzalez define a empregada doméstica
como a “mucama permitida”, a pessoa da prestagao de servigos que carrega a sua
familia e ainda a dos outros nas suas costas. Recuperar esta forma de agéncia
€ importante, do ponto de vista do estudo, porque o lugar social ocupado pelas
mulheres negras como domésticas constitui também uma das principais ocupagdes
destinadas/esperadas para elas.

Apresentamos a seguir trechos dos depoimentos destas mulheres resilientes,
resistentes, capazes de interpretar a propria experiéncia, denunciando as assimetrias
de poder a partir de relagbes dialdgicas com o trabalho. Perguntamos a dona Silvia
o que é ser mulher negra quilombola e ela destaca a descendéncia de africanos
em sua resposta, bem como a forga do povo negro. Mas refor¢a a igualdade entre
negros e brancos — sofrer & igual, evidencia ela, ndo tem diferenca.

Ser nego é bom demais [...]. Descendéncia de africano, ndo somo? [...] Parece que nois
somos mais forte que branco. Mas a dor vem prao branco, pro moreno... € a mesma dor.
Sofrer € igual. Nao tem diferenca. A mulher pra parir € a mesma dor [...] Somos filho de
um pai sozinho, nés todos somos irméao. Deus botou nois assim pra ver nossa natureza
[...].Ele botou nés assim, diferente [...] alguns assim, ndo, ndo tem gente feio n&o. Ele fez
a diferenca pra ver como € que a gente vai lidar com ela - a cor... ndo tem gente feio. [...]
Ah vocé é muito feio. Ah negro. Negro nao é feio. Negro € os outros? Palavras, palavras
tem forga. A gente nao deve fazer o que nao deve fazer. (DONA SILVIA, 2019).

Assim, vemos que Dona Silvia, mae de Joana, apresenta acima quatro elementos
candentes para responder a pergunta, quais sejam: ancestralidade, o mito da mulher
negra forte,” saber lidar com a diferenca racial, que para ela tem um propésito divino
e o tema do padrao de beleza.

Sobre divisao de trabalho, entendido como atividade remunerada, obtivemos as
seguintes respostas de Laura, filha de Julia: “O trabalho de todos aqui é mais voltado
pra pesca. Tanto mulher quanto homem, eles fazem os dois. Nao tem essa separagao
nao. Aqui na comunidade os dois fazem as mesmas coisas” (Laura, 27 anos, entrevista,
4 abr. 2019). A mesma Laura diz ndo encontrar problema, mas em sua fala revela
os estranhamentos que suas agencias causaram: “Pra mim nunca tive impedimento
assim por ser mulher. S6 aquele olhar assim ... fiz curso de armador de ferragens.
Era 29 homens e uma mulher, eu. No curso da Marinha era 29 homens também e eu
sozinha de mulher” (Entrevista, 4 abr. 2019). Conta que no curso armador, quando
ia pegar um balde de agua, um saco de cimento e era impedida pelos homens que
falavam: “Ah, mulher ndo pode pegar agua. Eles ficavam com preocupagao por eu ser
mulher e eles tinham muito cuidado. Falei: e se eu trabalhar nisso... tenho que fazer
e vocés nao deixa”. Assim, ao mesmo tempo que os homens parecem generosos
tentando ajudar Laura, na verdade o que se percebe € uma tentativa de interdicao
para a realizagao do trabalho concebido como um nao lugar de mulher.

Dona Ambrosina, mae de Maria Felipa, indica que se verificam algumas mudancgas
na agéncia feminina de uma geragao a outra. Referindo-se a propria submissao
destaca que hoje as mulheres ndo sao mais como ela:

7 Para hooks (2019), uma coisa é ser forte para suportar a opressao, outra coisa € ser forte para supera-la.
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Até que nao tem diferenca [...] hoje n&o [...] mulher ndo é submissa como antigamente,
como eu sou. Antes vocé era tudo o que o homem queria, igual eu sou até hoje. Meu
marido diz: bota essa garrafa de café aqui e ele pede pra botar o café no copo, eu
coloco. No mundo de hoje mulher dizia: se vira que eu vou trabalhar [...] pra ter minhas
coisa, e vai[...]. Aqui ndo tem diferenga. Até que mais assim porque nao tem peixe. Vocé
vé mulher jogando linha no rio, vocé pensa que € homem. Vocé vé mulher de barco,
andar de barco, néo tem diferenca ndo. (DONA AMBROSINA, 2019).

Tanto dona Ambrosina, quanto Laura afirmam que nao ha divisdo no que se reporta ao
trabalho. Entretanto, ao comparar o trabalho da mulher ao homem Dona Ambrosina
acaba revelando como a divisdo sexual atua ainda imperando nas interpretacoes,
“Vocé vé mulher jogando linha no rio, vocé pensa que é homem”. Julia, mae de Laura,
também delimita os lugares de cada um deles, homens e mulheres, quando se refere
a participacdo masculina como uma ajuda nas tarefas da casa e ao seu trabalho na
roga: “Homem ajuda. Quem faz café de manha é ele (diz o nome do marido). Eu
também trabalho na roga com ele, planto batata”. (Julia, 68 anos, entrevista, 4 abr.
2019). Resumindo Joice conclui, indicando a seguir acerca da divisao:

[...] os homens da comunidade exercem mais a fungéo [...] pesca. [...] trabalham como
ajudante de pedreiro. As mulheres assim trabalham na casa, entéo ha divisao, ha. E
os homens tentando assim, quando aparece, fazendo servigo fora. [...] Eu ndo vejo os
homens da comunidade compartilhando assim com as mulheres. (JOICE, 2019).

Dandara, mae de Joice, aponta que a filha € dona de casa e desde pequena cuidava
dos irmaos menores para a mae trabalhar no rogado, que era entendido como
trabalho fora de casa:

Minha mae trabalhava cuidando da casa e na roga também, porque meu pai era lavrador.
Minha filha hoje é dona de casa, nunca trabalhou na roga, mas desde pequena cuidava
dos irmaozinhos dela porque nao tinha com quem deixar. Quando [eu] saia pra trabalhar
ja deixava a comida cozida. Pedia pros vizinho - passa o oi neles ai. Mudou? Nao sei.
(DONA DANDARA, 2019).

Larissa, filha de Dolores, reconhece as assimetrias que colocam a mulher em
situacado de sobrecarga em relagao aos homens, cuidando da casa e dos filhos e
ainda do trabalho fora de casa:

Mas por ser mulher € uma grande responsabilidade, porque a maioria da parte das
coisas é a mulher que faz. E a mulher que tem que ser responsavel. Pra prestar bem
atencgao, a mulher tem mais responsabilidade aqui na terra do que o homem, porque a
mulher tem filho, a mulher tem a casa pra cuidar... tem muita mulher que trabalha fora
que nem eu também trabalhei e cuidava de casa e do trabalho. Mesmo trabalhando fora
eu que cuidava das criangas. (LARISSA, 2019).

Ressalva-se também, na fala de Maria Felipa, filha de Ambrosina, que a mulher trabalha
mais: “Mulher aqui trabalha mais que os homens [...]. Até na Associacdo somos 12,
na direcao e s6 2 homens”, apontando desta forma, o recuo de alguns homens na
assuncao dos trabalhos de representagdo comunitaria que se dao no ambito politico.

Na mesma direcao, Larissa indica ainda acerca da divisao entre o trabalho remunerado e
do trabalho doméstico, ndo remunerado, exercido por elas em jornadas que se somam:

Ha divisdo. O homem so6 trabalha. Chega dentro de casa e ndo faz mais nada. A mulher
tem que lavar louga [...]Jlimpar casa e, geralmente, o trabalho ainda tem as criangas. Eu
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ja trabalhei, mas € muita correria, muita coisa pra uma pessoa so. Inda mais a gente que
mora longe de tudo. Se fosse perto, a gente dava um pulinho em casa e fazia as coisas,
mas que nem é longe, né? (LARISSA, 2019).

A compreenséo dela é corroborada por seu esposo, 0 unico dentre os companheiros
que aceitou nos dar depoimento, que também constata a sobrecarga da mulher ao
cuidar da casa e dos filhos, ocupando-se de duas tarefas a um sé e mesmo tempo,
ininterruptamente, sem descanso:

Na parte da mulher vejo mais correria do que do homem porque ela tem que da conta
de bastante servico, ao mesmo tempo, nés ndo. Ela da conta de fazer o trabalho de
casa e da conta dos meninos. Eu tenho certeza que nés homens, a gente ndo aguenta.
Desenvolvemos o trabalho bragal, mas eu tenho certeza que se a gente for fazer o
trabalho da mulher a gente néo aguenta. E mais pesado porque o trabalho bragal, nés
vamos ter um tempo de descanso. Vocé faz, mas descansa. A mulher consegue fazer
duas coisas ao mesmo tempo: a mulher pde comida no fogo e vai lavar roupa. E nés
homens se nods tiver soldando aqui, ndés ndo conseguimos lixar. Pra a mulher € mais
cansativo. (JOSE, 2019).

Assim, vimos que, José reconhece que a mulher ndo tem descanso. Mas, apesar de
trabalhar de forma estafante em seu domicilio, Larissa define como trabalho apenas
o esforco remunerado que se realiza fora de casa, excluindo o que realiza em sua
residéncia. Afinal, o que mudou na agéncia feminina de uma geracao para outra?

Para dona Dolores, mae de Larissa, o que muda é o acesso a direitos sociais, a bens e
servicos, produzindo novas condi¢cdes materiais de existéncia pelo acesso a aparelhos
eletrodomésticos. A presenca de aparelhos eletrodomésticos impacta diretamente no
seu cotidiano e no esfor¢co desprendido na realizacao do trabalho em seu domicilio.
Entre os direitos a que tem acesso, a presenga da agua encanada nao exige mais que
ela busque agua no rio para seus afazeres:

[...] € que a gente agora ndo pega mais lenha, nem agua no rio, tem luz e geladeira. [...]
Eu s cuido da casa, do canteiro [...] e ndo preciso pegar agua no rio pra molhar. Minhas
filhas, tdo tudo casadas e tudo é dona de casa”. (DOLORES, 2019).

Joana, filha de Silvia, complementa acerca da condi¢cado atual e as mudancgas nos
modos de vida, o acesso ao fogao a gas que vem substituir o fogao alenha, modificando
os modos de vida e os meios de exercicio do trabalho doméstico. Entretanto, indica
gue mesmo os projetos de assentamento do trabalhador do campo criam dificuldades
extras, pois muitas vezes eles nao dao conta de manter a propriedade:

[...] mudou foi as condigéo de trabalho. Hoje todo mundo tem seu fogao a gas [...]. Antes
do governo Lula nés nédo tinha fogéo a gas, nem geladeira, tinha energia, ndo tinha casa.
Tinha agua, mas nao tinha encanada. Eu [...] morei debaixo da ponte com meu filho...
minha mae foi contemplada com um lote no Projeto Formoso A [...], mas condigbes
pra trabalhar nés ndo tinha. [...] tinha que pagar gente pra trabalhar... quem nao tinha
condi¢do de comer podia manter? (JOANA, 2019).

As condicbes materiais orquestram as mudancas para as colaboradoras acima.
Voltando a Dona Ambrosina, ela afirma que aprendeu o trabalho de casa (de cuidado)
ajudando a mae a cuidar dos irméos pois, o pai afastava as filhas do trabalho na roga:

[...] mae era uma mulher muito trabalhadeira em casa, cuidava muito da familia. O
trabalho dela era tecer, era costurar, [...] e ela passava isso pra gente. A gente trabalhava
mais ela, ajudando cuidar dos filhos. Meu pai ndo deixava a gente trabalhar na roga
porque nao tinha precisao [...]. (DONA AMBROSINA, 2019).
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Afilha de Dona Ambrosina, Maria Felipa, ja destaca a diferenca de sua geracao para
de sua mae a partir de seus multiplos espacos de atuagcao no mundo do trabalho, nos
servigos de limpeza, como pescadora e agricultora, além do ambiente doméstico:

Mulher trabalha em casa, na roga [...] eu cuido da casa, sou diarista, t6 no Sindicato e
na Associagdo. Quem defende tudo dentro de casa tem que ser a gente mesmo. Eu
que sou o homem e a mulher (...). Sou pescadora, agricultora [...] Mudanga... mulher...
minha mae mesmo era aquela mulher Amélia. [...] Meu pai [...] botava tudo dentro de
casa. Ela nunca trabalhou em casa de familia. Tudo que a gente aprendeu [...] foi com
a necessidade [...]. Eu ja ponho tudo dentro de casa [0 pai dizia). [...] Ele falava homem
trabalha na roga, mulher trabalha em casa. Mae falou que a gente tinha que [...] viver pro
marido. [...] ensinava pela vivéncia[...] Eu n&o ligo pra casa assim, a gente nao da conta,
quem trabalha fora ndo da conta [...]. (MARIA FELIPA, 2019).

Vemos que as diferentes realidades permitiram diferentes aprendizados e
compreensdes acerca do trabalho, como atividade remunerada, exercida fora do
lar. Dona Ambrosina mostra o impacto da mudanga que enxerga na geragao atual
em relagcdo a seu tempo, segundo ela, as mulheres estdo diferentes, e lembra
“‘que até mulher presidente ja teve”. As mulheres ndo se veem mais dependentes
financeiramente unicamente dos pais ou maridos:

As mulheres de hoje se dispde a tudo [...]. Ninguém espera por ninguém [...]. No meu... -
seu pai vai lhe dar um vestido. Depois... 0 marido trabalha, ele lhe da uma sandalia, né?
Me da um par de brinco, uma pulseira. E ndo as vaidades de hoje. Hoje a mulher quer
viver, trabalhar por conta propria, ela precisa de tudo. Se elas quer andar bem vestida, bem
calgada, né? Ela quer sua vaidade [...]. Isso ai ta profetizado: com o tempo as mulheres que
ia mandar. Dificil era mulher presidente, ja teve. Falo: menina, acho uma oportunidade ali
vai. Nao é filho e ser dona de casa que empata nao, vai. Tudo na vida passa, tenta fazer e vé
0 que vai acontecer. A gente vive é arriscando a vida mesmo. (DONAAMBROSINA, 2019).

Ela pondera que no seu tempo de juventude, a mulher passava da tutela do pai para
o marido, numa situacao de completa dependéncia financeira. Desta forma, indica
gue mudancgas e permanéncias se evidenciam na geracgao atual das mulheres. Maria
Felipa, aponta o ser mulher negra quilombola, como condi¢gdo social triplamente
discriminada, como mulher, como negra, como quilombola, mas afirma que as
mudangas vém chegando, e a educacgao participa destas propostas de mudanca,
como ela indica ao apresentar o seu desejo de cursar o ensino superior numa
universidade publica (Universidade de Estado da Bahia, UNEB):

Mulher ... a gente s6 vé que é discriminada. Ai vem Mulher-Negra (nesse momento
deu énfase na voz), mulher, negra discriminada, sem direito a nada. Os homens tao
tirando um bucado de nossos direitos. E como quilombola, pior ainda. Mas vejo que
somos mulheres guerreiras, a gente luta apesar das consequéncias. Mas t& mudando,
agora mesmo as coisa vem pra gente assim, a mulher correndo atras de mim pra fazer
faculdade sem custo nenhum, dentro do mercado, la na Fernanda... eu empurrando o
carrinho... Eu t6 aqui... vou fazer ENEM esse ano, com o intuito de fazer Histéria na
UNEB. Eu vou tentar pra ir ocupando os espagos assim na vida. (MARIA FELIPA, 2019).

Joana, tratando das mudangas na agéncia das mulheres quilombolas, incisiva e
segura do que estava falando, sintetiza:

Aprendi afazer enfrentamento. Ninguém me engana, ndo. Tenho orgulho de ser quilombola.
Tenho orgulho da minha cor. Antes eu entrava numa loja e ficava com vergonha da minha
condigao (pega na blusa velha e olha para si e em seguida busca meu olhar). Nao. Espacgo
publico é nosso. Enfrento, entro e saio onde quero. (JOANA, 2019).
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E, por fim, Joice, arremata, indica acerca da presenca de direitos, ponderando que
estdo aprendendo a exigir um tratamento que supere o racismo:

Vejo muito problema. Mas hoje em dia acho que isso vem mudando. Temos mais direito,
estamos sendo mais ouvidas. Tem mais leis que defende o negro, o quilombola. Continua:
antes era muito mais dificil, mas ainda tem problema. Muito preconceito, ndo tanto por
ser quilombola, mas por ser mulher negra. Tem varias areas profissionais... aqui mesmo
vocé entra numa loja, vocé é seguido o tempo todo pelos vendedores. Meu esposo foi na
rua, nado sabe se foi porque tava com uma blusa de Bob Marley ou foi pela questéo de ser
negro... ele ia pro mercado e os guarda ia. Quando a gente entra num estabelecimento é
vigiada o tempo todo, mas vé que isso ja evoluiu muito: conseguimos muitas conquistas,
nao sei se é porque a gente ta exigindo mais, aprendendo mais. (JOICE, 2019).

Vale ressaltar o que aponta Oliveira (2005) sobre a influéncia de geracdes anteriores
afetarem as geragdes futuras que podem tanto aprender com elas, como podem fazer
diferente. Destarte, 0 que se observou é que nos nucleos familiares, as agéncias
femininas séo transmissoras de valores conservadores de praticas cristalizadas, mas
também sao capazes de romper a tradigao criando o novo, como consta de alguns
registros. ldentificamos entre as permanéncias de valores de uma geragao para a
outra a dedicacéao ao trabalho doméstico, ndo remunerado: o cuidado e a educagao
dos filhos séo considerados atributos femininos e, assim acaba resultando em que
elas acumulem duplas ou triplas jornadas de trabalho. Trabalhos remunerados
considerados pesados e, logo, masculinos, sdo realizados por algumas mulheres.
Elas se veem ocupando os mesmos papéis atribuidos a mulheres negras, como
cuidar da casa e da terra, desde a escravidao.®

O fato dessas mulheres quilombolas ocuparem cargos politicos, trabalharem fora
e dentro de casa e parecerem ser mais fortes que as brancas, como trouxe dona
Silvia, deve ser visto com cuidado. Gongalves (2019) chama a ateng¢ao para o que
pode endossar o ‘mito da mulher forte’ que posiciona a mulher negra num lugar de
desumanizagao e sobrecarga.

As mulheres, na singularidade de suas vidas, tém tragos que separam umas
das outras, como Larissa que realiza sozinha os trabalhos domésticos. Sua mae
também trabalha em casa, mas pode contar com a ajuda do esposo e dos filhos
quando precisa. A prontidao para auxilia-la seria oportunizada pela presenca deles
em casa, que constitui uma unidade de trabalho. Outras mulheres vao rompendo a
fronteira construida entre agéncias generificadas, assumindo trabalhos socialmente
identificados como de homem.

Os sentidos atribuidos a imagem da mulher negra quilombola, apontam uma
semantica variada que vai desde sujeito de direito, passando pelas formas diversas
que tomam suas agéncias: trabalho doméstico, trabalho de lideranga, conquista de
um lugar para trabalhar, sofrimento e possibilidades, realidade e sonhos.

Ademais, a depender de quem aciona, o ser quilombola e o ser negra, podem ocorrer
dentro de uma fuséo de sentido ou ndo. Gongalves (2019) aborda que no processo de
auto definicao, o pressuposto da ancestralidade negra é convocado e, nessa diregéo,
ha pelo menos dois deslocamentos, onde tornar-se quilombola e tornar-se negra, dada

8 Nascimento (1976) pondera que a mulher negra, elemento no qual mais se cristaliza a estrutura de
dominacgéo, tanto por ser negra quanto por ser mulher, se vé ocupando os espacos e os papéis que lhe
foram atribuidos desde a escravidao. A ‘heranga escravocrata’ como diz, sofre uma continuidade no que diz
respeito a mulher negra. Seu papel como trabalhadora, grosso modo, ndo muda muito.
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a constatacao da fluidez das compreensdes e a dinamica articuladora de estratégias,
dependem das circunstancias que se apresentam.A construgéo de uma imagem de si,
da mulher negra quilombola em termos de raca e género, é carregada de instabilidades.
Isso sugere que a negacao de alguns em ser quilombola ocorre, concomitantemente,
com a declarada satisfagdo de n&o ter vergonha da cor, de sentir orgulho.

Entre as mudancas indicadas por elas, no entanto, constam o trabalho fora de sua
residéncia; as lutas por equidade racial e de género, potencializadas pelo aumento
do nivel de consciéncia e uma pratica de educagao nao sexista.

CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo aponta que a agéncia das mulheres se situa no dominio privado e publico.
Percebemos que ambas as geragdes participam da Associagdo Quilombola desde
sua criacdo, como extensao das acdes de cuidado desempenhadas por elas, que
passam a cuidar da comunidade como um todo. O grau de participagdo das mulheres
se diferencia de uma geragao para outra, sendo que ha a prevaléncia da presenca
das mais jovens e mais escolarizadas. A agéncia de lideranga exercida por elas se
estende também para o campo religioso.

E interessante, neste ponto conclusivo, repensar a nogéo de liberdade e acdo das
agentes dentro de um contexto histérico-social-capitalista. O recorte de classe é
necessario, reverbera na autonomia, considerando a vulnerabilidade de homens e
mulheres negros/as, e especialmente das comunidades quilombolas, no contexto
brasileiro. A autonomia de mulheres e de homens em relagao a opg¢éao de trabalho é
restrita pois, em virtude de uma realidade de inexisténcia de pleno emprego, € pouco
provavel que as mulheres, por exemplo, podendo escolher, abarcassem postos de
trabalhos considerados pesados, que exigem emprego de forga fisica, ou mesmo
escolhessem trabalhar em domicilios alheios.

Destaca-se que o cuidado como atribuicdo feminina ocorre em todo o processo de
desenvolvimento dos sujeitos para a reproducdo do grupo. E necessario observar
que na célula do ambiente doméstico, no contexto da pesquisa, as coisas, aqui e ali,
vao mudando aos poucos, a depender da familia. Percebemos nas negociagdes que
ocorrem no ambito de algumas familias, uma forma de mudanga que se traduz em
dialogos e, ndo raro, acaba mesmo em mal-estar dentro de casa no compartilhamento
de tarefas domésticas. Em que pese o trabalho reprodutivo e a educacdo sao
compreendidos ainda como atributos, exclusivamente femininos, entre as envolvidas
estdo maes, parentes, vizinhas e avés. O estudo apontou algumas mudangas da
geragcao mais jovem em relagao a anterior relativas a educacéo das novas geragoes.
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