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RESUMO

A pesquisa investigou o processo de trabalho dos docentes da Universidade Federal
de Ouro Preto, visando embasar medidas que melhorem suas condi¢6es de trabalho
e saude. Os resultados demonstram o perfil dos docentes na UFOP e permitem
visualizar as condic¢des de trabalho e salde dos mesmos.
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ABSTRACT

The research investigated the process of work of the professors of the Universidade
Federal de Ouro Preto, aiming to take measure to them improve their conditions of
work and health. The results demonstratethe profile of this professors in the UFOP
and alllow to visualize the conditions of work and health of the same ones.
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INTRODUCAO

A literatura sobre trabalho e saude dos professores universitarios € ainda escassa e
relativamente nova, principalmente quando comparada a outras categorias
profissionais que eram consideradas potencialmente degradantes, como, por
exemplo, a dos trabalhadores fabris, e abarcavam a maioria dos estudos sobre
condi¢bes de trabalho. Atualmente, as investigacbes tém-se voltado para outras
areas trabalhistas, dentre elas a docente. Fatores contundentes para este
deslocamento de foco sdo as grandes exigéncias requeridas destes profissionais,
que, pressionados, muitas vezes trabalham sob um ambiente estressante,
prejudicial a sua saude.

E interessante destacar que, quando se propde uma discussdo ou debate sobre a
guestdo da saude, pensa-se imediatamente na necessidade de se falar
primeiramente sobre a doenca ou o processo de adoecimento para, entdo,
compreender a saude, como se o0 oposto da doenca significasse salde e vice-versa.
No entanto, ndo € bem assim que o processo de salde é entendido por alguns
pesquisadores (DEJOURS, 1993; CANGUILHEM, 1984), pois a auséncia da doenca
ndo implica necessariamente em um organismo saudavel. Canguilhem (1984)
defende a idéia de que saude néo consiste simplesmente em acostumar-se com 0s
fatos por parte do trabalhador, mas na capacidade de ac&o sobre si mesmo e
perante as exigéncias do meio, ou seja, as demandas da organizacéo do trabalho.

As andlises do processo saude/doenca no universo do trabalho tém sido realizadas
principalmente sob a 6tica do stress, do prazer/sofrimento, satisfacdo/insatisfacdo e
desgaste no trabalho.

O stress inicialmente foi definido por Selye (1956) como sendo qualquer reacdo nao
especifica que acomete um organismo quando este é submetido as situacdes que
exigem adaptacdo. No contexto das atividades profissionais, as fontes de stress
originam-se dos aspectos do trabalho, os quais sdo avaliados (percebidos) pelos
trabalhadores como prejudiciais & sua auto-estima e ao seu bem estar (FRANCA &
RODRIGUES, 1997). Observa-se que, nessa definicdo, 0 stress € um processo
dindmico que envolve tanto os aspectos do trabalho como também a maneira
segundo a qual o trabalhador ird interpretar os acontecimentos no seu dia-a-dia.

Com relacéo ao sofrimento no trabalho, este nao significa unicamente uma dor fisica
ou mental, mas também uma vontade contrariada, que incapacita ou impossibilita 0
individuo de agir de outra forma, de mudar a situagdo em que se encontra (CLOT,
2001). Esse sofrimento € percebido pela nossa incapacidade de realizarmos as
atividades de maneira diferente, pela redugéo do poder de acdo (RICOUER, 1990).

As pesquisas que enfocam o ambiente escolar e sua relagcdo com o trabalhador-
professor tém caminhado para a comprovacao e especificacao dos fatores aos quais
os professores devem se adaptar e acostumar, exigéncia nem sempre facil, que
muitas vezes os leva a um processo de trabalho desgastante e estressante,
culminando no adoecimento.

O trabalho de Esteve (1997, 1999) sobre as condi¢es de trabalho dos professores
do sistema de ensino espanhol mostrou que fatores especificos constituem um mal-
estar tipico dessa categoria profissional. Partindo de dados estatisticos, que indicam

72


http://www.pdfdesk.com

problemas concretos na categoria docente, além de relatdrios sobre a saude e as
condi¢des de trabalho de instituicbes de ensino, Esteve apresentou a evidéncia do
problema em questfes relativas aos recursos materiais e humanos, e ainda nas
modificagbes no contexto social das dltimas décadas, o que mudou
significativamente o perfil do professor e as exigéncias pessoais e do meio em
relacéo a eficacia de sua atividade. Entre o ideal da funcao de professor - requerido
tanto pelo sistema, como pelos alunos - e as condi¢cbes que o mercado de trabalho
impde, perdura um espacgo de tensdo que ocasiona um nivel de stress elevado,
pressionando para baixo a eficiéncia da atividade docente. Esteve ainda se refere ao
fato de que o mal-estar docente ndo se restringe ao sistema educacional espanhol,
mas se trata de um fendmeno que pode ser percebido em ambito internacional.

No Brasil, os estudos sobre as condi¢cdes de saude dos professores comegam a
despontar, mostrando como as contradicdes e as convergéncias entre os objetivos
globais e as metas preconizadas pelas constantes e recentes reformas estruturais
do sistema de ensino se expressam nas atuais formas de organizacdo e
administracdo do trabalho docente, refletindo na salde dos professores. Tais
estudos revelam uma inadequacao entre 0os objetivos das reformas educacionais e
as condicdes do trabalho docente, conduzindo os professores a um processo de
adoecimento. Nessa linha, o trabalho de Assunc¢édo (2003) mostrou que, no espaco
da producdo do ensino, ao professor ndo sdo garantidas as condi¢cbes que lhe
permitam atingir os objetivos que orientam as reformas educacionais recentes, as
metas de produtividade e os planos pedagdgicos, o que faz com que ele se veja as
voltas com exigéncias para as quais so6 |lhe resta contar com seu corpo, tornando-se
0 Unico meio de ajuste das necessidades impostas pelo sistema ao seu processo de
trabalho. Tais esforgos individuais para compensar a inadequacdo das metas
educacionais as condi¢bes de trabalho sdo tomados, pela autora, como fatores
explicativos das queixas de cansaco, dos distUrbios psiquicos menores e dos
indices de afastamento do trabalho por transtornos mentais, freqiientemente,
presentes em diferentes pesquisas sobre a saude dos professores.

Isso faz com que se elevem os indices de afastamento do trabalho entre os
docentes. Vasconcelos (1995), avaliando dados do Hospital do Servidor Publico de
Sao Paulo relativos ao ano de 1998, revela o grau de comprometimento da salde
mental dos professores nesse Estado: a neurose e a depressao afastam, em média,
33 professores por dia letivo. Da mesma forma, os estudos de Assuncédo (2003)
realizados junto a Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica em Belo
Horizonte, mostram que, em 2000, 31,6% dos professores tinham sido atendidos em
virtude da solicitagédo de afastamento do trabalho por motivos de saude.

Esse mal-estar docente foi relatado, ainda, por Aradjo & Paranhos (2003), em um
estudo que se debrucou sobre os problemas enfrentados pelos professores de uma
instituicdo de ensino superior de Feira de Santana, a UEFS. As proprias autoras ja
destacam a relevancia do deslocamento do foco de estudo do Ensino Médio e
Fundamental para o Superior, uma vez que a literatura sobre o tema desenvolveu-se
principalmente naquele ambito, relevando a segundo plano este. Concluem que os
problemas enfrentados diariamente pelos docentes, como a inadequacéo das salas
e a auséncia de manutencdo das instalacbes e dos equipamentos didatico-
pedagodgicos, “representam cargas laborais que comprometem néo s6 a qualidade
do ensino, como também a salde dos professores” (ARAUJO & PARANHOS, 2003,
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pp. 118). E destacam, ainda, que a falta de estudos tendo como objeto de pesquisa
as instituicdes superiores limitam a comparacéo de seus achados.

Faz mister, portando, que conhecamos as condi¢cbes da qualidade do trabalho
docente superior no Brasil, a fim de se articularem estratégias de redugdo do mal-
estar docente, como medidas de prevencdo eficazes que podem conduzir ndo
somente a uma melhoria das atividades profissionais e da qualidade de vida dos
professores, como também do préprio sistema educacional, do qual sao estes
profissionais o esteio. Nossa pesquisa, assim, teve como objetivos norteadores:
investigar os principais problemas de salde percebidos pelos professores da
Universidade Federal de Ouro Preto; descrever as principais cargas de trabalho
percebidas por esses professores; identificar e analisar os impactos das
transformacdes em curso no ensino superior sobre o exercicio da docéncia;
identificar e analisar os aspectos que conformam o trabalho docente; e analisar as
relacdes entre as condicbes do trabalho docente e os problemas de salde dos
professores.

MATERIAIS E METODOS

Abordamos duas dimensdes de andlise para a composi¢do deste estudo: a primeira,
uma compreensdao da organizacdo do trabalho docente, enfocando a Otica do
professor, e a segunda, um estudo epidemioldgico do tipo corte transversal, nos
moldes de Aradjo & Paranhos (2003).

A pesquisa foi realizada na Universidade Federal de Ouro Preto no periodo de
agosto de 2004 a julho de 2005. As informacdes foram coletadas por meio de
guestionario padronizado, tendo sido garantido o anonimato dos respondentes. O
guestionario foi construido com base em Araljo & Paranhos (2003), devidamente
cedido pelas autoras, com pequenas modificacdes. Tal escolha foi feita levando-se
em conta a possibilidade de uma posterior comparacdo dos dados obtidos.

Os questionarios foram aplicados no proprio local de trabalho dos professores,
observando o cumprimento de contatos prévios com a chefia de todos os
departamentos de modo a obter permissdo para a realizacdo da pesquisa. A entrega
e a coleta dos questionarios foi realizada entre os meses de maio e julho de 2005,
tendo sido feita pelos entdo monitores do Nucleo de Estudos Aplicados e
Sociopoliticos Comparados (NEASPOC) - UFOP, que séo devidamente preparados
para realizar esse tipo de atividade. Para tanto, os questionarios eram deixados nos
departamentos, para cada professor, que deveria respondé-lo e entregéa-lo lacrado e
andénimo no mesmo departamento, onde depois eles seriam recolhidos. Foram
entrevistados os docentes que possuiam vinculo contratual permanente de adjunto,
assistente, auxiliar ou titular, em todos os departamentos da UFOP de Mariana e de
Ouro Preto. Na semana imediatamente anterior & entrega dos questionarios, os
professores receberam uma correspondéncia da coordenacdo da pesquisa,
explicando os propésitos do estudo e convidando-os a participarem, respondendo
aos questionarios, o que foi refor¢cado, também, no préprio questionario, que trazia
em seu inicio os objetivos da pesquisa.

Posteriormente, foi construido um banco de dados estatistico de todas as questdes
abordadas, as quais se dividiam em Ambiente de trabalho; Processo de trabalho;
Condig¢des de saude e Informagbes Gerais. De posse das porcentagens gerais dos
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guestionarios respondidos, a equipe procedeu a obtencdo das porcentagens das
respostas por departamento, a fim de aumentar a possibilidade de diagnostico dos
problemas e identificar mais claramente os ambientes que exigiam intervencgdes.

Os dados foram, ainda, discutidos com os professores da Universidade, durante o
“Seminario sobre salde e condi¢des de trabalho dos docentes”, apresentado pelos
pesquisadores, com organizacdo da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios -
CAC.

RESULTADOS

A Universidade contava, quando da realizagdo da pesquisa, com um total de 345
docentes efetivos, tendo sido obtidos 124 questionarios respondidos. A maior parte
do professores que respondeu ao questionario (66,1%) se encontra na classe de
professor adjunto, seguida dos professores assistentes (34%) e dos auxiliares
(0,8%). Tendéncia que se confirma na formacgdo dos professores, com 66,9% com
formagédo em nivel de doutorado, 21,8% com mestrado e o restante se dividindo
entre os que tém formagdo como graduado ou com especializacao.

Em relacdo ao género, ha o predominio dos homens, representando 59,75% dos
casos, contra 38,75% sendo representado pelas mulheres. Nesse sentido, a
porcentagem caminha contrariamente a maior parte das pesquisas realizadas entre
professores do ensino fundamental e médio. Quanto a idade, os professores se
encontram, em sua maioria (51%), na faixa dos 41 aos 50 anos de idade, enquanto
25% tém entre 31 e 40 anos, 21% tém entre 51 e 60 anos e 3% tém entre 61 e 70
anos.

Em relagdo & moradia, 41,9% moram em Ouro Preto, 23,4%, em Belo Horizonte,
15,5% em Mariana e 23,4% em outro local. 54% se deslocam de carro proprio para
UFOP, enquanto 26,6% o fazem por meio de transporte coletivo. Esses docentes
advindos de fora de Ouro Preto sdo motivos de preocupacgédo dos colegas, que o
expuseram durante o Seminario realizado na UFOP para discussdo dos dados. Isso
porque, muitas vezes, eles ndo tém um local proprio de moradia, e, ficando em
hotéis ou pensbdes, nao usufruem do devido descanso nos intervalos de suas aulas.

Além da apatia e do isolamento (e individualismo, por decorréncia), surgiu entre 0s
comentérios a preocupacdo com a questdo da invasdo da privacidade do
trabalhador (Comentarios J e K).

Interrogados sobre as condi¢des das salas de aula, as opinides dos professores se
dividiram de forma tal que 48% consideram o tamanho das salas de aula
adequados, contra 33,9% dos que acham que o tamanho das salas é pouco
adequado. Em relagdo a iluminacdo, 50,8% dos professores afirmaram que a
iluminagédo da sala de aula é pouco adequada, e 33,1% percebem a iluminacao
como adequada. Sobre os recursos audiovisuais das salas de aula, 51,5%
consideram que tais recursos sdo pouco adequados e 20,2% afirma que 0s recursos
sdo adequados as salas.

Os dados referentes ao ambiente de trabalho dos professores demonstraram, ainda,
altos niveis de insatisfacdo no que se refere a atividades como permanecer em pé,
carregar material didatico, escrever em quadro de giz, como demonstra a tabela:
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TABELA |
Atividades: %
Nunca Raramente | Freqlente Muito N&o se
frequente aplica

Carregar material 0,8 6,5 29 61,3 2,4
didatico
Carregar material 6,5 43,5 26,6 21 2,4
audiovisual
Permanecer em pé 0,0 4,0 25,0 68,5 2,4
Escrever no 1,6 7,3 33,9 54,8 2,4
quadro de giz
Salas de trabalho Sim Néo
Dispde de sala de trabalho coletiva 56,7 42,7
Dispde de sala individual de trabalho 44 .4 54,0
Em seu departamento ou setor, ha local para 8,9 90,3
descanso e repouso

A insatisfacdo dos professores tem relacdo com as condigcbes de saude dos
mesmos. Nesse sentido, as porcentagens de queixas de saude reforcam a relagéo
entre os riscos a que sdo expostos e o adoecimento dos professores. Quando em
condi¢cdes inadequadas de trabalho, muitas vezes eles sdo forcados a utilizar o
proprio corpo como ferramenta de adaptacdo, gerando um ambiente propicio a
doencgas ocupacionais. Problemas como rinite, dores nas costas, alergia respiratoria,
rouquiddo, muitas vezes desenvolvem-se, ou obtém um ambiente propicio a se
desenvolverem, com base nas condi¢cdes em que os professores trabalham. No que
se refere ao quadro de giz, em especial, houve uma critica contundente durante o
“Seminario sobre saude e condi¢cdes de trabalho docente”, o que comprova a
necessidade de que a Administracdo da Universidade atente a esse problema.

Outro fator relevante na Tabela | é que 90,3% dos professores alegaram néao
possuirem local para descanso ou repouso no ambiente de trabalho. Essa
constatacdo soma-se ao fato ja4 destacado de que muitos professores nao
provenientes de Ouro Preto e que ndo possuem local para descanso durante o dia,
0 que os leva a uma situacdo desgastante, assim como seus colegas, que, muitas
vezes (em 56,7% dos casos), dividem a sala de trabalho. Foi levantada a questéo,
durante o Seminario, de que, além de ndo possuirem sala individual e local para
descanso ou repouso, muitas vezes as salas de que dispdem ndo comportam 0s
seus materiais.

Os professores da UFOP, em sua maioria (68,5%), ndo exercem funcdes
administrativas na Universidade. Os que responderam afirmativamente a questédo
sobre esse tipo de trabalho, disseram que a exercem em conjunto com as outras
funcdes de professor (26,6%). Os que afirmaram exercer exclusivamente funcéo
administrativa representam 4% do total das respostas.

Dentre os entrevistados, € grande a porcentagem daqueles que disseram realizar
também atividades de pesquisa (83,9%) e pequena a porcentagem dos que afirmam
trabalhar com extenséo (30,6%).

O questionario abordou, ainda, o nivel de satisfacdo dos professores no que se
refere as seguintes variaveis:
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TABELA I
Nivel de satisfacdo %
Nenhum Regular Satisfatdrio Muito
Satisfatério

Recursos humanos de apoio para 23,4 44.4 28,2 4,0
realizar suas tarefas
Tempo disponivel para refeicdes 3,2 27,4 54,8 13,7
Opcoes de alimentacédo em seu local de 32,3 40,3 23,4 3,2
trabalho
Tempo disponivel para estudo e/ou 6,5 46,0 42,7 4.8
atualizacdo
Materiais e equipamentos para realizar 11,3 65,3 22,6 0,8
suas atividades
Tempo disponivel para preparo das 3,2 37,1 51,6 7,3
aulas
Numero e qualidade de bebedouros e/ou 30,6 55,6 12,9 0,0
agua filtrada

Podemos verificar um baixo nivel de satisfacdo em praticamente todas as questées
abordadas. Isso nos conduz a j& relatada relacdo entre insatisfagdo no trabalho e
stress. Podemos considerar, assim, que a contrariedade do trabalhador no que se
refere a impossibilidade de mudanca das questdes que nédo o satisfazem, ou mesmo
que fogem do seu controle, como a maioria das acima, conduz a um desgaste no
ambiente de trabalho.

Nesse sentido, buscando prover a primeira dimensédo de andlise proposta pela
pesquisa, a 6tica do professor, foram abordadas questdes, que, semelhantemente
as acima, procuraram explorar a visdo do professor com relagéo ao seu trabalho e a
si mesmo. Essa visdo tera repercussdes diretas na forma como ele conduzira o seu
trabalho em sala de aula, sendo, dessa forma, fator importante também para
agueles que se preocupam com 0 processo de ensino-aprendizagem.

E nesse sentido que se mostra relevante a porcentagem de 57,3%* dos professores
que consideram sua relagdo com os alunos conflituosa; de 77,4%* que relataram
que, no seu trabalho, as pessoas perdem muito tempo falando umas das outras;
bem como de 82,3%*° que consideram que seu trabalho é repetitivo. Os dados,
assim, servem para indicar como € a percep¢do dos professores quanto a seu
trabalho e a relacdo com os colegas e com os alunos, indicando possiveis questdes
de insatisfacéo que podem gerar um ambiente de trabalho conflituoso e estressante.

Nesse sentido, uma questdo importante que se destaca é a dificuldade dos docentes
da UFOP para trabalharem coletivamente (18% das pessoas nunca se encorajam a
trabalharem juntas). Além disso, hd um desgaste relacionado ao ritmo e volume de
tarefas a serem cumpridas (o trabalho é sempre realizado sob ritmo acelerado sob o
ponto de vista de 51% dos respondentes).

Outro fator que pode ser entrevisto das respostas obtidas é a visdo que os
professores tém de seu trabalho. Eles percebem ter autonomia no trabalho,
consideram-no criativo e especializado e, portanto, de alta dificuldade. A tabela
abaixo ilustra outras questdes que abordaram a subjetividade do professor no que
refere ao seu processo de trabalho:

® Estdo somadas as respostas “as vezes” e “sempre”.
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TABELAII

Afirmativas sobre o trabalho Nunca As vezes | Sempre
Meu trabalho me possibilita aprender coisas novas 0,0 22,6 77,4
No meu departamento as decisbes sdo tomadas 4,0 39,5 55,6
democraticamente
Meu trabalho exige a realizacdo de tarefas de alto grau de 8,1 69,4 22,6
dificuldade
Meu trabalho exige longos periodos de concentragdo em uma 8,9 62,1 28,2
so6 tarefa
Esperar pelo trabalho de outros setores torna lento o meu 22,6 48,4 28,2
trabalho
Recebo apoio da chefia para a realizagdo do meu trabalho 7,3 35,5 57,3
As pessoas, no meu trabalho, séo amigaveis. 4,0 54,0 41,9
Minhas tarefas sdo interrompidas antes de eu conclui-las 37,9 53,2 8,9

Essas situacdes de insatisfacdo a que séo sujeitados os docentes conduzem-nos a
um desgaste que se manifesta ndo s6 no ambiente de trabalho, mas também tem
repercussdes na sua vida cotidiana e, até mesmo na sua vida fora do ambiente de
trabalho, pessoal e social.

Tendo como objetivos tanto tentar tracar um nivel de stress entre os respondentes,
guanto desperta-los para os problemas que vém enfrentando, uma vez que o proprio
ato de responder aos questionarios ja os desperta para questbes referentes ao
trabalho, foram abordadas, ainda, questdes-problema que se relacionavam também
a vida pessoal. As questdes, referentes as situacdes-problema, indicavam possiveis
manifestagbes caracteristicas de um individuo estressado ou constantemente
exposto a situacdes estressantes.

O estresse gera uma situacdo de conflito, caracterizada por ansiedade, angustia e
desestabilizacdo emocional. Assim, 0 estresse patolégico € uma consequéncia
direta dos persistentes esfor¢os adaptativos da pessoa a sua situacdo existencial.
Quando nosso cérebro, independente de nossa vontade, interpreta alguma situacao
como ameacadora (estressante), todo nosso organismo passa a desenvolver uma
série de alteracfes para se adaptar a tal situacéo. Nesse sentido, o stress tem trés
fases: alarme ou alerta, resisténcia e exaustdo, sendo esta Ultima a fase mais critica,
uma vez que podem ocorrer as patologias ligadas principalmente ao sistema
cardiovascular (cardiopatias, hipertensdo arterial sisttmica) e digestivo (gastrites,
Ulceras gastricas), distarbios psiquicos/comportamentais como, por exemplo, a
depressao.

Em cada fase do stress os sintomas fisicos e psiquicos se apresentam em
diferentes niveis. Na primeira fase de alerta, na qual ocorrem as reacdes de choque,
h& sintomas fisicos como suor nas maos, maos frias, frio na barriga, tremores leves.
A fase de resisténcia € a tentativa do organismo de restabelecer o equilibrio
utilizando os mecanismos de defesa. Mas nem sempre essas defesas séo eficazes,
surgindo, entdo, sintomas fisicos e psiquicos como: dores de cabega, insbnia,
dificuldade para dormir, falta de concentracéo, irritabilidade, entre outros. Na fase de
exaustao, pode haver recorréncia dos sintomas da fase de resisténcia, porém em
maior intensidade - por exemplo, uma simples dificuldade de dormir torna-se uma
insOnia - e outros agravantes podem ocorrer.

No cotidiano, fatores como: falta de estimulos; ruido; alteragcdes do sono; falta de
perspectivas; mudancas constantes; mudancas auto-impostas sdo fatores
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estressantes. E eles ainda podem se somar a outros existentes no trabalho, como
urgéncia de tempo; responsabilidade excessiva; falta de apoio; expectativas
excessivas de nds mesmos e daqueles que nos cercam. Esses fatores geram um
ambiente conflituoso que pode ser interpretado pelo professor de forma negativa.

Nesse contexto, os dados abaixo representam a visdo do professor diante desse
processo estressante. As porcentagens altas, como no que se refere a sensacéo de
nervosismo, tensdo e preocupagdo, contrastam com as menores, mas também
extremamente significativas, como relativo a vontade de suicidio, respondida
positivamente por dois professores:

TABELA IV
Situacdes-problema Respostas positivas
Quantidade Porcentagem

Dorme mal? 45 36,3
Tem ma digestédo? 22 17,7
Tem falta de apetite? 6 4.8
Tem tremores nas maos? 10 8,1
Vocé se cansa com facilidade? 39 31,5
Tem se sentido triste ultimamente? 42 33,9
Tem chorado mais do que de costume? 14 11,3
Tem dores de cabeca frequentemente? 29 234
Tem dificuldade para tomar decisdes? 20 16,1
Tem tido idéia de acabar com a vida? 2 1,6
Tem perdido o interesse pelas coisas? 31 25,0
Tem dificuldade de pensar com clareza? 13 10,5
Tem sensacdes desagradaveis no estdbmago? 23 18,5
Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)? 42 33,9
Tem dificuldades no servigo? Seu trabalho é penoso, 12 9,7
Ihe causa sofrimento?

Os altos indices obtidos para as questdes acima demonstram que, ao que tudo
indica, os professores tém interpretado as exigéncias do seu trabalho como agentes
estressores. Ou seja, a avaliacdo que 0os mesmos tém feito dos acontecimentos do
dia-a-dia ndo condiz com aquilo que por eles era esperado, gerando uma
insatisfacéo que tém resultados na forma como eles encaram o trabalho, a vida, e a
sua saude, como comprovam os baixos indices de exame de prevencao a que 0s
professores se submetem. Apesar do alto nivel de respostas positivas as situacdes-
problema, apenas 17,7% submeteram-se a sessdes com psicélogos, psicanalistas,
ou psiquiatras ha menos de um ano, enquanto 66,1% se submeteram ha mais de
cinco anos, ou nunca.

Para a freqiiéncia com que os professores fazem exames preventivos, ainda temos
0s seguintes resultados: 75,8% mediram a pressao arterial hA menos de um ano e
56,5% fizeram o mesmo com relacdo ao colesterol; 77,1% das mulheres realizaram
0 exame de prevencao do cancer ginecoldgico ha menos de um ano, contra apenas
27% dos homens que, no mesmo periodo, realizaram exame preventivo do cancer
de proéstata; 46,8% dos entrevistados fizeram exame de detecgdo de diabetes ha
menos de um ano e 45,2% fizeram exame oftalmoldgico no mesmo periodo.
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Podemos, entdo, correlacionar as porcentagens de respostas demonstradas acima -
tanto das situagdes problemas, como do processo e ambiente de trabalho e dos
exames de prevencdo - com as queixas de problemas de salude relatadas pelos
docentes, evidenciadas na tabela abaixo:

TABELAV

Problema de saltde %

N&o sente Raramente Frequente Muito

frequente

Dor na garganta 28,2 46,0 16,9 8,1
Cansaco mental 8,9 36,3 39,5 12,1
Dor nas pernas 29,8 33,9 27,4 8,1
Insbnia 35,5 31,5 18,5 12,9
Falta de ar 71,0 23,4 4,0 1,6
Tosse 28,2 54,0 10,5 6,5
Alergia respiratoria 40,3 29,0 21,0 8,9
Rinite 46,8 22,6 19,4 9,7
Dor nas costas 20,2 38,7 22,6 15,3
Irritac&o nos olhos 42,7 33,1 15,3 5,6
Nervosismo 20,2 41,1 27,4 7,3
Fragueza 55,6 33,1 5,6 1,6

As queixas sdo ainda comprovadas pelos indices de diagnésticos médicos desde
gue o docente ingressou na UFOP, relatados quando da aplicagado do questionario.
16,1% dos respondentes ja tiveram um diagnoéstico de hipertensao arterial, 14,5% ja
sofrem de sinusite cronica, o que pode ser diretamente relacionado com o uso do
giz; 11,3% ja sofreram de infec¢éo urinéria e 9,7% de anemia; 3,2% tém problemas
com Ulcera e 7,3%, com calo nas cordas vocais; 11,3% tém diagndstico de leséo por
esforcos repetitivos (LER) e 9,7% sofrem de faringite crbnica; 2,4% foram
diagnosticados com doencas cardiacas e 21% tém ou ja tiveram varizes nos
membros inferiores. Por fim, 18,5% responderam afirmativamente no que concerne
a gastrite.

Sobre hébitos de vida, que também tém implicagbes diretas nas condi¢cdes de salde
do individuo, além de poderem indicar uma tentativa de fuga, 51% dos professores
responderam negativamente a pergunta sobre ingestdo de bebida alcodlica contra
47% que responderam afirmativamente. Do total de docentes que respondeu
afirmativamente a pergunta sobre a ingestao de &lcool, 10% disse ja ter sentido que
deveria diminuir a quantidade de bebida alcodlica que ingere. Além disso, 20,1%
responderam que fumam e 58,1% relataram que praticam algum tipo de atividade
fisica.

DISCUSSAO

Um ponto de destaque a ser discutido foi o pequeno nimero de respondentes
obtidos com a aplicacéo do questionario. Como foi optado por questionarios auto-
aplicaveis, houve um grande indice de ndo retorno de questionarios. Isso pode ser
explicado pelo carater da pesquisa. Muitas vezes é dificil ao individuo assumir seus
problemas, mesmo que anonimamente, pois, para tanto, ele devera assumi-los a si
mesmo. Assim, o proprio indice de nao-resposta pode ser caracterizado como
indicador de um numero ainda maior de individuos que sofrem dos problemas
abordados. E, mais agravante, individuos que nao os encaram, preferindo isolar-se.
Isso porque o diagnéstico dos problemas enfrentados pode impulsionar os
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professores a discuti-los, ao observarem que eles afetam uma classe, e néo
individuos em particular. Assim, o individuo afetado pode se ver numa rede mais
propicia ao diadlogo e a busca de solu¢des, uma vez que ndo se considera mais o
Unico envolvido com o problema.

Uma tentativa de minimizar a distorcdo ocasionada pelo pequeno numero de
respondentes foi tomada por parte da equipe antes mesmo da aplicagdo do
guestionario: a ja existente suspeita dessa dificuldade por parte do individuo em
assumir seus problemas, associada ao relato de Araljo & Paranhos (2003) de terem
se defrontado com fator semelhante em sua pesquisa, bem préxima a esta, fizeram
com que a equipe optasse pela aplicacdo do questionario dentre todos os
professores que estavam em exercicio naquele momento. Assim, COMO O universo
de pesquisa ndo era muito grande (estavam em exercicio no momento 345 docentes
efetivos), néo foi realizado plano amostral.

Outro fator questionado, inclusive pelos professores respondentes do questionario,
durante o “Seminério sobre saude e condi¢cdes de trabalho docente” realizado na
UFOP, foi a extensdo do questionario, que totalizava oito paginas. Os objetivos da
pesquisa justificam-na, pois é justamente por meio de um questionario longo e, para
alguns cansativo, que o entrevistado se vé cada vez mais entrelacado por questdes
gue abordam seus problemas sob vérias perspectivas, obrigando-0 a enxerga-los e
a assumi-los. Assim, as questdes muitas vezes foram abordadas mais de uma vez
durante o questionario, tanto para testar a confiabilidade das respostas, quanto para
insistir com o respondente que as encarasse.

Aradjo & Paranhos (2003) destacam outro problema no que concerne aos estudos
epidemiologicos do tipo corte transversal: a tendéncia de descartar os individuos
que sobreviveram a doencga, gerando uma distor¢cdo; mas, tanto no caso daquelas
autoras, quanto neste, essa distor¢gdo ndo se mostra significativa, uma vez que as
doencas abordadas ndo séo letais e as queixas de doencga caracterizam-se como
recorrentes (ARAUJO & PARANHOS, 2003, p. 117).

Além disso, a aplicacdo dos questionarios foi feita entre os docentes efetivos,
descartando os afastados. Apesar de descarta-los, considerando que os afastados
por problemas de saude podem representar ativamente as relagdes entre condi¢des
de trabalho e saude, houve uma preocupacdo em abordar no questionario
problemas de salde que os docentes tiveram anteriormente a realizacdo da
pesquisa. Este “historico” de saude indica muito provaveis causas de afastamento,
abordando a questao sob o viés dos respondentes. A opg¢éo pela pesquisa entre 0s
professores efetivos ainda descartou outra categoria profissional que sofre com os
problemas abordados de forma ainda mais agravante: os professores substitutos,
mas como ndo ha um efetivo vinculo contratual destes profissionais com a
Universidade, estando eles condicionados a um prazo curto de docéncia na
instituicdo, optamos por ndo considera-los, uma vez que a pesquisa pretendia
evidenciar ndo sO os problemas enfrentados pelos professores, mas também pela
propria Universidade.

Os problemas acima relatados n&o invalidam, no entanto, os resultados obtidos.
Estes comprovam a crescente precarizacdo do trabalho docente. E é justamente
comprovando essa precarizagdo que podemos pensar em medidas que minimizem
os problemas enfrentados pelos professores, melhorando, assim, a qualidade de
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vida e as condi¢cbes de trabalho dos mesmos, o que demonstra a necessidade
eminente de se discutirem esses pontos, bem como de se desenvolverem ao longo
do pais pesquisas que abordem o tema.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados obtidos deixam entrever que o padrdo de qualidade anunciado pelas
reformas educacionais em curso, visando atingir metas estabelecidas centralmente,
refletem nas formas de organizacdo e administracdo do trabalho pedagdgico. As
possiveis associacdes com as queixas de salude em virtude da sobrecarga de
trabalho indicam que os efeitos diretos recaem sobre as atividades dos professores.
No quadro das andlises das relagdes entre saude e trabalho, pode-se considerar
gue os professores tentam compensar com seus proprios recursos as condicdes de
trabalho que lhes sdo oferecidas.

E nesse sentido que o campo salde e trabalho propbe-se a construir um
conhecimento a respeito dos seres humanos e das realidades com as quais se
véem confrontados, criticando o conhecimento mutilado, como a muitas vezes
mitificada visdo de que os problemas enfrentados pelos professores em seu dia-a-
dia sdo apenas conjunturais. Nesse sentido, nosso papel, como professores,
pesquisadores do tema, profissionais da saude, é o de refletir sobre a saude dos
professores de uma perspectiva interdisciplinar, pois nenhuma dessas areas do
conhecimento tem, sozinha, condicdes de explicar e apontar estratégias de
enfrentamento para a melhoria da qualidade de vida dos profissionais docentes.
Assunc¢édo (2003) propde que o campo relacionando saude e trabalho se direcione
para a construcdo de um conhecimento a respeito dos seres humanos e das
realidades com as quais se véem confrontados, criticando o conhecimento
incompleto que as ideologias e os recortes disciplinares que permeiam as analises e
ac6es voltadas para a saude do professor propdem.

Assim, é necessario que sejamos capazes de nos contrapor ao ideério que justifica
a desigualdade nos espacos de trabalho, explicitando os conhecimentos
desenvolvidos pelos trabalhadores que viabilizem uma alternativa para a
humanizagéo do trabalho.

Isso também nos leva a refletir sobre “ser professor”, uma profissdo que se aprende
no dia-a-dia, para a qual ndo existe nenhum manual de instru¢cdes, mas uma
mobilizacdo permanente de estratégias, as quais nem sempre sao eficazes,
podendo gerar, inclusive, um conflito de papéis.

Enfim, fazer uma analise do trabalho é uma tarefa complexa, que requer a atencao
de vérios especialistas, sendo pertinente a discussao da saude/doenca no trabalho,
em particular no trabalho do professor, dentro de uma perspectiva interdisciplinar. O
gue podera nos fornecer pistas mais consistentes para a compreensdo da
saude/doenca, do prazer e do sofrimento, assim como para repensarmos as praticas
do ensino e o papel do professor nos tempos modernos.
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