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REsumo

Considerando o trabalho categoria fundante do ser social, argumentamos que
se deve buscar nos fundamentos histdrico-ontolégicos do trabalho o
referencial te6rico para a educacgdo dos trabalhadores. Analisamos algumas
perspectivas e concluimos apresentando alguns desafios postos a criagéo de
politicas para a educacao profissional no Brasil.
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ABSTRACT

Considering labor a founding category of social being, we argue that a
theoretical framework for worker’s education should be found in the historical
and ontological foundation of labor. We analyze some perspectives on this
issue and conclude by pointing some challenges for the design of professional
education policies in Brazil.
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INTRODUCAO

Nesse artigo pretendemos trazer algumas reflexdes em torno das
perspectivas e desafios para a formacgao profissional no atual contexto da
educacgdo e do mundo do trabalho. Sem a pretensdo de fazer uma analise
exaustiva, dada a complexidade do tema, apoiaremos a reflexdo na filosofia
marxiana enquanto concepc¢do de uma ontologia histérico-materialista do
trabalho, na perspectiva de demonstrar a possibilidade desse referencial
tedrico nortear a formacao do trabalhador em um momento histérico em que
0s processos de trabalho estdo submetidos cada vez mais intensivamente a
l6gica do modo de producéo capitalista.

Partindo desse referencial propomos uma educagdo que busque romper com
a viséo linear e unilateral, onde homem e trabalho se constituem como algo
distinto, rumo a uma perspectiva de formagdo geral e especifica para o
trabalho, contribuindo no sentido de vincular os processos de apropriagcéo e
producdo do conhecimento as necessidades do mundo do trabalho, mas pelo
entendimento de que homens e mulheres produzem sua condi¢do humana
pelo trabalho, isto é, uma acdo transformadora no mundo, de si, para si e
outrem, mesmo que o modo de produgdo capitalista e suas sucessivas
reestruturacbes nos processos de trabalho venham submetendo o
trabalhador a uma busca frenética por formagéo e qualificacéo profissional.

Cabe-nos apontar para as relagcbes de trabalho historicamente
circunstanciadas e as formas de vida que se produzem a partir destas
relagbes, como o0 material substantivo ao qual desenvolveremos o0s
processos pedagdgicos que norteardo a pratica educativa de formacdo do
trabalhador, embora objetivamente o sistema capitalista de produgéo nao
possibilita a emancipa¢do humana pela educacéo, mas um ensino funcional
ao trabalho produtivo.

Iniciamos trazendo algumas reflexdes em torno dos fundamentos historico-
ontolégicos do trabalho e sua relacdo com a educagao, visando demonstrar a
contribuicdo da filosofia marxiana como fundamentacéo indispensavel ao se
pensar a formacgéo do trabalhador.

Em seguida abordamos alguns aspectos relativos as transformacdes no
processo de trabalho sob o modo de producao capitalista buscando refletir
em torno da educacgédo requerida do trabalhador perante as mudangas no
mundo do trabalho. Objetivamos demonstrar como historicamente a
educagdo para o trabalho, na sociedade de classe, esteve direcionada aos
processos produtivos. O trabalho foi deixando de ser ontologico para se
tornar uma forma do homem produzir seus meios de vida, garantir sua
sobrevivéncia, sua subsisténcia, e assim reproduzir-se apenas como forca de
trabalho.

Dado esse panorama, tendo em vista a disputa de projeto na sociedade e a
formagéo dependente4 a que fomos submetidos, trazemos algumas reflexdes
gue possam nos auxiliar a pensar um projeto de formacgéo do trabalhador que
venha romper com uma educacao unilateral na perspectiva de uma formacao
unitaria e omnilateral e, que contribua no processo de emancipag¢édo humana.

4 Conceito desenvolvido no interior do artigo conforme FERNANDES, Florestan. Capitalismo

dependente e classes sociais na América Latina. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1975;
FERNANDES, Florestan. O que é Revolugédo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981; e MARINI, Rui Mauro.
Dialética da dependéncia. Sdo Paulo: Vozes, 2000.
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Por ultimo, apontamos ainda as perspectivas e os desafios da educacdo
profissional para a classe trabalhadora ao trazermos alguns elementos na
tentativa de caracterizar minimamente o atual contexto da educagao
profissional no Brasil.

Concebendo a escola enquanto espago de contradigbes, por esta estar
colocada para a classe trabalhadora como espaco de luta pelo saber e da
articulacdo desse saber com a construcdo de um projeto de educagéo e
sociedade, entendemos que ela ndo deve ser funcional ao capital, mas deve
apontar para além dele. No transcurso da analise percebemos que, diante da
demanda de educacao do trabalhador, um dos desafios postos a criagdo de
politicas para a educacao profissional é considerar a complexidade do atual
contexto do mundo do trabalho em que, nas empresas, o trabalhador vé-se
diante de um sistema dual de producgéo, e fora dela enfrenta todo tipo de
trabalho precarizado.

FUNDAMENTOS HISTORICO-ONTOLOGICOS DO TRABALHO E SUA RELAGCAO COM A
EDUCACAO

Apreender o mosaico de sentidos que assume a formagéo do trabalhador, no
atual contexto de transformacdes no mundo do trabalho, requer que fagamos
um delineamento critico das bases conceituais nas quais nos apoiamos. Se
nos ultimos anos, como afirmam Lessa & Tonet (2008), em se tratando de
teoria do conhecimento, o neopositivismo tomou conta do cenario socio-
politico e econémico, sob a alegacdo de recusa de principio em face da
ontologia materialista do trabalho, retomamos da filosofia de Marx a ontologia
historico-materialista. Ao delimitarmos essas bases conceituais, reafirmamos
a importancia da filosofia marxiana, pois busca captar o ser em seu conjunto,
no processo histérico, isto é, afirma que ndo existe uma esséncia humana
imutavel e independente da histéria.

Propomos uma andlise que insere o materialismo histérico como uma
concepcgdo de mundo, que expressa uma visdo de conjunto da humanidade
no seu movimento histérico, considerando seus problemas e as suas
contradi¢des, 0 que ndo pode deixar de incluir a possibilidade de superacao
da estrutura social em que vivemos como condig&o para sua efetivagéo.
A producdo das idéias, das representagbes, da consciéncia estd em principio
diretamente entrelacada com a atividade material dos homens, linguagem da vida
real. [...] Os homens séo os produtores das suas representacdes, idéias etc., mas os
homens reais, os homens que realizam [...] A consciéncia (das Bewusstsein), nunca

pode ser outra coisa sendo o ser consciente (das bewusst sein), e o ser dos homens é
0 seu processo real de vida (MARX e ENGELS, 2009, p. 31).

Aqui se encontra um duplo problema a formacéo do trabalhador. Se por um
lado a realidade exige mudancgas, como, sob o jugo cotidiano de uma vida
baseada em privagbes poder ter consciéncia de, mesmo sob essas
condicdes, estarmos fazendo parte de um processo histérico?

Segundo Marx (2001), os homens sédo artifices de sua propria historia, isto
significa que ao transformarem a realidade por meio do trabalho, transformam
a si mesmos, isto é, se modificam e se constroem como seres humanos. No
entanto, ndo o fazem como querem e sim segundo as condi¢Bes que
herdaram da forma de organizacdo social anterior. Tal relagdo do homem
com a natureza tem seu fundamento no trabalho, isto &, na acéo
transformadora no mundo, de si, para si e para outrem. E, portanto, por meio
da atividade do trabalho que o homem se torna um animal social. Nessa
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relagdo organica do homem com a natureza se expressa a possibilidade de
sua evolugdo social, isto é, retira a existéncia humana das determinacfes
meramente bioldgicas. Por isso, os homens, pelo

trabalho na préatica diaria de suas atividades diferenciadas na medida em que
produzem (criam) e reproduzem (conservam) suas vidas. E essa atividade, ao mesmo
tempo conservacdo e criagdo de condicdes objetivas (naturais) de existéncia, é
realizada na e com a natureza. Assim, a interacdo do homem com a natureza
significa, antes de tudo, evolugéo social, a qual, no entanto, somente se manifesta
através do trabalho como condigéo sine qua non (PELIANO, 1990, p. 18).

Esta ac@o sobre a natureza que conhecemos como trabalho, compreendido
como um processo historico que ao longo dos tempos foi se complexificando,
lanca as bases do ser social, diferenciando o homem de outros animais pelo
fato de sua existéncia ser determinada ndo s6 pelos fatores naturais, mas
especialmente pelos fatores sociais.

Se a existéncia humana ndo é garantida pela natureza, ndo é uma dadiva natural,
mas tem de ser produzida pelos proprios homens, sendo, pois, um produto do
trabalho, isso significa que o homem n&o nasce homem. Ele forma-se homem. Ele
ndo nasce sabendo produzir-se como homem. Ele necessita aprender a ser homem,
precisa aprender a produzir sua prépria existéncia. Portanto, a produgéo do homem,
isto €, um processo educativo. A origem da educacéo coincide, entdo, com a origem
do homem mesmo (SAVIANI, 2007, p. 154).

Conforme Lima Filho e Queluz (2005, p. 20), devemos considerar o trabalho
em sua dupla dimensao: na perspectiva ontolégica, que da a genericidade e
especificidade do ser humano e social e, portanto, pelo trabalho e outras
dimensbes da sociabilidade se faz sujeito da histéria; e, por outro lado, a
dimensdo histérica, correspondente as diversas formas assumidas pelo
trabalho ao longo do desenvolvimento dos varios modos de producdo, sendo
que sob a dominancia do modo de produc¢do capitalista o trabalho assume a
dimensao alienada e inclusive de exclusdo social, seja pelo desemprego ou
mesmo pelo desempenho de atividades/emprego/trabalhos degradantes. O
trabalho, em seu desenvolvimento histérico, assume

caracteristicas especificas e determinadas conforme as diferentes relacdes sociais de
producéo construidas ao longo da histéria da humanidade. Neste aspecto, sob a
dominancia das relagbes capitalistas de producdo, o trabalho assume um duplo
aspecto: produtor de condices necessarias a vida, portanto, a satisfacdo das
necessidades humanas, valor de uso; produtor de mercadorias, portanto, valor de
troca, necessario ao processo de reproducdo e valorizacédo do capital. Esta dimenséo
contraditéria do trabalho representa a sua forma histérica degradada e alienada sob o
dominio das relag6es capitalistas de producéo (LIMA FILHO e QUELUZ, 2005, p. 20).

Tais dimensdes ontoldgicas e histéricas que se constituem processos
contraditérios de construcdo e de alienacéo de sujeitos sociais, permitem-nos
compreender a categoria trabalho como fonte de producéo e apropriagdo de
conhecimentos e saberes, portanto como principio educativo (GRAMSCI,
1979). Para Saviani (2007), trabalho e educacdo sdo atividades
especificamente humanas, isto é, atributos - essenciais ou acidentais - do ser
humano; sua esséncia.

Pelo ato do trabalho, portanto, origina-se o homem. No processo de
desenvolvimento histérico, através do trabalho, o homem, desde a
antiguidade, passando distintas formas de organizagéo social, foi adquirindo
conhecimentos singulares ao satisfazer suas necessidades cotidianas, o que
elevou seu conhecimento da realidade. Essas novas situagdes e esses hovos
conhecimentos a que foram submetidos fizeram com que o homem se
desenvolvesse permitindo assim uma constante construcdo de novas
situacdes historicas e de novas relagdes sociais.
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O processo de articulagdo homem/natureza caracteriza-se como fundamento
histérico-ontoldgico, pois € um processo produzido e desenvolvido num longo
tempo histérico, através da acdo dos homens em satisfazer as necessidades
decorrentes das diversas situagfes a que sdo submetidos, obtendo dessa
forma como resultado desse processo de produzir sua existéncia, o préprio
homem, sendo também um ato de apropriagdo do conhecimento, que agora
se tornou um patriménio da humanidade, que se educa e educa as
sucessivas geracgoes.

Cabe-nos verificar como o processo capitalista de producdo através da
exploracdo do trabalho, pela sua divisdo social e técnica, rompe com a
concepcdo ontolégica do trabalho na perspectiva da alienagcdo do
trabalhador. No entanto, precisamos estar atentos e verificar nas rela¢des de
trabalho e nas formas de vida historicamente circunstanciadas as
possibilidades de desenvolvimento de praticas educativas que venham
superar o atual estagio de formagdo, ao qual a classe trabalhadora esta
submetida.

TRANSFORMAGOES NO PROCESSO DE TRABALHO SOB O MODO DE PRODUGAO
CAPITALISTA: DO TAYLORISMO/FORDISMO A PRODUGAO FLEXIVEL

Com o advento da sociedade industrial, que representou a hegemonia da
industria sobre as formas de producdo agrarias, as novas opgOes
tecnolodgicas passaram a determinar o processo de trabalho e, cada dia mais,
a producdo do valor passa a depender menos do trabalho humano vivo, e
mais da utilizagdo do trabalho humano morto incorporado e materializado na
tecnologia (MARX, 2001). Essas transformacgbes tecnolégicas, que se
constituem nos ajustamentos da base técnica de producgdo as determinacdes
da necessidade de valorizacdo do capital, produziram profundas mudangas
no mundo do trabalho, com implicacbes de toda natureza a classe
trabalhadora. A “diviséo social e técnica do trabalho é condicao indispenséavel
para a constituicdo do modo capitalista de producdo” (KUENZER, 2001,
p.12). O sistema capitalista de produc¢do, portanto, rompe a unidade entre
teoria e préatica produzindo homens que atuam em diferentes posi¢cdes
hierarquicas no sistema produtivo.

Marx (2001), em uma analise da dinamica social e econdmica do capitalismo
de sua época, busca demonstrar o surgimento deste novo modo de
produgdo, a saber, o capitalista, que com novas tecnologias traz em seu bojo
a intensificac@o do trabalho e com isso o aumento dos ganhos do capital. A
maquinaria em maos dos capitalistas se transforma em um meio poderoso
para aumentar a produtividade do trabalho, prolongando a jornada de
trabalho e de diminuindo o tempo necessario de trabalho a produgdo de uma
mercadoria. Este € o novo fendmeno da indlstria moderna, que pde abaixo
todos os limites morais e naturais da jornada de trabalho, aumentando a
velocidade e a eficacia, expandindo assim seu valor (HOBSBAWM, 1996).

Marx (2001) ressalta ainda que a maquinaria como instrumental que &,
encurta o tempo de trabalho, facilitando-o, sendo uma vitéria do homem
sobre as forgas naturais, aumentando a riqueza produzida, mas que sua
aplicacdo capitalista gera resultados opostos: prolonga o tempo de trabalho,
aumenta sua intensidade, escraviza 0 homem por meio das forcas naturais,
pauperiza os verdadeiros produtores, aumentando a producdo do luxo para
os detentores dos meios de producao.
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O processo de organizacdo do trabalho, em face das novas e crescentes
necessidades do sistema do capital, foi se complexificando. O sistema
taylorista/fordista de organizagdo do trabalho se desenvolveu juntamente com
as economias capitalistas, fundado na produgcéo e no consumo de massa,
mas ja na década de 1970 devido as constantes crises econdmicas
demonstrava instabilidade. A produtividade estancou-se, os lucros cairam e,
em conseqiiéncia, também os investimentos, levando a um esgotamento
técnico e social do fordismo (CORIAT, 1992). A recessdo causada pelo
choque do petréleo de 1973 foi um elemento conjuntural adicional a esta
situacao.

O sistema taylorista/fordista de organizagdo do trabalho nos diversos ramos
produtivos se caracterizava por longas horas de trabalho rotinizado e
racionalizado, no qual o trabalhador n&o tinha controle sobre o projeto, o
ritmo e a organizacao de seu trabalho. A decomposi¢éo do trabalho em linhas
de montagem automatizada ao longo da qual o trabalhador operava tarefas
fragmentadas numa posigéo fixa, impunha um ritmo de trabalho subordinado
a linha de montagem, o que trazia altos ganhos de produtividade para as
empresas. A separacao entre geréncia, concepgao, controle e execucao da
producéo, a racionalizacédo do trabalho e a mecanizagdo com equipamentos
especializados atingiu niveis extremos em seu periodo predominante. O
engenheiro industrial pensava, planejava e controlava todas as tarefas, ou
seja, a concepcao e execucdo se davam separadamente e verticalizadas, se
garantido a separacao entre trabalho manual e trabalho intelectual.

Com relacdo aos requisitos de formacdo para ingresso na empresa
taylorista/fordista as exigéncias eram tdo somente as necessarias ao
desempenho de tarefas especificas. O que parecia ser uma especializagéo
do trabalho representou em desqualificagdo, pois o trabalhador permanecia
imobilizado por anos numa mesma fungéo restrita. O que efetivamente néo
se dispensava na empresa taylorista/fordista era a “capacidade do
trabalhador abstrair-se de sua prépria vontade durante um longo periodo de
sua vida” (PINTO, 2007, p. 34).

Como requisitos de perfil profissional nos processos de recrutamento e
selecdo de pessoal para os postos de trabalho da empresa taylorista/fordista
se privilegiava atributos psicofisicos e, para algumas fun¢des especificas, a
for¢ca muscular era valorizada. O trabalhador tinha um saber instrumental que
se traduzia em saber lidar com a maquina, portanto exigia-se o saber fazer.
Segundo Pinto (2007, p. 27), o que se buscava era “a possibilidade de
empregar pessoas cujo conhecimento técnico e experiéncia ndo ultrapasse
as exigéncias dos postos a serem ocupados”. Para suprir eventual
necessidade de maior conhecimento, Kuenzer (1985, p. 161) afirma que a
figura do instrutor nos préprios postos de trabalho funcionava como “o
principal pedagogo do trabalho capitalista’, pois cabia a ele ensinar aos
demais trabalhadores suas fungges.

A industria brasileira, bem como os demais setores da economia, iniciam no
final da década de 1980 um processo de transicdo do sistema
taylorista/fordista de organizagdo do trabalho e producéo, para a flexibilizacdo
da producéo. Passou-se da rigidez do fordismo para a acumulagéo flexivel do
capital em consequéncia da reestruturacdo econ6mica e do reajuste social e
politico ocorrido em nivel mundial (HARVEY, 2001). Em todos os setores as
novas tecnologias e as inovagdes na organizacdo e gestdo da producéo,
assim como na estrutura e funcionamento das empresas foram intensificadas
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e aceleradas na década de 1990, difundindo-se aos diversos ramos da
economia (ANTUNES, 2000).

O novo padrdo de producdo flexivel, com novas tecnologias e métodos
inovadores de organizacdo do trabalho, comecga a ser adotado, embora néo
de forma homogénea, pela industria brasileira. Algumas alteracdes foram
organizacionais como o sistema just-in-time que traz a idéia do tempo justo.
Apoia-se na premissa central de que a producdo é puxada pela demanda.
Assim, os estoques sdo reconstituidos em fungdo do que foi vendido. O
trabalho da fabrica € decomposto de maneira que o transporte e o controle de
qualidade devem ter um tempo limitado, e a estocagem precisa ser evitada.
O kanban, um sistema visual de circulacdo de informag¢des em cartdes,
organiza concretamente a producdo de forma flexivel a partir da demanda.
Intimamente associada a esse processo de reducdo de estoques
encontramos a desverticalizacdo da producgdo, através da qual as empresas
desenvolvem rela¢des de subcontratacdo com fornecedores de suprimentos
e servigos (GOUNET, 1999, p.26-29).

Essa nova configuragéo organizacional transformou a maneira concreta como
os trabalhadores realizavam seus trabalhos, interagiam entre si e com as
chefias. Nesse momento, a capacidade de leitura e compreensao de textos
ganha importancia, a comunicacao é valorizada para efetivar o trabalho em
grupo, nos programas participativos e de sugestbes. O dominio da
matematica basica torna-se imprescindivel para o uso de certas ferramentas
de controle de processos de producdo. O funcionamento efetivo das novas
tecnologias demandou aos trabalhadores novas habilidades, conhecimentos
praticos e tedricos, assim como uma mudanca de atitudes e comportamentos
face a producao.

Para as empresas, a necessidade de trabalhadores com um maior nivel de
escolaridade tornou-se uma exigéncia pelas ferramentas de gestdo e as
técnicas organizacionais introduzidas nos processos de trabalho, que
passaram a exigir que o trabalhador tenha no¢des de matematica basica e
estatistica elementar, além de um bom dominio da lingua portuguesa. Ja a
maior escolaridade é uma necessidade inerente a processos produtivos
baseados na participa¢do do trabalhador como a organizacdo da produgdo
em células, nos quais os trabalhadores precisam ser capazes de formular,
clara e objetivamente, suas idéias a respeito de melhorias de processos,
portanto precisam desenvolver sua capacidade comunicativa. Ou seja,
passou-se aexigir do trabalhador “a capacidade de agir intelectualmente e
pensar produtivamente, de educar-se permanentemente, de trabalhar
independentemente com autonomia nas tomadas de decisdo ao enfrentar
situacBes ndo previstas e contribuir originalmente para resolver problemas
complexos” (KUENZER, 1998, p.73), o que ndo se viabiliza sem a
universalizagcdo da Educagéo Bésica.

Enquanto que no paradigma taylorista/fordista se valorizava o saber fazer, no
novo paradigma foi acrescido o saber ser e conviver. Os requisitos de
selecdo dos trabalhadores aos novos postos de trabalho foram alterados
drasticamente e a certificacdo de escolaridade, que atestam niveis de ensino
da educagéo basica concluidos, passou a integra-los.

® Ao nos referirmos a Educagéo Basico incluimos seus dois niveis: Ensino Fundamental e Ensino
Médio além da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme LDBEN 9394/96.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/I9394.htm. Acesso em 11/02/2010.
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Os critérios de recrutamento e selecdo de pessoal do taylorismo/fordismo
contribuem na compreensao, por exemplo, dos dados da PNAD® 2008 que
apontaram a baixa escolaridade de pessoas acima dos sessenta anos de
idade no Brasil. Segundo consta no documento Sintese de Indicadores
Sociais — 2009, “a populacéo brasileira com 60 anos ou mais ainda mantinha
altas taxas de analfabetismo: 32,2% nao sabiam ler e escrever e 51,7% eram
analfabetos funcionais (tinham menos de 4 anos de estudo)” (BRASIL, 2009,
p. 12).

Podemos afirmar que a populacdo acima retratada é também composta
daqueles trabalhadores que no periodo de aceleragdo da reestruturacéo
produtiva tinham em torno de 30 anos de idade e, que perderam seus
empregos pela drastica diminuicdo dos postos de trabalho nos diferentes
setores produtivos e comerciais. Isso gerou um grande contingente de
trabalhadores que se obrigou a buscar sua sobrevivéncia no setor de
servigos, no subemprego ou na informalidade. Por outro lado, no periodo nédo
houve politicas publicas suficientes que garantissem a elevagdo da
escolaridade basica para esses trabalhadores.

Mas no contexto do mundo do trabalho no qual a classe trabalhadora esta
concretamente situada, a precarizagdo do trabalho é uma tendéncia
permanente no modelo de acumulacéo flexivel do capital. Segundo Antunes
(2009), “vivemos hoje uma precarizagcdo da forca de trabalho sem
precedentes em toda a histéria do capitalismo e a tendéncia é precarizar,
informalizar, terceirizar, subcontratar, destruir direitos e ampliar o bolsdo de
desempregados” (ANTUNES, 2009. Transcricdo de fala). Sdo estratégias
cujo objetivo é assegurar em nivel internacional a l6égica da acumulagéo
capitalista através da flexibilizacdo “dos mercados, das rela¢des de trabalho,
dos mercados de consumo, das barreiras comerciais, do controle da iniciativa
privada pelo Estado” (PINTO, 2007, p. 40).

DEMANDAS DE EDUCAGCAO DO TRABALHADOR NO CONTEXTO DA ACUMULAGAO
FLEXIVEL DO CAPITAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

O avango da reestruturagdo produtiva no Brasil, e as consequentes
transformag¢des dos processos de trabalho geraram novas demandas de
educacdo e qualificacdo técnico-profissional dos trabalhadores, visto que
alterou substancialmente a natureza do trabalho e seu conteido em todos os
setores da economia, embora nao de forma homogénea. Aos trabalhadores
isso significou novas exigéncias de qualificacéo de forma que a elevagéo dos
niveis de escolaridade via educacdo formal passou a ser um requisito
fundamental para se permanecer empregado ou ingressar em alguma
empresa.

No entanto, a reestruturacdo produtiva afetou a classe trabalhadora
segmentando-a em dois grupos distintos: um grupo minoritario de
trabalhadores mais escolarizados, dos quais se exige uma maior qualificagao,
maior participacéo e polivaléncia, e outro formado pelos trabalhadores que
ocupam os postos de trabalho precarizados, os temporarios ou em tempo
parcial, e os subcontratados. Embora a demanda de qualificacdo seja
diferente, de ambos os grupos se exige a elevagdo da escolaridade basica.
E mais ainda, segundo Peliano (1998), no que se refere as demandas de
qualificacdo para o trabalho,

® Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
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verificou-se que se deve ter em conta, pelo menos, trés tipos de demandas: aquela
que o trabalhador espera receber; aquela requerida para a operagdo da nova
tecnologia (exigéncia da empresa que a produz), e aquela requerida pela empresa
que adota a nova tecnologia - pode-se adicionar uma quarta, que seria aquela
transmitida ao trabalhador pelo curso profissionalizante respectivo. Nesse caminho, a
nova cultura pretendida para o trabalho, desafortunadamente, tem se reduzido quase
sempre aos interesses imediatos das empresas que adotam a nova tecnologia
(PELIANO, 1998, p. 9).

A exigéncia de elevacdo dos niveis de escolaridade para a totalidade da
populacédo e para a classe trabalhadora, muitas vezes se da em nome de
uma idéia iluséria de empregabilidade. Segundo Kuenzer (1999, p. 24) “do
homem comum de massa passou-se a exigir um aporte mais ampliado de
conhecimentos e habilidades cognitivas superiores para que pudesse
participar da vida social e produtiva”, o que ndo significa garantia de emprego
com carteira assinada e direitos trabalhistas assegurados, afinal, a nova fase
de acumulagéo flexivel do capitalismo se sustenta na base da precarizagédo
das relacdes de trabalho.

Sabemos que o processo de conhecimento tem uma estreita relacdo com o
modo de producédo e reproducdo da vida humana. Segundo Pinto (2007,
p.70), o papel das instituicbes de ensino nesse processo tem se pautado “por
um reforco em torno de uma formagdo bésica e generalista, buscando
adequar os trabalhadores aos futuros postos multifuncionais ou as muitas
mudancas de emprego que deverdo enfrentar ao longo da vida’. Ao
trabalhador isso implica em permanente qualificacdo e requalificacao
profissional. Ressaltamos, no entanto, que essas exigéncias de permanente
“requalificacdo” do trabalhador advindas das mudancas no mundo do
trabalho tem servido, mais uma vez, para intensificar a extragdo de mais-valia
em prol da acumulagédo do capital.

Diante dessa inseguran¢a constante que vive a classe trabalhadora no
sentido de ndo saber se garantir4 seu sustento e o de sua familia, véarias
questdes se colocam. Uma delas gira em torno de quais seriam os desafios
para a educacéao profissional no atual contexto do mundo do trabalho em que
os trabalhadores integrados formalmente em alguma empresa encontram-se
diante de um sistema de producéo dual que se compde de uma combinagéo
do modo fordista de produgdo com o modo flexivel de producdo e
organizacdo do trabalho. Essa heterogeneidade e coexisténcia de formas
advindas de diferentes padrdes tecnolégicos e organizacionais trazem como
conseqliéncia a convivéncia de trabalhadores desempenhando suas fungbes
segundo diferentes paradigmas, huma mesma empresa.

Dentro desta perspectiva de andlise de um pais de formagdo dependente,
que se insere na divisdo internacional do trabalho de forma subordinada e
que forma o trabalhador dentro da demanda do capital, como pensar um
projeto de educacgdo/formacdo técnico profissional que va além do
imediatismo corrente na visdo dominante e que atenda as necessidades da
“classe trabalhadora cientifica técnica, filoséfica, cultural e politicamente com
sélidas bases que a tornem capaz de viabilizar esse projeto?” (FRIGOTTO,
2006, p. 275). Esse é um desafio concreto a ser enfrentado no espaco
contraditério da escola, instituicdo responsavel pela formagdo dos quadros
que o sistema capitalista necessita para reproducéo de sua légica, mas que
deve trabalhar na perspectiva da emancipa¢do humana para uma vida cheia
de sentido. Para esse enfrentamento consideramos o referencial de analise
que parta da filosofia marxiana, enquanto concep¢do de uma ontologia
historico-materialista do trabalho, imprescindivel na busca por respostas a
esse desafio.

Trabalho & Educacéo, Belo Horizonte, v.19, n.2, p.51-63, mai./ago.2010 59



Mas as politicas de formacdo tem sido promotoras de ajustamento técnico
para a execugdo do trabalho, buscando atender ao sistema de producéo.
Kuenzer (2006) aponta para a dimensao subordinada das politicas de
educacao profissional e do discurso da qualificagao profissional, que “néo sé
ndo surtiram o efeito anunciado como ainda tornaram mais precarizadas as
ofertas educativas” (KUENZER, 2006, p. 878), levando a compreenséo de
gue a educacgdo esta subordinada ao modo de producgdo vigente, além de
ndo proporcionar uma formacgéo de qualidade.

Analisando as iniciativas governamentais voltadas a formagdo dos
trabalhadores, nas Ultimas décadas, constatamos que a politica voltada a
essa formagéo, apds o desmantelamento que sofreu a educacgéo profissional
com o Decreto n.° 2.208/97 (BRASIL, 1997), encontra-se pulverizada em
diversos programas dispersos, destinados a distintos publicos, embora tendo
em comum a preocupac¢do com o desemprego e a elevacéo da escolaridade
da populacgéo.

Entendemos que a educacado e formacao do trabalhador requer um dialogo
interministerial, bem como a elaboragdo de programas e politicas conjuntas.
Nao é possivel a criagdo de programas de formacdo para o mundo do
trabalho sem um dialogo entre o Ministério da Educacéo e Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), sem uma interlocu¢éo com a Secretaria Nacional
de Economia Solidaria do MTE, pela urgéncia que esses trabalhadores tem
de terem trabalho que gere renda e lhes garanta sua subsisténcia e
dignidade de vida.

Embora todas os programas existentes facam parte das metas do Plano de
Desenvolvimento da Educagdo, muitos desses programas ndo foram
concebidos e ndo estdo ligados diretamente ao MEC, mas alocados em
outros ministérios, secretarias ou ligados diretamente a Casa Civil. Sao
programas que repassam recursos federais significativos destinados a
melhoria das instalacbes das escolas, a ampliagdo de laboratérios e
bibliotecas escolares, a formacdo de professores e gestores objetivando
melhorar as praticas pedagdgicas das escolas aos estados, as redes
federais, aos municipios e também ao sistema S que, por sua vez deve
garantir um percentual de vagas gratuitas aos trabalhadores.

No entanto, essa parece que tem sido a tdnica também em outros paises, de
modo que o tema foi pautado na VI CONFINTEA,’ cujo relatorio traz um dos
desafios globais para a oferta de educagéo de adultos da seguinte maneira:

Aunque asistimos a un aumento de la diversidad de los programas de aprendizaje y
educacion de adultos, en la actualidad se concentran en la ensefianza y la
capacitacién profesionales. Faltan enfoques mas integrados del aprendizaje y la
educacion de adultos para abordar el desarrollo en todos sus aspectos (econémico,
sostenible, comunitario y personal) (UNESCO, 2009, p. 9).

Diante desse quadro de programas de educacgédo profissional, dispersos em
diversos ministérios, a questdo que se coloca é perceber que estes refletem
uma ldégica presente no sistema capitalista e que suas bases de produgdo
necessitam de uma formagao também dispersa adequada a sua logica. Isso
demonstra que as politicas de formagdo ndo passam de um ajustamento
técnico para a execugao do trabalho, ou ainda, de um imediatismo na busca
de atender o sistema de producéo.

" Conferéncia Internacional de Educagéo de Adultos.
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A escola, enquanto espaco de contradi¢cdes, mesmo atuando como agente de
permanente formagdo da classe trabalhadora para a subalternidade, tem a
perspectiva de ser um espaco potencializador do desenvolvimento integral do
trabalhador. Nesse sentido, entendendo a formagéo do ser humano em seu
conjunto como um processo histérico a formagdo do trabalhador precisa
passar por um processo que articule a teoria e a pratica na perspectiva da
apropriacdo dos conhecimentos historicamente produzidos pela humanidade,
sendo sujeitos da histéria. Entendemos que o trabalho como principio
educativo contribui na formag¢do do trabalhador, tomando-se como um
processo que, articulando ciéncia, cultura, tecnologia e sociedade, possibilita
uma soélida formagdo geral fundamentada nos conhecimentos acumulados
pela humanidade, através de uma organizagdo curricular que promova a
apropriacdo dos saberes de carater mais amplo e genérico (cientificos e
culturais) voltados para o desenvolvimento humano.

A formacéo para o trabalho na perspectiva da formacao integral e unitaria,
que tem o trabalho como principio educativo, inclui o aprendizado de
habilidade técnicas, mas seu principal objetivo € que os educandos
compreendam os fundamentos cientificos que estdo na base das diferentes
tecnologias que caracterizam as relagcdes de producdo e seus processos
produtivos, bem como as tecnologias e os conhecimentos tecnolégicos que
estdo na base das diferentes técnicas de produgao.

Construir essa proposta politico-pedagdgica na perspectiva de uma visdo de
mundo critica e criativa articulada a valores e identidades, com base na
compreensao tedérico-pratica das ciéncias que permitam entender a formacgéo
social, econdmica, politica e cultural da sociedade e as diferentes dimensdes
da vida humana, é um desafio colocado para a classe trabalhadora no plano
da formacéo profissional.

CONSIDERAGOES FINAIS

Procuramos trazer algumas reflexdes em torno dos desafios e das
perspectivas para a formacdo profissional dos trabalhadores no atual
contexto da educacdo e do mundo do trabalho. Nos apoiamos nas bases
conceituais da ontologia histérico-materialista que nos brindam com os
fundamentos para compreender o processo de fazer-se humano pelo
trabalho em seu conjunto num processo histérico, que por meio do trabalho
se fez homem e cotidianamente por meio dele se transforma. A relagdo do
trabalho com a educac&o foi vista como processo histdrico ontolégico em que
pelo trabalho o ser humano se eduque como sujeito de sua propria
construcao historica.

Ao abordarmos aspectos do contexto das constantes transformacdes no
processo de trabalho, procuramos demonstrar que as relagcdes entre
educacao e trabalho estdo sempre vinculadas as relagbes de producéo
historicamente desenvolvidas, & uma divisdo social e técnica do trabalho
como condic¢ao indispensavel do modo de producgéo capitalista (KUENZER,

2001).

Pudemos observar que a educacéo requerida do trabalhador é a que prepara
para os varios trabalhos que tera que enfrentar ao longo da vida, ou ainda, é
uma forma de educéa-lo para a insercdo subordinada aos postos de trabalho
existentes, permitindo a continua acumulacdo do capital, embora os
trabalhadores busquem elevar sua escolaridade bésica com formacao
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profissional, para se capacitarem a um trabalho remunerado mais seguro no
sentido de melhorar seu padrdo e qualidade de vida individual, familiar e
social.

Na perspectiva de uma disputa de projeto de constru¢cdo de sociedade,
buscamos salientar a necessidade da construgdo de uma formagéo para o
trabalho que possibilite a apropriagdo do conhecimento de todo o processo
de producgédo e que busque a formacao integral do ser humano sob as bases
de compreenséo tedrico-pratica das ciéncias no sentido de uma formacao
social, econbmica, politica e cultural da sociedade atendendo as diferentes
dimensGes da vida humana.

Demonstramos como que a compreensao da dimenséo ontolégica da filosofia
marxiana — do trabalho como categoria fundante do ser social — pode
contribuir para que, de posse desse referencial tedrico, possamos nos
desafiar a construir um projeto de educacéo profissional que leve em conta a
necessidade histérica de emancipacéo da classe trabalhadora.

Ressaltamos ainda que nossa percep¢do de que um desafio posto a
formagédo do trabalhador via educagdo profissional € ndo ignorar esse
panorama complexo do atual contexto do mundo do trabalho em que, nas
empresas o trabalhador vé-se diante de um sistema dual de producéo e fora
dela o trabalhador enfrenta todo tipo de trabalho precarizado. As reflexes
feitas aqui, em torno dos desafios e das perspectivas para a formacao
profissional dos trabalhadores no atual contexto da educacgdo e do mundo do
trabalho, guardam possibilidades de desencadear um rico debate junto ao
contexto de luta de classe nesse momento historico.
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	O teleatendente sente que pode perder a razão, pois se vê aprisionado na contradição entre a máxima da prescrição, em que “o cliente tem sempre a razão”, e a realidade do trabalho, em que reconhece que a razão que prevalece é a da empresa sobre a do cliente.
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