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REsumo

O artigo trata das praticas formativas em educacao profissional desveladas
na producdo da Revista Trabalho & Educacdo do NETE (Nucleo de Estudos
sobre Trabalho e Educacédo) da FaE/UFMG, a partir do estudo realizado
nas publicacdes do periodo de 2000 a 2006. Buscamos desvelar qual é a
didatica da educacgéo profissional e como ela tem orientado a estrutura das
praticas propostas e experimentadas na formacéo da classe trabalhadora.
Por meio da abordagem qualitativa, fizemos uma revisdo bibliogréafica,
utiizando como fonte a publicagdo dos referidos periodicos, realizando a
leitura e fichamentos dos artigos que tratavam mais especificamente das
praticas educacionais a fim de averiguar como a literatura da &rea de
trabalho e educacado tem tratado a questdo e como problematiza e define
objetivos educacionais, organizacdo curricular e métodos de ensino. A
analise dos artigos estudados nos revelou que propostas e estratégias
formativas em educacéo profissional estdo ancoradas em duas abordagens
educacionais historicamente antagdnicas e em disputa por hegemonizar as
praticas de formacdo: uma que, atualmente, tem sido orientada pela nogao
de competéncias, que se manifesta na formacdo do trabalhador pelo
atendimento a légica de mercado. E outra perspectiva critica, em defesa de
um projeto de formag¢@o que represente e valorize os anseios da classe
trabalhadora, com base na ideia de politecnia, identificada nas formulagdes
criticas e referenciada no materialismo historico.
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ABSTRACT

The article deals with practical training in professional education unveiled in
the production of the Journal Work & Education NETE (Center for Research
on Work and Education) SAF / UFMG from the study in the publications of
the period from 2000 to 2006. We seek to uncover what is the teaching
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of vocational education and how it has guided the structure of the
proposed practices and experienced in working class formation. Through the
qualitative approach, we did a literature review, using as source the
publication of such journals, making the read and annotated the articles that
dealt more specifically with the educational practices in order to ascertain
how the literature of the area of work and education has treated matter and
as probes and defines educational objectives, curriculum organization and
teaching methods. The analysis of the articles studied showed that proposed
strategies and training in professional education are anchored in two
historically antagonistic approaches to education and competition for
hegemonic practices of training: one that currently has been guided by the
notion of competence, which manifests itself in worker's training by attending
to the logic of the market. And another critical perspective, in defense of a
training project that represents the aspirations and values of the working
class, based on the idea of polytechnic and criticisms identified in the
formulations and referenced in historical materialism.

Keywords: Professional Education; Formative practices; Didactic.

INTRODUGAO

Este trabalho trata das praticas formativas em educagdo profissional
desveladas na producéo da Revista Trabalho & Educacéo do NETE (Nucleo
de Estudos sobre Trabalho e Educacédo) da FaE/UFMG, a partir do estudo
realizado nas publicages do periodo de 2000 a 2006.° Este periddico do
NETE vem ha mais de dez anos discutindo, refletindo, problematizando e
propondo questdes relacionadas a area de trabalho e educacdo. O NETE,
portanto, vem se consolidando como importante referéncia na area, tanto
internamente a UFMG quanto nos ambitos nacional e internacional.
Constituiu-se, na Ultima década, como referéncia nacional para as
publicacbes de artigos sobre este campo da educacdo e como fonte de
referéncia para o desenvolvimento de novas pesquisas.

Buscamos desvelar qual é a didatica da educacgéo profissional e como ela
tem orientado a estrutura das praticas propostas e experimentadas na
formacgéo da classe trabalhadora. O objetivo do trabalho foi averiguar, na
producdo levantada, como a literatura da area de trabalho e educagdo tem
tratado a questdo e como problematiza e/ou define objetivos educacionais,
métodos de ensino e organizagdo curricular. Para tanto, foi necessario
identificar as publicacdbes que tratavam de educacdo profissional,
descartando os textos que revelaram dar menos contribuicbes a pesquisa
(erros podem ter sido cometidos).

Dos 110 artigos publicados no periodo pesquisado, 35 foram selecionados
e lidos os seus resumos, em seguida foi feita uma leitura preliminar de 30
destes artigos e, por fim, foram constituidos como objeto de analise

% Este trabalho constituiu-se como parte integrante do projeto de pesquisa intitulado “As praticas
formativas em educacédo profissional no Estado do Pard: em busca de uma didatica da educacéo
profissional”, financiado pelo CNPq e vinculado ao Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e
Educacédo (GEPTE), do Instituto de Ciéncias da Educagdo (ICED) da UFPA. O texto baseia-se na
pesquisa desenvolvida durante atividades de iniciagdo cientifica no curso de graduagdo em
Pedagogia e que também culminou como resultado do trabalho de concluséo de curso.

54 Trabalho & Educagéo, Belo Horizonte, v.19, n.1, p.53-72, jan./abr.2010.



interpretativa (fichados/analisados) 19 artigos. A leitura e a selegcdo dos
artigos foram organizadas a partir da premissa de que os textos abordassem
a questdo das estratégias, praticas ou propostas de formacgdo desenvolvidas
na educacdo profissional. A partir desta observagdo, partiu-se para as
andlises interpretativas que resultaram na producdo dos fichamentos dos
artigos lidos. Além de itens de identificagdo dos textos, buscamos
organizar as anotagdes de leitura emtorno das trés categorias basicas da
didatica (objetivos, contelidos, métodos de ensino/avaliagdo) consideradas
aqui.

Fizemos os registros de leituras por meio de fichamentos, considerados
ndo como registros fotograficos dos textos lidos, mas como um texto
parcialmente novo, o qual nem sempre pode corresponder ao que 0S
autores queriam ou pretendiam dizer, mesmo considerando as indica¢fes
de Severino (1993) acerca da analise textual (a base do fichamento), a
qual deve ser feita com o maximo de objetividade, “sem interferir no
que o autor diz”, ndo se pode fugir a uma boa dose de subjetividade do
autor nos fichamentos produzidos.

A partir dos textos lidos, deparamo-nos com duas abordagens que,
historicamente, se confrontam no campo da educacéo e estdo em disputa por
hegemonizar as praticas formativas em educacdo profissional: as
proposi¢des de uma educacdo para a conformacdo e outra que se opde a
essa, buscando a emancipagado dos sujeitos. A primeira, que atualmente esta
sendo orientada pela nogdo de competéncia, se manifesta na formag¢do do
trabalhador pelo atendimento & logica de mercado. Porém, esta visdo é
criticada por parte dos autores que se mostram em defesa da outra
proposta para a educacao profissional, com base na ideia de politecnia,
identificada nas formulagdes criticas e referenciada no materialismo histérico.

Apresentaremos, de forma sucinta, as principais ideias evidenciadas nos
artigos escolhidos da produgdo desse periodico. E, posteriormente,
tentaremos demonstrar o que a pesquisa revelou sobre as praticas formativas
na educacao profissional a partir das duas 6ticas educacionais em disputa.

O QUE DIZEM OS AUTORES SOBRE A EDUCAGAO PROFISSIONAL?

A producdo bibliografica que trata de préaticas formativas em educagéo
profissional, veiculada na revista Trabalho & Educagdo — T&E, como
caracteristicas gerais trata a educagao profissional como objeto social
em disputa, considera fundamentalmente o cenario contemporaneo
pés-fordista e seus artigos resultam, em geral, de pesquisas.

De um modo geral, as pesquisas revelam que o avango tecnolégico nado
€ garantia de maior qualificagdo aos trabalhadores. Tem sido defendido que a
“sociedade tecnolégica” ou “sociedade do conhecimento” precisa ser
compreendida no contexto da luta de classes e, portanto, que as novas
tecnologias em uso nos ambientes de trabalho e de estudo podem servir
tanto a formacé&o para o capital como para o trabalho.

Na publicacdo de T&E (1999/2000) foram destacados dois artigos. O
primeiro intitulado: “Formacéo profissional na sociedade tecnolégica”, de
Gilberto Santos (p.111-123), no qual o autor buscou eleger as principais
representacfes de alunos e professores de escolas técnicas, no Ceara e
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no Distrito Federal em meados de 1996, com relagdo as competéncias para
assegurar a empregabilidade na sociedade tecnoldgica.

Como resultado, na pesquisa desse autor, foi possivel observar que os
proprios alunos querem desenvolver uma atitude critica, ter o dominio dos
conhecimentos mais gerais, se langcarem por outras perspectivas de
aprendizado para além daquelas que lhe sdo impostas. Entretanto, o autor
afirma que os atores do sistema de formacao profissional estdo cientes de
que mesmo uma formacado profissional ampla e que privilegia a aquisi¢cdo
de conhecimentos mais gerais ndo constitui condicdo suficiente para acesso
ao emprego na sociedade tecnoldgica emergente.

O segundo artigo é de Marcio Pochmann (p.48-71): “Mudancas ha ocupagao
e a formagdo profissional”, e trata da formacéo profissional para as novas
ocupagbes no contexto das novas formas de organizacdo do trabalho,
decorrentes de uma mudanca econdmica estrutural. Diante das mutacdes
técnico-produtivas, marcadas pela maior inseguranga no emprego e
elevada concorréncia na populagdo ativa, 0s novos requisitos profissionais
seriam passiveis do atendimento somente através de um maior nivel
educacional dos trabalhadores. A conclusdo do autor acerca do novo
modelo técnico-produtivo é de que apesar de demandar conhecimentos
educacionais mais amplos ao trabalhador, continuam sendo criadas
ocupacdes de baixa qualificacéo.

Dentre os artigos publicados em T&E (2001) destacamos os artigos de
Verissimo (p.93-113), que traz o titulo “Escolarizacdo na empresa:
contradicbes que possibilitam novos sentidos e significados”, e o texto de
Invernizzi (p.115-131), intitulado “Teoria da Competéncia: categorias
analiticas e ideologia na compreensdo dos novos processos de trabalho”.

No primeiro artigo, a autora apresenta sinteticamente algumas conclusdes
da sua dissertagdo de mestrado, a qual tem como objeto de pesquisa a
escolarizacdo de trabalhadores na empresa. A autora problematiza as
contradi¢des vividas por trabalhadores que estudam na escola da empresa
onde trabalham e afirma que essas contradicbes sdo superadas ao serem
perpassadas por sentidos pessoais e significagfes sociais.

Nesta pesquisa, evidenciou-se ao mesmo tempo a contradicdo que a
empresa enfrenta para se tornar competitiva internacionalmente e as
contradicbes que os trabalhadores vivenciam frente a possibilidade de
estudar. Entretanto, uma experiéncia potencialmente frustrante torna-se
emancipadora porque os trabalhadores se encontram mais preparados
frente a luta pela transformacéo social. Dessa forma, a autora conclui que:

O ato de estudar ndo é, para os trabalhadores, uma acado, apenas, ou seja, um
processo cujo motivo ndo coincide com o seu fim, pois o fim da escolarizagdo é
possibilitar a apropriagdo do conhecimento acumulado e este fim imediato mantém
uma relacdo determinada com o motivo da atividade que, mais do que se
preparar para o mercado de trabalho, é garantir o crescimento pessoal (Ibid, p.110).

No segundo artigo, Invernizzi (2001) aborda duas questdes probleméaticas
da Teoria da Competéncia: a primeira, pela permanente mescla entre os
planos normativos e analiticos; e a segunda, pela pretendida neutralidade
com que esse enfoque discute as mudancgas recentes no trabalho.

Para o autor, essa teoria reflete e, a0 mesmo tempo, realimenta, quando
se torna normativa, o crescente individualismo que caracteriza as relagdes
capital-trabalho e intertrabalhadores na produgdo flexivel. Os atributos
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comportamentais exigidos aos trabalhadores pelo processo produtivo, como
0 conceito de “saber ser”, colocado no centro da discussdo, mostra a
nao neutralidade e a necessidade de explorar o que se esconde por tras
das atitudes de envolvimento e cooperacao exigidos a forca de trabalho.

O autor conclui seu texto afirmando que a Teoria da Competéncia manifesta-
se por um carater fortemente ideolégico, tanto da mescla entre os planos
analitico e normativo, quanto da neutralidade com que pretende tratar
processos permeados pela contradigdo capital-trabalho. Embora esta
teoria consiga captar mudancas importantes ocorridas nas duas Ultimas
décadas no ambito do trabalho, o faz de forma limitada, pois nunca
ultrapassa a barreira ideoldgica dos interesses do setor empresarial no qual
surgiu.

Em T&E (2002), temos o texto “Mediagbes na articulagdo trabalho-
educacdo”, de Luiz Antdnio Cunha (p.09-23), tratando do tema articulagédo
entre trabalho e educacgéo, que, na visdo do autor, tem sido desconsiderado
pelos estudiosos da temética, tem sido tratado de maneira “limitada”,
“economicista”’. O autor considera que as mudancas ocorridas nos processos
de educacao profissional decorrem, sobretudo, de mudancas sobre a ideia
de trabalho e ndo somente mudangas no trabalho. Essas influem
diretamente as transformacg@es das politicas de EP.

A elevacgdo dos requisitos educacionais para os trabalhadores pode ser o
resultado do controle monopolista do “mercado de trabalho”, e ndo apenas de
exigéncias técnicas de producdo. O autor procurou mostrar com Seus
argumentos a existéncia de mediacdes sociais entre trabalho e educacéo,
independentemente de determinagBes técnicas ou econdmicas. As ideias
sobre trabalho sdo mais importantes que o proprio trabalho.

Neste mesmo ano de publicacdo, destacamos também o artigo “Trabalho,
formacdo profissional e politicas publicas: possibilidades de novas
articulagbes?”, de Raissa Pires, Maria Corréa e Silvia Pires (p.43-62), que
trata das politicas publicas para a educagédo profissional adotadas no Brasil
na tentativa de adequar a instituicdo escolar ao mundo globalizado. Na
visdo das autoras, as reformas educacionais ndo guardam continuidade e
nem atendem adequadamente as demandas da sociedade.

De acordo com as autoras, as mudancas na formagdo profissional
demandam de transformagfes ocorridas no mundo do trabalho, assim a
educacao profissional € consideradaum fator estratégico de competitividade
e de desenvolvimento. Entdo a formacao profissional vem sendo realizada
fundada no atendimento a légica mercantil, e ndo como uma articulagéo
social e estratégica na expectativa de direitos individuais e coletivos de
acesso a cultura, a ciéncia e a tecnologia.

Os trabalhos selecionados em T&E (2003) foram: “Certificacdo de
competéncias: um olhar sobre a experiéncia de alguns paises”, de Fernando
Fidalgo (p.27-43). “Relacdo entre conhecimento escolar e o conhecimento
produzido no trabalho: dilemas na educacdo do trabalhador”, de Ant6nia
Aranha (p.103-114). E o artigo “A reforma do ensino médio profissional sob
o olhar de um agente formador: CEFET/SP”, de Aloysio Silva (p.45-60).

O artigo de Fidalgo (2003) trata do Sistema de Certificagdo de
Competéncias - SCC, mais especificamente do processo de
(re)institucionalizacdo da formagdo dos trabalhadores a partir da
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construcdo do sistema de certificagdo de competéncias na Franga,
Canada, Reino Unido, México e Chile.

Esse novo quadro da institucionalidade da educacédo profissional, que tem
como referéncia a nogdo de competéncia, apresenta uma diversificagdo dos
programas de orientagdo profissional, que passam a ser balizados com
vistas ao atendimento das demandas do setor produtivo. Ha uma
valorizacdo da certificacdo e da competéncia dos trabalhadores, e os
conceitos utilizados e as proprias definicbes adotadas constituem
evidéncias de que o capital tem buscado uma for¢ca de trabalho com
caracteristicas bem diferenciadas do trabalhador fordista, procurando
desenvolver, entre esses sujeitos, qualidades “economicamente Uteis” e
subordinadas ao capital.

Ja no texto de Aranha (2003), a autora problematiza a relagdo entre
conhecimento produzido no trabalho e o conhecimento escolar em
experiéncia de escolarizacdo no programa de formacgdo profissional do
PROFAE. Dessa forma, a autora se propde a desvelar como o
conhecimento técito é produzido pelo trabalhador, como ¢é constituido,
construido e adquirido pelos mesmos e de que forma se relacionam com os
conhecimentos escolares, sendo ele parte integrante e importante da
qualificacdo do trabalhador. O trabalho é fonte de aquisicdo de
conhecimento, de formacgdo de valores e condutas, nem sempre reforcando
a autonomia do trabalhador, mas influenciando decisivamente na sua
constituicdo enquanto cidadado e sujeito histérico-socio-cultural.

O trabalho desenvolvido por Silva (2003) aborda a questdo da reforma
do ensino médio e profissional instituida pelo Decreto 2.208/97. O autor
busca entender os desdobramentos e repercussfes da nova politica
pedagogica imposta pela reforma ao CEFET-SP e a atitude dos atores
envolvidos no processo diante dessa imposi¢do. Para o autor, a reagdo dos
atores a implantagdo da reforma foi consubstanciada numa rejeicdo aos seus
pressupostos tedérico-metodolégicos, e em uma critica aos primeiros
resultados de sua implantacao.

O contexto (a base) da reforma é de perspectiva neoliberal (visam o
descomprometimento do Estado com a educacgéo e o “desmantelamento” das
instituicdes publicas, transformando-as em organizag8es sociais) e o CEFET-
SP, considerado uma escola de exceléncia, teria revelado praticas
pedagdgicas singulares e uma visdo abrangente em relagdo as
consequéncias da reforma, levando os sujeitos a rejeitar as privatizagfes, o
enfraquecimento do ensino publico e o desmonte das instituicdes publicas.

Destacamos trés obras publicadas em T&E (2004), a primeira se intitula
“As praticas pedagégicas em ampliagdo da escolaridade e a produgéo das
novas qualificacdes da forma de trabalho no ambiente da produgdo”, de
Moacir Viegas (p.09-18). Esta decorre de uma pesquisa sobre os
processos de qualificacdo dos trabalhadores, desenvolvidos nas praticas de
ampliacdo da escolaridade, em dez empresas do estado do Rio Grande do
Sul. O autor problematiza as mudangas significativas ocorridas nas
concepgdes e praticas sobre a qualificagdo dos trabalhadores, decorrente
dos processos de producdo, para uma economia baseada na informacdo. E
afirma que o conjunto de praticas pedagogicas implementadas pelas
empresas objetiva criar um compromisso maior da forca de trabalho com o
processo de producao.
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De acordo com o autor, as praticas pedagogicas formam a forca de
trabalho para um maior e permanente comprometimento de suas
capacidades intelectuais com a producéo. Elas cumprem a funcéo de “liberar
energias” dos trabalhadores para maior fluidez da informag&o no processo de
trabalho.

A ampliacdo da escolaridade é colocada em funcéo do processo produtivo —
maior qualificagdo implica realizac@o de trabalhos mais complexos e mais
intensos, com isso, 0 exercicio das capacidades aprendidas aumenta a
exploragéo da forga de trabalho.

A segunda obra é de Oder José dos Santos (p.79-89), que escreveu 0 texto
“Reestruturagdo capitalista: educacéo e escola”, em que trata dos processos
educativos e escolares no processo de reestruturacdo produtiva. A
educacdo e a escola constituem uma das principais condigbes gerais de
producdo e reproducdo da forca de trabalho. Assim, a formacdo do
trabalhador ndo s6 é inserida, desde o inicio, no sistema capitalista de
producgédo, como também encarada no mesmo nivel de produgéo de qualquer
bem ou servigo.

Ao se reestruturar, o capitalismo foi obrigado a adotar novas formas de
gestdo empresarial, fundamentando-as no aproveitamento da competéncia
organizativa dos trabalhadores, mas, sobretudo, na inteligéncia, iniciativa e
capacidade de raciocinar deles no processo de trabalho. Dessa forma,
muda-se a problematica da produgdo, da distribuicdo do conhecimento e
alteram-se os papéis atribuidos a educacao e a escola para se adequarem
as exigéncias do mercado de trabalho.

J& o terceiro trabalho escolhido foi “Considera¢fes sobre a disseminagéo do
conhecimento cientifico e tecnolégico e sobre a formacao para o trabalho na
sociedade emergente”, de Gilberto Santos (p.19-27). Ele aborda a questao da
relagcdo entre acesso a conhecimento cientifico e tecnolégico e formacéo para
o trabalho, tendo em vista o contexto social que emerge no inicio do século
XXI. O autor afirma que os conceitos de alfabetizagcdo cientifica e
tecnologica (ACT) e ciéncia-tecnologia-trabalho (CTT), vistos numa
perspectiva de formacgdo escolar, podem potencializar o individuo e
assegurar-lhe poder de participagcdo na sociedade, por meio do exercicio do
trabalho.

E é justamente esse desafio que a sociedade tecnoldgica nos propde:
aprender como fazer distingdes entre o conhecimento de que precisamos
para o exercicio da cidadania por meio do trabalho daquele que néo
precisamos, especialmente daquele que ndo podemos controlar.

Dentre os quatro artigos publicados em T&E (2005), temos o trabalho feito
por Guacira de Abreu e Wania Gonzales (p. 61-73) com o titulo “O modelo
curricular por competéncia e os desafios a pratica docente”, em que os
autores discutem a préatica pedagégica dos professores do ensino técnico,
no modelo por competéncias, e problematizam a dificuldade encontrada
para a implementagcdo do modelo curricular por competéncia na pratica
pedagdgica dos professores do SENAI. As autoras defendem a ideia de que
os professores ainda ndo se encontram em condi¢Bes de desenvolver uma
pratica docente voltada para uma gestéo por competéncias.

As autoras concluem que apesar de quase dez anos de vigéncia da lei
que instituiu a reforma do ensino e adotou o curriculo por competéncia, esse
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modelo ainda é novidade para parte dos docentes e desconhecido para
outros. As respostas dos professores sobre a concepcdo do ensino por
competéncias, detectadas nas entrevistas, convergem para uma dimenséao
econdmica pautada num mercado de trabalho que visa a produtividade e
competitividade. Assim os docentes se encontram numa busca de
entendimento e construcdo metodolégica das situagGes-problema e dos
projetos de trabalho.

Qutro artigo é “Ergonomia e praticas educacionais: o0 modelo Paulo Freire
para uma educacdo conscientizadora no trabalho”, de Renata Custddio e
Bernadette Fonseca (p.74-86) e trata dos processos de capacitagao/
formacéo profissional na empresa. O problema se apresenta na capacitagéo
de trabalhadores para atender as novas exigéncias do mercado e para
acompanhar o crescente avanco cientifico-tecnoldgico.

De acordo com as autoras, o pensamento educacional de Paulo Freire e
0s conceitos da Ergonomia, numa relacdo interdisciplinar, podem contribuir
para melhorar os processos de capacitagdo/ formacgéo dos trabalhadores, no
sentido de oferecer uma educacdo com mais qualidade, mais humanizada
nas empresas e por consequéncia gerar um aumento na produtividade.

Temos também o texto “A complexidade da avaliagdo formativa na
educacdo de jovens e adultos trabalhadores”, de Ana Paula Castilho e
Antdnia Aranha (p.185), que decorre de uma andlise da avaliagédo
formativa na EJA — educacdo de jovens e adultos trabalhadores, tendo
como campo de pesquisa um projeto de EJA de uma escola publica de Belo
Horizonte. As autoras problematizam o mundo do trabalho como espaco de
formacé@o privilegiado dos alunos da EJA. A articulagdo entre EJA,
trabalho e avaliacdo deve considerar os saberes dos alunos que sé&o
adquiridos/produzidos no trabalho, pois torna possivel a valorizagdo da
subjetividade do trabalhador.

Ainda no ano de 2005, temos o artigo de Marlene Ribeiro (p.102-126), que
traz a discussdo sobre o tema “Trabalho-Educacdo numa perspectiva de
classe: apontamentos a educacédo dos trabalhadores”. O texto apresenta a
produgcdo de conhecimento em Trabalho-Educa¢do no periodo de 1994-
2004, do GT-09 — Grupo de Trabalho e Educa¢do da ANPED.

A autora propde que se tenha uma formagao omnilateral, uma formacgéao geral
e tecnoldgica condizente com as descobertas cientificas e tecnoldgicas
atuais. Também critica os métodos de ensino, quando esses reduzem a
capacidade de aprendizagem a um desenvolvimento intelectual
descontextualizado dos elementos econdmicos, politicos, sociais e culturais
que constituem o mundo concreto em que se efetua a escolarizagao.
Tem-se uma compreensdo abstrata e despolitizada da educacéo.

Nas publicacbes de T&E (2006), destacamos o artigo de Rosangela
Leal (p.32-43), “O trabalho humano na sociedade da informacéo:
desfazendo alguns equivocos,” abordando a questdo do trabalho humano
nos sistemas produtivos automatizados e informatizados. A autora questiona
o fim do trabalho humano frente a nova base tecnolégica da producéo. E,
afirma que nos sistemas produtivos e automatizados, apesar da implantagéo
das novas tecnologias, ainda é o saber do trabalhador que dinamiza a
producéo.
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As transformacgdes nos sistemas produtivos trouxeram mudangas na forma
de organizar e gerenciar o trabalho e a produgdo, o que ndo significa a
extingdo do trabalho humano, mas mudangas no modo de trabalhar e
produzir. Apesar dos avangos cientificos e tecnoldgicos e a tentativa dos
empreséarios em reduzir ao maximo a intervengdo humana direta, a sua
dependéncia diante do trabalho vivo, na medida em que se tenta transferir
parte do saber dos trabalhadores para os sistemas técnicos e codifica-lo em
regras operatorias, a automatizagdo absoluta é impossivel.

E o texto “Educacdo e Trabalho nas Politicas de Educag&o profissional:
um estudo das ONGs, no Rio de Janeiro”, de Beatriz Pinheiro e Neide
Deluiz (p.46-56), que analisa as relacdes entre educacdo e mercado de
trabalho na atuacdo das ONG's nas politicas de educacéo profissional. As
autoras abordam as reformas realizadas no campo da educagdo e da
educacdo profissional, que fazem do mercado o centro definidor de suas
politicas, do investimento em educagdo, bem como o critério para
estabelecer os modelos pedagdgicos e curriculares.

Dessa forma, o mercado de trabalho € o foco da atuagdo das agdes de
educacao profissional implementadas pelas ONGs, e sua finalidade central é
a empregabilidade. Ao atuarem como parceiras do Estado na
autorresponsabilizacdo dos setores mais carentes pelo desenvolvimento de
respostas aos problemas de geracdo e trabalho e renda, acabam por
legitimar a propria desresponsabilizagdo do estado neoliberal na intervencao
social.

AS PRATICAS DE FORMACAO PROFISSIONAL REVELADAS NA PRODUCAO DA REVISTA
TRABALHO & EDUCAGAO

Partindo do pressuposto de que a Didatica tem o carater eminentemente
pedagégico que estuda o processo de ensino, por meio de seus
componentes béasicos — os objetivos sociopoliticos e pedagoégicos, 0s
contelidos escolares e os métodos e formas de organizacdo do ensino e
da aprendizagem — com o intuito de formular diretrizes orientadoras da
atividade educacional, nos langamos numa investigacao que possibilitasse
tracar um quadro que nos revelasse as condi¢des e formas que vigoram no
ensino profissional, levando em consideracdo os fatores reais que
estabelecem a relagdo ensino-aprendizagem.

No atual debate acerca da educagéo profissional e, especificamente, acerca
de umadidéatica da educacao profissional, tem sido muito presente a visdo
dicotdmica que pode ser entendida, por exemplo, na separacgdo e distingdo
entre profissionalizacdo e escolarizagdo (visdo dissociativa) ou como a
“soma” da profissionalizacdo com a escolarizagdo. Esta visdo dicotbmica
também se revela na separagéo entre as disciplinas tedricas e as disciplinas
praticas, entre os saberes que desenvolveriam o pensar e outros que
desenvolveriam as capacidades de fazer (ARAUJO, 2007).

Embora os artigos estudados tratassem da qualificagdo e formacgao
profissional, nenhum deles foi especifico na questdo das préaticas formativas
em educagdo profissional, constituindo-se como principal dificuldade
encontrada para a sistematizacdo das categorias analisadas, visto que elas
ndo estavam explicitas nos textos. Tivemos muitas dificuldades nesta fase,
também em funcéo da heterogeneidade dos objetos tratados pelos autores,
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dos enfoques e do tratamento dado, mesmo assim buscamos considera-lo
a partir, inicialmente, de sua aproximag¢do com os dois projetos politico-
pedagdgicos principais, pautados no Pragmatismo ou na Filosofia da Praxis.

Podemos distinguir os dois projetos principais em disputa, a partir da qual
se constroem referéncias e se analisam experiéncias: um que foca no
trabalhador, orientando-se pela ideia da formagdo ampla e duradoura de
trabalhadores e confrontando-se com as relagbes sociais capitalistas
produtoras da alienagcdo; e outra que foca no mercado de trabalho,
orientando-se pela ideia de formagdo adequada as demandas especificas e
imediatas das empresas, conformando-se com as relacdes sociais
existentes.

No conjunto das producdes, hd mais indicacdes sobre as finalidades e os
contetdos de ensino do que sobre os métodos de ensino. Do mesmo
modo, ha mais indicagdes sobre como se faz ou se quer fazer a “Pedagogia
do Capital” do que sobre como construir a “Pedagogia do Trabalho”.

Portanto, evidenciaremos as referéncias que estdo pautando as praticas
educativas no ensino profissional, mostrando como a didatica vem sendo
desenvolvida nesta modalidade de ensino, a partir do que revelam os
artigos aqui estudados e por meio da analise dos elementos constitutivos
da didatica identificados na pesquisa: 0s objetivos educacionais, a
organizacgao curricular e os métodos de ensino.

OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Os objetivos educacionais antecipam resultados e processos esperados
do trabalho conjunto do professor e dos alunos. Dessa forma, a pratica
educacional se orienta para alcangar determinados objetivos, por meio de
uma acgdo intencional, devendo atuar no desenvolvimento das qualidades
humanas, que todos os individuos precisam adquirir para se capacitarem as
lutas sociais de transformacgédo da sociedade.

De acordo com Lib&neo (1994), a formulagdo dos objetivos educacionais
decorre de trés referéncias que ndo podem ser tomadas isoladamente,
pois estdo sujeitas a contradigbes e ao mesmo tempo interligadas: (a) os
valores e ideais proclamados na legislagdo educacional e que expressam
0s propdsitos das forcas politicas dominantes; (b) os conteddos basicos
das ciéncias, produzidos e elaborados pela humanidade; e (c) as
necessidades e expectativas de formagdo cultural exigidas pela populagdo
majoritéria da sociedade, decorrente das condi¢cdes concretas de vida e de
trabalho e das lutas pela democratizagéo.

Para as proposicdes didaticas que afirmem pressupostos de uma educagéo
comprometida com a luta por uma nova forma de organizacdo social coletiva,
assentam-se as referéncias baseadas no conceito de emancipac¢éo. O termo
emancipar, referenciado de uma forma mais abrangente, significa: eximir-
se do patrio poder ou da tutela. Tornar-se independente; libertar-se
(AURELIO, 2000).

No marxismo, a palavra emancipa¢do tem uma concep¢do mais ampla de
liberdade referida como autodeterminagdo, para além do conceito de
liberdades econbmicas e civis das sociedades capitalistas liberais
relacionadas a auséncia de interferéncia ou coercéo.
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Os marxistas tendem a ver esta liberdade em termos da eliminagdo dos
obstaculos & emancipa¢do humana, isto €, ao multiplo desenvolvimento das
possibilidades humanas e a criacdo de uma forma de associagdo digna da
condicdo humana. A liberdade como autodeterminacdo € necessaria para
superar esses obstaculos, pois consiste na imposigdo, socialmente
cooperativa e organizada, do controle humano tanto sobre a natureza como
sobre as condi¢des sociais de producdo (BOTTOMORE, 1993).

Na sociedade de classes, 0s objetivos da educagdo nacional nem sempre
VAo expressar 0s interesses majoritarios da populacdo, mas certamente
podem incorporar aspirages e expectativas decorrentes das reivindicacdes
populares. Os objetivos representam as exigéncias da sociedade em
relacdo a escola, ao ensino, aos alunos e, ao mesmo tempo, refletem as
opcOes politicas e pedagodgicas dos agentes educativos em face das
contradi¢cdes sociais existentes na sociedade.

Portanto, temos a educagdo politécnica que objetiva a articulagdo
dialética entre trabalho e educacgdo, de forma que esta ndo seja reduzida
ao mero dominio de técnicas, sendo Util simplesmente a preparacdo para
0 mercado de trabalho. Para Aranha (2000a), esta é entendida como uma
educacdo capaz de fornecer uma solida base cientifica e tecnoldgica aos
educandos, pois busca desvelar os principios cientificos que a embasam,
necessaria a compreensdo dos atuais processos de trabalho e da realidade
social.

A partir desse entendimento, verificamos no texto de Santos (1999/2000),
Formagéo profissional na sociedade tecnoldgica, a reivindicagdo de uma
necessaria “alfabetizacdo social’, possibilitando aos trabalhadores /
educandos a compreensdo do impacto da ciéncia e da tecnologia sobre o
trabalho, e da mesma forma como os seus efeitos sociais mais amplos
emergem na realidade.

Este mesmo autor expde as finalidades que os objetivos para o ensino
profissional devem seguir, entre elas, o de assegurar que decisbes de
natureza tecnoldgica e cientifica sejam suficientemente comprometidas por
todos e controladas democraticamente, conduzindo, portanto, o cidaddo a
elucidar-se da cultura cientifica e tecnoldgica produzida até hoje,
compreendendo as dimensdes histérica, epistemoldgica, estética, ética e
cultural, bem como os resultados disso sobre o exercicio de atividades
profissionais.

Outra perspectiva que se vale para a emancipagdo nos processos didaticos &
a educacdo para o trabalho, que ndo pode ser considerada de forma
isolada de outros processos sociais, € preciso ter como referéncia
consideracdes sobre o trabalho, a estrutura social de producéo e para qual
trabalho ela esta orientada. Quando ela ndo é considerada um direito do
trabalhador e dever do Estado, corre o risco de assumir fungdes

instrumentais, assistenciais ou de controle social (MACHADO, 2000a).

Quando Castilho e Aranha (2005) analisam o processo de avaliagédo
formativa na EJA, verificam e propdem um melhor posicionamento acerca
dos objetivos de ensino, devendo esses propiciar aos alunos uma leitura
critica do mundo e de si mesmo, de os sujeitos serem envolvidos de maneira
mais atuante nos diversos espac¢os da sociedade. Isso contribui para a
formagdo dos trabalhadores enquanto sujeitos sécio-cultural-politicos, pois
como afirma Machado (2000a):
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A educacéo para o trabalho pode e deve se recusar a desenvolver o adestramento e
a simples adaptacdo dos individuos a um sistema de instrumentos e instrugdes
externas e pré-definidas. Pode e deve buscar ampliar os horizontes dos
conhecimentos dos trabalhadores, dar uma atencdo critica aos determinantes
sociais, econdmicos e politicos das situacdes de vida e de trabalho e evidenciar
opgoes sobre alternativas de construgdo da vida social (MACHADO, 2000a, p.127).

Verissimo (2001), ao tratar da experiéncia de escolarizagdo vivenciada por
trabalhadores na empresa, mostra que o trabalho é um espaco
contraditério e que existem duas visdes antagbnicas acerca dos objetivos
propostos para a formacéo desses trabalhadores: uma a partir da ética do

trabalhador; e outra a partir da ética da empresa.

A primeira busca possibilitar o desenvolvimento de potencialidades que
capacitem os trabalhadores para a emancipac¢ao; visa a um maior dominio do
trabalhador sobre o processo produtivo e outros conhecimentos que
possibilitem, entre outras coisas, melhorar o relacionamento pessoal/familiar,
ajudando os filhos nas tarefas escolares; busca também melhorar o
relacionamento interpessoal e desenvolver a consciéncia coletiva. A segunda
visa aumentar a produtividade, a concorréncia e a capacidade de competir no
mercado, bem como ter um maior controle do trabalho e do processo
produtivo, além de se melhorar as formas de interagdo entre trabalhadores
e chefias etc.

Entretanto, na maioria dos artigos publicados na Revista Trabalho &
Educacéo sobre formagdo e qualificagdo profissional, os autores apontam
uma critica acerca das proposi¢des e materializacdo das praticas no ensino
profissional, que estdo baseadas na nova proposta de educacdo
profissional instituida pela reforma do ensino técnico, que adotou o
curriculo por competéncia com o objetivo de garantir a evidéncia das
competéncias requisitadas pelos empregos, possibilitando a definicdo e a
sistematizacdo de um perfil profissional, diferenciado do modelo
taylorfordista.

Viegas (2004), em sua pesquisa sobre as praticas de ampliagdo da
escolaridade dos trabalhadores, demonstra que esta formacgdo objetiva criar
um maior envolvimento de identificacdo dos trabalhadores com as
guestfes empresariais. Assim, o processo educativo esta comprometido em
formar o trabalhador para o saber-fazer no local de trabalho, desenvolvendo
as suas capacidades intelectuais para a producéo.

A mesma questdo é observada no texto de Leal (2006) sobre o trabalho
humano nos sistemas produtivos automatizados. Neste artigo,
evidenciamos que os objetivos de ensino para a formacdo profissional se
estendem a conduzir o comportamento das pessoas ha diregdo que
interessa a empresa. A autora trata das questdes referentes as exigéncias
das novas competéncias requeridas dos trabalhadores, como, por exemplo,
o desenvolvimento de um saber relacional para o ajustamento do homem
aos sistemas produtivos.

Os aspectos citados acima podem ser verificados nas referéncias de
educacdao polivalente, que pretende desenvolver atitudes no trabalhador que
0 tornem tolerante, ou seja, capaz de suportar, sem prejuizo para a
producado, as mudancas nas funcdes, provocadas pelas a¢des de inovacao
nos processos de produgcdo e de trabalho. Isso significa desenvolver
caracteristicas de flexibilidade, capacidade de execucéo de varias tarefas, de
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lidar com maquinarios diferentes, de trabalhar em equipe etc. (ARANHA,
2000b, p.131).

Qutro elemento que podemos destacar para objetivos formulados e
praticados sob a Otica empresarial é evidenciado no que Pochmann
(1999/2000) trata em seu texto sobre a formagéo profissional para as novas
ocupacdes, no qual a competitividade, empregabilidade e produtividade
formam o eixo principal da pratica de formagdo dos trabalhadores.

Essa visdo também € encontrada no artigo das autoras Pinheiro e Deluiz
(2006) na pesquisa que elas desenvolveram sobre a atuacdo das ONGs
nas politicas de educacédo profissional. Neste texto, as autoras apontam
que a formacgéo efetivada nessas organizacOes direciona-se a mobilizar o
mercado de trabalho, qualificar os trabalhadores para o entendimento das
tecnologias emergentes e para uma atuagdo mais competitiva, se
apresentando numa visdo utilitarista de adequar a educagdo a demanda
da producdo, servido apenas como instrumento de preparagdo para o
mercado.

Contudo, é possivel observar, a partir das leituras sobre a temética, uma
preocupacdo e mesmo a necessidade de construgdo de uma pratica
educativa emancipadora, uma educagdo que se volte para ampliagdo dos
horizontes de conhecimentos, atentando para os determinantes sociais,
econdmicos e politicos das situacBes de vida.

ORGANIZACAO CURRICULAR
A QUESTAO DOS CONTEUDOS DE ENSINO

Na obra de Libaneo (1994), o autor vem afirmando seu pensamento em
relacdo a funcdo principal da escola: a democratizacdo dos conhecimentos
para garantir uma cultura de base a todos, portanto, tendo o ensino como
atividade especifica de estudo e aprendizagem dos alunos. Os contetidos
de ensino sd@o definidos como o conjunto de conhecimentos, habilidades,
habitos, valores e atitudes de atuagdo social, organizados pedagdgico e
didaticamente, tendo em vista o processo de construcdo do conhecimento
dos alunos na sua prépria prética de vida.

Para este autor, no processo educativo é necessario que o professor
compreenda e estabeleca as relagdes de reciprocidade entre os elementos
do ensino: a matéria, o professor e aluno. Para ndo correr o risco desse
processo se transformar numa coisa mecéanica, na qual o professor passa a
matéria, os alunos escutam, repetem e decoram o que foi transmitido,
resolvem maquinalmente os exercicios, reproduzem nas provas e assim
sucessivamente. Tal compreensdo € insuficiente para entender o seu
verdadeiro sentido.

Os conhecimentos retratam a experiéncia social da humanidade, da
atividade produtiva cientifica e cultural de muitas geracdes, no processo
da pratica histérico-social, constituindo o objeto de mediagdo escolar. Na
sociedade capitalista, o saber é predominantemente controlado pela classe
dominante, que o transforma em ideias e praticas convenientes aos seus
interesses, divulgando-o como valido para as demais classes sociais.

Pires, Corréa e Pires (2002), analisando as politicas de educagao profissional
gue ganham evidéncia no atual cenario neoliberal, revelam que tem sido
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permanente, no panorama instavel dessas politicas, a auséncia de clareza e
de discussbes tedricas sobre os conteldos e a perspectiva educacional
gue se deseja orientar a formacao técnica/profissional, o que tem persistido
€ a visdo dicotbmica de preparar o cidaddo na formacdo geral e o
trabalhador flexivel e polivalente para o mercado.

No artigo de Santos, O. (2004), o autor demonstra que a visdo educativa
no processo de reestruturacdo produtiva requer, dentro dos contelddos
formativos, desenvolver competéncias e habilidades, disposicdes e virtudes
nos trabalhadores para responder as demandas imediatas do mercado de
trabalho. Além disso, a mobilizagdo de gestos e raciocinios deste futuro
profissional, que esta sendo formado, sdo tidos na perspectiva utilitarista
como necessarios ao conhecimento do uso das tecnologias em funcdo do
desempenho produtivo.

Essa compreensdo de que o mercado tem se manifestado como
referéncia para o ensino profissional, destacamos também na pesquisa
de Pinheiro e Deluiz (2006) sobre as ONGs no Rio de Janeiro, que
apresentam no contetdo de ensino uma relevancia de temas como atividade
de producgdo, competitividade, empreendedorismo, desenvolvimento da
capacidade técnica e outros, na certeza de que 0s cursistas sairdo aptos a
enfrentar a acirrada disputa por empregos.

Constatamos que a visdo utilitarista que vé na educagdo um mero
instrumento de preparagdo para o trabalho é cada vez mais fortalecida nos
processos de ensino profissional, e constitui neste ensino uma adequacao
da educagcdo as demandas da producdo, do trabalhador ao processo
produtivo. Neste sentido, tém grande repercussdo na area empresarial que
se dedica a capacitacdo dos seus empregados, os termos como qualidade
total; efichcia e eficiéncia na producdo; conhecimentos sobre resolugéo de
situacdes-problema; competéncias profissionais especificas relacionadas ao
saber-fazer, saber-prético e saber-ser.

Pochmann (1999/2000) evidencia sobre a formagdo profissional, que é
vista muitas vezes como possibilidade da garantia de um trabalho, estas
exigéncias definidas como polivaléncia multifuncional, o trabalhador tem a
funcdo de desempenhar mdltiplas tarefas. Aquele que demonstra
capacidade suficiente para realizar esta prerrogativa é considerado Util
em qualquer ramo de atividade, pois traduzir4 a sua for¢ca de trabalho em

maior produtividade sem partilhar igualmente dos resultados.

Portanto, esta educacdo polivalente, segundo Aranha (2000b), n&o inclui:
a contribuicdo para a desalineacdo do trabalho, a construgdo de uma
relacdo dialética entre teoria e pratica, a formacdo omnilateral. Se, por um
lado, pressupde um aumento da base cognitiva, ndo hecessariamente traz o
acesso as bases e principios do conhecimento cientifico e das diversas
técnicas. Para Libdneo, o conhecimento em nossa sociedade é sempre
interessado, tendo em vista que é produzido na relacdo entre as classes
sociais e suas contradi¢des, € redirecionado a uma viséo particular da classe
detentora do poder que o imp8e como valido para as outras.

Sendo assim, o autor afirma:

A escola na sociedade capitalista controla a distribuicdo do saber cientifico, ora
escondendo aspectos da realidade, ora simplificando esse saber, contentando-se
apenas com as aparéncias dos fatos e acontecimentos. Além disso, os fatos e
acontecimentos ndo sdo tomados no seu desenvolvimento histérico, nas suas
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transformagées, mas como algo acabado, estatico, solidificado (LIBANEO,
1994, p.137).

Buscando outra reflexdo para os conteldos de ensino na formacao
profissional, que revelasse um entendimento, uma perspectiva ou até
mesmo pequenas praticas diferenciadas dessa l6gica pragmatica,
destacamos as referéncias encontradas nos textos de Santos (1999/2000),
Silva (2003) e Santos G. (2004) nos quais se relacionam o entendimento de
gue os contetdos viabilizem os conhecimentos do mundo objetivo, de
modo que as novas geragfes possam assimila-los, tendo em vista ampliar o
grau de sua compreensao da realidade, e preparando-se culturalmente para
a participacdo nos processos objetivos de transformagéo social.

Em favor de uma formagdo mais horizontal para a classe trabalhadora,
Santos (1999/2000) aborda as referéncias atribuidas para a educagao
profissional, nesta s&o privilegiados os conhecimentos relacionados a
concepgado e a criagdo, ter acesso a aprendizagem social, cultural, cientifica,
politica e tecnoldgica de qualidade, ter a compreensao do préprio processo
de formacgdo, analisando seus conteudos, objetivos, limites e extensdo,
desenvolver o dominio técnico e tecnolégico por meio de um
conhecimento adequado.

Na formagdo para o trabalho, Santos G. (2004) aponta para um
crescente afastamento entre a execucdo de tarefas de natureza técnicas e
a compreensdo de sua fundamentagdo cientifica. Contrariando esta
afirmativa, o autor propde que os sistemas escolares de todo o mundo, e
especialmente nos paises em desenvolvimento, tanto de formacédo geral
guanto de formagdo profissional, precisam concretizar estratégias de ensino

que contribuam efetivamente para o acesso a alfabetizagdo cientifica e
tecnoldgica.

Os contetdos de ensino devem ser elaborados numa perspectiva de
futuro, uma vez que contribuem para a negacao das acdes sociais vigentes,
tendo em vista a construcdo de uma sociedade verdadeiramente
humanizada. Assim, a ética, a moral, a cidadania etc., devem estabelecer um
entrelagamento com a ecologia, a mecéanica, as ciéncias da terra e outras,
numa acdo educacional que articule concretamente teoria e pratica. O
conhecimento e a formacgdo do ser social pelo processo educacional tém
que ser construidos a partir de uma praxis social, segundo uma relagéo
dialética entre as categorias construidas (SILVA, 2003).

Os METODOS DE ENSINO

Os métodos de ensino estdo definidos pela relagdo objetivo-conteldo e
realizam, numa interagao dialética, uma ligacéo entre os objetivos educacionais
e a pratica escolar. Compreendem os procedimentos e estratégias adotadas no
ensino por professores e alunos e se caracterizam por agdes conscientes,
planejadas e controladas, que visam trabalhar os diversos conteudos para o
alcance dos objetivos gerais e especificos propostos.

LibAneo (1994) mostra que a unidade objetivo-conteido-método serve de
fundamento para a compreensdo do processo didatico, pois os objetivos
explicitam propositos pedagégicos planejados de instrugdo e educagdo dos
alunos, para a participacdo na vida social; os conteddos constituem a base
informativa de conhecimento para alcangar os objetivos, e os métodos, por sua
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vez, formam os procedimentos, as formas didaticas e os meios de organizagao
do ensino que viabilizam a assimilacdo dos contetdos, para assim atingir os
objetivos.

Os modelos pedagogicos, na educacdo profissional, estdo sendo pautados
pela nocéo de competéncia, que segundo Aradjo (2001) recebe forte inspiracédo
do pragmatismo, no qual ha um aproveitamento do utilitarismo, do imediatismo,
da adaptabilidade, da busca por produzir aprendizagens Uteis, aplicaveis e de
ajustamento do individuo a realidade extremamente dindmica e movel.

Portanto, neste estudo, evidenciamos que a modularizagdo do conhecimento
ou contetidos é a metodologia utilizada nos cursos de educacao profissional,
mais precisamente nos cursos de formagdo técnica. Tal sistematizagdo
inviabiliza a contextualidade e interdisciplinaridade, contidas nas propostas da
propria. Reforma do Ensino Médio Profissional, acarretando, além da
fragmentac&o dos saberes, o distanciamento cada vez maior entre a execucao
de tarefas de natureza técnicas e a compreensdo de sua fundamentacéo
cientifica (SILVA, 2003).

O treinamento, que no modelo de producdo em série se constituiu como a
forma mais utilizada de aprendizagem para a execucgéo de tarefas, aos poucos
vem sendo substituido por métodos mais dinamicos. Fidalgo (2003) revela que
0s métodos de ensino tendem a seguir uma estrutura modular e normas de
competéncia por ramo de atividade, com uma organizagdo curricular que
favoreca a integracdo escola-empresa. Dessa forma, o trabalhador tende a
desempenhar sua atividade no trabalho, mobilizar seus conhecimentos, sua
inteligéncia organizativa, executar o raciocinio légico, o seu “saber-fazer” e
suas qualidades pessoais.

Dessa forma, o ensino, que antes se preocupava com a transmissdo e
assimilagdo do conhecimento, passa a ser desenvolvido numa perspectiva de
mediacgdo entre o aprendiz (trabalhador) e o conhecimento (trabalho). Custddio
e Fonseca (2005), assim, afirmam: “o professor € o mediador entre as
necessidades que o mercado solicita e o desenvolvimento da autonomia dos

educandos, para isso deve adequar a aprendizagem ao contexto”.

No artigo de Santos O. (2004), o estudo do autor nos demonstra que é a logica
de produtividade capitalista que tem norteado as praticas educativas. Neste
sentido, os mesmos instrumentos de trabalho e o0os mesmos métodos
organizacionais empresariais, como eficiéncia, competéncia e produtividade,
sdo adotados na organizagdo dos métodos de ensino, sob o argumento de
responder de forma mais rapida as demandas especificas das empresas e de
outros setores econdmicos.

Ribeiro (2005) critica os métodos que tém uma compreensdo abstrata e
despolitizada da educacéo, reduzindo a capacidade de aprendizagem do aluno
a um desenvolvimento intelectual descontextualizado dos elementos
econbdmicos, politicos, sociais e culturais que constituem o mundo concreto em
gue se efetua a escolarizagéo.

Viegas (2004) compartiiha a ideia de que as praticas pedagdgicas tém
favorecido para constituir uma forca de trabalho cada vez mais comprometida
com a produgdo, tendo que desenvolver suas capacidades intelectuais e
“liberar energias” para facilitar o processo de trabalho. Portanto, as formas e os
procedimentos metodoldgicos estdo sendo marcados pelo atendimento a logica
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mercantil, ndo assumindo uma articulacdo social e estratégica na expectativa
de direitos individuais e coletivos de acesso a cultura, a ciéncia e a tecnologia.

Para a concretizagdo de uma educacao comprometida mais com as demandas
sociais do que com as econdmicas, seriam indispensaveis a articulagdo entre
as dimens6es formativas, cientificas, tecnologicas e criticas, maior participacéo
dos alunos nos processos avaliativos, e, consequentemente, formar-se-ia um
profissional de senso-critico, um cidaddo inteirado da cultura cientifica e
tecnoldgica produzida pela humanidade.

De acordo com Libaneo (1994), se faz necessario ter uma compreensdo da
concepgdo sociopolitica e pedagégica do processo educativo, de que os
métodos de ensino ndo se reduzem a quaisquer medidas, procedimentos e
técnicas. Eles decorrem de uma concep¢do de sociedade, da natureza da
atividade pratica humana no mundo, do processo de conhecimento e,
particularmente, da compreensdo da pratica educativa numa determinada
sociedade.

Santos, G. (2004) propde que os sistemas escolares, tanto de formacgao geral
quanto de formagéo profissional, necessitam planejar e concretizar estratégias
de ensino que contribuam efetivamente para o acesso ao estudo sobre a
ciéncia e a tecnologia; para compreender e relacionar ao como, ao onde, ao
guando, ao por qué e ao para qué do empreendimento cientifico e tecnoldgico.
Tal concepcéo holistica opBe-se ao descomprometimento do individuo com
valores e atitudes que ndo protegem o ser humano do uso irrefletido da ciéncia
e da tecnologia.

No texto de Aranha (2003), evidenciamos uma referéncia aos métodos de
ensino relacionados a avaliagdo, que tem sido realizada por meio de oficinas,
projetos e atividades cotidianas, nos quais esta presente a nogao de avaliagdo
gualitativa processual, uma vez que se percebe uma interacdo entre o
conhecimento e a propria formac&o. Nesta, o trabalho é tido como fonte de
aquisicdo de conhecimento, de formag&o de valores e condutas, nem sempre
reforcando a autonomia do trabalhador, mas influenciando decisivamente na
sua constituicdo enquanto cidadéo e sujeito historico-sécio-cultural.

Portanto, evidenciamos, numa perspectiva de formacao integral do homem, as
proposi¢cdes de uma educacdo que visa formar os cidaddos-trabalhadores,
tendo estes como referencial para as agbes focadas numa formagéo
amplamente humana, cultural, cientifica e politica. Nogcdo esta, que n&o
restringe a educacgao do trabalhador aquilo que corresponde as necessidades
imediatas do capital, ao adestramento, a simples adaptacéo dos individuos, a
uma pratica utilitarista. Mas, a concebe como um processo amplo e de
multiplas construgdes, que assegura o reconhecimento do contexto histérico-
social em que o trabalho se realiza.

Ainda que poucas préticas, no ensino profissional, sob esta 6tica tenham sido
concretizadas e desveladas nas pesquisas, a maioria dos autores propde
essa perspectiva para as agdes educacionais, de uma formacdo que
privilegie os saberes e conhecimentos necessarios ao entendimento, por
parte do trabalhador, de seu papel no contexto das decisdes a serem
tomadas; dos instrumentos cientificos e técnicos de que precisamos sim para
0 ingresso no mundo do trabalho, mas, sobretudo, dos conhecimentos que
nos possibilitem o exercicio da cidadania por meio do trabalho de forma
consciente e humanizadora.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando que a educacao profissional tem uma didatica propria e que ao
longo de sua histéria tem sido marcada por disputas antagbnicas no plano
econdmico, politico e ideoldgico, manifestando-se sob diferentes estratégias
formativas, atualmente esta sendo orientada pela nogdo de competéncias, que
se revela na formacéo do trabalhador pelo atendimento a légica de mercado.

Nesse sentido, a didatica na educacdo profissional vai tratar do ensino
enquanto apropriacdo do saber-fazer, enquanto desenvolvimento de
qualidades pessoais economicamente Uteis a producdo, enquanto acdo de
trabalho que consiga direcionar as capacidades intelectuais dos trabalhadores
em favor de um maior comprometimento com as questfes de producao.

Assume, portanto, uma concepc¢do de educagdo conformadora, restringindo
sua dimensdo politica e social. Essa pedagogia essencialmente capitalista
mostra a relagdo entre educacéo e trabalho numa posigdo mercadoldgica, cuja
condugdo pratica se evidencia pela énfase a educacdo para atender as
necessidades do capital, ndo considerando as relacbes de trabalho, as
relagbes de produgcdo como praticas fundamentais que definem o modo
humano de existéncia e a fonte primeira do conhecimento e da formagédo do
conhecimento (FRIGOTTO apud ARAUJO, 2007).

A educacéo profissional da forma com esta sendo concebida valoriza apenas a
aquisicdo de competéncias especificas para o mercado de trabalho. Isso reflete
a limitacdo politica e uma ideologia que, sistematicamente, procura uma
correspondente aplicagdo imediata dos contetidos ministrados.

E um consenso afirmar que a maioria dos autores, aqui estudados, considera
que as transformagfes no mundo do trabalho influenciadas pela globalizacdo e
0 avango tecnoldgico ocasionaram mudancas educacionais, pondo em
evidéncia um novo modelo de produgdo que trouxe significativas implicacdes
para a formag&o profissional dos trabalhadores. Decorrente dessas novas
exigéncias para a formacdo profissional, encontra-se a proposicdo de uma
perspectiva mais ampla de formagdo aos trabalhadores, pautada no discurso
da empregabilidade — de que maior nivel educacional garante manter-se
empregavel.

Entretanto, 0 que é percebido é que esta proposta de formacdo ampla
desempenhada até entdo, continua sendo especifica, limitando-se aos
determinantes do setor produtivo, que requerem deste trabalhador nada mais
que ele desenvolva as habilidades necessarias ao desempenho das varias
funcdes no processo de trabalho, entenda o funcionamento deste e
comprometa-se a realizd-lo com maior eficiéncia para garantir maior
produtividade para a empresa, condigdo essa que lhe permitird manter-se na
incerteza de um trabalho precarizado.

Porém ndo é este projeto de formagdo que se deseja realizar, ndo € este
aprendizado que a classe trabalhadora almeja, percebemos que os proprios
atores do sistema de formagao profissional estdo cientes de que mesmo uma
formacao profissional ampla, da forma como vem sendo proposta, ndo constitui
condigdo suficiente para acesso ao emprego na sociedade tecnoldgica
emergente.

Por fim, consideramos que as inferéncias aqui expostas sdo ainda parciais,
necessitando-se avaliagdo e o confronto das mesmas, por meio do didlogo,
com outros pesquisadores. E que o estudo proposto se constitui como parte
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inicial de uma investigagdo que necessita ser mais desenvolvida e detalhada,
instigando ao levantamento de mais questdes e desafios que levem a um
modo de pensar a educacao dos trabalhadores diferente de como vem sendo
realizada, com vista a transformacéo e ndo a intensificagcdo da exploragao
dos trabalhadores.
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