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REsumo

Este artigo tem como propdsito contextualizar historicamente a participagéo
das mulheres no mundo do trabalho. Com esse intuito, busca problematizar o
trabalho feminino, trazendo dados sobre a inser¢gdo das mulheres no mercado
de trabalho europeu, latino americano e também no Brasil e, ainda, defende a
utilizagdo do conceito de divisdo sexual do trabalho como sendo uma
ferramenta importante para a analise cientifica dos estudos de género.
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ABSTRACT

This article aims to contextualize historically the participation of women in the
labour world. Aiming this, it also raises questions about the female work,
providing data on the inclusion of women in the labor market in Europe, Latin
America and Brazil. It also defends the use of the concept of sexual division of
labour as an important tool for scientific analysis of the gender studies.
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INTRODUCAO

Reconhecer nas mulheres o papel de trabalhadoras implica em identificar e
admitir sua participagdo nos espagos publicos, o que, até o inicio do século
XX, ndo era comum. Até porque, o espago publico historicamente foi
identificado com o mundo dos homens, ou seja, como sendo um espacgo
masculino, por isso pensado e planejado para e pelos homens. Conforme
afirma Eggert (2004) sobre o contexto de vida das mulheres em épocas
passadas,
a mulher do séc. XVIII vive confinada ao lar. E pelo discurso que iremos encontrar
dessa época, a mulher é ‘naturalmente’ afetiva e bondosa e deve, ao lado das
criangas, permanecer obediente ao pai de familia. De modo geral, ela é excluida dos
papéis publicos e das responsabilidades exteriores, sejam elas politicas,
administrativas, municipais ou corporativas. A sua preocupagdo era prioritariamente
doméstica, encarnando a imagem de esposa e mae. A sua dedicagdo é constante a
todos os que vivem sob seu teto, ela é destinada a servir, ou seja, a cuidar: alimentar,

criar, atender na doenca, assistir na morte — esta é a ocupagéo da mulher (EGGERT,
2004, p. 228)

No entanto, as mulheres sempre trabalharam. Os afazeres domésticos, o
cuidado com os filhos e com a casa séo trabalhos, embora ndo remunerados
e pouco considerados por ser praticamente invisiveis (talvez até por isso
mesmo!). Esses trabalhos ndo sdo considerados como valor pelo modelo
capitalista, por ndo permitirem, diretamente, o acimulo de mais-valia. Mas
isso ndo faz com que deixem de serem trabalhos.

ALGUNS DADOS SOBRE ESCOLARIDADE E TRABALHO FEMININO NO BRASIL

O fato é que, apesar de todas as resisténcias, o ingresso das mulheres em
postos de trabalho fora do ambiente familiar aconteceu. No entanto, essa
inclusdo se deu de forma subalterna e na periferia do capitalismo. Um estudo
realizado por Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi (2000), publicado sob
o titulo “A bipolaridade do trabalho feminino no Brasil contemporaneo”,
aponta essa caracteristica. Esse estudo € oriundo de pesquisa com base em
varias fontes de dados estatisticos e analisa a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho em dois pélos opostos de atividade.

O primeiro pdlo abriga as ocupagdes de ma qualidade quanto aos niveis de
rendimento, formalizagdo das relagbes e protecdo no trabalho, sendo
selecionado como objeto de estudo o emprego doméstico. Nos anos 90, esse
segmento manteve algumas das marcas de precariedade que sempre o
caracterizaram, tais como as longas jornadas de trabalho, os baixissimos
niveis de rendimento e de formalizagdo, embora em relagdo a esses dois
ultimos aspectos haja alguns sinais promissores de mudancas.

No segundo pélo da pesquisa anunciada, composto por ocupacgdes
caracterizadas por niveis mais elevados de formalizagédo, de rendimentos e
de protegédo, foram selecionadas algumas carreiras universitarias especificas,
como a Engenharia, a Arquitetura, a Medicina e o Direito. Os dados
revelaram que as mulheres que ingressaram nessas profissdes sdo mais
jovens do que as empregadas domésticas. No mais, seu perfil de insergédo
ocupacional é muito assemelhado ao dos homens, excecdo feita aos
rendimentos. Seguindo um padrdo de género encontrado no mercado de
trabalho, os ganhos femininos sdo sempre inferiores aos masculinos. No
entanto, apesar de estarem adentrando novos e promissores espagos de
trabalho, nem por isso essas mulheres deixam de estar sujeitas a padroes
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diferenciados por género, entre os quais a discriminagdo salarial € apenas o
mais evidente: em todas as profissdes analisadas a ténica € o menor patamar
de ganhos femininos quando comparado ao masculino. Por outro lado, é no
trabalho das empregadas domésticas que as profissionais de nivel superior
irdo se apoiar para poder se dedicar a propria carreira. Esse é o elo
fundamental que une os dois podlos analisados.

Dados recentes que podem contribuir em nossa analise foram apresentados
na Sintese de Indicadores Sociais publicada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 2009. A principal fonte de informagéo para
a construgdo dos indicadores foi a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do ano de 2008.

Essa publicagdo confirma que a escolaridade média das mulheres brasileiras
& superior a dos homens. Em 2008, na area urbana, a média de escolaridade
das mulheres ocupadas foi de 9,2 anos de estudos, enquanto essa média
para os homens foi de 8,2. Em se tratando do contingente de pessoas com
12 ou mais anos de estudo, ou seja, das pessoas ja inseridas no nivel
superior ou com nivel superior completo, a desigualdade entre homens e
mulheres é ainda maior. Verifica-se, em 2008, que no Brasil, de cada 100
pessoas com 12 anos ou mais de estudo, 56,7 sdo mulheres e 43,3 sdo
homens (IBGE, 2009, p. 203).

No entanto, sobre as iniquidades entre homens e mulheres a PNAD informa
sobre as categorias de ocupagdes, sendo possivel verificar qual é a
proporcdo de dirigentes homens e mulheres. No Brasil, mesmo com uma
maior escolaridade, a proporgdo de mulheres dirigentes (4,4%) ainda é
inferior a proporcdo dos homens (5,9%). A diferenga entre dirigentes
masculinos e femininos (1,5 pontos percentuais) ndo se alterou quando se
compara com os dados de 2003 (IBGE, 2009, p. 204)

Claudia Nogueira (2005), em texto que aborda as recentes tendéncias do
trabalho feminino denominado “A Feminizagdo no mundo do trabalho: entre a
emancipacdo e a precarizagdo”, em particular apés o processo de
reestruturacdo produtiva desencadeada nas Ultimas décadas do século XX
(especialmente no advento do neoliberalismo), apresenta dados que
comprovam o processo de precarizagdo do trabalho em geral, e do trabalho
feminino em particular. A partir de dados referentes ao trabalho feminino em
paises da Europa, América Latina e Brasil, e utilizando como categorias as
diferengas salariais, a jornada de trabalho (trabalho em tempo integral ou
parcial), o emprego temporario, o subemprego e o desemprego, a autora
afirma que nas décadas de 80 e 90 a mundializagdo do capital formulou
diversos efeitos, que afetaram desigualmente o emprego feminino e o
masculino. No que se refere ao emprego masculino, houve uma estagnacéo
e/ou até mesmo uma regressdo, enquanto que o emprego e o trabalho
feminino remunerado cresceram. Paradoxalmente, apesar de ocorrer um
aumento da inser¢do da mulher trabalhadora nos espagos produtivos, ele se
revela majoritariamente nas esferas onde predominam os empregos
precarios e vulneraveis (NOGUEIRA, 2005).

A pesquisa de Nogueira aponta que, durante os anos 1960, as mulheres
representavam 30% da populagdo ativa européia; em 1996, essa cifra se
elevou a 42,5%. Mas, apesar do crescimento da insercdo da mulher
trabalhadora no mercado de trabalho europeu, essa tendéncia também vem
ocorrendo em espagos onde a precarizagdo € mais acentuada, como por
exemplo, no trabalho em tempo parcial, ou ainda, com grande diferenciagédo
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salarial®. J4 na América Latina, apesar de se verificar que também vem
ocorrendo um processo de feminizagdo do trabalho, existem especificidades
proprias dos paises de capitalismo subordinado como, por exemplo, na
Colémbia onde, de 1990 a 1997 houve uma redugdo da forga de trabalho
masculina de 58,6% para 51,9%, enquanto que a mao-de-obra feminina
cresceu de 41,4% para 48,1% no mesmo periodo. Podemos citar também o
caso do Uruguai, que em 1986 os homens compunham 60% da forga de
trabalho e em 1997 esse percentual baixa para 55%, e o indice de mulheres
trabalhadoras aumentou de 40% para 45% no mesmo periodo, confirmando a
predominancia masculina (Cf. NOGUEIRA, 2005).

De acordo com a autora, essa tendéncia da feminizagdo e precarizagdo do
trabalho também esta presente quando se analisa o Brasil. No periodo
compreendido entre 1981 a 1998 ocorreu um crescimento da populagéo
economicamente ativa feminina, chegando a alcancar 111,5% de aumento,
percentual muito mais acentuado que o masculino. A proporgado do aumento
de mulheres em relagao aos trabalhadores € nitida, salta de 31,3% em 1981,
para 40,6% em 1998. Nesse mesmo periodo ocorreu o contrario em relagdo
aos homens, que recuam de 68,7% em 1981 para 59,3% em 1998.

No que diz respeito a jornada de trabalho, os dados apresentados por
Nogueira (2005) apontam que quanto menor é o tempo de trabalho, maior é a
presenca feminina. Por exemplo, na jornada de trabalho de 40 a 44 horas
semanais, encontramos 7.760.331 milhdes mulheres. Para a mesma
quantidade de horas trabalhadas, a presenga masculina é quase o dobro,
totalizando a cifra de 14.882.407 milhdes. Se aumentarmos ainda mais as
horas trabalhadas, para 49 horas ou mais, observamos que a relagdo
praticamente triplica: os homens se encontram na faixa de 10.645.768
milhdes e as mulheres na faixa de 3.689.793 milhdes. No entanto, nos
trabalhos de até 14 horas semanais os dados mostram que sédo 3.414.902
milhdes de mulheres contra 1.001.156 milhdes de homens, e nas atividades
de 15 a 39 horas temos 9.620.116 milhées de mulheres e 6.546.326 milhdes
de homens. Isso vem confirmar a tendéncia mundial de apresentar a mulher
como majoritaria nas jornadas de trabalho parciais, ou seja, falar sobre
trabalho em tempo parcial €, em grande medida, falar em trabalho feminino.

Portanto, diversos estudos mostram que, no contexto da flexibilizagdo do
trabalho, da reestruturagéo produtiva e das politicas neoliberais, os indices de
insercao das mulheres continuam ocorrendo. No entanto, o desafio que se
mantém é de como compatibilizar o acesso ao trabalho pelas mulheres, que
por certo faz parte do processo de emancipacgao feminina, com a eliminagéo
das desigualdades existentes na divisdo sexual do trabalho, ja que essa
situacdo de desigualdade entre trabalhadores e trabalhadoras atende aos
interesses do capital. E isso ocorre porque o capital, além de reduzir ao limite
o salario feminino, ele também necessita do tempo de trabalho das mulheres
na esfera reprodutiva doméstica, que é fundamental para realizar seu ciclo
produtivo. Isso significa admitir que as atividades relativas ao espago
doméstico ainda se concentram, majoritariamente, nas maos das mulheres.

A respeito da diferenciagcdo salarial na Europa, a autora denota que pesquisas referentes ao ano
1995 indicam a Dinamarca (11,9%) e a Suécia (13%), entre os paises com pequena diferenga
salarial, j& a Espanha (26%), Reino Unido (26,3%), Portugal (28,3%), Paises Baixos (29,4%) e
Grécia (32%) encontram-se entre aqueles com niveis de diferenciagdo bem mais acentuados.
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TRABALHO FEMININO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Dessa forma, as mulheres ndo sao dispensadas do trabalho reprodutivo, nem
tampouco sdo tratadas social, econdmica, afetiva e politicamente de forma
diferente apenas pelo fato de terem sido incorporadas no trabalho produtivo
valorizado nas sociedades capitalistas industriais. Conforme Marcela Lagarde
(2005) a dupla jornada materializa-se em dupla opressao para as mulheres,
pois

En lugar de desarrollarse como espacios de vida intocados, los nuevos [espagos] se

constituyen em ambitos de expansion de relaciones y contenidos patriarcales yn

clasistas de vida. El trabajo em la sociedad de explotacién es el hito sobre el que se

estructuran la explotacion, la opresion de clase y la enajenacién. No podia ocurrir de
manera distinta a las mujeres (LAGARDE, 2005, p.143).

Em sua obra, Lagarde (2005) levanta o seguinte questionamento: a divisdo
do trabalho é natural ou historicamente constituida? A compreensao de que
homens e mulheres pertencentes as mais diversas sociedades se dediquem
a diferentes atividades tem sido compreendido como inerente a diferenciagao
sexual. Essa compreensao tem sido relacionada com especificidades fisicas,
intelectuais, emocionais, de acordo com cada sexo. E, portanto, dessa forma
que as ideologias sexistas tém compreendido a relacédo sexo e trabalho.

Sendo assim, as mais diversas sociedades tém criado grupos sociais
distintos em fungédo do acesso ao trabalho e do tipo de atividades, tendo
explicado como divisbes naturais do trabalho, portanto, imutaveis. Em fungéo
desse carater a-histdrico e inerte, as ideologias sexistas e racistas, de cunho
bioldgico,* sdo as que tém se mantido por maior tempo e com maior éxito na
reprodugdo das ordens sociais. Heleieth Saffioti (1987) tem denunciado o
carater de naturalizagdo desse processo em sua obra ja ha algum tempo,
conforme aparece na passagem a seguir:

A sociedade investe muito na naturalizagdo deste processo. Isto é, tenta fazer crer
que a atribuicdo do espago doméstico a mulher decorre de sua capacidade de ser
mae. De acordo com esse pensamento, € natural que a mulher se dedique aos
afazeres domésticos, ai compreendida a socializagédo dos filhos, como é natural sua
capacidade de conceber e dar a luz (SAFFIOTI, 1987, p. 9).

A homologacgao das atividades exercidas pelas mulheres como naturais, leva
a definir a esséncia de qualquer trabalho feminino como sexual, biolégico,
portanto ndo social. Essa concepgéo a-histérica e naturalista que anula o
trabalho da mulher contém de maneira implicita uma tese central sobre a
evolugdo humana, que se refere ao fato de que se o trabalho da mulher ndo
existe em separado da natureza, entdo s6 uma parte da humanidade evoluiu
socialmente: os homens, e no qual “la mujer es entonces ideologizada como
instintiva y sexual, como ente viviente que cumple funciones naturales, y que
obedece sin voluntad ni conciencia a la naturaleza” (LAGARDE, 2005, p.
117).

Lagarde (2005) mostra como as mulheres participam das relagbes de
produgcdo e de reprodugdo social e cultural da humanidade, pois elas
reproduzem a sociedade e a cultura, a partir de processos que ocorrem como

4 Aqui é desenvolvida uma critica as concepgdes naturalistas baseadas em construcdes bioldgicas.
No entanto, é importante salientar que as teorias evolucionistas ndo caminharam apenas nessa
diregdo, embora se admita que se configuraram em teorias com ampla aceitagdo. A obra da
antropologa e bidloga evolucionista Sarah Hrdy é exemplo desse fato.
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reposicao cotidiana de condi¢des vitais, reproduzindo relagdes sociais e
politicas, institucionais, além de espagos materiais e culturais de vida.

A partir de seu ponto de vista, a autora afirma o carater produtivo e
reprodutivo da mulher. E produtivo, porque a mulher gesta os seres humanos
e é reprodutivo porque reproduz condigbes essenciais para a vida humana
através do cotidiano, reproduz de forma fisica, econdmica, ideoldgica, afetiva,
erética e politicamente. No entanto, esse trabalho, que ela denomina
reposicdo cotidiana é produtivo também, porque produz a mercadoria forga
de trabalho.

Dessa forma, podemos inferir que o contexto em que vivem homens e
mulheres ndo é o resultado de um “destino” bioldégico, mas sim de
construgdes sociais. Portanto, homens e mulheres formam dois grupos
sociais que estdo engajados em uma relagdo social especifica, que se
concretiza nas relagbes sociais de sexo. Tais relacdes possuem uma base
material, que é o trabalho, e que se revela através da divisdo social do
trabalho entre os sexos, denominada de divisdo sexual do trabalho.

Sobre o conceito de divisdo sexual do trabalho, saliento a obra de Helena
Hirata. Em um dos capitulos do livro “Nova divisdo sexual do trabalho?” a
autora desenvolve o estado das artes sobre a tematica. Partindo da obra de
Daniéle Kergoat, Hirata apresenta a idéia que “a exploracdo por meio do
trabalho assalariado e a opressdo do masculino sobre o feminino sao
indissociaveis, sendo a esfera de exploragdo econdmica — ou das relagdes de
classe — aquela em que, simultaneamente, é exercido o poder dos homens
sobre as mulheres” (HIRATA, 2002, p. 277).

Sobre a origem do conceito, Daniéle Kergoat (2003) salienta que essa nogao
foi primeiro utilizada por etnélogos para designar uma divisdo “complementar”
das tarefas entre os homens e as mulheres nas sociedades que eles
estudavam. Refere-se a Lévi-Strauss como sendo um expoente dessa ideia e
que fez dela o instrumento explicativo da estruturagdo da sociedade em
familia. No entanto, a autora afirma que foram as antropélogas feministas, as
primeiras que lhe deram um conteido novo, demonstrando que ela traduzia
ndo uma complementaridade de tarefas, mas uma relagdo de poder dos
homens sobre as mulheres. Portanto, a questdo ndo se soluciona
simplesmente somando-se trabalho profissional e trabalho doméstico pois,
conforme Hirata e Kergoat (2007, p.596), “ao fazer essa soma, logo nos
demos conta de que as costuras do paletd ‘trabalho’, feito sob medida por e
para as crengas economicistas, cediam facilmente nas cavas”.

Dito isso, Kergoat (2003) chega a uma conceituagdo de divisdo sexual do
trabalho, e a define como

a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais de sexo; essa
forma é adaptada historicamente e a cada sociedade. Ela tem por caracteristicas a
destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apreensao pelos homens das fungdes de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares etc.) (KERGOAT, 2003, p.55-56).

Ainda de acordo com Kergoat (2003), a divisdo sexual do trabalho possui dois
grandes principios organizadores, que sdo o principio de separacéo -onde se
diferencia os trabalhos, como sendo de homens ou de mulheres - e o
principio de hierarquizagdo — onde um trabalho masculino € mais valorizado
que um trabalho feminino. Na realidade, esses principios s&o aplicados
gragas a um processo especifico de legitimagdo, que a autora denomina de
ideologia naturalista, que empurra o género para o sexo bioldgico, reduzindo,
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dessa forma, as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados, os quais
remetem ao destino natural da espécie. No entanto, em sentido oposto, a
teorizagdo em termos de divisdo sexual do trabalho afirma que as praticas
sexuadas sao construgdes sociais, elas préprias resultado de relagbes
sociais.

Portanto, podemos afirmar que problematizar em termos de divisdo sexual do
trabalho ndo remete a um pensamento determinista, pois se seus principios
organizadores podem permanecer 0s mesmos, as suas modalidades
(podendo-se incluir ai concepg¢des de trabalho reprodutivo, lugares das
mulheres no trabalho mercantil etc.) podem sofrer diversas variagdes no
tempo e no espaco.

Outro aspecto levantado por Kergoat (2003) se refere ao vinculo entre divisdo
sexual do trabalho e relagbes sociais de sexo. Para a autora, trata-se de dois
termos que possuem uma relacdo indissociavel, onde a divisdo sexual do
trabalho materializa as relagbes sociais de sexo de determinada sociedade,
em determinado momento historico.

Assim, as relagdes sociais de sexo assumem as seguintes caracteristicas:

v'arelagdo entre os grupos assim definidos é antagonica;

v' as diferengas constatadas entre as praticas dos homens e das mulheres séo
construgdes sociais, e ndo provenientes de uma causalidade bioldgica;

v/ essa construgdo social tem uma base material e ndo é unicamente ideoldgica —
em outros termos, a “mudanga de mentalidades” jamais acontecera espontaneamente
se estiver desconectada da divisdo de trabalho concreta — podemos fazer uma
abordagem histérica e periodiza-la;

v'  essas relagdes sociais se baseiam antes de tudo em uma relagédo hierarquica
entre os sexos, trata-se de uma relagéo de poder, de dominagdo (KERGOAT, 2003,
p.58-59)

Dessa forma, podemos falar que divisdo sexual do trabalho é muito mais do
que constatar desigualdades. E articular a descricdo do real com uma
reflexdo sobre os processos pelos quais a sociedade utiliza a diferenciagédo
para hierarquizar as atividades (KERGOAT, 2003).

Claudia Nogueira, em uma de suas obras, desenvolve a categoria trabalho ao
longo do processo histérico e, com ele, a divisdo sexual do trabalho no
espaco produtivo e reprodutivo, onde afirma que

a desigualdade na divisdo sexual do trabalho nas esferas produtiva e reprodutiva,
portanto, é central para as relagdes de poder, principalmente o poder exercido pelos
homens sobre as mulheres, presente na estrutura da familia patriarcal (NOGUEIRA,
2006, p.28-29).

Mesmo assim, a maior parte do trabalho feminino ndo é visto como trabalho
social, pois se refere ao chamado trabalho doméstico, como cuidado com os
filhos, com o marido e com as atividades de manutencdo da residéncia.
Conforme Lagarde, basicamente esses sdo os papéis atribuidos a categoria
feminina de madresposa, onde

Su representacion ideoldgica lo define como atributo genérico de las mujeres. De tal
manera que aquellas mujeres que no reproducen a los otros son consideradas menos
mujeres, menos femeninas. Los papeles, las actividades y el trabajo derivados de la
sobreespecializacion genérica impregnan y dan contenido a la identidad femenina
(LAGARDE, 2005, p. 121).

No entanto, Lagarde (2005) ressalta que o processo de reproducéo realizado
pelas “madresposas” ndo se esgota na reprodugéo da forga de trabalho, mas
envolve aspectos diversos da existéncia dos individuos, da sociedade e da
cultura, como formas particulares de sentir, de estar, de concepgdes, crengas
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e saberes, de linguagens especificas. Sendo assim, as mulheres realizam
uma dupla jornada de trabalho, tanto produtivo como reprodutivo. Produtivo
enquanto jornada publica de trabalho, sendo esse assalariado ou nao e,
ainda, a jornada privada de trabalho reprodutivo nos lares. Essa dupla
jornada esta constituida por diferentes condi¢des, pois a jornada de trabalho
publica esta delimitada no tempo, no espago, em hierarquias, em atividades
etc. J& o trabalho no espago privado constitui a jornada doméstica, que é
concebida como atividades proprias do sexo feminino e, portanto, vistas
como naturais.

A autora identifica o movimento feminista marxista como sendo a primeira
concepgao que deixou de caracterizar o trabalho como sendo um atributo de
dominio sexual masculino e que, ao contrario, tem definido também como
trabalho um conjunto de atividades consideradas “naturais” das mulheres. A
partir dessa compreenséo, a autora desenvolve seu conceito de trabalho,
baseada nessas contribui¢des.

Desde la vision feminista del mundo, el trabajo forma parte de |as cualidades
genéricas histéricamente determinadas de los individuos y de los grupos sociales. El
trabajo es um espacio creativo social y cultural: es um conjunto de actividades, de
capacidades y destrezas, de conocimientos y sabiduria, de relaciones sociales, de
normas, de concepciomnes, de tradiciones y de creencias, que realizan los seres
humanos para vivir, transformando la naturaleza, la sociedad y la cultura (LAGARDE,
2005, p.114).

Sobre o trabalho doméstico, no ensaio de Mauro Luis lasi denominado
“Trabalho doméstico e valor” o autor levanta uma ampla discuss&o sobre o
tema. No texto, o autor afirma que “o trabalho doméstico realiza um servigo
que agregara um valor a forga de trabalho” (IASI, 2007, p.132), pois se refere
ao trabalho concreto que produz o valor corporificado na manutengio e
reposicdo da forga de trabalho. Nessa perspectiva, podemos afirmar que o
trabalho doméstico € um processo de trabalho que ndo gera mais valor,
diretamente produzindo mais-valia. No entanto, trata-se de um servigo que
produz parte do valor da forca de trabalho, referente a sua manutencéo
cotidiana, contribuindo, assim, indiretamente ao processo de acumulo de
mais-valia. Além disso, o autor conclui que o trabalho doméstico, por ter sido
exercido majoritariamente por mulheres, tem seu vinculo com o sistema
capitalista obscurecido, pois

Seria assim por demais incomodo encontrar-se cruelmente diante de relacdes de
familia que reproduzem o ser humano como mercadoria e, mais do que isso, aceitar o
fato de que sdo mulheres, desde muito condenadas a papéis acessérios, aquelas que
participam com o trabalho doméstico na produgdo de parte do valor da mercadoria
mais importante para todo o sistema (IASI, 2007, p. 140).

Compreendo o trabalho doméstico como fundamental para a manutengéo da
vida em sociedade, pois esse trabalho esta intimamente relacionado a
familia, sendo essa uma importante instituicdo social em todas as sociedades
conhecidas até hoje. No entanto, somente com a industrializagdo é que se
torna visivel o trabalho feminino, pois o trabalho fabril (fora do ambito do lar)
remete as mulheres a ocuparem outros espacos, fazendo-as “transitarem”
bem mais pelos espacos publicos e, até certo ponto, retirando-as dos limites
demarcados pelo espago doméstico.

O processo de industrializagédo, advindo do capitalismo, fomenta a separagéo
entre trabalho manual e trabalho intelectual, grande parte em virtude das
necessidades de formagdo de mao-de-obra qualificada para os postos de
trabalho nas fabricas. Como vimos anteriormente, a educagdo é chamada a
“dar conta” dessa demanda. Como o trabalho doméstico & “invisivel, fluido,
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elastico. E um trabalho fisico, que depende do corpo, pouco qualificado e
pouco mecanizado apesar das mudangas contemporaneas. O pano, a pa, a
vassoura, o esfregdo continuam a ser os seus instrumentos mais constantes”
(PERROT, 2007, p.115), ele é desvalorizado frente a légica do capital
industrial, percebido como um trabalho manual e, portanto (dentro dessa
perspectiva), como trabalho desqualificado, tornando-se alvo de
discriminagbes, esteredtipos e menosprezo. A isso se soma toda uma
intencdo de manutengé@o da permanéncia das mulheres nos lares, para isso
valorizando-se a sua importancia na criagdo dos filhos, no cuidado com a
casa e o marido, enfim, na defesa de toda uma estrutura social anteriormente
definida que delimitava os espagos femininos, dominando-os e controlando-
0s.

Mesmo com o processo de emancipagao das mulheres, elas ndo se véem
desobrigadas de algumas fung¢des, ao contrario, acumulam atividades,
responsabilidades. E importante ressaltar que, muitas vezes, as préprias
mulheres tém demonstrado conivéncia com a dupla jornada. Mas o fato é
que, com ou sem aprovagao social, e acumulando as fun¢des de seu trabalho
ja exercido no lar com as novas atribuigées advindas do mundo do trabalho
industrial, as mulheres ingressaram no modelo de produgdo fabril. Mas
quando isso ocorreu primeiramente? E em quais circunstancias? Michelle
Perrot (2007) ressalta dois fatos histéricos como sendo fundamentais no
ingresso feminino nas industrias a nivel mundial, que foram a Revolugcéo
Industrial e a Primeira Guerra Mundial.

O primeiro grande setor de emprego para as mulheres, pés Revolugédo
Industrial, foi o téxtil, tanto em fabricas quanto em ateliés. Sobre a rotina
dessa atividade, trata-se de um trabalho considerado pouco qualificado em
relagdo aos demais, mondétono e reduzido a gestos simples e repetitivos, mas
cujo ritmo se acelera cada vez mais, passando da supervisdo de um ou dois
para varios teares.

As maquinas sdo desprotegidas e os acidentes frequentes. As jornadas de
trabalho s&o muito longas, passando de até 14 horas diarias no comecgo do
processo de industrializagao, para 10 horas por volta do ano de 1900. Os
locais de trabalho sdo desconfortaveis, pouco arejados e mal aquecidos.
Como néo havia refeitérios, as operarias faziam suas refeicdes com marmita
em meio as maquinas cheias de graxa nos poucos momentos de pausa na
produgdo. A disciplina é rigorosa, até ir ao banheiro € um problema, pois é
visto como “perda de tempo”. Sao praticas comuns as multas por auséncias,
atrasos e negligéncias, reduzindo ainda mais os ja baixos salarios. Além
disso, as mulheres passam a lidar com o assédio sexual dos contramestres e
fiscais, que é pratica constante na rotina das fabricas onde as mulheres
atuam (PERROT, 2007). No entanto, a Primeira Guerra Mundial traz
mudangas nesse panorama:
A primeira vista, até mesmo em sua simbologia, ela reforca a ordem dos sexos, com
os homens na frente de batalha e as mulheres na retaguarda [...] Mas, ao mesmo
tempo, elas se imiscuem em lugares e tarefas masculinas nas quais se saem muito
bem. Conduzem arados, automoéveis e bondes. As “municionetes” manipulam obuses

nas fabricas de armamento. As mulheres gerenciam seu orgamento, aprendem a lidar
com dinheiro, recebem melhores salarios (PERROT, 2007, p.143).

Na Franca e na Inglaterra as mulheres passaram a substituir a mao—de-obra
masculina que foi mobilizada para a frente de batalha. A entrada macica de
aproximadamente trezentas mil mulheres nas fabricas de muni¢gdo na
Primeira Guerra, obrigam a implementacéo de alteragbes no processo de
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producgao, incluindo uma reorganizagdo do espaco fisico e a introdugéo de
mulheres superintendentes. Segundo Perrot (2007), trata-se de um processo
irreversivel, que prossegue no periodo entre-guerras, mas passa a ser
ampliado para as linhas de montagem das fabricas de automdveis
taylorizadas.

No entanto, a autora ressalta a relagéo entre o processo de mecanizagéo e
industrializagcéo, e a feminizacdo, onde passa a ocorrer uma delimitacdo das
profissdes ditas “femininas”. Dessa forma, continua-se a manter um controle
sobre as atividades exercidas pelas mulheres. Assim, a autora ressalta um
crescimento vultoso do setor terciario onde 75% das mulheres atuam,
consolidando-se como o grande setor de trabalho feminino, onde

a maioria dos empregos que elas ocupam sdo marcados pela persisténcia de um
carater doméstico e feminino: importancia do corpo e das aparéncias; funcdo das
qualidades ditas femininas, dentre as quais as mais importantes sdo o devotamento, a
prestimosidade, o sorriso etc. (PERROT, 2007, p.123).

As profissdes salientadas pela autora com essas caracteristicas sdo as de
vendedoras, secretarias, enfermeiras e professoras primarias. No entanto,
afirma que esse processo se deu fortemente pelo menos até os anos 80-90,
onde o desenvolvimento da informatica e da robdtica pode ter acarretado
mudangas nessa perspectiva.

Na sociedade brasileira, dados apontam a manutengcdo dessa perspectiva,
conforme levantamento realizado por Maria Cristina Bruschini (2007) que
abarcou a situagao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro de 1992 a
2005, com base em estatisticas oficiais, mais especificamente do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC). O estudo
mostrou que, embora se observe algumas mudangas no perfil das
trabalhadoras brasileiras, se mantém a maior concentragdo de mulheres
trabalhadoras em ocupagdes femininas tradicionais® e permanece com as
mulheres a responsabilidade pelas atividades domésticas e pelo cuidado com
os(as) filhos(as).

No que se refere as possibilidades emancipatérias do trabalho feminino,
Lagarde (2005) faz algumas ressalvas. Admite que na atualidade novos
valores, frutos de exigéncias sociais contemporaneas, concebem o trabalho
fora dos lares, ou seja, o trabalho realizados em espagos publicos, como
positivo e até necessario para as mulheres. No entanto, afirma que a maioria
das mulheres vive de forma conflitiva esses contextos. Sobre esse conflito
que se estabelece afirmou:

El conflicto no sélo se presenta con los otros, con el tiempo, con la capacidad de
cumplimiento de los deberes, sino sobre todo, dentro de cada una de ellas. Ellas son
el recinto de enfrentamiento de las contradicciones sociales que sintetizan y que les
dan vida (LAGARDE, 2005, p.144).

A autora salienta que a ideologia na qual as mulheres que trabalham ‘fora’
sdo julgadas as divide, j& que ndo se concebe as mulheres como a
integracdo de varios papéis. A mulher trabalhadora é julgada sem se
considerar a outra jornada advinda das responsabilidades domésticas. Por
exemplo, pode ser desvalorizada em seu trabalho por pedir permissdo para

® A pesquisa apontou 0s seguintes percentuais: cabeleireiras e esteticistas (82,7%), faxineiras,
arrumadeiras e cozinheiras (69,8%), secretarias (85,3%), recepcionistas (82,8%), técnicas de
enfermagem (83,6%), enfermeiras (88,8%), psicologas (89,3%), professoras de nivel pré-escolar
(94,6%). Cf. Bruschini (2007).
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levar seus filhos no médico ou para participar de uma reunido de pais na
escola etc.

E importante acrescentar que as mesmas mulheres que sofrem esses
julgamentos também se julgam a si proprias com a mesma firmeza e
incompreensao, isto €, usam os mesmos parametros e/ou critérios de
julgamentos que sao utilizados contra elas.
En general, los problemas que se originan por la no asimilaciéon del trabajo [na sua
completude e complexidade] son vividos por la mujeres de manera personal como

problemas emocionales, como incapacidad, como disgusto para hacer cosas, con
culpa (LAGARDE, 2005, p.145).

Portanto, existe uma negagéo da realidade por parte das proprias mulheres,
que nao reconhecem que os problemas que enfrentam em seu cotidiano ndo
sdo individuais, mas coletivos, de forma que pensam e agem como se fossem
elas préprias culpadas de sua condigao.

Sobre os aspectos politicos desse processo, Michelle Perrot (2007) salienta a
importancia da Revolugdo Francesa no processo de modificacdo das
fronteiras entre os sexos. Apesar do universalismo proposto pela Revolugéo,
ndo foi concedido as mulheres nenhum direito poll'tico.6 No entanto, elas
obtiveram direito civis, tais como igualdade no ato civil do casamento que
passa a supor seu livre consentimento e podendo ser dissolvido pelo divorcio
e, ainda, direito de gerir seus proprios bens em fungdo do contrato de
casamento. Embora possa parecer pouco, isso representou uma ruptura
profunda com os costumes da época, que ndo reconheciam esses direitos as
mulheres até entao.

Como podemos perceber, a atuacdo no espago publico ndo tem sido facil
para as mulheres, acostumadas a delimitagdo de suas participagdes no
espago privado, principalmente no que concerne a participagdo e agao
politica. Perrot (2007, p.146) afirma que, no que se refere as agdes coletivas
no espago publico, quando as mulheres “apdiam-se em seus papéis
tradicionais, tudo vai bem”. Cita como exemplos desse fato as agdes de
caridade e o que ela chamou de “motim por alimentos”, numerosos do século
XVII até meados do século XIX. Trata-se de rebelides que consistiam em

verdadeiras invasdes das feiras, dos caminhos, das estradas, dos moinhos que visam
aqueles que detém os viveres: moleiros, padeiros, mercadores, principalmente. [...]
Em caso de pentria, ou de alta indevida dos pregos, as mulheres dado o alerta,
rebelam-se, protestam, culpam os comerciantes, ameagam-nos, derrubam seus
tabuleiros, espalham-se pelos caminhos, perto dos cais, para deter as carrogas [...].
Cada vez mais, elas pedem que os grdos ou o pdo sejam tabelados pelas
autoridades... (PERROT, 2007, p.146-147).

Embora se trate de uma forma de exercicio das mulheres de seu papel
politico, é vista com certa “naturalidade”, jA4 que se relaciona com o
doméstico, portanto, passa a ser socialmente aceita, pois ndo chega a se
configurar numa transgressdo as normas culturais estabelecidas. Ja que as
mulheres sao as responsaveis pela manutencdo do lar, nada mais natural
que elas demonstrem preocupagédo com o prego dos mantimentos.

Na histéria politica recente no Brasil, tivemos episddio semelhante, na figura
das “fiscais do Sarney”, no periodo do Plano Cruzado (década de 80), muito
divulgadas na midia, configurando-se num movimento com ampla aceitagao
popular. Tratava-se de mulheres, “donas de casa” em sua maioria, que saiam

5 Como principal exemplo desse fato, temos a exclusdo das mulheres do direito de voto.
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as ruas, especialmente aos supermercados, munidas de suas “tabelas de
pregcos”, a fiscalizar os estabelecimentos para garantir a efetivagdo do
tabelamento dos produtos domésticos. Com isso, podemos afirmar que,
dependendo do motivo, a participagdo feminina é permitida e, inclusive,
incentivada. Saffioti (1987) corrobora essa ideia, quando afirma que
a grande participagao politica das brasileiras tem-se dado nos movimentos sociais:
associagbes de maes, movimento contra a carestia, luta por creches, movimento
feminino pela anistia etc. Convém lembrar que o espaco de luta destes movimentos
ndo é o da politica institucional. Isto é, estes movimentos ocorrem fora do espago
parlamentar, fora do espago dos partidos politicos. Trata-se de lutas travadas em
torno de certas reivindicagdes que seus militantes esperam ver atendidas pelo poder

municipal, estadual ou federal; ou ainda pelo empresario privado (SAFFIOTI, 1987,
p.48).

Mas, no que diz respeito as atividades eminentemente politicas, a histéria é
bem outra. Como a politica configura-se como o centro das decisdes e onde
o poder se estabelece, desde muito tempo tem sido considerada territorio
masculino. Assim, podemos perceber que, mesmo na trajetéria feminina de
ingresso no mercado de trabalho, houve certo “controle” desse processo,
visando delimitar a participagcdo das mulheres em instadncias de poder
decisorias, por isso as constituicbes das profissdes ditas femininas.

CONSIDERACOES FINAIS

Heleieth Saffioti (1987) afirma que s6 mudaremos a sociedade na perspectiva
de criagcdo de um contexto de mais justica e igualdade social para todos
quando combatermos, simultaneamente, as trés contradigbes fundamentais
que sao: as desigualdades entre as classes sociais, entre as etnias e entre os
sexos, pois € muito diferente ser mulher das classes trabalhadoras ou ser
mulher pertencente as elites econémicas e sociais dominantes.

O inicio do século XX foi um periodo em que o pais passou por uma fase de
intensa industrializagéo e, com ela, de urbanizagdo profunda. Como exemplo,
cito estudo de Claudia Fonseca, que realizou investigagdo sobre esse
periodo no estado do Rio Grande do Sul e identificou que “a partir de 1890
surgiram fabricas de pregos, de louga, de tecido, banha, cerveja etc. [...] De
1900 a 1910 a populacao da cidade [Porto Alegre] cresceu de 73 para 130 mil
habitantes, chegando em 1920 a 230 mil” (FONSECA, 2007, p. 515).

Essa mobilidade geografica se referia, inicialmente, a populagdo masculina.
Essa busca desenfreada por empregos nos novos postos de trabalho deixava
muitas mulheres em situagdo de abandono. Como as distancias eram longas
- levando-se em consideragao as precarias estruturas para locomogéao, o que
dificultava o transporte - muitos passavam anos a fio sem retornar € sem
noticias, deixando a familia desamparada. As mulheres sozinhas, ndo restava
outra alternativa a ndo ser a de trabalhar “fora”. Mas também passou a
ocorrer que, em muitos casos, mesmo com os maridos permanecendo, as
mulheres assumiam atividades em espacgos publicos para completar o
sustento doméstico, ja que os salarios eram insuficientes.

Essa situagao que as mulheres pobres passaram a enfrentar as colocou em
situagdes muito constrangedoras, haja vista que a norma social vigente nédo
aprovava o trabalho feminino. “A mulher pobre, diante da moralidade oficial
completamente deslocada de sua realidade, vivia um dilema imposto pela
necessidade de escapar a miséria com o seu trabalho e o risco de ser
chamada de ‘mulher publica” (FONSECA, 2007, p.519). O que a autora
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denominou de “moralidade oficial” defendia que a mulher se ocupasse dos
afazeres domésticos em casa, enquanto ao homem cabia suprir
financeiramente a familia, trabalhando no espacgo publico. Esse pensamento
estava muito longe de retratar a realidade das familias pobres brasileiras. Na
verdade, tratava-se de um esteredtipo baseado nos valores da elite colonial e
que servia como instrumento de diferenciagdo entre mulheres burguesas e as
mulheres pobres. Portanto, dados da época confirmam que as mulheres
pobres sempre trabalharam fora dos lares:

As estatisticas sobre o Rio Grande do Sul em 1900 mostram que cerca de 42% da
populagdo economicamente ativa era feminina: as mulheres trabalhavam
principalmente em “servigos domésticos”, mas sua atuagdo era também importante
nas “artes e oficios” (41,6%), na industria manufatureira (46,8%), e no setor agricola
(FONSECA, 2007, p.517).

Esses dados nos remetem a necessidade de ressignificarmos a configuragéo
da familia. Com o advento da industrializagdo, a extensa familia tradicional
transforma-se gradativamente em familia nuclear. Essa nova visdo de familia
passa a ser assumida pela burguesia nascente.

No entanto, a organizacdo familiar das classes populares segue outros
rumos, pois a classe operaria nascente nem sempre segue esses
parametros. Claudia Fonseca salienta que, nesse periodo, é possivel
identificar certas tendéncias, como “casamentos ‘precoces’, um aumento da
proporgédo de unides consensuais, frequentemente instaveis, e taxa alta de
bastardia e criangas em circulagdo”, onde “a interpretagdo dessas mudangas
se estende desde o elogio a emancipacdo dos individuos da censura
comunitaria e até as lamentagbes sobre o arrasamento da moralidade
familiar” (Fonseca, 2007, p. 521). Assim como a autora, entendo que nao se
trata de nenhuma dessas argumentagdes, mas sim como o resultado da
organizagdo de uma nova classe social, com suas dindmicas proprias.

Assim, quero afirmar o equivoco em se pensar o modelo de familia nuclear
como unico viavel, pois esse representa apenas um perfil possivel, e que se
refere a uma parcela especifica da sociedade e ndo ao todo social. No
entanto, esse modelo torna-se hegeménico (mais simbolicamente do que em
dados concretos) por representar uma construgéo ideolégica do capitalismo
atrelada ao modelo de industrializagdo vigente e, no pais, permeada com
aspectos morais advindos do modelo agrario anterior. Apesar disso, podemos
perceber que esse modelo de familia ainda é muito presente nos dias atuais,
constituindo o imaginario social das pessoas. Conforme Nogueira,

E fato que presenciamos novos arranjos familiares nas Ultimas décadas, alterando
significativamente o modelo idealizado para a conformacéo da familia. Ndo podemos
deixar de reconhecer que existe uma pluralidade de possibilidades que se referem as
relagdes conjugais e familiares, principalmente no que tange aos relacionamentos
homossexuais e a posicdo de muitas mulheres divorciadas (ou ndo) como chefes de
familia (NOGUEIRA, 2006, p. 26-27).

Dessa forma, devemos perceber as trajetérias de vida de mulheres com o
olhar atento as diversas configuragdes de familias e de situagdes de trabalho.
Para isso, precisamos nos desvencilhar do modelo de familia nuclear como
sendo o Unico existente, e também do trabalho feminino como sendo algo
novo na sociedade brasileira, pois, como vimos, ha muito as mulheres
brasileiras estdo exercendo atividades produtivas, ndo apenas nos espagos
domeésticos, mas nos espacos publicos inclusive.
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